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1.1. ПАСПОРТ 

Фонда оценочных средств по дисциплине МДК. 02.01 «Организация работы органов 

и учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации» 

1.1. Основные сведения о дисциплине  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 252 академических часов. 
Очная форма обучения 

Вид работы 

 Трудоемкость, 

академических часов 

2семестр 3 семестр всего 

Общая трудоёмкость 140 148 287 

Контактная работа: 110 110 220 

Лекции (Л) 60 60 120 

Практические занятия (ПЗ) 20 20 40 

Семинарские занятия 30 30 60 

Консультации  1 1 

Промежуточная аттестация  -  Зачет 

 

Зачет 

Самостоятельная работа:  
- самостоятельное изучение разделов: 

 

30 

 

36 

 

66 

- самоподготовка (проработка и 

повторение  лекционного материала и 

материала учебников и учебных пособий 

 - подготовка к практическим занятиям 

- выполнение индивидуального 

творческого задания (ИТЗ); 

 - выполнение расчетно-графического 

задания (РГЗ); 

- контрольная работа 

- написание реферата (Р); 

- самоподготовка (проработка и 

повторение лекционного материала и 

материала учебников и учебных пособий; 

 - подготовка к практическим занятиям; 

- подготовка к коллоквиумам; 

 - подготовка к рубежному контролю и 

т.п.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3аочная форма обучения 

Вид работы 

 Трудоемкость, 

академических часов 
 

5семестр 6 семестр всего 

Общая трудоёмкость 134 153 287 

Контактная работа: 16 30 46 

Лекции (Л) 8 16 24 

Практические занятия (ПЗ) 8 14 22 

Семинарские занятия    
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Вид работы 

 Трудоемкость, 

академических часов 
 

5семестр 6 семестр всего 

Курсовое проектирование    

Консультации    

Промежуточная аттестация   Диф. зачет Диф.зачет 

Самостоятельная работа:  
- самостоятельное изучение разделов: 

 

118 

 

123 

 

241 

 

- самоподготовка (проработка и 

повторение  лекционного материала и 

материала учебников и учебных пособий 

 - подготовка к практическим занятиям 

- выполнение индивидуального 

творческого задания (ИТЗ); 

 - выполнение расчетно-графического 

задания (РГЗ); 

- контрольная работа 

- написание реферата (Р); 

 - самостоятельное изучение разделов: 

- самоподготовка (проработка и 

повторение лекционного материала и 

материала учебников и учебных пособий; 

 - подготовка к практическим занятиям; 

- подготовка к коллоквиумам; 

 - подготовка к рубежному контролю и 

т.п.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2.ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, ФОРМЫ ИХ 

КОНТРОЛЯ И ВИДЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 
№ 

п/п 

Контролируемые 

 разделы 

(темы) 

дисциплины 

Индекс 

Контролируемой 

компетенции  

Оценочные средства 

наименование 

Способ 

контроля 

 наименование №№ 

заданий 

1. Тема 1. Правовые 

основы 

государственного 

управления в 

сфере социальной 

защиты населения 

ПК .2.1-ПК.2.3 Контрольная работа 

№1 

 

В.1-4 

 
Письменно 

2. Тема 2. Правовая 

организация 

работы органов 

социальной 

защиты населения 

с лицами, 

нуждающимися в 

социальной 

поддержке 

ПК .2.1-ПК.2.3 Контрольная работа 

№2 

 

 

В.1-2 

 

 

Письменно 
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3. Тема3 Правовое 

обеспечение 

работы 

учреждений 

социальной 

защиты 

населения 

ПК .2.1-ПК.2.3 Реферат Тема: 

2,12,13 
Письменно 

Устно 

4 Тема 4 

Правовая 

организация 

работы 

учреждений 

социальной 

защиты 

населения 

ПК .2.1-ПК.2.3 Контрольная работа 

№3 

В.1-2 Письменно 

5 Тема 5. Правовой 

статус и 

организация 

работы 

федеральных 

учреждений 

медико-

социальной 

экспертизы 

ПК .2.1-ПК.2.3 Контрольная работа 

№4 

В. 1-2 Письменно 

6 Тема 6. Правовая 

организация 

работы органов 

опеки и 

попечительства 

ПК .2.1-ПК.2.3 Реферат Тема: 

10,11 
Письменно 

Устно 

7 Тема 7. 

Государственные 

программы в 

области 

социальной 

защиты населения 

и их ресурсное 

обеспечение 

ПК .2.1-ПК.2.3 Тест Тест: 

1-2 
Письменно 

8 Тема 8. Правовой 

статус и 

структура 

Пенсионного 

фонда РФ 

ПК .2.1-ПК.2.3 Контрольная работа 

№5 

В. 1-3 Письменно 

9 Тема 9. Правовая 

организация 

работы 

Пенсионного 

фонда РФ 

ПК .2.1-ПК.2.3 Контрольная работа 

№6 

В. 1-2 Письменно 

10 Тема 10. Правовой 

статус и 

организация 

работы Фонда 

социального 

страхования РФ 

ПК .2.1-ПК.2.3 Контрольная работа 

№7 

В. 1-2 Письменно 
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11 Тема 11. Правовой 

статус и 

организация 

работы фондов 

обязательного 

медицинского 

страхования в 

сфере социальной 

защиты населения 

РФ 

ПК .2.1-ПК.2.3 Реферат Тема: 

8,9 
Письменно 

Устно 

12 Тема 12. 

Профессиональны

е стандарты и 

профессиональная 

этика в органах и 

учреждениях 

социальной 

защиты населения 

ПК .2.1-ПК.2.3 Контрольная работа 

№8 

В. 1-5 Письменно 

 

 

3.1 Показатели и критерии определения уровня сформированности компетенций 

Код и наименование 

профессиональных 

и 

общих 

компетенций, 

формируемых в 

рамках 

модуля 

Основные показатели и критерии оценки 

результата 

Макси

мальн

ое 

колич

ество 

баллов 

Формы и 

методы 

оценки 

ПК.2.1 

Поддерживать 

базы данных 

получателей 

пенсий, пособий, 

компенсаций и 

других 

социальных 

выплат, а также 

услуг и льгот в 

актуальном 

состоянии 

Знать правила оформления и заполнения баз 

данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных выплат 

Уметь правильно заполнять и вносить 

изменения в базы данных получателей 

пенсий, пособий, компенсаций и других 

социальных выплат 

Владеть навыками оформления и 

заполнения баз данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций и других социальных 

выплат 

5 дифференциров

анный зачет 

ПК.2.2 

Выявлять лиц, 

нуждающихся в 

социальной 

защите, и 

осуществлять их 

учет, используя 

информационно- 

компьютерные 

технологии 

Знать категории лиц, нуждающихся в 

социальной защите. 

Уметь вести учет лиц, нуждающихся в 

социальной защите 

Владеть навыками ведения учета лиц, 

нуждающихся в социальной защите, 

используя информационно-компьютерные 

технологии 

5 дифференциров

анный зачет 

ПК.2.3 

Организовывать и 

Знать правила работы с отдельными 

лицами, категориями граждан и семьями, 

5 дифференциров

анный зачет 
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координировать 

социальную 

работу с 

отдельными 

лицами, 

категориями 

граждан и 

семьями, 

нуждающимися в 

социальной 

поддержке и 

защите 

нуждающимися в социальной поддержке и 

защите 

Уметь осуществлять координацию работы с 

отдельными лицами, категориями граждан и 

семьями, нуждающимися в социальной 

поддержке и защите 

Владеть приемами и способами организации 

и координации работы с отдельными 

лицами, категориями граждан и семьями, 

нуждающимися в социальной поддержке и 

защите 

 

 

2. КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ОЦЕНКИ 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующие этапы формирования компетенций в процессе освоения 

дисциплины (модуля)/ практики  

 

Контрольная работа № 1  

Тема 1: Правовые основы государственного управления в сфере социальной защиты 

населения. 

Вариант 1. 
1. Понятие социальной защиты населения и система государственного управления в сфере 

социальной защиты населения. 

2. Правовые основы работы органов опеки и попечительства. Правовые понятия в сфере 

опеки и попечительства. 

Вариант 2.. 
1. Нормативные источники, регулирующие организацию работы органов и учреждений 

социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда России. 

2. Переданные государственные полномочия органов опеки и попечительства в 

Республике Дагестан. 

Вариант 3. 
1. Правовой статус и полномочия Министерства труда и социальной защиты РФ и 

Федеральной службы по труду и занятости в сфере социальной защиты населения. 

2. Организация работы по установлению опеки и попечительства в РФ. 

Вариант 4. 
1. Система государственного управления в сфере социальной защиты населения в 

субъектах РФ: задачи и направления деятельности (на примере Республики Дагестан). 

2. Цели, задачи, ожидаемые результаты и структура государственной программы РФ 

«Социальная поддержка граждан». 

Контрольная работа № 2 

Тема2: Правовая организация работы органов социальной защиты населения с 

лицами, нуждающимися в социальной поддержке 

Вариант 1. 
1. Федеральные органы исполнительной власти в сфере социальной защиты населения: 

структура и основные полномочия. 

2. Задачи, типы и структура учреждений социальной защиты населения в субъектах РФ 

(на примере Республики Дагестан). 

Вариант 2. 

1. Поставщики социальных услуг: правовой статус. Регистр поставщиков услуг. 
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2. Задачи, ожидаемые результаты и структура государственной программы Республики 

Дагестан «Социальная поддержка граждан». 

Контрольная работа № 3 

Тема4: Правовая организация работы учреждения социальной защиты населения 

Вариант 1. 

1. Понятие социальной защиты населения. 

2. Источники финансирования социальной защиты населения. 

Вариант 2.  

1. Порядок признания граждан нуждающимися в социальном обслуживании и 

составления индивидуальной программы предоставления социальных услуг в Республике 

Дагестан. 

2. Организация работы по приему граждан в органах социальной защиты населения в 

субъектах Российской Федерации 
 

Контрольная работа № 4 

Тема5: Правовой статус и организация работы федеральных медико-социальной 

экспертизы 

Вариант 1. 
1. Правовые понятия системы социальной защиты инвалидов. 

2. Участие субъектов Российской Федерации в реализации государственной программы 

РФ «Социальная поддержка граждан». 

Вариант 2. 

1. Порядок направления граждан и порядок проведения медико-социальной экспертизы. 

2. Организация работы по приему граждан в органах социальной защиты населения в 

субъектах Российской Федерации. 

Вариант 3. 

1. Правовые критерии ограничения жизнедеятельности и установления инвалидности 

учреждениями медико-социальной экспертизы. 

2. Порядок признания граждан нуждающимися в социальном обслуживании и 

составления индивидуальной программы предоставления социальных услуг в Республике 

Дагестан. 

. 

Контрольная работа № 5 

Раздел 2. 

Тема8: Правовой статус и структура Пенсионного фонда РФ 

Вариант 1. 

1. Система учреждений Пенсионного фонда РФ и их структура. 

2. Задачи и полномочия территориальных фондов обязательного медицинского 

страхования (на примере фонда ОМС «Дагестан»). 

Вариант 2. 

1. Элементы правового статуса Пенсионного фонда РФ. Источники формирования 

средств фонда. 

2. Функции структура Фонда социального страхования РФ. 

Вариант 3. 

1. Создание Пенсионного фонда РФ и развитие его правового статуса. 

2. Задачи, структура и полномочия Правления Пенсионного фонда РФ и Управлений 

фонда в субъектах РФ. 

Контрольная работа № 6 

Тема 9 Правовая организация работы Пенсионного фонда РФ 

Вариант 1.  

1. Развитие Пенсионного фонда Российской Федерации. 

2. Цели и задачи фонда. 
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3. Проблемы и перспективы развития Пенсионного фонда Российской Федерации. 

Вариант 2. 

1. Структура Фонда социального страхования РФ и организация работы его 

региональных отделений. 

2. Понятие и цели персонифицированного учета в системе Пенсионного фонда РФ. 

Контрольная работа № 7 

Тема 10: Правовой статус и организация работы Фонда социального страхования 

 

Вариант 1.1. Функции Пенсионного фонда РФ, связанные с назначением и выплатой 

страхового обеспечения, других социальных выплат. 

2. Задачи и функции федерального Фонда обязательного медицинского страхования. 

Вариант 2. 

1. Понятие и сервисы системы межведомственного взаимодействия (СМЭВ) с участием 

Пенсионного фонда РФ. 

2. Понятие, структура и порядок ведения индивидуального лицевого счета в Пенсионном 

фонде РФ. 

Контрольная работа № 8 

Раздел 3. 

Тема 12: Профессиональные стандарты и профессиональная этика в органах и 

учреждениях социальной защиты населения 

Вариант 1. 

1. Понятие и правовое значение профессиональных стандартов в сфере социальной 

защиты населения. 

2. Меры социальной поддержки и стимулирования социальных работников организации 

социального обслуживания 

Вариант 2. 

1. Виды и структура профессиональных стандартов работников органов и учреждений 

социальной защиты. 

2. Нормы этики и служебного поведения работников в сфере социальной защиты 

населения. 

Вариант 3. 

1. Профессиональный стандарт «Социальный работник». 

2. Профессиональный стандарт «Руководитель учреждения медико-социальной 

экспертизы». 

Вариант 4. 

1. Профессиональный стандарт «Руководитель организации социального обслуживания». 

2. Профессиональный стандарт «Специалист по реабилитационной работе в социальной 

сфере». 

Вариант 5. 

1. Профессиональный стандарт «Специалист по работе с семьей». 

2. Профессиональный стандарт «Специалист органа опеки и попечительства в отношении 

несовершеннолетних». 

 

 

4.5. Перечень дискуссионных тем для круглого стола 

(дискуссии, полемики, диспута, дебатов) 
1. Перспективы разработки и принятия Социального кодекса РФ. 

2. Необходимость создания единого государственного фонда социального страхования в 

РФ. 

3. Расширение полномочий органов местного самоуправления в сфере социальной защиты 

населения. 
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4. Проблемы независимой оценки качества государственных услуг в сфере социальной 

защиты населения. 

5. Эффективность организации работы государственных, муниципальных и 

негосударственных поставщиков социальных услуг. 

6. Правовые проблемы в сфере организации работы органов опеки и попечительства. 

7. Правовой механизм усиления контроля за работой учреждений медико-социальной 

экспертизы. 

8. Результативность программно-целевого подхода в сфере социальной защиты 

населения. 

 

 

4.6. Темы     эссе (рефератов, докладов, сообщений) 
1. Правовой статус Министерства труда и социальной защиты РФ. 

2. Правовые понятия системы социальной защиты инвалидов. 

3. Создание Пенсионного фонда РФ и развитие его правового статуса. 

4. Элементы правового статуса Пенсионного фонда РФ. 

5. Функции Пенсионного фонда РФ. 

6. Персонифицированный учет в системе Пенсионного фонда РФ. 

7. Правовая организация работы специалистов Пенсионного фонда РФ. 

8. Федеральный Фонд обязательного медицинского страхования: правовой статус. 

9. Фонд социального страхования РФ: правовой статус. 

10. Правовые основы работы органов опеки и попечительства. 

11. Государственная программа РФ «Социальная поддержка граждан». 

12. Структура органов социальной защиты населения в субъектах РФ. 

13. Структура учреждений социальной защиты населения в субъектах РФ. 

14. Понятие социальной услуги и виды социальных услуг. 

15. Поставщики социальных услуг: правовой статус. 

16. Независимая оценка качества оказываемых услуг. 

17. Правовой механизм тарификации социальных услуг. 

18. Стандарты социальных услуг. 

19. Понятие и правовое значение профессиональных стандартов в сфере социальной 

защиты населения. 

20. Виды и структура профессиональных стандартов работников органов и учреждений 

социальной защиты. 

21. Профессиональные стандарты специалистов в учреждениях социальной защиты. 

22. Нормы этики и служебного поведения работников в сфере социальной защиты 

населения. 

23. Меры социальной поддержки и стимулирования социальных работников организации 

социального обслуживания 

 

4.7.Тестовые задания к дифференцированному зачету 
Вопрос 1. Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

нормативно-правовому регулированию в сфере реабилитации инвалидов и проведения 

медико-социальной экспертизы, является: 

 Федеральная служба по труду и занятости РФ 

 Министерство социального развития РФ 

 Министерство труда и социальной защиты РФ 

 Правительство РФ 

Вопрос 2. Министерство труда и социальной защиты РФ осуществляет координацию и 

контроль деятельности: 

 Фонда обязательного медицинского страхования Российской Федерации и 

Пенсионного фонда Российской Федерации 
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 Пенсионного фонда Российской Федерации и Фонда социального страхования 

Российской Федерации 

 Федеральной службы по труду и занятости 

 Федеральной службы по социальной защите РФ 

Вопрос 3. 

Вопросами социальной защиты населения, в том числе социальной защиты семьи, 

женщин и детей, поддержки социально незащищенных групп населения в составе 

Министерства труда и социальной защиты РФ занимается: 

 Департамент социальной поддержки 

 Департамент социального развития 

 Департамент демографической политики и социальной защиты населения 

 Правовой департамент 

Вопрос 4. 

Положение о Федеральной службе по труду и занятости утверждено: 

 Федеральным законом 

 распоряжением Правительства РФ 

 постановлением Правительства РФ 

 приказом Министерства труда и социальной защиты РФ 

Вопрос 5. 

Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

предоставлению социальных гарантий, установленных законодательством 

РоссийскойФедерации для социально незащищенных категорий граждан, является: 

 Министерство труда и социальной защиты РФ 

 Федеральная служба по труду и занятости 

 Правительство РФ 

 Пенсионный фонд РФ 

Вопрос 6 

Государственный надзор и контроль за соблюдением государственных стандартов 

социального обслуживания осуществляет: 

 Министерство труда и социальной защиты РФ 

 Федеральная служба социальных стандартов РФ 

 Федеральная служба по труду и занятости 

 Правительство РФ 

Вопрос 7. 

Территориальным органом Федеральной службы по труду и занятости в Республике 

Дагестан является: 

 Министерство труда и социальной защиты в Республике Дагестан 

 Министерство труда и социального развития в Республике Дагестан 

 Государственная инспекция труда в Республике Дагестан 

 Управление социальной защиты населения в Республике Дагестан 

Вопрос 8. 

Согласно ст. 8 ФЗ «О социальной защите инвалидов в РФ» медико-социальная экспертиза 

осуществляется: 

 региональными бюро медико-социальной экспертизы 

 главными бюро медико-социальной экспертизы 

 федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы 

 муниципальными бюро медико-социальной экспертизы 

Вопрос 9. 

К федеральным государственным учреждениям медико-социальной экспертизы 

относятся: 

 Федеральное бюро медико-социальной экспертизы 

 Федеральные бюро медико-социальной экспертизы в субъектах РФ 
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 главные бюро медико-социальной экспертизы и бюро медико-социальной 

экспертизы в городах и районах 

 главные бюро медико-социальной экспертизы в городах и районах 

Вопрос 10. 

Количество бюро МСЭК в городах и районах определяется исходя из расчета: 

 1 бюро на 100 тысяч человек при условии проведения медико-социальной 

экспертизы 2 тысячам человек в год 

 1 бюро на 50 тысяч человек при условии проведения медико-социальной 

экспертизы 3 тысячам человек в год 

 1 бюро на 70 - 90 тысяч человек при условии проведения медико-социальной 

экспертизы 1,8 - 2 тысячам человек в год 

 1 бюро на 100-120 тысяч человек при условии проведения медико-социальной 

экспертизы 3-5 тысячам человек в год 

Вопрос 11 

В зависимости от уровня, структуры заболеваемости и инвалидности образуются бюро 

МСЭК: 

 федеральные, региональные и районные 

 общего профиля и специализированного профиля 

 главные и районные 

 общего профиля и профильные 

Вопрос 12. 

Основными задачами федеральных государственных учреждений медико-социальной 

экспертизы являются: 

 оказание инвалидам социальных услуг 

 установление структуры и степени ограничения жизнедеятельности 

 определение потребностей в различных мерах социальной защиты 

 назначение инвалидам пенсии по инвалидности 

Вопрос 13. 

Определите функции бюро медико-социальной экспертизы в городах и районах: 

 обобщает опыт работы на обслуживаемой территории 

 определяет нуждаемость по состоянию здоровья в постоянном постороннем уходе 

 определяет степень утраты профессиональной трудоспособности (в процентах) 

 рассматривает жалобы граждан при проведении медико-социальной экспертизы 

Вопрос 14. 

Определите функции федерального бюро медико-социальной экспертизы: 

 обобщает опыт работы на обслуживаемой территории 

 проводит при осуществлении контроля за решениями бюро в городах и районах 

повторную медико-социальную экспертизу граждан 

 осуществляет комплексную экспертно-реабилитационную диагностику с 

применением новейших технологий 

 проводит медико-социальную экспертизу граждан, обжаловавших решения 

экспертных составов главных бюро 

Вопрос 15. Органом исполнительной власти Республики Дагестан, обеспечивающим 

проведение 

единой государственной политики в сфере труда, занятости и социальной защиты 

населения, является: 

 Служба по труду и занятости Республики Дагестан 

 Министерство труда и социального развития Республики Дагестан 

 Министерство труда и социальной защиты Республики Дагестан 

 Правительство Республики Дагестан 

Вопрос 16. 

Определите функции Министерства труда и социального развития Республики Дагестан: 
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 назначение и выплата страховых пенсий 

 решение вопросов по обеспечению жильем ветеранов, инвалидов и семей, 

имеющих детей-инвалидов 

 назначение и выплата ежемесячных денежных выплат по оплате жилого 

помещения и коммунальных услуг отдельным категориям граждан 

 координация деятельности бюро медико-социальной экспертизы 

Вопрос 17. 

Государственную услугу по социальному обслуживанию граждан пожилого возраста 

иинвалидов на дому предоставляют: 

 учреждения медико-социальной экспертизы в муниципальных районах и 

городскихокругах 

 департамент социального обслуживания министерства труда и социального 

развития 

 комплексные центры (центры) социального обслуживания населения в 

муниципальных районах и городских округах 

 многофункциональные центры обслуживания населения в муниципальных районах и 

городских округах 

Вопрос 18. 

Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 

создается: 

 для обслуживания не менее 100 граждан, проживающих в городской местности, и не 

менее 50 граждан, проживающих в сельской местности 

 для обслуживания не менее 200 граждан, проживающих в городской местности, и не 

менее 100 граждан, проживающих в сельской местности 

 для обслуживания не менее 120 граждан, проживающих в городской местности, и не 

менее 60 граждан, проживающих в сельской местности 

 для обслуживания не менее 20 граждан, проживающих в городской местности, и не 

менее 10 граждан, проживающих в сельской местности 

Вопрос 19 

Предоставление государственной услуги через специализированное отделение 

социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 

предусматривает: 

 социально-бытовые, социально-медицинские, социально-трудовые услуги 

 обучение родственников получателей льгот навыкам ухода за больными в 

надомных условиях 

 квалифицированный уход, социально-бытовую, доврачебную медицинскую 

помощь 

 доврачебную и социально-медицинскую помощь 

Вопрос 20 

Государственная услуга по социальному обслуживанию граждан пожилого возраста и 

инвалидов с 1 января 2015 года предоставляется бесплатно: 

 одиноким гражданам пожилого возраста и инвалидам, получающим пенсию в 

размере ниже величины прожиточного минимума, установленной в Республике 

Дагестан 

 гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации в связи с безработицей, 

стихийными бедствиями, катастрофами, пострадавшим в результате 

вооруженных и межэтнических конфликтов 

 одиноким гражданам пожилого возраста и инвалидам, получающим пенсию в 

размере ниже полуторной величины прожиточного минимума, установленной в 

Республике Дагестан 

 гражданам пожилого возраста и инвалидам, проживающим в семьях, 

среднедушевой доход которых ниже величины минимального размера оплаты 
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труда, установленной в Республике Дагестан 

Вопрос 21 

Предоставление государственной услуги по социальной реабилитации детей и подростков 

с ограниченными возможностями включает в себя следующие административные 

процедуры: 

 социальная реабилитация детей и подростков с ограниченными возможностями 

 социально-бытовые, социально-медицинские, социально-трудовые услуги 

 прием, проверка и регистрация документов для предоставления государственной 

услуги 

 доврачебная и социально-медицинская помощь 

Вопрос 22. 

К полномочиям Народного Собрания Республики Дагестан в сфере социального 

обслуживания относятся: 

 утверждение порядка организации осуществления регионального государственного 

контроля (надзора) в Республике Дагестан в сфере социального обслуживания 

 признание граждан нуждающимися в социальном обслуживании 

 утверждение перечня социальных услуг, предоставляемых поставщиками 

социальных услуг 

 установление предельной величины среднедушевого дохода для предоставления 

социальных услуг бесплатно 

Вопрос 23. 

К полномочиям Правительства Республики Дагестан в сфере социального обслуживания 

относятся: 

 организация поддержки социально ориентированных некоммерческих 

организаций, благотворителей и добровольцев, осуществляющих деятельность в 

сфере социального обслуживания 

 утверждение перечня социальных услуг, предоставляемых поставщиками 

социальных услуг 

 утверждение порядка предоставления социальных услуг поставщиками 

социальных услуг в Республике Дагестан 

 установление предельной величины среднедушевого дохода для предоставления 

социальных услуг бесплатно 

Вопрос 24. Определите группы функций Пенсионного фонда РФ: 

- связанные с управлением финансовыми средствами; связанные с учетом пенсионных 

прав; связанные с назначением и выплатой пенсий и иных выплат 

- связанные с управлением финансовыми средствами; связанные с учетом пенсионных 

прав; связанные с назначением и выплатой пенсий и пособий 

- связанные со сбором страховых взносов; связанные с учетом пенсионных прав; 

связанные с назначением и выплатой пенсий 

- связанные со сбором страховых взносов; связанные с назначением и выплатой пенсий 

Вопрос 25. 

Определите территориальные органы Пенсионного фонда РФ: 

- Отделения в субъектах РФ и управления в городах и районах 

-Управления в субъектах РФ и отделы в городах и районах 

- Главные Бюро в субъектах РФ и филиалы Бюро 

- Клиентские службы и центры выплаты пенсий в городах и районах 

Вопрос 26. 

Определите год создания Пенсионного фонда РФ: 

- 1999 

-1990 

-2000 

-1958 
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Вопрос 27. 

Клиентская служба Пенсионного фонда РФ является: 

- самостоятельным юридическим лицом 

- управлением фонда в городах и районах 

- структурным подразделением территориального органа фонда 

- структурным подразделением Правления фонда 

Вопрос 28. 

Высшим органом управления Пенсионного фонда РФ является: 

-Дирекция 

- Исполнительная дирекция 

-Правление 

-Коллегия 

Вопрос 29. 

Информационной системой Пенсионного фонда РФ, созданной в целях повышения 

комфортности для граждан при обращении за государственными услугами, является: 

- Индивидуальный лицевой счет СНИЛС 

- Программный комплекс «Пенсии» 

-Личный кабинет застрахованного лица на сайте фонда 

- Программа составления обращений и заявлений граждан в фонд 

Вопрос 30. 

Процедура предоставления государственных услуг Пенсионным фондом РФ 

регулируется: 

-Правилами 

-Административным регламентом 

-Государственным стандартом 

-Постановлением Правительства РФ 

Вопрос 31. 

Фонд социального страхования РФ имеет полномочия: 

- выплачивать материнский капитал 

-выплачивать ежемесячные денежные выплаты 

-выплачивать страховые выплаты при несчастном случае на производстве 

- оплачивать медицинскую помощь 

Вопрос32. 

Фонд социального страхования РФ имеет следующие территориальные органы: 

-региональные управления 

- региональные и центральные отраслевые отделения 

-местные и центральные отделения 

-филиалы в федеральных округах 

Вопрос 33. 

Участниками системы обязательного м медицинского страхования являются: 

-Федеральный фонд ОМС 

- Территориальные фонды ОМС 

-страхователи и застрахованные лица 

- работники и работодатели 

Вопрос 34. 

Определите правовое понятие «профессиональный стандарт»: 

 характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления 

определенного вида профессиональной деятельности 

 совокупность требований, обязательных при реализации основных 

образовательных программ 

 совокупность требований, обязательных при поступлении на работу 

 характеристика уровня образования, необходимого работнику для осуществления 
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определенного вида профессиональной деятельности 

Вопрос 35. 

Определите правовое понятие «квалификация»: 

 уровень знаний, умений, профессиональных навыков, а также результаты 

испытательного срока 

 уровень знаний, умений, профессиональных навыков, подтвержденные дипломом 

об образовании 

 уровень знаний, умений, профессиональных навыков и обучаемость работника 

 уровень знаний, умений, профессиональных навыков и опыта работы работника 

Вопрос 36 

Профессиональные стандарты в сфере социальной работы утверждаются: 

 Министерством труда и социальной защиты РФ 

 Министерством труда и социального развития РФ 

 Министерством труда и социальной защиты РД 

 Учреждениями социального обслуживания населения 

Вопрос 37. 

Профессиональный стандарт «Социальный работник» с 1 января 2015 года применяется: 

 работодателями при формировании кадровой политики и в управлении персоналом 

 работодателями при выборе меры дисциплинарного взыскания к работнику 

 работодателями при заключении трудовых договоров, разработке должностных 

инструкций и установлении систем оплаты труда 

 работодателями при осуществлении социальной защиты работников 

Вопрос 38. 

Определите обобщенную трудовую функцию, установленную профессиональным 

стандартом «Социальный работник»: 

 предоставление социальных услуг клиентам организации социального 

обслуживания 

 оказание социально-бытовых услуг клиентам организации социального 

обслуживания 

 планирование и контроль деятельности организации социального обслуживания 

 обеспечение и защита прав и законных интересов несовершеннолетних и 

нетрудоспособных граждан 

Вопрос 39. 

Определите требования к образованию и обучению, установленные профессиональным 

стандартом «Социальный работник»: 

 высшее образование по направлению «Социальная работа», квалификация 

«магистр» 

 прохождение учебного курса по оказанию первой помощи до оказания 

медицинской помощи 

 среднее профессиональное образование либо среднее общее образование и 

профессиональная стажировка на рабочем месте 

 высшее образование по направлению «Социальная работа», квалификация 

«бакалавр» 

Вопрос 40. 

Определите обобщенную трудовую функцию, установленную профессиональным 

стандартом «Специалист органа опеки и попечительства в отношении 

несовершеннолетних»: 

 отобрание ребенка у родителей, создающих угрозу его жизни и здоровью 

 дача согласия на раздельное проживание опекуна и несовершеннолетнего 

 защита прав и законных интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей 

 выявление несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей 
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Вопрос 41. 

Определите требования к образованию и обучению, установленные профессиональным 

стандартом «Руководитель организации социального обслуживания»: 

 прохождение учебного курса по оказанию первой помощи до оказания 

медицинской помощи 

 среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов 

среднего звена 

 высшее образование по программам бакалавра и магистра социальной работы 

 среднее общее образование и профессиональная стажировка на рабочем месте 

Вопрос 42. 

Свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил 

служебного поведения работников органов управления социальной защиты населения и 

учреждений социального обслуживания называется: 

 Кодекс профессиональной этики и служебного поведения 

 Правила этики и служебного поведения 

 Кодекс этики и служебного поведения 

 Закон «О социальных работниках» 

Вопрос 43 

В служебном поведении работника органа управления социальной защиты населения и 

учреждения социального обслуживания недопустимы: 

 любого вида высказывания и действия дискриминационного характера 

 установление в коллективе деловых взаимоотношений 

 курение 

 урегулирование межведомственных конфликтов интересов 

 

4.8. Вопросы к дифференцированному зачету 

 
1. Классификация нормативных источников, регулирующих организацию работы в 

сфере социальной защиты населения. 

2. Организация работы по приему граждан в органах социальной защиты населения, 

организация документооборота, справочно-кодификационная работа. 

3. Административные регламенты государственных услуг по предоставлению мер 

4. социальной поддержки отдельным категориям нуждающихся в них граждан. 

5. Правовая организации деятельности по разработке и апробации методик и 

технологий социальной защиты. 

6. Правовой статус и полномочия Министерства труда и социальной защиты РФ в 

сфере социальной защиты. 

7. Состав и задачи государственной службы занятости населения. 

8. Порядок признания граждан нуждающимися в социальном обслуживании и 

составления индивидуальной программы предоставления социальных услуг. 

Договор об оказании социальных услуг. 

9. Классификации и критерии оценки ограничений жизнедеятельности и 

установления групп инвалидности. 

10. Правовые основы работы органов опеки и попечительства. 

11. Правовые понятия регламент оказания государственной услуги по установлению 

опеки и попечительства. 

12. Государственная программа РФ «Доступная среда»: правовое и ресурсное 

обеспечение. 

13. Государственная программа РФ «Социальная поддержка граждан»: правовое и 

государственное обеспечение. 

14. Создание Пенсионного фонда РФ и развитие его правового статуса. 

15. Задачи и функции Пенсионного фонда РФ. 
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16. Система учреждений Пенсионного фонда РФ и ее структура. Задачи, структура и 

полномочия Управления Пенсионного фонда РФ в субъектах РФ.  

17. Рассмотрение споров в сфере социальной защиты населения. 

18. Правовая организация работы по составлению и реализации индивидуальной 

19. программы реабилитации и абилитации инвалида. 

20. Правовая регламентация работы по установлению опеки и попечительства. 

21. Правовая регламентация работы по усыновлению и передаче детей в приемную 

семью. 

22. Нормативные источники, регулирующие организацию работы органов и 

учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда России. 

23. Цели, задачи, целевые показатели, ожидаемые результаты государственных 

программ. 

24. Справочно-кодификационная работа в органах социальной защиты населения. 

25. Рассмотрение споров в системе органов и учреждений социальной защиты 

населения. 

26. Правовое понятие  и формы социального обслуживания. 

27. Понятие социальной услуги и виды социальных услуг. 

28. Основания и условия предоставления гражданам, нуждающимся в социальной 

поддержке, социальных услуг. 

29. Федеральные государственные стандарты государственных услуг и 

государственных функций в области содействия занятости населения.  

30. Республики Дагестан в сфере социальной защиты населения. 

31. Элементы правового статуса Пенсионного фонда РФ. Источники формирования 

средств фонда. 

32. Правовой статус и организация работы клиентской службы Пенсионного фонда 

РФ. 

33. Порядок рассмотрения и категории пенсионных споров в системе Пенсионного 

фонда РФ. 

34. Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования в форме 

универсальной электронной карты. 

35. Понятие и сервисы системы электронного межведомственного взаимодействия с 

участием Пенсионного фонда РФ. 

36. Виды государственных услуг, предоставляемых Фондом социального страхования 

РФ. 

37. Организация работы фондов обязательного медицинского страхования по защите 

прав застрахованных лиц. 

38. Виды и структура профессиональных стандартов работников органов и 

учреждений социальной защиты. 

39. Профессиональный стандарт «Руководитель организации социального 

обслуживания» 

40. Профессиональный стандарт «Руководитель учреждения медико-социальной 

экспертизы». 

41. Профессиональный стандарт «Специалист органа опеки и попечительства в 

отношении несовершеннолетних». 

42. Профессиональный стандарт «Специалист по реабилитационной работе в 

социальной сфере». 

43. Профессиональный стандарт «Специалист по работе с семьей». 

44. Нормы этики и служебного поведения работников в сфере социальной защиты 

45. населения. 


