
 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«ДАГЕСТАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

Филиал в г. Хасавюрте 

СОГЛАСОВАНО 

Директор институт-заказчик 

 

 

 

"___ 

_" ________ 20___ г. 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

по дисциплине (модулю)/ практике 

МДК.01.01 ПРАВО СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
наименование дисциплины / модуля 

                           Кафедра юридических дисциплин__________ 
(наименование кафедры, обеспечивающей преподавание дисциплины) 

 

Образовательная программа подготовки специалистов среднего звена 

(указать необходимое) 
40.02.01. Право и организация социального обеспечения 

(код и наименование направления/специальности) 

 
 

Направленность (профиль)/специализация программы: 

_______________социально-экономический_________________ 
наименование направленности (профиля)/специализации программы 

 

Форма обучения: 
_________очная, заочная_______ 

(очная, очно-заочная, заочная) 

 

Статус дисциплины: входит в профессиональный цикл 
(входит в обязательную часть; входит в часть, формируемую участниками 

образовательных отношений; дисциплина по выбору) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Хасавюрт, 2023 



2 

 

 

 

Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) «Право социального 

обеспечения» составлен в 2023 году в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО по специальности 40.02.01 «Право и организация социального 

обеспечения» от 12 мая 2014 г. № 508 
(код и наименование направления подготовки/специальности) 

 

 

Разработчик(и): кафедра юридических дисциплин, филиал федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Дагестанский государственный университет» в г. Хасавюрте, 

Ойсунгуров И.М., ст. преподаватель. 
                                            (кафедра, ФИО, ученая степень, ученое звание) 

      

 

Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) «Право социального 

обеспечения» одобрен: 

(указать наименование дисциплины (модуля)/практики)  

на заседании кафедры юридических дисциплин от «30» 03 2023г., протокол 

№ 7 

 

Зав. кафедрой ________________ Касумов Р. М. 
                                      (подпись) 

  

на заседании учебно-методической комиссии филиала ДГУ в г. Хасавюрте от 

«30» 03 2023г., протокол № 7. 

 

Председатель ________________ Шахбанов А. М. 
                                      (подпись) 

 

Рецензент (эксперт): 

 

ГКУ РД «Управление социальной  

защиты населения»  

в муниципальном образовании  

«г. Хасавюрт»                         ______________________     М. Г. Абдуразаков 
(полное наименование организации                     (подпись)         
и должности руководителя)  

М.П. 

 

 

 

 



3 

 

1. ПАСПОРТ 

ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

по дисциплине «Право социального обеспечения» 
 

1.1.  Основные сведения о дисциплине  
Общая трудоемкость дисциплины составляет 252 академических часов. 

Очная форма обучения 

Вид работы 

 Трудоемкость, 

академических часов 

4семестр 5 семестр всего 

Общая трудоёмкость 108 144 252 

Контактная работа: 70 96 166 

Лекции (Л) 34 48 82 

Практические занятия (ПЗ) 18 18 36 

Семинарские занятия 18 30 48 

Консультации 2 1 3 

Промежуточная аттестация  зачет 

Курсовая 

работа 

Экзамен 

 

экзамен 

Самостоятельная работа:  
- самостоятельное изучение разделов: 

 

36 

 

47 

 

83 

- самоподготовка (проработка и 

повторение  лекционного материала и 

материала учебников и учебных пособий 

 - подготовка к практическим занятиям 

- выполнение индивидуального 

творческого задания (ИТЗ); 

 - выполнение расчетно-графического 

задания (РГЗ); 

- контрольная работа 

- написание реферата (Р); 

- самоподготовка (проработка и 

повторение лекционного материала и 

материала учебников и учебных пособий; 

 - подготовка к практическим занятиям; 

- подготовка к коллоквиумам; 

 - подготовка к рубежному контролю и 

т.п.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3аочная форма обучения 

Вид работы 

 Трудоемкость, 

академических часов 

5 семестр 6семестр 7 семестр всего 

Общая трудоёмкость 92 90 70 252 

Контактная работа: 16 16 16 48 

Лекции (Л) 8 8 6  

Практические занятия (ПЗ) 8 8 6  

Семинарские занятия     

Курсовое проектирование   4  
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Вид работы 

 Трудоемкость, 

академических часов 

5 семестр 6семестр 7 семестр всего 

Консультации     

Промежуточная аттестация    экзамен  

Самостоятельная работа:  
- самостоятельное изучение разделов: 

 

76 

 

74 

 

54 

 

204 

 

- самоподготовка (проработка и 

повторение  лекционного материала и 

материала учебников и учебных пособий 

 - подготовка к практическим занятиям 

- выполнение индивидуального 

творческого задания (ИТЗ); 

 - выполнение расчетно-графического 

задания (РГЗ); 

- контрольная работа 

- написание реферата (Р); 

 - самостоятельное изучение разделов: 

- самоподготовка (проработка и 

повторение лекционного материала и 

материала учебников и учебных пособий; 

 - подготовка к практическим занятиям; 

- подготовка к коллоквиумам; 

 - подготовка к рубежному контролю и 

т.п.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2. Требования к результатам обучения по дисциплине, формы их контроля и 

виды оценочных средств 
 

№ 

п/

п 

Контролируемые 

разделы 

(темы) 

дисциплины 

Индекс 

Контролируемой 

компетенции 

Оценочные средства Способ 

контроля 

 

наименование №№ 

заданий 

1. Тема 1.1. 

Понятие 

социального 

обеспечения 

ПК 1.1-ПК.1.6 

ОК 1, ОК 3-7, ОК 

9, ОК 11, ОК 12 

Контрольная 

работа №1 

Тест 

 

В1- В3 

 

№1-2 

Письменно 

2. Тема 2.1. 

Страховые 

пенсии 

ПК 1.1-ПК.1.6 

ОК 1, ОК 3-7, ОК 

9, ОК 11, ОК 12 

Контрольная 

работа №2 

 Тест 

 

В1-В3 

 

№3-4  

Письменно 

3. Тема 2.2.  

Пенсии по 

государственном

у пенсионному 

обеспечению 

ПК 1.1-ПК.1.6 

ОК 1, ОК 3-7, ОК 

9, ОК 11, ОК 12 

Контрольная 

работа №3 

 Тест 

В1-В3 

 

№ 5-6 

 

Письменно 
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4 Тема 2.3. 

Пособия, 

компенсации и 

социальные 

выплаты 

ПК 1.1-ПК.1.6 

ОК 1, ОК 3-7, ОК 

9, ОК 11, ОК 12 

Контрольная 

работа №4 

 Тест 

В1-В3 

 

№7-9 

Письменно 

5 Тема 2.4.  

Трудовой стаж 

ПК 1.1-ПК.1.6 

ОК 1, ОК 3-7, ОК 

9, ОК 11, ОК 12 

Контрольная 

работа №5 

Практическая 

работа 

  

В1-В3 

№1-4 

Письменно 

6 Тема 2.5. 

Медицинская 

помощь и 

лечение 

ПК 1.1-ПК.1.6 

ОК 1, ОК 3-7, ОК 

9, ОК 11, ОК 12 

Контрольная 

работа №6 

Практическая 

работа 

В1-В3 

 

№ 5-7 

Письменно 

7 Тема 3.1. 

Социальное 

обслуживание 

населения 

ПК 1.1-ПК.1.6 

ОК 1, ОК 3-7, ОК 

9, ОК 11, ОК 12 

Контрольная 

работа №7 

Практическая 

работа 

В1-В3 

 

№ 8-10 

Письменно 

8 Тема 3.2. 

Государственная 

социальная 

помощь 

ПК 1.1-ПК.1.6 

ОК 1, ОК 3-7, ОК 

9, ОК 11, ОК 12 

Контрольная 

работа №8 

 

В1-В3 

 

№ 11-13 

Письменно 

9 Тема 3.3. Льготы 

в праве 

социального 

обеспечения 

ПК 1.1-ПК.1.6 

ОК 1, ОК 3-7, ОК 

9, ОК 11, ОК 12 

Контрольная 

работа №9 

 

В1-В3 

 

№ 14-16 

Письменно 

 

 

 

1.1. Показатели и критерии определения уровня сформированности компетенций 
№ 

п/п 
Код 

компет

енции 

Уровни сформированности компетенции 

Недостаточный  

 

Удовлетворительн

ый (достаточный)  
Базовый  Повышенный 

  Отсутствие 

признаков 

удовлетворительно

го уровня 

Знать: 

Уметь: 

Владеть: 

Знать: 

Уметь: 

Владеть: 

Знать: 

Уметь: 

Владеть: 

1. ПК 2.1 Не имеет 

представления о 

правилах 

оформления и 

заполнения баз 

данных 

получателей 

пенсий, пособий, 

компенсаций и 

других 

социальных 

выплат. 

Не умеет 

правильно 

заполнять и 

Имеет неполное 

представление о 

правилах 

оформления и 

заполнения баз 

данных 

получателей 

пенсий, пособий, 

компенсаций и 

других 

социальных 

выплат. 

На 

удовлетворительн

ом уровне умеет 

Имеет хорошее 

представление 

о правилах 

оформления и 

заполнения баз 

данных 

получателей 

пенсий, 

пособий, 

компенсаций и 

других 

социальных 

выплат 

Достаточно 

хорошо умеет 

Демонстрирует 

четкое 

представление о 

правилах 

оформления и 

заполнения баз 

данных 

получателей 

пенсий, пособий, 

компенсаций и 

других 

социальных 

выплат. 

Демонстрирует 

отличное умение 
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вносить 

изменения в базы 

данных 

получателей 

пенсий, пособий, 

компенсаций и 

других 

социальных 

выплат 

Не владеет 

навыками 

оформления и 

заполнения баз 

данных 

получателей 

пенсий, пособий, 

компенсаций и 

других 

социальных 

выплат 

правильно 

заполнять и 

вносить 

изменения в базы 

данных 

получателей 

пенсий, пособий, 

компенсаций и 

других 

социальных 

выплат. 

Неполное 

владение  

навыками 

оформления и 

заполнения баз 

данных 

получателей 

пенсий, пособий, 

компенсаций и 

других 

социальных 

выплат 

правильно 

заполнять и 

вносить 

изменения в 

базы данных 

получателей 

пенсий, 

пособий, 

компенсаций и 

других 

социальных 

выплат. 

Хорошее 

владение  

навыками 

оформления и 

заполнения баз 

данных 

получателей 

пенсий, 

пособий, 

компенсаций и 

других 

социальных 

выплат 

правильно 

заполнять и 

вносить 

изменения в 

базы данных 

получателей 

пенсий, пособий, 

компенсаций и 

других 

социальных 

выплат. 

Демонстрирует 

четкое владение  

навыками 

оформления и 

заполнения баз 

данных 

получателей 

пенсий, пособий, 

компенсаций и 

других 

социальных 

выплат 

2. ПК 2.2 Не имеет 

представления о 

категориях лиц, 

нуждающихся в 

социальной 

защите. 

Не умеет вести 

учет лиц, 

нуждающихся в 

социальной 

защите. 

Не владеет 

навыками ведения 

учета лиц, 

нуждающихся в 

социальной 

защите, используя 

информационно-

компьютерные 

технологии. 

Имеет неполное 

представления о 

категориях лиц, 

нуждающихся в 

социальной 

защите. 

На 

удовлетворительн

ом уровне умеет 

вести учет лиц, 

нуждающихся в 

социальной 

защите 
Неполное владение 

навыками ведения 

учета лиц, 

нуждающихся в 

социальной 

защите, используя 

информационно-

компьютерные 

технологии. 

Имеет хорошее 

представление 

о категориях 

лиц, 

нуждающихся 

в социальной 

защите. 

Достаточно 

хорошо умеет 

вести учет лиц, 

нуждающихся 

в социальной 

защите 
Хорошее 
владение 

навыками 

ведения учета 

лиц, 

нуждающихся 

в социальной 

защите, 

используя 

информационн

о-

компьютерные 

технологии. 

Имеет четкое 

представления о 

категориях лиц, 

нуждающихся в 

социальной 

защите. 

Демонстрирует 

отличное умение 

вести учет лиц, 

нуждающихся в 

социальной 

защите 

Демонстрирует 

отличное 
владение 

навыками 

ведения учета 

лиц, 

нуждающихся в 

социальной 

защите, 

используя 

информационно-

компьютерные 

технологии. 

3. ПК 2.3 Не имеет Имеет неполное Имеет хорошее Демонстрирует 
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представления о 

правилах работы с 

отдельными 

лицами, 

категориями 

граждан и 

семьями, 

нуждающимися в 

социальной 

поддержке и 

защите. 

Не умеет 

осуществлять 

координацию 

работы с 

отдельными 

лицами, 

категориями 

граждан и 

семьями, 

нуждающимися в 

социальной 

поддержке и 

защите. 

Не владеет 

приемами и 

способами 

организации и 

координации 

работы с 

отдельными 

лицами, 

категориями 

граждан и 

семьями, 

нуждающимися в 

социальной 

поддержке и 

защите. 

представление о 

правилах работы 

с отдельными 

лицами, 

категориями 

граждан и 

семьями, 

нуждающимися в 

социальной 

поддержке и 

защите. 

На 

удовлетворительн

ом уровне умеет 

осуществлять 

координацию 

работы с 

отдельными 

лицами, 

категориями 

граждан и 

семьями, 

нуждающимися в 

социальной 

поддержке и 

защите. 

Неполное 

владение 

навыками, 

приемами и 

способами 

организации и 

координации 

работы с 

отдельными 

лицами, 

категориями 

граждан и 

семьями, 

нуждающимися в 

социальной 

поддержке и 

защите. 

представление 

о правилах 

работы с 

отдельными 

лицами, 

категориями 

граждан и 

семьями, 

нуждающимися 

в социальной 

поддержке и 

защите. 

Достаточно 

хорошо умеет 

осуществлять 

координацию 

работы с 

отдельными 

лицами, 

категориями 

граждан и 

семьями, 

нуждающимися 

в социальной 

поддержке и 

защите. 

Хорошее 

владение 

навыками 

приемами и 

способами 

организации и 

координации 

работы с 

отдельными 

лицами, 

категориями 

граждан и 

семьями, 

нуждающимися 

в социальной 

поддержке и 

защите. 

четкое 

представление о 

о правилах 

работы с 

отдельными 

лицами, 

категориями 

граждан и 

семьями, 

нуждающимися 

в социальной 

поддержке и 

защите. 

Отлично умеет 

осуществлять 

координацию 

работы с 

отдельными 

лицами, 

категориями 

граждан и 

семьями, 

нуждающимися 

в социальной 

поддержке и 

защите. 

Демонстрирует 

отличное 

владение 

навыками 

приемами и 

способами 

организации и 

координации 

работы с 

отдельными 

лицами, 

категориями 

граждан и 

семьями, 

нуждающимися 

в социальной 

поддержке и 

защите. 

 

2. КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ОЦЕНКИ 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующие этапы формирования компетенций в процессе освоения 

дисциплины (модуля)/ практики  

«Право социального обеспечения» 

 

Комплект заданий для контрольной работы 
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Тема 1. Понятие социального обеспечения 

Вариант 1 

1. Понятие источников права социального обеспечения.  

2. Виды источников права социального обеспечения.  

3. Международно-правовые акты.  

Вариант 2 

4. Классификация нормативных правовых актов.  

5. Действие источников права социального обеспечения во времени, в пространстве и 

по кругу лиц. 

6. Понятие и виды правоотношений. 

 Вариант 3 

7. Субъекты правоотношений по социальному обеспечению.  

8. Объекты правоотношений по социальному обеспечению.  

9. Содержание правоотношений. 

Тема 2. Трудовые пенсии 

Вариант 1. 

1. Понятие трудовой пенсии по случаю потери кормильца.  

2. Нетрудоспособные члены семьи умершего кормильца, состоявшие на его 

иждивении.  

Вариант 2. 

3. Исчисление трудовой пенсии по случаю потери кормильца.  

4. Сроки установления трудовой пенсии по случаю потери кормильца. 

5. Орган, осуществляющий назначение трудовой пенсии.  

Вариант 3 

6. Пакет документов, необходимый для назначения трудовой пенсии.  

7. Перевод с одного вида трудовой пенсии на другой.  

8. Выплата и доставка трудовой пенсии. 

Тема 3. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению  

Вариант 1 

1. Условия назначения пенсии участникам Великой Отечественной войны и граждан, 

награжденных знаком «Жителю блокадного Ленинграда».  

2. Исчисление пенсии участникам Великой Отечественной войны и граждан, 

награжденных знаком «Жителю блокадного Ленинграда».  

3. Сроки установления пенсии участникам Великой Отечественной войны и граждан, 

награжденных знаком «Жителю блокадного Ленинграда». 

Вариант 2 

4. Круг лиц, имеющих право на пенсию в результате радиационных и техногенных 

катастроф.  

5. Виды пенсий лицам, пострадавшим в результате радиационных и техногенных 

катастроф.  

6. Условия назначения пенсии лицам, пострадавшим в результате радиационных и 

техногенных катастроф.  

Вариант 3 

7. Исчисление пенсии лицам, пострадавшим в результате радиационных и 

техногенных катастроф.  

8. Сроки установления пенсии лицам, пострадавшим в результате радиационных и 

техногенных катастроф. 

9. Круг лиц, имеющих право на социальную пенсию.  

Вариант 4 

10. Условия назначения социальной пенсии.  

11. Размеры социальных пенсий.  
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12. Сроки установления социальных пенсий. 

Вариант 5 

13. Пакет документов, необходимый для назначения пенсии по государственному 

пенсионному обеспечению.  

14. Перерасчет пенсии по государственному пенсионному обеспечению.  

15. Выплата пенсии по государственному пенсионному обеспечению. 

 

Тема 4. Пособия, компенсации и социальные выплаты  

Вариант 1 

1. Понятие несчастного случая на производстве. Несчастные случаи, подлежащие 

расследованию и учету.  

2. Расследование и учет несчастных случаев на производстве. Обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний.  

3. Права и обязанности субъектов страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. Виды и размеры страхового 

обеспечения.  

Вариант 2 

4. Процедура назначения страхового обеспечения. 

5. Категории граждан, имеющих право на ежемесячную денежную выплату. 

6.  Размеры ежемесячных денежных выплат. Индексация ежемесячных денежных 

выплат. 

7. Сроки назначения ежемесячных денежных выплат. Доставка ежемесячных 

денежных выплат. 

Вариант 3 

8. Понятие и виды компенсационных выплат. Ежемесячные компенсационные 

выплаты за время академического отпуска, отпуска по уходу за ребенком до трех 

лет и женам рядового и начальствующего состава органов внутренних дел. 

9.  Ежемесячные компенсационные выплаты неработающим трудоспособным 

гражданам, осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами. 

 

Тема 5. Трудовой стаж. 

Вариант 1 

1. Понятие и значение трудового стажа.  

2. Виды трудового стажа 

3. Понятие общего трудового стажа. 

 Вариант 2 

4. Периоды, включаемые в общий трудовой стаж. 

5. Понятие страхового стажа. Периоды, включаемые в страховой трудовой стаж. 

6. Понятие специального (профессионального) страхового стажа. Виды специального 

(профессионального) страхового стажа.  

Вариант 3 

7. Стаж работы на отдельных видах работ.  

8. Стаж государственной службы. Выслуга лет. 

9. Исчисление трудового стажа. Подтверждение трудового стажа. Трудовая книжка. 

 

Тема 6. Медицинская помощь и лечение  

Вариант 1. 

1. Право на охрану здоровья.  

2. Понятие обязательного медицинского страхования. 

Вариант 2.  
3. Права и обязанности субъектов обязательного медицинского страхования. 
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4.  Договоры обязательного медицинского страхования. 

5. Оплата медицинской помощи по родовому сертификату. 

Вариант 3.   

6. Обеспечение лекарствами.  

7. Санаторно-курортное лечение 

 

Тема 7. Социальное обслуживание населения 

Вариант 1. 
1. Понятие и принципы социального обслуживания. 

2.  Социальное обслуживание на дому и в полустационарных учреждениях. 

3.  Стационарное социальное обслуживание. 

Вариант 2.  

4. Протезно-ортопедическая помощь.  

5. Обеспечение инвалидов транспортными средствами.  

6. Ритуальные услуги. 

 

Тема 8. Государственная социальная помощь 

Вариант 1. 

1. Порядок предоставления коммунальных услуг (жилищное право). 

2. Понятие и виды государственной социальной помощи.  

3. Государственная социальная, оказываемая в виде предоставления гражданам 

набора социальных услуг.  

Вариант 2. 

4. Предоставление субсидий на оплату жилья и коммунальных услуг.  

5. Процедура оказания государственной социальной помощи малоимущим лицам. 

 

Тема 9. Льготы в праве социального обеспечения 

Вариант 1. 

1. Понятие детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Выявление 

детей, оставшихся без попечения родителей. Формы устройства детей, оставшихся 

без попечения родителей.  

2. Понятие усыновления (удочерения). Порядок усыновления (удочерения). Отмена 

усыновления (удочерения).  

Вариант 1. 

3. Понятие опеки и попечительства над несовершеннолетними детьми. Опека 

(попечительство) над детьми, находящимися в воспитательных учреждениях, 

лечебных учреждениях и учреждениях социальной зашиты населения.  

4. Требования к лица, назначенным в качестве опекунов (попечителей). Права и 

обязанности опекунов и подопечных детей. Порядок установления опекунства 

(попечительства). 

Вариант 1. 

5. Понятие приемной семьи. Содержание договора о приемной семье. Прекращение 

договора о приемной семье. 

6. Дополнительные гарантии права на медицинское обслуживание. Дополнительные 

гарантии на имущество и жилое помещение. Дополнительные гарантии права на 

получение образования. Дополнительные гарантии права на труд. 

 

Критерии оценки: 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если студент глубоко понимает изученный 

материал, отвечает четко и всесторонне, умеет оценивать факты, самостоятельно 

рассуждает, отличается способностью обосновывать выводы и разъяснять их в логической 

последовательности, но допускает отдельные неточности; 
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- оценка «хорошо»» выставляется студенту, если студент хорошо понимает изученный 

материал, но не может теоретически обосновывать некоторые выводы; 

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если в ответе студента имеются 

существенные недостатки, изученный материал охвачен «половинчато», в рассуждениях 

допускаются ошибки; 

- оценка «неудовлетворительно выставляется студенту, если в ответе студента имеются 

существенные недостатки, материал охвачен «половинчато», в рассуждениях допускаются 

ошибки. 

 

 

 

3. Комплект задач 

по профессиональному модулю «Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты» 

ТЕМА: СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (социальные риски) 

Задача 1. 

Васильева работает по трудовому договору в ОАО «Красная Заря». 12 июля 

2012 года она заболела. Является ли временная нетрудоспособность социальным 

риском и страховым случаем? 

В чем заключается различие между социальным риском и страховым случаем? 

Каким видам обязательного социального страхования подлежит Васильева?  

К какой организационно-правовой форме социального обеспечения они 

относятся? 

Задача 2. 

Дьякова занимается индивидуальной предпринимательской деятельностью без 

образования юридического лица. 

Каким видам обязательного социального страхования подлежит Дьякова?  

Задача 3. 

Петров служил по контракту в органах МВД. При задержании преступника он 

был ранен и стал инвалидом. 

Имеет ли Петров право на пенсию по инвалидности? 

Из каких источников она будет финансироваться? 

В рамках какой организационно-правовой формы социального обеспечения она 

предоставляется? 

Задача 4. 

Свиридова 13 лет проработала на кондитерской фабрике по трудовому договору. 

28 мая 2012 г. она была уволена по сокращению штатов. Она обратилась в службу 

занятости в целях трудоустройства и была зарегистрирована в качестве безработной.  

Имеет ли она право на пособие по безработице? 

Из каких источников финансируется его выплата? 

Задача 5. 

Грачеву, работавшему по трудовому договору, исполнилось 60 лет. Его общий 

трудовой стаж составляет 35 лет, а страховой стаж - 5 лет. 

На какую пенсию Грачев имеет право? 

Из каких источников финансируется ее выплата? 

В рамках какой организационно-правовой формы социального обеспечения она 

предоставляется? 

Задача 6. 

Миша Агапов (7 лет) является инвалидом с детства. 

На какие виды социального обеспечения он имеет право? 

К каким организационно-правовым формам социального обеспечения они 

относятся?  
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Задача 7. 
Гражданин Германии Шмидт в период туристической поездки в Санкт-

Петербург сломал ногу. 

Имеет ли он право на получение бесплатной медицинской помощи в России?  

Если да, то из каких источников она должна финансироваться?  

ТЕМА: ПРЕДМЕТ, МЕТОД, СИСТЕМА ПРАВА СОЦИАЛЬНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Задача 8. 

Грачева 35 лет проработала в Государственной библиотеке им. В.И. Ленина. 10 

января 2012 г. ей исполнилось 55 лет. 

Входят ли отношения по выплате трудовых пенсий по старости в предмет права 

социального обеспечения? 

В какой орган ей следует обратиться за назначением трудовой пенсии по 

старости? 

Какие приемы используются при регулировании материальных и процедурных 

отношений, возникающих в связи с предоставлением трудовой пенсии по старости?  

Какое место в системе права социального обеспечения занимают нормы, 

регулирующие указанные отношения? 

Задача 9. 

Полковник Кораблев (50 лет) прослужил 30 лет в войсках противовоздушной 

обороны. 30 декабря 2012 г. он ушел в отставку. 

Имеет ли он право на пенсию за выслугу лет? 

 Входят ли отношения по выплате указанной пенсии в предмет права 

социального обеспечения? 

 В какой орган ему следует обратиться за назначением пенсии?  

 Императивными или диспозитивными нормами регулируются данные 

отношения? Определите место этих норм в системе права социального обеспечения.  

 Задача 3. Пенсионерка Павлова (82 года) получает трудовую пенсию по 

старости в размере 5 950 руб. в месяц. 10 января 2013 г. она обратилась в орган 

социальной защиты за предоставлением жилищной субсидии. Входят ли отношения по 

предоставлению жилищных субсидий в предмет права социального обеспечения? 

Какие виды процедурных отношений возникнут в данном случае?  

Каким методом они регулируются? 

Задача 10. 

16 августа 2013 г. Березкин был признан безработным и ему назначили пособие 

по безработице. 20 сентября он не явился для перерегистрации в органы службы 

занятости без уважительных причин. 

Входят ли отношения по выплате пособий по безработице в предмет права 

социального обеспечения? 

Какие виды процедурных отношений возникнут в данном случае?  

Можно ли привлечь Березкина к ответственности за неявку на перерегистрацию 

и к какой? 

Задача 11. 

Васильев заключил с Негосударственным пенсионным фондом «Солидарность» 

договор пожизненной ренты и в течение 10 лет уплачивал страховые взносы. 10 

августа 2013 г. он достиг 60-летнего возраста и обратился в НПФ за назначением 

пенсии. 

Входят ли указанные отношения в предмет права социального обеспечения?  

Задача 12. 

Иванова, выехавшая на постоянное местожительство в Германию, поместила 

свою мать в частный интернат для престарелых. 

Входят ли указанные отношения в предмет права социального обеспечения? 
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Каким методом они регулируются? 

Задача 13. 

Во время болезни слесарь Орефьев пришел на прием к врачу в нетрезвом 

состоянии. Об этом факте врач сделал отметку в листке нетрудоспособности и в 

истории болезни. 

Комиссия по социальному страхованию ОАО «Серп и молот» снизила размер 

пособия по временной нетрудоспособности. 

Законно ли решение комиссии? 

Куда можно обжаловать решение комиссии? 

Какие отношения возникнут в случае обжалования - процедурные или 

процессуальные? Входят ли они в предмет права социального обеспечения?  

ТЕМА: ПРАВООТНОШЕНИЯ ПО СОЦИАЛЬНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

Задача 14. 

Грачев (участник Великой Отечественной войны) получает трудовую пенсию по 

старости. Объектом каких правоотношений по социальному обеспечению он является? 

Определите их объект и содержание. 

Задача 15. 

Жданова, работающая по трудовому договору бухгалтером ООО «Алмаз», 

находится в отпуске по беременности и родам. 

В каких правоотношениях по социальному обеспечению она состоит?  

Определите их объект и содержание. 

Задача 16. 

Вольжанский (II степень ограничения способности к трудовой деятельности) 

обратился в органы социальной защиты за заменой протеза в связи с истечением срока 

годности старого. Его положили в стационар протезно-ортопедического предприятия. 

В каких правоотношениях по социальному обеспечению он состоит?  

Определите их объект и содержание. 

Задача 17. 

11-летнего Сережу Иванова сняли с поезда, следовавшего по маршруту Москва-

Самара. Из детского приемника-распределителя его направили в детский приют 

временного содержания. 

В каких правоотношениях по социальному обеспечению он состоит? 

Определите их объект и содержание. 

Обладает ли он правосубъектностью? 

Задача 18. 

После окончания школы 17-летний Андреев обратился в государственную 

службу занятости с целью трудоустройства и представил паспорт, аттестат о среднем 

образовании. 

В какие правоотношения со службой занятости он вступил? 

Определите их объект и содержание. 

Задача 19. 

В июне 2013 г. Бойко была установлена III степень утраты способности к 

трудовой деятельности. Не согласившись с решением БМСЭ он обратился с жалобой в 

Главное БМСЭ. В какие правоотношения он вступил? 

Определите их объект и содержание. 

Задача 20. 

Миша Кедров (5 лет) является ребенком-инвалидом и получает социальную 

пенсию. Является ли он субъектом правоотношения по социальному обеспечению?  

Обладает ли он правосубъектностью? 

Задача 21. 

Горбатко, страдающему психическим заболеванием, 22 июля 2013 г. назначили 

социальную пенсию. 
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Обладает ли он правосубъектностью для вступления в правоотношения по 

социальному обеспечению? 

Задача 22. 

Лейтенант милиции Девяткин погиб при исполнении служебного долга.  

Может ли его 9-летний сын быть субъектом правоотношений по пенсионному 

обеспечению? 

Задача 23. 

Лисицын обратился в органы социальной защиты населения за социальной 

помощью и представил документы о составе семьи, доходах и имуществе на праве 

собственности всех членов семьи. Орган социальной защиты установил 30-дневный 

срок для проведения комиссионной проверки имущественного положения семьи 

Лисицына. 

Какие правоотношения возникли у Лисицына с органом социальной защиты?  

Определите их объект и содержание. 

Задача 24. 

Согласно коллективному договору на пенсионное страхование менеджера 

Кузькина уплачивались взносы в негосударственный пенсионный фонд «Гарантия». 

20.09.2013 г. Кузькину исполнилось 60 лет и он обратился в НПФ за назначением 

пенсии. 

В какие правоотношения вступил Кузькин? 

Определите их объем и содержание. 

ТЕМА: ПРИНЦИПЫ ПРАВА СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Задача 25. 

Смирнов является лицом без гражданства. 

При каких условиях он может приобрести право на трудовую пенсию по 

старости в России? 

В чем заключается всеобщность социального обеспечения?  

Задача 26. 

По решению органов миграционной службы 12 июня 2013 г. Корнеевой был 

представлен статус беженца, а 23 сентября 2013 г. она родила ребенка. 

На какие виды пособий она имеет право в связи с рождением ребенка?  

На каких принципах права социального обеспечения основано их 

представление? 

Задача 27. 

Платонов занимается предпринимательской деятельностью без образования 

юридического лица. 

Обязан ли он платить взносы в фонды обязательного медицинского страхования 

и социального страхования? 

Будет ли он иметь право на получение бесплатной медицинской помощи по 

программе государственных гарантий и на пособие по временной нетрудоспособности 

в случае болезни, если он не платил взносов? 

Из каких принципов исходил законодатель при установлении правил правового 

регулирования в данном случае? 

Задача 28. 

В июле 2013 г. Онищенко исполнилось 50 лет. Его общий трудовой стаж 

составляет 30 лет, из них 7 лет - на подземной работе. 

Имеет ли он право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости?  

Какой признак лежит в основе дифференциации правового регулирования в 

данном случае? 

Задача 29. 

В апреле 2013 г. Петровой исполнилось 50 лет. 15 лет она проработала в 

Мурманске. Имеет ли она право на досрочное назначение трудовой пенсии по 
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старости? 

Какой признак лежит в основе дифференциации правового регулирования в 

данном случае? 

Задача 30. 

Варнава обратился в редакцию журнала «Социальная защита» со следующим 

вопросом. Федеральным законом от 17.12.2001 г. «О трудовых пенсиях в Российской 

Федерации» установлен разный пенсионный возраст для приобретения права на 

трудовую пенсию по старости: для мужчин - 60 лет, а для женщин - 55 лет. Он считает, 

что данная норма является ярким примером дискриминации мужчин по признаку пола.  

Дайте разъяснение от имени редакции журнала. 

Задача 31. 

Одинокая пенсионерка Аксенова, получающая пенсию в размере 10 300 руб. в 

месяц обратилась за предоставлением субсидии на оплату жилья и коммунальных 

услуг. 

Какие категории населения и при каких условиях имеют право на получение 

указанной субсидии. 

В чем заключается принцип адресности предоставления социальной помощи?  

Задача 32. 

Алеша Петухов (12 лет) сбежал из дома из-за постоянных побоев матери. 

На какие виды социальных услуг он имеет право? 

Раскройте содержание принципов социального обслуживания, установленных 

Федеральным законом. 

Задача 33. 

После окончания 10 классов 15 -летний Васильков обратился в службу 

занятости в целях трудоустройства. 

Можно ли его признать безработным? 

Имеет ли он право на пособие по безработице? 

Если нет, то как это соотносится с принципами всеобщности и 

гарантированности социального обеспечения? 

ТЕМА: ИСТОЧНИКИ ПРАВА СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Задача 34. 

52-летний Садыков 11 сентября 2004 г. переехал из Казахстана в Курск к дочери 

на постоянное местожительство и работал сторожем по трудовому договору. 20 

декабря 2012 г. в связи с достижением 60 лет он обратился в ПФР за назначением 

трудовой пенсии по старости. К заявлению он приложил копию трудовой книжки, 

подтверждающую общий трудовой стаж 35 лет, и справку о заработке.  

Имеет ли он право на получение пенсии на территории РФ?  

Какими источниками права регулируется решение данного вопроса? 

Задача 35. 

Пенсионерка Кошелева, переехавшая на постоянное местожительство в Минск 

из Ярославля, при получении первой пенсионной выплаты обнаружила, что пенсия 

переведена в белорусские рубли. Кошелева считала, что пенсию должны платить в 

российских рублях, т.к. она всю жизнь проработала на территории России. 

Какой источник права следует применить в данном случае?  

Дайте разъяснение. 

Задача 36. 

Васильева проработала 20 лет на ткацкой фабрике. В октябре 2013 г. ей 

исполнилось 50 лет. 

Имеет ли она право на досрочное назначение трудовой пенсии? 

Каким источником права это установлено? 

Задача 37. 

Майор милиции Кузнецов погиб при задержании преступника. На его 
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иждивении находилась 8-летняя дочь Ольга. 

Имеет ли она право на пенсию по случаю потери кормильца?  

Каким источником права регулируется предоставление этой пенсии?  

Задача 38. 

Москвичка Фролкина (58 лет) отказалась от бесплатных услуг ГУП «Ритуал» и 

похоронила мужа за свой счет. По истечении двух месяцев она обратилась за пособием 

на погребение в органы социальной защиты. 

Каким источником права следует руководствоваться при определении размера 

пособия на погребение? 

Задача 39. 

Жительница Санкт-Петербурга Соловьева в июле 2013 г. родила дочь. 

На какие виды пособий она имеет право в связи с рождением ребенка? 

Какими источниками права они установлены? 

Задача 40. 

В ноябре 2013 г. Листьевой установили II степень ограничения способности к 

трудовой деятельности. 

Какими источниками права руководствуется БМСЭ при проведении 

медицинского освидетельствования? 

Задача 8. 

11октября 2013 г. Обухову исполнилось 60 лет. 20 октября он обратился к 

Генеральному директору ООО «Планета» за назначением дополнительной пенсии на 

основании коллективного договора, заключенного в декабре 2011 г. В соответствии с 

шестым разделом 

коллективного договора работодатель обязался уплачивать добровольные 

пенсионные взносы в негосударственный пенсионный фонд «Солидарность». Обухову 

разъяснили, что он не имеет права на дополнительную пенсию, т.к. взносы 

уплачиваются только за работников в возрасте от 20 до 30 лет, а минимальным 

страховым периодом является 10 лет. 

Относится ли коллективный договор к источникам права социального 

обеспечения? 

Если нет, то почему? 

ТЕМА: ПОНЯТИЕ И ВИДЫ СТАЖА 

Задача 1. 

17 апреля 2007 г. Петрова была принята на работу по трудовому договору. 21 

декабря 2009 г. у нее родился ребенок. После отпуска по беременности и родам она 

оформила отпуск по уходу за ребенком до трех лет. 

Определите продолжительность страхового стажа Петровой по состоянию на 1 

сентября 2012 г. 

Задача 2. 

Васильева 8 лет проработала на Крайнем Севере и 3 года в местностях, 

приравненных к районам Крайнего Севера. Определите продолжительность стажа 

работы в районах Крайнего Севера? 

К какому виду стажа относится эта работа? 

Задача 3. 

Гаврилову 60 лет. С 1980 по 1986 гг. он отбывал наказание по ст. 122 УК 

РСФСР в местах лишения свободы. 

Будет ли указанный период засчитываться в ОТС при исчислении трудовой 

пенсии по старости? 

Задача 4. 

В 2004 г. Трунов был направлен в командировку в Республику Конго для работы 

учителем химии в течение 3 лет, о чем в трудовой книжке была сделана 

соответствующая запись. 
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Войдет ли указанный период в страховой стаж? 

При каких условиях? 

Задача 5. 

Егоров жил в блокадном Ленинграде в течение 1,5 лет и не мог работать по 

состоянию здоровья. 

Подлежит ли указанный период зачету в ОТС при оценке пенсионных прав и 

конвертации их в расчетный пенсионный капитал? 

Задача 6. 

Вавилова после окончания пединститута 20 лет проработала учителем в школе. 

Входит ли в педагогический стаж для назначения досрочной пенсии: 

1)  обучение на дневном отделении пединститута; 

2)  работа в течение 2 лет по специальности в детском саду до поступления в 

институт?  

Задача 7. 
Иванова была уволена по сокращению штатов и 18 месяцев являлась 

безработной, из них - 3 месяца она получала выходное пособие, 8 месяцев - пособие по 

безработице и 4 месяца - стипендию как проходящая обучение по направлению службы 

занятости. 

Какие из указанных периодов включаются в страховой стаж при определении 

права на трудовую пенсию по старости? 

Задача 8. 

Зайцева является домохозяйкой и не работает. Страховые взносы в ПФР за нее 

оплачивает муж. 

Подлежит ли указанный период включению в страховой стаж?  

Задача 9. 

Аверин 12 лет проработал бортинженером на судах гражданской авиации.  

Входит ли указанный период в профессиональный стаж? 

Каким нормативно-правовым актом это установлено? 

Задача 10. 

Смирнов в течение 10 лет с 1985 г. по 1995 г. работал по гражданско-правовым 

договорам подряда. В трудовой книжке никаких записей об этом нет.  

Каким образом можно подтвердить продолжительность указанной работы? 

Задача 11. 

Во время пожара у Мельникова сгорели все документы, включая трудовую 

книжку. 

Каким образом он может подтвердить продолжительность своего стажа?  

Задача 12. 

Грачева награждена медалью «За доблестный труд в Великой Отечественной 

войне 19411945 гг.». Однако документы, подтверждающие трудовой стаж в годы 

войны не сохранились, нет их и в архивах. 

Как может подтверждаться трудовой стаж при отсутствии записи в трудовой 

книжке? ТЕМА: ТРУДОВЫЕ ПЕНСИИ ПО СТАРОСТИ 

Задача 1. 

Грачеву 55 лет. ОТС составляет 25 лет. По списку №1 Грачев отработал на 

заводе 7 лет. Имеет ли Грачев право на досрочное назначение трудовой пенсии по 

старости? 

Если да, то по достижении какого возраста? 

Задача 2. 

В ноябре 2013 г. Крючковой исполнилось 45 лет. Страховой стаж составляет 20 

лет. Из них 8 лет она работала на вредном производстве по Списку №1 оператором 

технологической установки нефтеперерабатывающего завода. 

Имеет ли она право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости?  
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Если да, то по достижении какого возраста? 

Задача 3. 

В 2011 г. умерла жена Вершинина, и он остался с 2 сыновьями (5 и 6 лет, 

младший ребенок-инвалид). Воспитывает детей один. Имеет страховой стаж 15 лет. В 

2013 г. ему исполняется 50 лет. 

Имеет ли он право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости? 

Задача 4. 

Краснову 45 лет, его рост 122 см., страховой стаж - 20 лет. 

Имеет ли он право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости?  

Задача 5. 

Жданова проработала в Магаданской области 25 лет, из них 8 лет по Списку №1. 

С какого возраста она приобретает право на трудовую пенсию по старости?  

Задача 6. 

Степанов проработал 6 лет и 6 месяцев в местности, приравненной к районам 

Крайнего Севера по Списку №2 и 6 лет по Списку №2 в Пермской области. Его 

страховой стаж составляет 27 лет. 

В каком возрасте он может претендовать на трудовую пенсию по старости?  

Задача 7. 

Сергеева имеет страховой стаж более 20 лет. Из них 3 года она была занята на 

работах по Списку №1 и 5 лет - по Списку №2. 

В каком возрасте она может претендовать на трудовую пенсию по старости? 

Задача 8. 

Ветрова 3 года училась на дневном отделении в медучилище, затем 21 год 

работала медсестрой, из них 16 лет в сельской местности. В марте 2013 года ей 

исполняется 50 лет. В настоящее время она работает по другой специальности. 

Входит ли учеба в специальный (профессиональный) стаж? 

Имеет ли Ветрова право на досрочную пенсию по старости?  

Задача 9. 

Трубина работала ткачихой на текстильной фабрике 16 лет. Кроме того, она 2 

года отработала на работах по Списку №1 и 3 года по Списку №2. 

Когда она приобретает право на трудовую пенсию по старости?  

Задача 10. 

Иванова работала на заводе в течение 9 лет, затем уволилась в связи с 

рождением ребенка. Даты рождения детей: 1 мая 1994 г., 1 июня 1996 г., 5 июля 1998 

г., 8 августа 2001г. 5 января 2004 г. она усыновила 5 ребенка в возрасте 3 лет. В 2013 г. 

Ивановой исполнилось 50 лет. Имеет ли она право на досрочную трудовую пенсию по 

старости? 

Задача 11. 

Фролова проработала учителем в государственной школе 20 лет - с 1985 г. по 

2005 г. С 2007 г. по 2013 г. была воспитателем детского сада, являвшегося 

структурным подразделением металлургического комбината, преобразованного в 1992 

г. в акционерное общество. 

Имеет ли она право на досрочную пенсию в соответствии со ст. 28 

Федерального закона от 17.12.2001 г. № 173-ФЗ? 

Задача 12. 

Магомедов в 1991-1992 гг. работал руководителем секции плаванья во Дворце 

пионеров. 

В дальнейшем его трудовая деятельность проходила в спортивной школе на 

должности тренера-преподавателя и преподавателя физкультуры в школе. При 

назначении досрочной пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью ему 

не включили в специальный стаж период работы во Дворце пионеров.  

Правильно ли это? 
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Задача 13. 

В апреле 2013 г. Поповой исполнилось 55 лет. Ее среднемесячный заработок 

составлял: в 2009 г. 5500 руб., 2010 г. 7600 руб., 2011 г. 7300 руб., 2012 г. 7900 руб. К 

началу 2009 г. Попова имела трудовой стаж 29 лет. Соотношение ЗР/ЗП равно 0,95.  

Определите размер трудовой пенсии по старости Поповой. 

ТЕМА: ТРУДОВЫЕ ПЕНСИИ ПО ИНВАЛИДНОСТИ 

Задача 1. 

После инсульта, случившегося в декабре 2013 г. Зверева 4 месяца находилась на 

больничном листе. В июне ее направили на медико-социальную экспертизу для 

установления степени утраты способности к трудовой деятельности. Зверева не 

способна к самообслуживанию и передвижению, она не может явиться на медицинское 

освидетельствование лично. 

Как осуществляется медико-социальная экспертиза в данном случае? 

Задача 2. 

20 апреля 2013 г. Яблокова обратилась в в БМСЭ по месту жительства с  

заявлением об установлении инвалидности и приложила необходимые медицинские 

документы. В связи с большим объемом работы медицинское освидетельствование 

было проведено только в 11 сентября 2013 г. и установлена I степень ограничения 

способности к трудовой деятельности. С какой даты Яблокова считается инвалидом?  

Как принимается и оформляется решение БМСЭ? 

Какие документы ей должны выдать? 

Задача 3. 

По дороге с работы домой 17.03.2013 г. Кудрина сбила машина. Ему 

установлена II степень ограничения способности к трудовой деятельности без 

трудовой рекомендации. Кудрину 46 лет, имеет ОТС 28 лет. У Кудрина двое 

несовершеннолетних детей. Средний заработок в 2008 г. составлял 6700 руб. в месяц, в 

2009 г. - 7200 руб., в 2010 г. - 8100 руб., в 2011 г. - 8700 руб., в 2012 г. - 9200 руб. 

Имеет ли Кудрин право на пенсию по инвалидности? 

Определите размер пенсии? 

Задача 4. 

Рожин 3 года являлся инвалидом II группы в связи с профессиональным 

заболеванием. В январе 2013 г. при переосвидетельствовании ему установлена III 

степень ограничения способности к трудовой деятельности. 

Как причина инвалидности влияет на условия назначения пенсии?  

Что понимается под ограничением способности к трудовой деятельности?  

Будет ли изменен размер пенсии? 

Задача 5. 

Пенсионер Хряпов (бывший военнослужащий) оказал содействие работникам 

милиции в задержании преступника и был ранен. БМСЭ установила ему I степень 

ограничения способности к трудовой деятельности и III группу инвалидности. 

Какая причина инвалидности должна быть указана в акте освидетельствования? 

В чем разница между группой инвалидности и степенью ограничения 

способности к трудовой деятельности? 

Задача 6. 

В результате несчастного случая учителю математики Петрову ампутировали 

правую ногу. БМСЭ установила ему II группу инвалидности без ограничения 

способности к трудовой деятельности. 

Имеет ли Петров право на трудовую пенсию по инвалидности?  

На какие виды социальной поддержки Петров имеет право?  

Задача 7. 

Тарханов работал по трудовому договору. Работодатель своевременно 

уплачивал за него страховые взносы. В 2013 г. при попытке самоубийства он стал 
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инвалидом II группы с ограничением способности к трудовой деятельности II степени. 

Имеет ли он право на трудовую пенсию по инвалидности? 

Задача 8. 

Арбенину установлена I степень ограничения способности к трудовой 

деятельности в связи с гипертонической болезнью. В июне 2013 г. он уехал в Вологду 

навестить сестру. 8 июля 2013 г. у него случился инфаркт, и он был госпитализирован 

в муниципальную больницу. 20 июля он не явился на переосвидетельствование в  

БМСЭ по месту жительства. Территориальное отделение ПФР приостановило выплату 

ему трудовой пенсии по инвалидности. 9 сентября 2013 г. он подал в БМСЭ заявление 

о пересмотре степени ограничения способности к трудовой деятельности. 21 октября 

ему была установлена II степень ограничения способности к трудовой деятельности. 

Законны ли действия территориального отделения ПФР? 

С какого времени ПФР должен произвести перерасчет пенсии?  

Должна ли быть выплачена пенсия за прошлое время? Если да, то в каком 

размере? Задача 9. 

Комаров (21 год) проживает в Новосибирске. 18 июня 2013 г. в результате 

аварии на работе стал инвалидом. Ему установлена II степень ограничения 

способности к трудовой деятельности. Страховой стаж Комарова составляет 2,5 года. 

Его среднемесячный заработок достигал в 2010 г. 12.000 руб., в 2011 г. 15.000 руб., в 

2012 г. 17.000 руб. Нетрудоспособных иждивенцев не имеет. 

Определите размер трудовой пенсии по инвалидности. 

ТЕМА: ТРУДОВЫЕ ПЕНСИИ ПО СЛУЧАЮ ПОТЕРИ КОРМИЛЬЦА 

Задача 1. 

В октябре 2013 г. у Васильевой убили мужа, на иждивении которого находилось 

двое детей - 11 и 17 лет. ОТС Васильева на 01.01.2013 г. составлял 26 лет. 

Среднемесячный заработок в 2008 г. - 8200 руб. в месяц, 2009 г. - 9700 руб. в месяц, 

2010 г. - 11900 руб. в месяц, 2011 г. - 13400 руб. в месяц, 2012 г. - 14000 руб. в месяц. 

Кто из членов семьи имеет право на пенсию по случаю потери кормильца?  

Определите размер пенсии. 

Задача 2. 

В семье Варягиных случилось большое горе. 17 октября 2012 г. от инфаркта 

скончался отец, а 03 января 2013 г. в результате аварии в метро умерла мать. Осталось 

двое детей 4 и 10 лет. В настоящее время дети живут с бабушкой- пенсионеркой 

(матерью отца). 

Определите круг членов семьи, имеющих право на пенсию по случаю потери 

кормильца. 

С какого момента возникает право на пенсию? 

В каком размере будет назначена базовая часть пенсии после смерти отца, и в 

каком - после смерти матери? 

Как будут распределяться средства, учтенные в специальной части ИЛС при 

отсутствии заявления умершего кормильца? 

Задача 3. 

Шофер Бахтеев вез председателя акционерного банка домой после окончания 

работы. По дороге машина была обстреляна. В результате ранения Бахтеев скончался. 

У него осталась мать 58 лет, получающая пенсию при неполном стаже. Она проживает 

в Рязани, родственников у нее нет. 

Имеет ли она право на трудовую пенсию по случаю потери кормильца?  

Задача 4. 

В марте 2013 г. у председателя ОАО «Вега» Лаврикова при родах второго 

ребенка скончалась жена, которая работала до рождения первого ребенка с января 2009 

г. по июнь 2010 г. Среднемесячный заработок составлял в 2009 г. 7000 руб. в месяц, а в 

2010 г. - 7600 руб. в месяц. Первому ребенку 1,5 года. 
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Кто из членов семьи имеет право на трудовую пенсию по случаю потери 

кормильца? Определите размер пенсии. 

Задача 5. 

Антонова, получающая трудовую пенсию по случаю потери кормильца на 

ребенка, вступила в новый брак. 

Муж хочет усыновить ребенка. 

Сохранится ли у ребенка право на пенсию? 

Задача 6. 

Дьяченко (1980 г. рожд.) работала кассиром коммерческого банка и получала 20 

000 руб. в месяц. В течение года она нарушала правила ведения банковских операций. 

В ноябре 2013 г. была обнаружена недостача и возбуждено уголовное дело. 

Испугавшись привлечения к уголовной ответственности, она покончила жизнь 

самоубийством. Семья Дьяченко состояла из матери-пенсионерки (62 лет), 

получающей трудовую пенсию по старости в размере 9700 руб. и троих детей - 3, 6 и 8 

лет. Муж Дьяченко работает водителем автобуса и получает 17 000 руб. в месяц.  

Кто из членов семьи имеет право на трудовую пенсию по случаю потери 

кормильца? Определите размер пенсии. 

Задача 7. 

Павлов учился в вузе 5 лет, затем один год работал инженером. Последние три 

года не работал, т.к. получал пенсию по инвалидности. В возрасте 35 лет Павлов умер 

от инфаркта. Его семья состояла из матери (60 лет), неработающей жены, 

осуществляющей уход за двумя детьми (4 и 10 лет). 

Кому из членов семьи и при каких условиях может быть назначена пенсия?  

Определите вид пенсии (трудовая или социальная). 

Задача 8. 

Маркова работала по трудовому договору в 1990-1992 гг., затем вышла замуж и 

занималась домашним хозяйством. В 2013 г. она скончалась от общего заболевания.  

Может ли быть назначена трудовая пенсия по случаю потери кормильца ее 

детям - 17летнему сыну и 15 -летней дочери (школьнице)? 

Задача 9. 

Козлов, имевший более 7 лет страхового стажа, погиб в авиакатастрофе 11 

апреля 2012 г. Он состоял в браке, от которого имел ребенка 9 лет. 16 июня 2012 г. 

родился второй ребенок. Вдова оформила отпуск по уходу за ребенком до 1,5 лет. 30 

августа 2012 г. она обратилась за пенсией по случаю потери кормильца. 

Кто из членов семьи имеет право на пенсию? 

С какой даты она будет выплачиваться? 

ТЕМА: ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ПЕНСИИ 

Задача 1. 

Участник Великой Отечественной войны Мельников получал пенсию по 

старости в максимальном размере с учетом 45-летнего стажа работы. В 2013 г. ему 

установлена I степень ограничения способности к трудовой деятельности от общего 

заболевания. Определите размер государственной пенсии по инвалидности.  

Имеет ли он право на получение трудовой пенсии по старости и 

государственной пенсии по инвалидности? 

Задача 2. 

Сын Гавриловой инвалид II группы. Причиной инвалидности является гепатит 

В, занесенный в госпитале в период прохождения службы по призыву. Пенсия 

назначена по инвалидности от общего заболевания. 

Имеет ли он право на государственную пенсию по инвалидности? 

Куда обратиться для обжалования решения БМСЭ? 

Задача 3. 

Королев являлся федеральным государственным служащим. В сентябре 2013 г. 
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он был уволен в связи с сокращением штата федеральных государственных служащих 

в федеральных органах власти. Выслуга Королева составляет 20 лет. Среднемесячный 

заработок равен 40 000 руб. 

Имеет ли он право на государственную пенсию за выслугу лет?  

Определите размер пенсии. 

Задача 4. 

С ноября 2011 г. по декабрь 2012 г. Петров проходил срочную службу в 

Мурманске. 11 декабря 2012 г. он погиб во время учений. Его семья состоит из 

неработающей жены, 9месячной дочери и матери-пенсионерки. 

Кто из членов семьи имеет право на государственную пенсию по случаю потери 

кормильца? 

Определите размер пенсии. 

На какие виды государственных пособий имеет право жена Петрова?  

Задача 5. 

В 1986 г. Сидоров принимал участие в ликвидации последствий катастрофы на 

ЧАЭС в зоне отчуждения и стал инвалидом. В 2013 г. ему исполнилось 50 лет. ОТС 

составляет 10 лет. 

Имеет ли он право на государственную пенсию по старости и по инвалидности? 

Определите их размер. 

Может ли он получать две государственные пенсии? 

Задача 6. 

В августе 2013 г. семья Овечкиных попала в автомобильную аварию. 

Пятилетний Петя Овечкин получил травму, и ему была установлена категория 

«ребенок-инвалид». 

Имеет ли он право на социальную пенсию? 

Задача 7. 

Павлищевой исполнилось 60 лет. Она никогда не работала, находилась на 

иждивении мужа, вырастила троих детей. 

Имеет ли она право на социальную пенсию? 

Задача 8. 

Солдат Аргунов проходил службу по призыву и в 2013 г. погиб при исполнении 

обязанностей военной службы. До призыва в армию он стажа не имел. У него осталась 

мать- пенсионерка (60 лет). 

Имеет ли мать Аргунова право на пенсию по случаю потери кормильца? 

В каком размере будет назначена пенсия? 

Задача 9. 

Капитан МВД Карпов принял участие в тушении пожара жилого дома, получил 

тяжелые ожоги и умер. Он имел 8 лет выслуги МВД и 2 года срочной службы в армии. 

На его иждивении находились неработающая в связи с уходом за 3-летним сыном жена 

(28 лет) и 7-летняя падчерица. Денежное довольствие составляло 12 000 руб.  

Кто из членов семьи имеет право на пенсию по случаю потери кормильца?  

В каком размере будет назначена пенсия? 

ТЕМА: ПОСОБИЕ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ 

Задача 1. 

Скворцова уволена за прогул (подпункт а) пункта 6 ст.81 ТК РФ). 

Непосредственно перед увольнением проработала 5 лет. Центр занятости 

зарегистрировал ее в качестве безработной и одновременно вынес решение о 

приостановке выплаты пособия по безработице сроком на месяц. 

Законно ли данное решение центра занятости? 

Задача 2. 

Ветров (17 лет) учится в последнем классе вечерней школы, работы не имеет. 

При обращении в центр занятости для регистрации в целях поиска работы получил 
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отказ. 

В каких случаях центр занятости может отказать в регистрации? 

Задача 3. 

Петров (47 лет) получает пенсию за выслугу лет. При обращении в центр 

занятости для регистрации в целях поиска работы получил отказ.  

В каких случаях центр занятости может отказать в регистрации?  

Задача 4. 

Абрикосов был уволен с работы в связи с несоответствием занимаемой 

должности по состоянию здоровья (подпункт а) пункта 3 ст.81 ТК РФ).  

Ему была установлена I степень ограничения способности к трудовой 

деятельности и дана трудовая рекомендация. Он обратился в центр  занятости в целях 

поиска работы, но ему было отказано в регистрации, т.к. он имеет право на трудовую 

пенсию по инвалидности. 

Каковы права инвалидов в области трудоустройства? 

Какими нормативными актами это установлено? 

Задача 5. 

Гаврилюк уволена по сокращению штатов 3 ноября 2013 г. по пункту 2 ст. 81 ТК 

РФ. В соответствии со ст. 178 ТК РФ ей выплатили выходное пособие в размере 

среднемесячного заработка за два месяца с зачетом выходного пособия. На следующий 

день после увольнения она обратилась в центр занятости для регистрации в целях 

поиска подходящей работы. 

Центр дал ей направления на два места работы, но в приеме на работу по 

указанным направлениям ей было отказано. 

С какого момента Гаврилюк должны зарегистрировать в качестве безработной и 

назначить пособие по безработице? 

Задача 6. 

Мамулашвили был зарегистрирован в качестве безработного. Его средний 

заработок за последние 3 месяца работы составлял 17 800 рублей. Мамулашвили 37 

лет, ОТС - 19 лет, непосредственно перед обращением в службу занятости - 3 года. 

Определите размер пособия по безработице. 

Задача 7. 

В редакцию журнала «Домашний адвокат» обратились работники центра 

занятости г. Тюмени со следующим вопросом. Лицам, проживающим в районах 

Крайнего Севера, пособие по безработице выплачивается с учетом районного 

коэффициента. 

В связи с этим надо ли принимать во внимание коэффициент при определении 

размера среднего заработка, из которого рассчитывается пособие по безработице?  

Задача 8. 

Аверченко была зарегистрирована в центре занятости в качестве безработной и 

получала пособие. По истечении12 месяцев в марте 2012 г. выплату пособия по 

безработице прекратили. Других источников дохода не имеет. 

Законны ли действия службы занятости? 

Может ли она получить материальную помощь? 

Задача 9. 

Авдеев работал менеджером торговой фирмы. 3 апреля 2013 г. его уволили в 

связи с истечением срока трудового договора. Авдееву 53 года. Его общий трудовой 

стаж составляет 35 лет. В течение недели после увольнения он обратился в службу 

занятости в целях поиска работы и предоставил необходимые документы. В 

установленный законом срок служба занятости не смогла предложить ему подходящей 

работы. 

Какая работа считается подходящей? 

С какого момента Авдеев должен быть признан безработным?  
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В течение какого срока ему будут выплачивать пособие по безработице? 

Задача 10. 

Жариков был признан безработным и получал пособие. 21 мая 2013 г. ему дали 

направление на работу. 4 июня он пришел на очередную перерегистрацию в качестве 

безработного и объяснил, что не смог явиться на переговоры о трудоустройстве, т.к. 

плохо себя чувствовал. К врачу он не обращался, т.к. не хотел оформлять больничный 

лист и был уверен, что скоро поправиться. Служба сократила на 25% размер пособия 

по безработице. 

Законно ли решение службы занятости о сокращении размера пособия? 

Задача 11. 

Корейко, работавшая экономистом в типографии, была уволена по сокращению 

штатов 

01.10.2012 г. Ее средний заработок составлял до увольнения 12 500 руб. в месяц. Она 

была признана безработной и получала пособие. 18.01.2013 г. ей предложили работу 

по специальности на полиграфическом комбинате в г. Чехове Московской области. От 

трудоустройства она отказалась, мотивируя тем, что предприятие находится за 

пределами транспортной доступности, и она не сможет ежедневно возвращаться 

домой. 13.05. 2013 г. ей была предложена работа в книгохранилище в библиотеке с 

окладом 7 500 руб. в месяц. Корейко от нее отказалась, сославшись на то, что 

заработок библиотекаря значительно ниже ее прежнего заработка, работа не по ее 

специальности, и поэтому не может считаться подходящей. Выплата пособия была 

приостановлена на 3 месяца. 

Имеет ли служба занятости право приостанавливать выплату пособия по 

безработице, и в каких случаях? 

Задача 12. 

Гражданин Украины Петренко обратился в Гагаринский отдел Центра занятости 

населения Юго-Западного административного округа г. Москвы в целях поиска 

подходящей работы. Он работает в Москве на протяжении 5 лет и имеет временную 

регистрацию по месту пребывания. По истечении 10 дней с момента обращения он не 

был трудоустроен. Однако Центр занятости отказал ему в регистрации и назначении 

пособия по безработице в связи с тем, что местом его постоянного жительства является 

г. Днепропетровск (Республика Украина), а пособие предоставляется по месту 

постоянного жительства. 

Петренко подал исковое заявление в суд. В удовлетворении иска о назначении 

пособия по безработице ему было отказано. Судебная коллегия по гражданским делам 

Московского городского суда оставила жалобу Петренко без удовлетворения.  

Обосновано ли решение суда? 

Задача 13. 

Григорян Г.М. работает в ООО «Гард». Страховой стаж 15 лет. С 20.05.2013 по 

28.11.2013 была на больничном по уходу за ребенком-инвалидом (17 лет). 

Заработок, с которого шли отчисления в ФСС в 2011 г. составил 320.000 руб., в 

2012 г. 350.000. 

Имеет ли Григорян право на пособие по временной нетрудоспособности? 

Если да, то рассчитать его размер. 

Назвать источник выплат. 

Задача 14. 

Березовская работает в СФУ. Общий страховой стаж 3 месяца. С 15.10.2013 по 

21.10.2013 находилась на больничном по уходу за больным ребенком (5 лет).  

Рассчитать сумму пособия по временной нетрудоспособности. 

Из каких источников будет произведена выплата? 

Задача 15. 

Семенова работает в детском саду «Ромашка». С 20.10.2013 по 18.11.2013 была 
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на больничном по уходу за ребенком (8 лет). Страховой стаж Семеновой 7 лет. 

Заработок, с которого шли отчисления в ФСС в 2011 г. составил 342.000 руб., в 2012 г. 

325.000 рублей. Рассчитать сумму пособия. 

Назвать источник выплаты. 

Задача 16. 

Синицына ухаживала за больной матерью-пенсионеркой с 30.10.2013 по 10.11. 

2013 г. 

Как будет оплачено пособие по временной нетрудоспособности?  

Страховой стаж 9 лет. 

Среднемесячная зарплата в 2011 г. составила 30.000 рублей, в 2012 г. 45.000 

рублей. 

Назвать источник выплаты. 

Задача 17. 

Сидоров, уволился с АТП 08.11.2013 г. 23.11.2013 он сломал ногу. 

Страховой стаж 10 лет. 

Будет ли ему оплачено пособие по временной нетрудоспособности?  

Если да, то из каких источников, за какой период времени, в каком объеме, в 

течение какого времени? 

На больничном будет 30 дней. Заработная плата, с которой начислялись 

выплаты в ФСС в 2011 г. составила 450.000 рублей, в 2012 - 473.000 рублей. 

Задача 18. 

Сидорова работает в ОАО «Свет». С 10.05.2013 г. по 23.05.2013 г. находилась на 

больничном по уходу за ребенком (11 лет). Страховой стаж 10 лет. Заработок в 2011 г. 

- 

385.0  рублей, в 2012 г. - 465.000 рублей. 

Рассчитать сумму пособия по временной нетрудоспособности. 

Как влияет страховой стаж на сумму больничного. 

Назвать источник выплаты пособия. 

Задача 19. 

Иванова работает в ОАО «Лучик». С 13.10.2013 г. по 23.10.2013  г. находилась 

на больничном по уходу за ребенком (8 лет). 

Страховой стаж 8 лет. Среднемесячная зарплата в 2011 г. составила 24.000 

рублей, в 2012 г. 

35.0  рублей. 

Рассчитать сумму пособия. 

Назвать источник выплаты. 

Задача 20. 

Невзоров долечивался в установленном порядке в санаторно-курортном 

учреждении «Русь» непосредственно после стационарного лечения. 

Будет ли ему оплачено пособие по временной нетрудоспособности?  

Если да, то из каких источников, за какой период времени и в каком объеме?  

Срок пребывания в санатории 21 день. Среднемесячная зарплата в 2010 г. 

составляла 

63.0 рублей, в 2011 г. 65.000 рублей. Страховой стаж 3 года. 

Задача 21. 

Окулова, добровольно уплачивает за себя взносы в ФСС на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством. С 10.11.2013 г. по 19.11.2013 г. 

находилась на больничном по уходу за ребенком (6 лет). 

Как рассчитывается пособие по временной нетрудоспособности. 

Назвать источник выплаты пособия. 

Задача 22. 

В д/с «Одуванчик» с 15.11.2013 г. по 24.11.2013 г. был объявлен карантин. 
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Хмелева, страховой стаж 8 лет, ухаживала за ребенком (6 лет).  

Будет ли ей оплачено пособие по временной нетрудоспособности. 

Если да, то из каких источников, за какой период времени и в каком объеме? 

Среднемесячная зарплата в 2011 г. составила 25.000 руб., в 2012 г. - 30.000 руб. 

Задача 23. 

Самедова осуществляла протезирование по медицинским показаниям в 

стационарном специализированном учреждении. 

Будет ли ей оплачено пособие по временной нетрудоспособности?  

Если да, то из каких источников, за какой период времени и в каком объеме? 

Срок пребывания в стационаре 25 дней. Страховой стаж 6 лет. Среднемесячная 

зарплата в 2011 г. - 83.000 рублей, в 2012 г. - 90.000 рублей. 

Задача 24. 

Иванов работает в ОАО «Ромашка». Один воспитывает ребенка (16 лет). С 

10.10.2013 г. по 25.11.2013 г. был на больничном по уходу за ребенком. Когда Иванов 

обратился за выплатой пособия, ему было отказано. 

Правомерен ли отказ? 

Почему? 

Задача 25. 

Самойлова работает в ЗАО «Ромашка». С 18.07.2013 г. по 24.07.2013 г. была на 

больничном по уходу за ребенком-инвалидом (13 лет). Страховой стаж - 7 лет. 

Заработок за 2011 г. составил 401.000 рублей, в 2012 - 520.000 рублей. 

Рассчитать сумму пособия. 

Из каких источников выплачивается данный вид пособия? 

Задача 26. 

Хохлова работает в ЗАО «Илим Лес». Страховой стаж 10 лет. Была на 

больничном по уходу за ребенком-инвалидом (11 лет) с 01.10.2013 г. по 13.11.2013 г. 

Заработок за 2011 г. составил 482.000 рублей, в 2012 - 500.000 рублей. 

Рассчитать сумму пособия. 

Из каких источников выплачивается данный вид пособия? 

Задача 27. 

Орлова находилась на стационарном лечении с ребенком (5 лет) с 08.11.2013 по  

23.11.2013  г. Страховой стаж 6 лет. Среднемесячная зарплата в 2011 г. составила 

35.000 рублей, в 2012 г. - 42.000 рублей. 

Определить сумму пособия по временной нетрудоспособности. 

Назвать источник выплаты пособия. 

Задача 28. 

Иванова работает в ООО «Ласточка». Страховой стаж 3 года. С 17.01.2013 г. по  

28.01.2013  г. находилась на стационарном лечении по уходу за ребенком (6 лет). 

Заработок за 2011 г. составил 475.000 рублей, в 2012 - 325.000 рублей. 

Рассчитать сумму пособия. 

Из каких источников выплачивается данный вид пособия? 

Задача 29. 

Сотрудник работает в ООО «Ромашка» по основному месту работы и в ООО 

«Луковка» по совместительству с января 2010 г. Как будет рассчитан больничный?  

Задача 30. 

Сотрудник работает в ООО «Ромашка» по основному месту работы с 2010 года 

и в ООО «Луковка» с 2012 г., помимо этого в 2010 году он работал и в других 

организациях. Как будет рассчитан больничный? 

Задача 31. 

Потапов Д.М. работает в ООО «Организация А» и по совместительству в ООО 

«Организация Б». 7 февраля 2013 г. он представил в ООО «Организация А» листок 

нетрудоспособности с 27.01.2013 по 04.02.2013. Страховой стаж Потапова Д.М. - 3 г. 8 
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мес., и ему положено пособие в размере 60%. Потапов обратился за пособием по 

каждому месту работы. 

Имеется следующая информация о доходах за два года, предшествующих 

наступлению нетрудоспособности. 

Показатели 2011 г. 2012 г. 

«Организация А» 210 000 руб. 290 000 руб. 

«Организация В» 95 000 руб. 140 000 руб. 

Задача 32. 

Смирнова находилась в очередном ежегодном отпуске с 1 по 24 июня. 3 июня у 

нее заболела трехлетняя дочь и ей был выдан больничный листок с 3 по 17 июня. 

Директор ООО отказался оплатить больничный и продлить отпуск Смирновой.  

Законны ли действия директора? 

Задача 33. 

Карпенко уволился по собственному желанию 25.09.2013 г. С 18.10.2013 г. по  

02.11.2013 г. он болел. Работодатель отказался выплатить пособие по временной 

нетрудоспособности. 

Правильно ли это? 

Куда следует обратиться? 

Задача 34. 

Меладзе болел 97 дней. Во время болезни в АО «Святослав» была повышена 

зарплата. Должны ли пересчитать размер пособия по временной нетрудоспособности?  

Задача 35. 

После окончания института Ярова пять лет проработала по трудовому договору 

в кооперативе и получала 17 000 руб. в месяц, затем с перерывом в 10 дней устроилась 

на работу в мэрию. Через неделю после выхода на новое место работы заболела.  

В каком размере ей будет рассчитываться пособие по временной 

нетрудоспособности? Определите размер пособия. 

Задача 36. 

У Фединой двое детей 3 и 8 лет. Как только заболеет старший мальчик, 

младший, как правило, тут же подхватывает его болезнь. Врач выдает только один 

листок нетрудоспособности по уходу за обоими детьми. 

Правильно ли это? Каковы правила выдачи листков нетрудоспособности при 

болезни нескольких детей? 

На какой срок может выдаваться листок нетрудоспособности по уходу за 

ребенком? 

Задача 37. 

Раевская находится в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет, получает пособие 

и подрабатывает на полставки. Врач отказался выдать листок нетрудоспособности, 

мотивируя, что Раевская и без больничного листка на основную работу не ходит.  

Обязан ли врач выдать листок нетрудоспособности?  

Задача 38. 

Ребенку Зуевой исполнилось 15 лет. Он заболел тяжелым воспалением легких. 

Листок нетрудоспособности выдали только на 7 дней. 

Правильно ли это? 

Возможно ли продление и в каком порядке? 

Задача 39. 

Муж Ивашко заболел гриппом 01.02.2013 г. Она взяла на 10 дней отпуск без 

сохранения заработной платы. 8 февраля заболела ее двухлетняя дочь.  

Имеет ли Ивашко право на пособие по временной нетрудоспособности по уходу 

за мужем и дочерью? 

С какой даты ей должен быть оформлен листок нетрудоспособности?  

Задача 40. 
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Рабочий Ветров получил производственную травму. После стационарного 

лечения его перевели на 4 месяца на легкую, но нижеоплачиваемую работу, а через 

месяц он был помещен в стационар протезно-ортопедического завода, где он 

находился 15 дней. 

Имеет ли он право на пособие по временной нетрудоспособности?  

За какой период? 

Задача 41. 

Алексеев был принят на временную работу на четыре месяца. Через три месяца 

работы он заболел и находился на больничном листке два месяца.  

Имеет ли он право на пособие по временной нетрудоспособности?  

За какой период? 

Задача 42. 

После окончания школы Зайцев был призван на службу в армию. Отслужив два 

года, он демобилизовался и через полтора месяца поступил в институт на дневное 

отделение. После двух лет учебы он был отчислен за неуспеваемость. Через месяц 

после отчисления устроился охранником в ОАО «Дельфин» и в первый день работы 

заболел. Среднемесячный заработок Зайцева 17 600 рублей. 

Определите размер пособия по временной нетрудоспособности. 

Задача 43. 

Мамедов, проживающий в Рязани, был принят на работу в Сургут и должен был 

приступить к выполнению трудовых обязанностей с 20.03.2013 г. В трудовом договоре 

содержалось условие о возмещении расходов по переезду.  

В дороге 19.03.2013 г. Мамедов заболел. 

Подлежит ли оплате больничный листок? 

Если да, то за какой период? 

Задача 44. 

Медсестра Воронова является почетным донором. В марте и октябре 2013  г. она 

сдала по 150 мл. крови. 12 декабря 2013 г. Воронова заболела. 

В каком размере ей будет выплачиваться пособие по временной 

нетрудоспособности? 

Задача 45. 

Рабочий Дронов в обеденный перерыв выпил водки. После перерыва во время 

работы отскочившая щепка попала ему в глаз. Дронов представил больничный листок 

на 10 дней. Подлежит ли он оплате? 

Задача 46. 

Бабушке 5-летнего Васи (совместно с внуком не проживает) был выдан листок 

нетрудоспособности по уходу за больным внуком с 12.08.2013 - по 10.09.2013. 

Имел ли право медицинский работник выдать бабушке листок 

нетрудоспособности? При каком условии? 

За какой период листок нетрудоспособности будет оплачен?  

Задача 47. 

Папе 13-летнего Коли (инвалид детства) был выдан листок нетрудоспособности 

по уходу за больным сыном с 12.08.2013 - по 10.09.2013. 

Мама находится в ежегодном очередном отпуске.  

Имеет ли папа право на получение пособия по временной нетрудоспособности, 

на какой период, если маме листок нетрудоспособности по уходу за сыном в 2013 

календарном году был оплачен за 120 календарных дней? 

Задача 48. 

Сидорова находилась на больничном листке по уходу за больным ребенком 

(возраст 12 лет) с 10.08.2013 по 30.08.2013. 

За какой период Сидоровой будет оплачен листок по временной 

нетрудоспособности? Имеет ли медицинское учреждение право выдавать листок 
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нетрудоспособности на больший срок, чем работодатель вправе оплатить?  

Из каких источников будет произведена выплата? 

В каком размере? 

Задача 49. 

Петя (возраст 6 лет) получил травму. Возможно ли выдача листка 

нетрудоспособности по уходу за больным ребенком попеременно разным членам 

семьи? 

Как исчисляется размер пособия по временной нетрудоспособности по 

отношению к каждому застрахованному лицу за период непосредственного ухода за 

больным ребенком? 

Из каких источников будет произведена выплата? 

Задача 50. 

Как оплатить листок нетрудоспособности по уходу за двумя заболевшими 

детьми старше 7 лет на 19 дней? 

Из каких источников будет произведена выплата? 

В каком размере? 

Задача 51. 

Как оплачивать листки нетрудоспособности по уходу за больным ребенком, 

если заболевание включено в Перечень заболеваний? Сколько дней по уходу 

предоставляется - 60 + 90 или только 90? Как выплатить пособие по уходу за больным 

ребенком, если в начале года ребенок болел заболеванием, включенным в указанный 

Перечень, а потом заболеванием, не включенным в него? 

Из каких источников будет произведена выплата? 

Кто имеет право на получение листка нетрудоспособности если мама находится 

в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет?  

Задача 52. 

Горельников работает в ОАО «Герц». Страховой стаж 9 лет. С 05.10.2013 г. по 

20.10.2013 г. находился на стационарном лечении по уходу за ребенком (3 года). 

Заработок за 2011 г. составил 352.000 рублей, в 2012 - 400.000 рублей. 

Рассчитать сумму пособия. 

Из каких источников выплачивается данный вид пособия? 

ТЕМА: ПОСОБИЕ ПО БЕРЕМЕННОСТИ И РОДАМ 

Задача 1. 

Измаилова, проживающая в г. Усть-Илимске, в марте 2013 г. ушла в отпуск по 

беременности и родам. Ее страховой стаж 4 месяца. Рассчитать сумму пособия по 

беременности и родам. 

Задача 2. 

Савельева находится в отпуске по беременности и родам (родила двойню).  

Рассчитать сумму пособия по беременности и родам, если ее заработок в 2011 г. 

составил 

480.0 руб., в 2012 г. - 450.000 руб. Страховой стаж 4 года. 

Задача 3. 

Крушинина находится в отпуске по беременности и родам. 

Рассчитать сумму пособия по беременности и родам, если ее заработок в 2011 г. 

составил 

350.0  руб., в 2012 г. - 380.000 руб. Страховой стаж 10 лет. 

Задача 4. 

Скрипкина находится в отпуске по беременности и родам (случай осложненных 

родов). Рассчитать сумму пособия по беременности и родам, если ее среднемесячная 

зарплата в 2011 г. составил 43.000 руб., в 2012 г. - 58.000 руб. Страховой стаж 3 года. 

Задача 5. 

Орлова обучается в вузе на платной основе. В августе 2013 г. родила девочку. 
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Имеет ли Орлова право на пособие по беременности и родам. 

Если да, то кто будет выплачивать данный вид пособия. 

Рассчитать сумму пособия по беременности и родам. 

Задача 6. 

Измаилова, проживающая в г. Усть-Илимске, в марте 2013 г. ушла в отпуск по 

беременности и родам. Ее страховой стаж 5 месяцев. Рассчитать сумму пособия по 

беременности и родам. 

Задача 7. 

Смирнова находится в отпуске по беременности и родам (родила двойню).  

Рассчитать сумму пособия по беременности и родам, если ее заработок в 2011 г. 

составил 

470.0  руб., в 2012 г. - 460.000 руб. Страховой стаж 6 лет. 

Задача 8. 

Рябинина находится в отпуске по беременности и родам. 

Рассчитать сумму пособия по беременности и родам, если ее заработок в 2011 г. 

составил 

465.0  руб., в 2012 г. - 380.000 руб. Страховой стаж 12 лет. 

Задача 9. 

Соколова находится в отпуске по беременности и родам (случай осложненных 

родов). Рассчитать сумму пособия по беременности и родам, если ее среднемесячная 

зарплата в 2011 г. составил 24.000 руб., в 2012 г. - 56.000 руб. Страховой стаж 3 года. 

Задача 10. 

Орлова обучается в вузе на бюджетной основе. В сентябре 2013 г. родила 

двойню. Имеет ли Орлова право на пособие по беременности и родам.  

Если да, то кто будет выплачивать данный вид пособия. 

Рассчитать сумму пособия по беременности и родам. 

ТЕМА: ПОСОБИЕ ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ ДО 1,5 ЛЕТ 

Задача 1. 

Синицына находится в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет. 

В 2011 г. ее заработок, на который начислялись взносы в ФСС, составил 420.000 

руб. В 2011 г. - 470.000 руб. 

Рассчитать сумму пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет. 

Задача 2. 

Горбачева находится в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет. 

В 2011 г. ее среднемесячная зарплата составила 83.000 руб.  

В 2012 г. - 90.000 руб. 

Рассчитать сумму пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет. 

Задача 3. 

Горельникова находится в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет.  

В 2011 г. ее заработок составил 504.000 руб. 

В 2012 г. - 512.000 руб. 

Рассчитать сумму пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет. 

Задача 4. 

Спицына находится в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет. 

В 2011 г. ее заработок, на который начислялись взносы в ФСС, составил 462.000 

руб. В 2012 г. - 475.000 руб. 

Рассчитать сумму пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет. 

Задача 5. 

Грачева находится в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет. 

В 2011 г. ее среднемесячная зарплата составила 63.000 руб.  

В 2012 г. - 67.000 руб. 

Рассчитать сумму пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет. 
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Задача 6. 

Сальникова находится в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет.  

В 2011 г. ее заработок составил 506.000 руб. 

В 2012 г. - 510.000 руб. 

Рассчитать сумму пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет. 

ТЕМА: ПОСОБИЯ ГРАЖДАНАМ, ИМЕЮЩИМ ДЕТЕЙ 

Задача 1. 

Синицына в сентябре 2013 г. родила двойню. 

На какие виды пособий она имеет право? 

Перечислить виды пособий, указать суммы. 

Рассчитать суммы пособий. 

В 2011 г. ее заработок, на который начислялись взносы в ФСС, составил 420.000 

руб. В 2012 г. - 470.000 руб. 

Задача 2. 

Трубачева в сентябре 2013 г. родила мальчика. 

На какие виды пособий она имеет право? 

Перечислить виды пособий, указать суммы. 

Рассчитать суммы пособий. 

В 2011 г. ее среднемесячная зарплата составила 53.000 руб.  

В 2012 г. - 55.000 руб. 

Задача 3. 

Сидельникова в августе 2013 г. усыновила ребенка (возраст 1 месяц).  

На какие виды пособий она имеет право? 

Перечислить виды пособий, указать суммы. 

Рассчитать суммы пособий. 

В 2011 г. ее заработок составил 504.000 руб. 

В 2012 г. - 512.000 руб. 

Задача 4. 

Куницына в августе 2013 г. родила мальчика (случай осложненных родов).  

На какие виды пособий она имеет право? 

Перечислить виды пособий, указать суммы. 

Рассчитать суммы пособий. 

В 2011 г. ее заработок, на который начислялись взносы в ФСС, составил 463.000 

руб. В 2012 г. - 475.000 руб. 

Задача 5. 

Карачева в сентябре 2013 г. родила девочку.  

На какие виды пособий она имеет право? 

Перечислить виды пособий, указать суммы. 

Рассчитать суммы пособий. 

В 2011 г. ее среднемесячная зарплата составила 63.000 руб.  

В 2012 г. - 67.000 руб. 

Рассчитать сумму пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет. 

Задача 6. 

Кирпичева безработная, пособие по безработице не получает, в сентябре 2013 г. 

родила девочку. 

На какие виды пособий она имеет право? 

Перечислить виды пособий, указать суммы. 

Рассчитать суммы пособий. 

Задача 7. 

Санникова в сентябре 2013 г. родила девочку. 

На какие виды пособий она имеет право? 

Перечислить виды пособий, указать суммы. 
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Рассчитать суммы пособий. 

В 2011 г. ее заработок составил 476.000 руб. 

В 2012 г. - 510.000 руб. 

Задача 8. 

Суницына в августе 2013 г. родила двойню. 

На какие виды пособий она имеет право? 

Перечислить виды пособий, указать суммы. 

Рассчитать суммы пособий. 

В 2011 г. ее заработок, на который начислялись взносы в ФСС, составил 415.000 

руб. В 2012 г. - 460.000 руб. 

Задача 9. 

Тукмачева в сентябре 2013 г. родила мальчика (случай осложненных родов).  

На какие виды пособий она имеет право? 

Перечислить виды пособий, указать суммы. 

Рассчитать суммы пособий. 

В 2011 г. ее среднемесячная зарплата составила 43.000 руб.  

В 2012 г. - 50.000 руб. 

Задача 10. 

Ситникова в августе 2013 г. усыновила ребенка (возраст 1 месяц).  

На какие виды пособий она имеет право? 

Перечислить виды пособий, указать суммы. 

Рассчитать суммы пособий. 

В 2011 г. ее заработок составил 480.000 руб. 

В 2012 г. - 510.000 руб. 

Задача 11. 

Тупицына в августе 2013 г. родила мальчика (случай осложненных родов).  

На какие виды пособий она имеет право? 

Перечислить виды пособий, указать суммы. 

Рассчитать суммы пособий. 

В 2011 г. ее заработок, на который начислялись взносы в ФСС, составил 460.000 

руб. В 2012 г. - 472.000 руб. 

Задача 12. 

Карачева, находится в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет, в сентябре 2013 

г. родила девочку. 

На какие виды пособий она имеет право? 

Перечислить виды пособий, указать суммы. 

Рассчитать суммы пособий. 

В 2011 г. ее среднемесячная зарплата составила 33.000 руб.  

В 2012 г. - 37.000 руб. 

Задача 13. 

Токарева безработная, пособие по безработице не получает, в сентябре 2013 г. 

родила девочку. 

На какие виды пособий она имеет право? 

Перечислить виды пособий, указать суммы. 

Рассчитать суммы пособий. 

Куда ей следует обратиться за пособием? 

Задача 14. 

Банникова в сентябре 2013 г. родила двойню. 

На какие виды пособий она имеет право? 

Перечислить виды пособий, указать суммы. 

Рассчитать суммы пособий. 

В 2011 г. ее заработок составил 436.000 руб. 
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В 2012 г. - 463.000 руб. 

Задача 15. 

Гражданка Л., являющаяся работником ООО «Трейд», обратилась в суд с 

исковым заявлением к ООО «Трейд» о взыскании задолженности по выплате пособия 

по беременности и родам. 

ООО «Трейд» мотивировало невыплату тем, что фирма фактически прекратила 

свою деятельность и даже не имеет в своем штате постоянного бухгалтера. 

Выяснилось, что за те кварталы, в которых гражданке Л. должна была быть выплачена 

сумма пособия по беременности и родам, отчетность ООО «Трейд» действительно не 

сдавалась. 

Каким будет решение суда? 

Задача 16. 

Отделение ФСС России обратилось в арбитражный суд с иском к городской 

клинической больнице о взыскании суммы ущерба, причиненного Фонду.  

Истцом была проведена проверка обоснованности выдачи больницей двух 

листков нетрудоспособности работникам ООО «Трейд».  

В ходе проверки было установлено, что срок выданной больнице лицензии на 

осуществление медицинской деятельности истек на момент выдачи листков 

нетрудоспособности. 

Незаконно выданные листки нетрудоспособности были оплачены организацией 

ООО «Трейд», после чего она получила компенсацию из средств ФСС России. 

Каким будет решение суда? 

Задача 17. 

Ковалева, работающая по трудовому договору, находится в отпуске без 

сохранения заработной платы по уходу за ребенком до 1,5 лет. До отпуска по 

беременности и родам на первого ребенка ее среднемесячный заработок составлял 27 

000 руб. В декабре 2013 г. у нее должен родиться второй ребенок. В связи с тяжелыми 

первыми родами она встала на учет в женскую консультацию на 8-й неделе 

беременности. 

На какие пособия она имеет право? 

Куда ей следует обратиться за назначением пособий? 

Определите размер ежемесячного пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет, 

пособия в связи с рождением ребенка. 

Какие документы необходимо представить для назначения указанных пособий?  

Задача 18. 

Инспектор Фролова 20.02.2012 г. была уволена в связи с ликвидацией 

организации и получила выходное пособие за три месяца. До увольнения ее 

среднемесячный заработок составлял 17 000 руб., а трудовой стаж - 8 лет. Она 

обратилась в центр занятости, была зарегистрирована в качестве безработной и 

получала до 20 августа пособие по безработице. С 21.08.2012 г. по 23.01.2013 г. была 

нетрудоспособна в связи с беременностью и родами. 

На какие пособия имеет право Фролова? 

Определите размеры пособия по безработице и по беременности и родам.  

Какие органы и за счет каких средств должны их выплачивать?  

Задача 19. 

Васильевы (муж и жена) учатся в негосударственном вузе с оплатой стоимости 

обучения, стипендии не получают. В октябре 2013 г. у них родился ребенок. В выплате 

пособий им отказали, сославшись на отсутствие государственного финансирования. 

На какие виды пособий имеет право Васильева? 

Куда следует обратиться? 

Задача 20. 

Корягин служит в армии по призыву. Его жена не работает, ухаживает за 
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новорожденным ребенком. 

На какие виды пособий имеет право Корягина как жена военнослужащего по 

призыву? Куда следует обратиться и какие документы необходимо представить?  

Из каких источников производится их финансирование? 

Задача 21. 

Ребенку Зориной 3,5 месяца. Два года перед отпуском по беременности и родам 

она не работала в связи с уходом за парализованной матерью. 

На какие пособия на ребенка Зорина имеет право? 

Куда следует обратиться за их назначением? 

Из каких источников производится их финансирование? 

Задача 22. 

В редакцию журнала «Домашний адвокат» обратился инспектор ООО «Салют». 

Он сообщил, что в связи с временной приостановкой работы с 01.10.2012 г. по 

01.01.2013 г. не выплачивалась заработная плата и пособия в связи с рождением детей, 

по беременности и родам, а также женщинам, находящимся в отпусках по уходу за 

ребенком до 1,5 лет. В феврале 2013 г. две работницы ООО «Салют» Черепкова и 

Шишкина, имеющие детей в возрасте до 1,5 лет, обратились в суд с иском о взыскании 

задержанных пособий. Суд взыскал пособия с ООО, хотя эти пособия должны 

выплачиваться за счет средств социального страхования. 

Правильно ли решение суда? 

Задача 23. 

У Воробьевой 13.06.2012 г. родился ребенок. За единовременным пособием в 

связи с рождением ребенка и за пособием по уходу за ребенком до 1,5 лет она 

обратилась в марте 2013 г. Ей отказали в выплате единовременного пособия, а пособие 

за период отпуска по уходу за ребенком до 1,5 лет выплатили только за 6 месяцев.  

Прав ли работодатель? 

За какой период должны выплатить указанные ежемесячные пособия?  

Задача 24. 

Ветрова является предпринимателем без образования юридического лица. С 

января 2013 г. она зарегистрировалась в добровольном порядке в территориальном 

отделении ФСС в качестве взносоплательщика. В августе 2013 г. она родила девочку.  

На какие виды пособий она имеет право? 

Каковы размеры указанных пособий? 

Куда ей следует обратиться за их назначением и какие документы представить?  

Как изменится решение задачи, если она не зарегистрирована в 

территориальном отделении ФСС в качестве взносоплательщика?  

Задача 25. 

Захарова, имеющая двоих детей, родила 23.02.2013 г. третьего ребенка. 

Имеет ли она право на материнский (семейный) капитал? 

Как и кем оформляется право на него? 

С какого момента она приобретает направление на распоряжение капиталом?  

Какие направления использования материнского (семейного) капитала 

установлены законодательством? 

ТЕМА: СТРАХОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ В СВЯЗИ С НЕСЧАСТНЫМИ 

СЛУЧАЯМИ НА ПРОИЗВОДСТВЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ ЗАБОЛЕВАНИЯМИ 

Задача 26. 

Дубровин работал забойщиком в угольной шахте. 12 мая 2013 г. он не успел 

отойти и был придавлен вагонеткой с углем. В результате этого у него была сдавлена 

грудная клетка, и он был нетрудоспособным в течение двух месяцев. С 13 июля ему 

предоставили путевку на санаторно-курортное лечение на 21 день стоимостью 39 900 

рублей. 

Бюро медико-социальной экспертизы установила Дубровину степень 
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ограничения профессиональной трудоспособности 30%. За 12 месяцев до несчастного 

случая его среднемесячный заработок составлял 37 000 руб. в месяц.  

На какие виды страхового обеспечения Дубровин имеет право? Определите их 

размер. Подлежит ли оплате стоимость проезда к санаторию и обратно?  

Задача 27. 

Слесарь Карпухин в обеденный перерыв выпил водки, за что был отстранен от 

работы и отправлен домой. По дороге к проходной он упал в открытый 

канализационный люк, который не был огражден. В результате падения Карпухин 

получил сотрясение мозга и перелом бедра. 

Можно ли считать полученное Карпухиным увечье несчастным случаем на 

производстве? Если да, то на какие виды страхового обеспечения он имеет право? 

Определите их размер. 

Задача 28. 

Потерпевший Блинов пять лет работал крановщиком. После окончания 

вечернего отделения Московского инженерно-строительного университета он получил 

специальность инженера и был переведен на работу мастером участка. Через три 

месяца после перевода в результате обрыва троса на него упал груз. В результате 

полученной травмы Блинов утратил 50% зрения и 30% слуха. 

По какой профессии должна устанавливаться утрата профессиональной 

трудоспособности? 

Задача 4. 

В результате увечья Кленов утратил 20% профессиональной трудоспособности. 

За 12 месяцев до несчастного случая на производстве его среднемесячный заработок 

составлял 12 000 руб. Кленов перешел на другую работу в соответствии с трудовой 

рекомендацией и получает 8 000 руб. в месяц. 

На какие виды страхового обеспечения Дубровин имеет право? Определите их 

размер. 

Задача 29. 

Из-за нарушения технологических правил в котельной произошел взрыв и погиб 

рабочий Васильев. Семья умершего состояла из трудоспособной неработающей жены и 

двоих детей 3 и 7 лет. Среднемесячный заработок Васильева за последние 12 месяцев 

составлял 9 000 руб. в месяц. 

Кто из членов семьи имеет право на страховое обеспечение? Определите их 

размер. 

Какие документы необходимо представить для их назначения?  

Имеет ли семья Васильева право на возмещение морального труда? Куда 

следует обратиться? 

Задача 30. 

Корнилин работал в строительной организации по гражданско-правовому 

договору подряда. Во время работы на него упало ведро с краской, в результате чего 

он получил сотрясение мозга, а через полгода начал терять слух, в связи с чем ему 

требуется слуховой аппарат. Подрядчик составил акт о несчастном случае. 

Предъявленный Корнилиным листок нетрудоспособности был оплачен в размере 60% с 

учетом продолжительности страхового 

стажа - 3 года, а в оплате санаторно-курортной путевки и в назначении 

единовременной страховой ему было отказано. 

Является ли данный случай страховым? 

Подлежит ли Корнилин страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний? 

Кто осуществляет назначение и выплату пособий по временной 

нетрудоспособности, а также санаторно-курортных путевок? 

Имеет ли Корнилин право на возмещение вреда и в каком поряке?  
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Задача 31. 

По дороге на работу инженера автомеханического предприятия Москвина сбила 

машина. С 03.02.2013 г. по 17.03.2013 г. он являлся временно нетрудоспособным. 

Страховой стаж Москвина составляет 6 лет. Его среднемесячный заработок был равен 

37 000 руб. 

Является ли данный случай страховым? Если нет, то почему?  

В каком размере будет выплачено пособие по временной нетрудоспособности? 

Задача 32. 

Курочкин отработал 11 лет в цехе по обработке древесины на мебельной 

фабрике. В 2008 г. он уволился и устроился продавцом в мебельный магазин. В 2013 г. 

у него возникло аллергическое заболевание. Он обратился в центр профпатологии и 

просил составить акт о профессиональном заболевании, т.к. работа на мебельной 

фабрике была связана с использованием химических веществ. 

Можно ли признать возникшее у Курочкина заболевание профессиональным?  

Какие заболевания, и в каком порядке признаются профессиональными? 

Должен ли составляться акт о профессиональном заболевании в данном случае и 

проводиться расследование? 

Задача 33. 

При попытке вынести компьютер рабочий склада Овечкин был остановлен 

работником вневедомственной охраны Ивановым. Не дав никаких объяснений, 

Овечкин набросился на Иванова и получил травму глаза. Средняя заработная плата 

Овечкина за последние 8 месяцев составляла 6 200 руб. До работы на складе Овечкин 9 

месяцев получал пособие по безработице в минимальном размере, а до регистрации в 

качестве безработного 1,5 года работал в больнице санитаром со средним заработком 5 

700 руб. в месяц. 

Подлежит ли данный случай расследованию? 

Можно ли его признать несчастным случаем на производстве?  

Имеет ли Овечкин право на страховое обеспечение, и в каком размере? 

Задача 34. 

Королева работала главным бухгалтером ОАО «Заря Востока». 17.05.2013 г. у 

нее произошла ссора с директором, после которой она скончалась в своем кабинете от 

сердечного приступа. У нее на иждивении находилась 14-летняя дочь, мать 63 лет. 

Муж Королевой с января 2013 г. получал пособие по безработице. Средний заработок 

Королевой составлял 75 000 руб. 

Подлежит ли данный случай расследованию? 

Можно ли признать его несчастным случаем на производстве?  

Имеют ли члены семьи (кто именно) на страховое обеспечение? 

На какой вид социального обеспечения имеют право члены семьи Королевой в 

данном случае? 

ТЕМА: ГОСУДАРСТВЕННАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ. МЕРЫ 

СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 

Задача 35. 

Ровенский является одиноким инвалидом с ограничением способности к 

трудовой деятельности II степени. Проживает по договору найма в 2-комнатной 

квартире общей площадью 56 кв.м. Получает пенсию в размере 2600 руб. в месяц.  

Каков норматив жилой площади установлен законодательством для инвалидов?  

Имеет ли он право на субсидию для оплаты жилья и коммунальных услуг?  

Задача 36. 

В 1941 г. Горбатко был репрессирован по политическим мотивам. Освобожден в 

1950 г., реабилитирован, получает пенсию в размере 14258 руб. в месяц. Проживает в 

г. Усть- Илимске Иркутской области вместе с семьей дочери в приватизированной 

квартире общей площадью 64 кв.м. Дочь не работает, ухаживает за детьми 5, 7 и 11 
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лет. Зарплата мужа дочери составляет 32 000 рублей в месяц. 

Имеет ли Горбатко право на субсидию для оплаты жилья и коммунальных 

услуг? 

Задача 37. 

Жительница г. Усть-Илимска Алексеева, мать двоих несовершеннолетних детей 

(9 и 13 лет), обратилась в орган социальной защиты за предоставлением социальной 

помощи. Ее среднемесячный заработок составляет 12 320 руб. На детей она получает 

пенсию по случаю потери кормильца в размере 2400 руб. (по 1200 на каждого), а также 

пособие по уходу за ребенком до 16 лет - по 500 руб. на каждого. Имущество семьи 

состоит из приватизированной трехкомнатной квартиры, машины «Москвич» (1997 г. 

выпуска) и приусадебного участка размером 800 кв.м. 

Является ли семья Алексеевой малоимущей? 

Как определяется среднедушевой доход семьи? 

Имеет ли Алексеева право на получение социальной помощи? Если да, то в 

каком размере? 

Задача 38. 

Пенсионер Петров, награжденный знаком «Жителю блокадного Ленинграда», 

обратился в орган социальной защиты по месту жительства за путевкой на санаторно -

курортное лечение. Работник органа социальной защиты дал разъяснение, что Петрову 

следует обратиться за путевкой в территориальный орган Фонда  социального 

страхования. 

Прав ли работник органа социальной защиты? 

Имеет ли Петров право на набор социальных услуг?  

Что входит в набор социальных услуг? 

Из каких источников финансируется предоставление набора социальных услуг?  

Задача 39. 

Участник Великой Отечественной войны Дюжев решил отказаться от 

бесплатного проезда на пригородном железнодорожном транспорте.  

К какой категории льготников относится Дюжев? 

Имеет ли он право на полный или частичный отказ от набора социальных услуг?  

Куда и в какой срок ему следует обратиться? 

Какая сумма будет выплачиваться Дюжеву ежемесячно вместо бесплатного 

проезда на пригородном железнодорожном транспорте? 

Задача 40. 

Радченко, проживающая в г.Усть-Илимске, была уволена в связи с ликвидацией 

организации по п.1 ст.83 ТК РФ. В апреле 2013 г. она была зарегистрирована в 

качестве безработной. Размер пособия по безработице составляет 3000 руб. в месяц. 

Имущество семьи состоит из приватизированной двухкомнатной квартиры и 

приусадебного участка размером 1200 кв.м. Радченко является одинокой матерью, 

имеет ребенка 5 лет. 

Имеет ли Радченко право на ежемесячное пособие на ребенка до 16 лет?  

Куда следует обратиться? 

Какова процедура назначения пособия на ребенка до 16 лет?  

Задача 41. 

Орлова является инвалидом II степени, получает трудовую пенсию по 

инвалидности в размере 3875 руб. в месяц. Кроме того она получает ежемесячное 

пособие на ребенка (учащегося колледжа) в размере 750 руб. В марте 2013 г. ребенку 

исполнилось 18 лет, но Орлова не сообщила об этом в территориальный орган 

социальной защиты населения и продолжала получать пособие. В июле 2013 г. 

работники территориального органа социальной защиты населения обнаружили 

переплату и обратились в территориальное отделение ПФР с просьбой об удержании 

излишне выплаченной суммы из пенсии Орловой. 
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Может ли Территориальный орган ПФР производить удержания из пенсии 

Орловой? 

В каком порядке может производиться взыскание?  

Задача 42. 

Зайцев является инвалидом III степени ограничения способности к трудовой 

деятельности, после автомобильной аварии ему ампутировали руки. В феврале 2013 г. 

он обратился в территориальное отделение ФСС с просьбой выделить путевку в летний 

период в подмосковный санаторий «Барвиха» для него самого и сопровождающего 

лица. Однако ему отказали в связи с тем, что санаторий «Барвиха» не входит в 

перечень санаториев, предоставляющих набор социальных услуг.  

В каком порядке производится выделение бесплатных путевок инвалидам?  

Имеет ли Зайцев право на бесплатную путевку для сопровождающего лица?  

ТЕМА: МЕДИЦИНСКАЯ ПОМОЩЬ И ЛЕЧЕНИЕ 

Задача 43. 

С 1960 г. Сорокина пользовалась медицинской помощью в поликлинике 

бывшего Госбанка СССР (ныне ЦБ РФ). В 1998 г. она перенесла два инфаркта, стала 

инвалидом II группы и продолжала пользоваться услугами этой поликлиники до 2013 

г. В 2013 г. ее открепили от поликлиники и пояснили, что за медицинской помощью 

она должна обращаться в районную поликлинику по месту жительства.  

Законно ли это? 

Каков порядок прикрепления к лечебно-профилактическим учреждениям? 

Задача 44. 

Сыну Вольской 13 лет. Он является инвалидом. Для лечения ему потребовалось 

дорогостоящее лекарство. Врач отказалась его выписать, сославшись на то, что это 

лекарство не входит в перечень лекарств, отпускаемых по рецептам врачей бесплатно.  

Прав ли врач? 

Куда следует обратиться? 

Задача 45. 

В феврале 1997 г. Петренко получил удостоверение бывшего 

несовершеннолетнего узника фашистских концлагерей. 

Имеет ли он право на бесплатное приобретение лекарств по рецептам врачей?  

Задача 46. 

Семья Мельникова прописана в Москве, а живет у родителей в Московской 

области. 

Сыну Мельникова три месяца. На сына выдан страховой полис страховой 

медицинской организации по месту прописки. Врач областной детской поликлиники 

отказалась принять ребенка в связи с отсутствием медицинского полиса Московской 

области. 

Обязан ли врач оказать медицинскую помощь, если медицинский полис выдан в 

другом субъекте РФ? 

Несет ли врач ответственность за отказ от оказания медицинской помощи и 

какую? 

Куда можно обратиться с жалобой на действия врача? 

Задача 47. 

По вине врача (неправильно поставлен диагноз острого аппендицита) у 

Ковальчука было воспаление брюшной полости. Он находился на больничном листке 

два месяца. Страховая компания, выдавшая полис ОМС, отказалась составить 

заключение о некачественном оказании медицинской помощи для предъявления иска в 

суд о взыскании причиненного ущерба. 

Должна ли страховая компания представлять интересы застрахованных лиц по 

договорам ОМС? 

Куда следует обратиться? 
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Задача 48. 

Гражданин Казахстана является студентом дневного отделения Московского 

авиационного института. В феврале 2013 г. он простудился и обратился в поликлинику 

института. Однако ему отказали в оказании бесплатной медицинской помощи в связи с 

отсутствием страхового медицинского полиса. 

Является ли отсутствие страхового медицинского полиса основанием для отказа 

в оказании бесплатной медицинской помощи? 

Каковы правила выдачи полиса иностранным гражданам на территории РФ?  

Куда следует обратиться с жалобой на действия поликлиники?  

Задача 49. 

Петрова является инвалидом и имеет вторую степень ограничения способности 

к трудовой деятельности в связи с заболеванием сахарным диабетом. В марте 2013 г. 

она предъявила в аптеку рецепт на бесплатное получение лекарства. В связи с 

отсутствием в аптеке назначенного препарата ее поставили в лист ожидания.  

Какие категории населения имеют право на бесплатное обеспечение 

лекарствами и изделиями медицинского назначения? 

При каких заболеваниях осуществляется бесплатное предоставление лекарств?  

В каком порядке производится обеспечение лекарствами при их временном 

отсутствии?  

Задача 50. 
После травмы на соревнованиях у конькобежца Петрова, проживающего в 

Пскове, возникло заболевание коленного сустава. Петрову необходимо 

эндопротезирование, которое может быть проведено в Московском НИИ ортопедии.  

Какова процедура оказания высокотехнологичной медицинской помощи? 

Из каких источников она финансируется? 

Задача 51. 

Петя Львов (8 лет) был доставлен в детскую больницу с острой болью в животе. 

После осмотра дежурный врач пришел к заключению, что ребенку требуется срочная 

операция брюшной полости в связи с угрозой перитонита. Мать категорически 

отказалась от операции. 

Что такое информированное согласие пациента на оказание медицинской 

помощи? 

Имеет ли право мать отказаться от операции за ребенка?  

Как должен действовать врач в данном случае? 

Задача 52. 

Медсестра городской клинической больницы Иванова ошиблась в дозировке 

лекарства. В результате этого у пациента Козлова возникла аллергическая реакция, и 

он находился в больнице в течение двух месяцев. Иванова была уволена за 

недобросовестное выполнение своих трудовых обязанностей. Козлов обратился к 

главврачу больницы за возмещением ущерба, причиненного здоровью. Главврач 

пояснил Козлову, что он должен предъявлять свои претензии к медсестре, которая 

уволена, а не к больнице. 

Несет ли больница ответственность за действия медицинских работников?  

Куда следует обратиться Козлову? 

Задача 53. 

Васильева находилась на санаторно-курортном лечении в одном из санаториев 

Подмосковья. После возвращения из санатория бухгалтерия работодателя потребовала 

от нее возвращения обратного талона. Васильева объяснила, что не может его вернуть, 

т.к. потеряла. 

Каковы полномочия ФСС в данном случае? 

Задача 54. 

Работник ООО «Стрела» в апреле 2013 г. обратился к работодателю с просьбой 
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приобрести для него путевку в один из санаториев Кисловодска. Стоимость путевки 

составляет 42 000 руб. на 21 день. 

Каковы правила приобретения путевок на санаторно-курортное лечение? 

Как оплачиваются путевки? 

Имеет ли работник право на оплату проезда в Кисловодск и обратно?  

Задача 55. 

В отдел социальной защиты населения обратился неработающий инвалид II 

группы от общего заболевания Клепцов с просьбой предоставить бесплатную путевку 

в санаторий. Инспектор отдела пояснил, что права на бесплатную путевку он не имеет, 

т. к. не является инвалидом войны. 

Правомерен ли отказ? 

Задача 56. 

Кому из перечисленных лиц лекарственная помощь предоставляется бесплатно, 

а кому со скидкой 50%: 

-  участнику ликвидации аварии на ЧАЭС; 

-  пенсионеру по старости; 

-  инвалиду II группы; 

-  одинокой пенсионерке; 

-  участнику ВОВ; 

-  ребенку, страдающему хроническим панкреатитом; 

-  беженцам из Чечни? 

Задача 57. 

В связи с сердечным приступом гражданина Рыбалко в службу «Скорой 

помощи» обратились его родственники. Дежурная, узнав, что у Рыбалко нет 

страхового полиса о медицинском страховании, отказала в вызове бригады скорой 

помощи. В результате Рыбалко скончался. Родственники обратились к юристу.  

Каким должен быть ответ юриста? 

Задача 58. 

Перед проведением операции в больнице по поводу удаления желчного пузыря, 

главный врач сказал гражданину Романову, что такие операции проводятся на платной 

основе и ему необходимо заплатить 5 млн. рублей. Романов отказался и обратился в 

юриди - ческую консультацию. 

На какие виды бесплатной медицинской помощи имеют право граждане РФ? 

Правомерно ли требование главного врача больницы? 

Задача 59. 

В связи с заболеванием ребенка в возрасте 5 лет его мать обратилась в детскую 

поликлинику г. Воронежа. В поликлинике ей объяснили, что поскольку ни она, ни ее 

ребенок в Воронеже не прописаны (беженцы из Чечни) права на обслуживание в 

поликлинике ребенок не имеет. 

Правомерен ли отказ? 

Задача 60. 

Инвалид войны I группы Герасимов обратился в отдел социальной защиты 

населения с заявлением о выплате компенсации в размере стоимости 

неиспользованных им бесплатных путевок на санаторно-курортное лечение за 2010 - 

2012 гг. 

Каким должен быть ответ отдела социальной защиты? 

Задача 61. 

При предъявлении рецепта на бесплатный отпуск лекарств в аптечное 

учреждение, работающее на коммерческой основе, инвалиду Соколову разъяснили, что 

право на бесплатный отпуск лекарств он может реализовать только в государственном 

аптечном учреждении, и отказали в выдаче лекарства бесплатно.  

Правомерен ли отказ? 
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ТЕМА: СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА НАСЕЛЕНИЯ 

Задача 62. 

Москвичка Н.Филиппова (1928 г. рождения) работала на машиностроительном 

заводе с июля 1943 г. по апрель 1945 г. 

На какие виды социальной поддержки она имеет право? 

Может ли она от них отказаться? 

Если да, то в каком размере ей будет выплачиваться ежемесячная денежная 

выплата? Задача 63. 

Москвичка Меркевич (1922 г. рождения) имеет удостоверения «Участника 

Великой Отечественной войны» и «Ветерана труда».  

На какие меры социальной поддержки она имеет право? 

Из каких источников они финансируются? 

Может ли она одновременно получать ежемесячную денежную выплату из 

федерального бюджета и городскую ежемесячную денежную выплату?  

Какой орган осуществляет их назначение и выплату?  

Задача 64. 

Васильева (1932 г. рождения) с 1937 г. по 1954 г. находилась вместе с матерью в 

местах лишения свободы и ссылке как дочь врага народа. В 1954 г. она была 

реабилитирована. 20 сентября 2013 г. она отказалась от льготного проезда на 

пригородном железнодорожном транспорте. 

Имеет ли Васильева право на городскую ежемесячную денежную выплату, и в 

каком размере? 

Разрешается ли частичный отказ от набора социальных услуг? 

В каком размере компенсируется отказ от скидки за проезд на пригородном 

железнодорожном транспорте? 

Куда следует обратиться? 

Задача 65. 

Герой Социалистического Труда Тихонов в 2013 г. отказался от бесплатного 

проезда на внутригородском пассажирском транспорте. 

В июне 2013 г. у него обострилась ишемическая болезнь сердца.  

Имеет ли он право на получение ежемесячной денежной выплаты, и в каком 

размере? Сохраняется ли за ним право на бесплатное обеспечение лекарствами? 

Имеет ли Тихонов право на дополнительное материальное обеспечение, и в 

каком размере? 

Задача 66. 

Вдова Героя Советского Союза Авдеева обратилась в территориальное 

отделение ФСС за предоставлением бесплатной путевки на санаторно-курортное 

лечение. 

На какие меры социальной поддержки имеет право Авдеева? 

Задача 67. 

Платонов, являющийся инвалидом Великой Отечественной войны, обратился в 

территориальное отделение ФСС за предоставлением бесплатной путевки на 

санаторнокурортное лечение для сопровождающего его лица. 

На какие меры социальной поддержки имеет право Платонов?  

Задача 68. 

Коробкина (36 лет) осуществляет уход за ребенком-инвалидом (9 лет) и не 

работает. 

Имеет ли она право на ежемесячную компенсационную выплату?  

Куда ей следует обратиться за назначением этой выплаты и какие документы 

предоставить? 

Задача 69. 

В юридическую консультацию обратилась Остроменская. При этом она 
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пояснила, что проживала в зоне, пораженной радиацией, находящейся в 60 км от 

Чернобыля. 

На какие виды льгот она имеет право? 

Задача 70. 

В жилищно-эксплуатационное предприятие по месту жительства обратилась 

Кулешова с просьбой пересчитать ей размер платы за жилую площадь и коммунальные 

платежи, т. к. ее муж, проживающий вместе с ней, является участником Великой 

Отечественной войны. 

Какими льготами по оплате жилой площади и коммунальных услуг пользуется 

участник ВОВ? 

Задача 71. 

В юридическую консультацию обратилась многодетная мать Иващенко с 

просьбой разъяснить, какие льготы предоставлены многодетным семьям.  

Подготовьте ответ юриста. 

Задача 72. 

Пенсионер по старости Суриков в поезде пригородного сообщения не приобрел 

билет, за что был подвергнут штрафу. Суриков предъявил контролеру, кроме 

пенсионного удостоверения, также удостоверение ветерана труда.  

Пользуются ли пенсионеры по старости и ветераны труда правом на бесплатный 

проезд на поездах пригородного сообщения? 

Задача 73. 

Ванин, пострадавший от политических репрессий и впоследствии 

реабилитированный, 1918 г. рождения, обратился в орган социальной защиты 

населения с заявлением о получении беспроцентной ссуды на приобретение садового 

домика. 

Имеет ли он на это право? 

Каким должен быть ответ органа социальной защиты населения?  

Задача 74. 

Участник Великой Отечественной войны, получивший путевку в санаторий г. 

Пятигорска, обратился в отдел социальной защиты населения с просьбой предоставить 

льготы по проезду жене, сопровождающей его в поезде. 

Какими льготами при проезде на железнодорожном транспорте пользуются 

участники ВОВ? 

Имеют ли право на льготы лица, сопровождающие их? 

Задача 75. 

Кружкова дважды выезжала в период 1987-1988 гг. в командировки на станцию 

Яново (30 км от Чернобыля) для проведения работ по ремонту железнодорожной ветки 

Яново- Чернигов. 

В 1990 г. она обратилась в органы социальной защиты населения за получением 

удостоверения, дающего право на льготы как ликвидатору аварии на Чернобыльской 

АЭС, в чем ей было отказано. Отказ мотивирован тем, что командировки были 

кратковременными (по 7 календарных дней). 

Какие льготы предоставлены лицам, участвовавшим в ликвидации аварии на 

ЧАЭС? 

Правомерен ли отказ? 

ТЕМА: СОЦИАЛЬНОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ 

Задача 76. 

84-летняя Павлова обратилась в орган социальной защиты с просьбой 

прикрепить ее для обслуживания на дому. В заявлении она указала, что является 

одинокой пенсионеркой, никаких родственников в Усть-Илимске она не имеет. 

Какие документы она должна представить? 

Какие виды услуг входят в обслуживание на дому? 
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Задача 77. 

Супруги Шишкины (76 и 78 лет) обратились с заявлением о помещении их в 

интернат для престарелых. Их просьба была удовлетворена. В интернате им 

предоставили изолированную комнату. Через 5 месяцев они выразили желание 

вернуться домой. Однако им было отказано 

в связи с тем, что их квартира, которую они занимали по договору найма, была 

передана в муниципальный жилищный фонд и предоставлена очередникам. 

Законно ли это? 

В течение какого времени за лицами, помещенными в интернат, сохраняется 

жилая площадь, которую они занимали по договору найма? 

Как изменится решение Задачи в случае приватизации квартиры?  

Задача 78. 

Инвалид Великой Отечественной войны живет в доме инвалидов. Он получает 

две трудовые пенсии - пенсию по старости и по инвалидности. При выплате пенсии в 

стационаре с него удерживают 100% стоимости предоставляемых услуг.  

Правильно ли это? 

Каким категориям лиц стационарные социальные услуги предоставляются 

бесплатно, на условиях частичной оплаты, за полную стоимость?  

Как производится оплата стационарного социального обслуживания?  

Задача 79. 

Воронов (92 года) обратился в Центр социального обслуживания Северного 

административного округа Москвы для помещения в дом престарелых. В заявлении он 

указал, что у него есть сын, который живет в Саратове, имеет троих детей - 13, 11 и 8 

лет и неработающую в связи с уходом за детьми жену.  

Имеет ли он право на бесплатное помещение в дом престарелых?  

Какие документы он должен представить для подтверждения тяжелого 

материального положения сына? 

Имеет ли Центр социального обслуживания право провести проверку 

достоверности представленных сведений, и каким образом? 

Задача 80. 

Михаил Пуговкин (15 лет) проживает в интернате для несовершеннолетних. В 

отношениях со сверстниками агрессивен, замечания педагогов и воспитателей 

игнорирует, употребляет спиртные напитки и наркотики. Первого мая 2013 г. после 

прогулки явился в интернат в 22.00 в нетрезвом состоянии. Чтобы  не допустить драки, 

воспитатель запер его в кладовке до утра. 

Имеет ли администрация право применять наказание к лицам, проживающим в 

интернате? 

Как должна действовать администрация в данном случае?  

Может ли администрация выселить Пуговкина из интерната?  

Задача 81. 

Петя Абрамян (11 лет) был снят транспортной милицией с поезда, 

отправлявшегося по маршруту Усть-Илимск - Иркутск. Он сбежал из дома из-за побоев 

сожителя матери. При медицинском обследовании у него был обнаружен стригущий 

лишай. 

Может ли он быть помещен в детский приют? 

Куда следует направить Петю Абрамяна? 

Задача 82. 

Тимофеев признан инвалидом II степени по заболеванию, возникшему 

вследствие катастрофы ЧАЭС. БМСЭ установила необходимость обеспечения 

креслом-коляской с ручным приводом. В связи с их временным отсутствием 

муниципальные органы соцзащиты поставили его на очередь. 

В какие сроки Тимофеев должен быть обеспечен техническими средствами 
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реабилитации? 

Может ли он приобрести их самостоятельно? 

Имеет ли он право на возмещение расходов при покупке кресла-коляски за свой 

счет и в каком размере? 

Задача 83. 

В апреле 2013 г. Мартынюк обратился в территориальное отделение ФСС с 

просьбой заменить поврежденный ножной протез. Ему было отказано в связи с тем, 

что протез был изготовлен в 2011 г., и пришел в негодность из-за нарушения 

Мартынюком правил пользования протезом. 

Каковы правила замены протезов? 

Возможна ли досрочная замена протеза, и в каком случае?  

Задача 84. 

Зайцев, инвалид Великой Отечественной войны, был поставлен на учет для 

приобретения автомобиля в 2008 г. В июле 2013 г. он получил от территориального 

органа социальной защиты населения уведомление о времени и месте получения 

автомобиля и необходимых для этого документах (паспорт, водительское 

удостоверение). 

Зайцев отказался от получения автомобиля, т.к. в 2011 г. у него умер сын, 

который должен был им управлять. 

Какие категории населения имеют право на бесплатное обеспечение 

автомобилями? 

Может ли предоставляться автомобиль, если управлять им будет не сам 

инвалид, а его родственник? 

Имеет ли Зайцев право на получение компенсации? 

Задача 85. 

25.04.2013 г. пенсионерку Плетневу постигло большое горе. У нее умер муж (58 

лет), который работал маляром в строительной организации. Детей и других близких 

родственников она не имеет. В бюро похоронных услуг Иркутской области ей 

отказали в предоставлении бесплатных социальных услуг на погребение, т.к. власти 

Иркутской области не выделяют бюджетных средств для возмещения стоимости услуг. 

Единовременного пособия, которое предлагается вместо услуг на оплату похорон не  

хватит. 

Из каких источников производится оплата ритуальных услуг и социального 

пособия? 

В каком размере выплачивается единовременное пособие на погребение?  

Куда следует обратиться за получением единовременного пособия на 

погребение? 

Может ли бюро похоронных услуг отказать в предоставлении бесплатных 

социальных услуг на погребение? 

Куда можно обжаловать действия бюро похоронных услуг?  

Задача 86. 

Удальцов (53 лет) скоропостижно скончался от инфаркта. Жена оплатила 

стоимость похорон. Через три месяца после похорон Удальцова обратилась по месту 

работы мужа за выплатой единовременного пособия на погребение. Администрация ей 

отказала, т.к. работа на предприятии временно приостановлена, работники находятся в 

вынужденных отпусках, взносы во внебюджетные организации  не начисляются. 

Имеет ли Удальцова право на единовременное пособие? 

Куда следует обратиться Удальцовой? 

Какие документы она должна представить? 

Задача 87. 

В отдел социальной защиты населения обратилась Кравчук с просьбой 

определить ее в дом для престарелых, т. к. она достигла 70 лет, проживает одна и 
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получает пенсию по старости в минимальном размере. В просьбе ей было отказано, 

поскольку у нее есть нетрудоспособные сын и дочь, проживающие в том же городе, 

которые обязаны заботиться о престарелой матери. 

Правомерен ли такой отказ? 

Кто имеет право на помещение в дом-интернат для престарелых? 

Задача 88. 

После смерти инвалида войны Сурова в отдел социальной защиты обратилась 

его жена с просьбой оставить в собственность семьи а/м «Москвич» с ручным 

управлением, выданный ее мужу бесплатно. В просьбе было отказано, при этом ей 

разъяснили, что автомобиль был выдан ее мужу, а не семье, поэтому после его смерти 

он подлежит возврату. 

Соответствует ли данное разъяснение законодательству?  

Задача 89. 

В юридическую консультацию обратилась Сидоркина. Она пояснила, что ее сын 

посещает детский сад при ф-ке Гознака, на которой она работает. Администрация 

детского сада установила с 1 января 2013 г. плату за содержание одного ребенка в 

размере 20 тыс. рублей в месяц. 

В каком размере может быть установлена плата за содержание детей в детских 

дошкольных учреждениях? 

Задача 90. 

Для назначения надомного патронажа в органы социальной защиты обратилась 

Маркова, 1928 года рождения. В заявлении она указала, что проживает совместно с 

сыном 1948 г. рождения, который является пенсионером и не может помогать ей по 

хозяйству. Маркова получает пенсию в размере 12 тыс. рублей. 

Какой ответ должен дать Марковой орган социальной защиты населения?  

На какие виды услуг имеет право Маркова? 

В случае положительного решения, будут ли ею оплачиваться услуги по 

надомному патронажу? 

Задача 91. 

Инвалид II группы от трудового увечья Краснов обратился в орган социальной 

защиты населения по поводу протезирования кисти правой руки. При этом он заявил, 

что хочет получить протез американского производства. 

Правомерно ли его требование? 

Задача 92. 

Одинокая пенсионерка Крючкова после 3-летнего пребывания в доме-интернате 

для престарелых и инвалидов обратилась к администрации с заявлением об отказе от 

услуг этого учреждения и возврате ей однокомнатной квартиры, в которой она 

проживала ранее. 

Администрация дома-интерната пояснила, что у нее нет родственников, которые 

могут ее содержать и обеспечить необходимый уход, а квартира, которую она занимала 

ранее, уже передана другой семье. 

Правомерен ли отказ администрации? 

В каких случаях граждане могут отказаться от услуг дома-интерната? 

Задача 93. 

Инвалид афганской войны Красильников обратился в отдел социальной защиты 

населения с просьбой компенсировать ему расходы на бензин и аренду гаража для а/м 

«Ока» с ручным управлением, выданного ему бесплатно. 

Какие категории инвалидов имеют право на бесплатное предоставление 

автомашин? 

Подготовьте ответ отдела социальной защиты населения. 

Задача 94. 

Инвалид II группы Скачков работает на обычном предприятии в спеццехе; 
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Ткачев, инвалид III группы, работает на дому; Коршунова, инвалид II группы, работает 

на обычном предприятии в обычном цехе. 

Какими льготами по труду пользуются эти лица? 

Задача 95. 

Самсонов обратился с заявлением, в котором просил принять его в отделение 

дневного пребывания центра социального обслуживания. Ему 70 лет. Он получает 

пенсию по старости в минимальном размере. 

В его просьбе было отказано, т. к. он проживает в семье и материально 

обеспечен. Правомерен ли отказ? 

Задача 96. 

За получением социального пособия на погребение обратилась дочь инвалида 

Великой Отечественной войны, умершего 2 марта 2013 г. 

Будет ли выплачено пособие на погребение, и в каком размере?  

Изменится ли решение, если окажется, что обращение за пособием последовало 

через 8 месяцев после смерти инвалида? 

 

Критерии оценки: 

Требования 
Степень соответствия 

требованиям 
Баллы 

1. Нормативно-правовые акты, 

используемые для анализа, соответствуют 

заданной ситуации. 

2. Грамотность изложения и качество 

оформления работы 

3. Самостоятельность выполнения работы, 

глубина проработки материала, 

использование рекомендованной и 

справочной литературы 

3. Правильность квалификации фактов и 

обстоятельств 

4. Обоснованность и доказательность 

выводов. 

Индекс соответствия 

требованиям - 1 (4 из 4) 
4 - 5 

Индекс соответствия 

требованиям не более чем 0,7 

(4 из 5) 

3 - 4 

Индекс соответствия 

требованиям не более чем 0,3 

(2 из 5) 

1 - 2 

 

КОМПЛЕКТ ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ по профессиональному модулю 

«Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты» 

ТЕСТ 1. ПОНЯТИЕ И ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИАЛЬНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И 

СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ 

Вариант 1 

1.  Государственное социальное обеспечение осуществляется в виде:  

а) денежных выплат; 

б) натуральной помощи; 

в) услуг и льгот; 

г) во всех вышеперечисленных видах. 

2.  В зависимости от источника денежных средств различают виды социального 

обеспечения: 

а) государственное; 

б) муниципальное; 

в) коммерческое; 

г) негосударственное. 
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3.  Государственное социальное обеспечение осуществляется за счет: 

а) средств бюджетов всех уровней; 

б) средств отдельных юридических и физических лиц; 

в) внебюджетных государственных социальных фондов; 

г) средств субъектов РФ. 

4.  РФ закрепила право на социальное обеспечение в: 

а) ФЗ «О государственной социальной помощи»; 

б) Всеобщей Декларации прав человека; 

в) Международном пакте об экономических социальных и культурных правах  

г) Конституции РФ (1993 г.). 

5.  Социальной защите подлежат: 

а) социальные права и гарантии человека; 

б) экономические права и гарантии человека; 

в) все конституционные права и свободы человека; 

г) политические права и свободы человека. 

6.  Как соотносятся понятия «социальная защита» и «социальное обеспечение»:  

а) их объемы полностью совпадают; 

б) понятие «социальное обеспечение» - составная часть понятия «социальная 

защита»; 

в) понятия несовместимы; 

г) понятие «социальная защита» - составная часть понятия «социальное 

обеспечение». 

7.  К числу страхователей можно отнести: 

а) организации любой организационно-правовой формы; 

б) граждане, обязанные уплачивать страховые взносы и (или) налоги; 

в) органы исполнительной власти и органы местного самоуправления;  

г) все граждане без исключения. 

8.  Страхователи обязаны: 

а) не принимать к зачету расходы на обязательное социальное страхование, 

произведенное с нарушением законодательства РФ; 

б) уплачивать в установленные сроки и в надлежащем размере страховые 

взносы; 

в) предоставлять страховщику сведения, необходимые для ведения 

индивидуального учета уплаченных страховых взносов; 

г) вести учет начисленных страховых взносов и представлять страховщику 

отчетность. 

9.  Страховщики это: 

а) организации любой организационно-правовой формы; 

б) органы исполнительной власти; 

в) некоммерческие организации, создаваемые для обеспечения прав 

застрахованных лиц по обязательному социальному страхованию; 

г) граждане РФ, а также иностранные граждане и лица без гражданства, 

работающие по трудовым договорам. 

10.  Страховщики обязаны: 

а) осуществлять регистрацию страхователей; 

б) бесплатно информировать и консультировать страхователей по вопросам 

обязательного социального страхования; 

в) контролировать правильность и своевременность назначения и выплаты 

страхового обеспечения; 

г) все выше перечисленное. 

11.  Застрахованные лица это: 

а) граждане РФ; 
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б) иностранные граждане и лица без гражданства, работающие по трудовым 

договорам; 

г) лица, самостоятельно обеспечивающие себя работой; 

г) граждане, у которых отношения по обязательному социальному 

страхованию возникают в соответствии с законом. 

12 . Застрахованные лица обязаны: 

а) своевременно предъявлять страховщику документы, являющиеся основанием 

для назначения и выплаты страхового обеспечения; 

б) уплачивать страховые взносы и (или) налоги; 

в) предъявлять страховщику для проверки документы по учету и перечислению 

страховых взносов; 

г) встать на учет и сняться с учета у страховщика. 

13. В РФ осуществляются следующие виды государственного социального 

страхования: 

а) пенсионное; 

б) на случай временной нетрудоспособности; 

в) от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;  

г) медицинское страхование; 

д) все выше перечисленные виды страхования. 

14.  Виды социальных страховых рисков: 

а) временная нетрудоспособность; 

б) наступление старости; 

в) скоропостижная смерть; 

г) потеря кормильца; 

д) инвалидность. 

15.  Виды социальных страховых рисков: 

а) необходимость получения медицинской помощи; 

б) оформление индивидуального предпринимательства; 

в) трудовое увечье; 

г) материнство; 

д) признание безработным. 

16.  Виды страхового обеспечения: 

а) пенсия по старости; 

б) пособие на санаторно-курортное лечение; 

в) заработная плата; 

г) пособие по беременности и родам; 

д) единовременное пособие при рождении ребенка. 

17.  Виды страхового обеспечения: 

а) социальное пособие на погребение; 

б) оплата путевок на санаторно-курортное лечение; 

в) оплата проезда к месту отдыха; 

г) выплата отпускных; 

д) ежемесячное пособие по уходу за ребенком. 

18.  Основные принципы осуществления обязательного социального страхования:  

а) государственное регулирование системы обязательного социального 

страхования; 

б) обеспечение надзора и контроля; 

в) оплата медицинскому учреждению расходов, связанных с предоставлением 

медицинской помощи; 

г) обязательность уплаты страхователями страховых взносов; 

д) всеобщий обязательный характер страхования. 

19.  Предмет права социального обеспечения составляют: 
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а) общественные отношения, возникающие, изменяющиеся и прекращающиеся в 

сфере организации и осуществления государственного управления;  

б) общественные отношения, возникающие в связи с предоставлением 

материальных благ, с целью удовлетворения жизненно необходимых личных 

потребностей нуждающихся в этом членов общества; 

в) общественные отношения, возникающие по поводу имущественных и личных 

неимущественных отношений. 

20.  Общественные отношения, составляющие предмет права социального 

обеспечения, могут быть: 

а) материальными; 

б) процессуальными; 

в) нематериальными; 

г) формальными; 

д) неформальными. 

Вариант 2 

Государственное социальное обеспечение осуществляется в виде:  

а) денежных выплат; 

б) натуральной помощи; 

в) услуг и льгот; 

г) во всех вышеперечисленных видах. 

2.  В зависимости от источника денежных средств различают виды социального 

обеспечения: 

а) государственное; 

б) муниципальное; 

в) коммерческое; 

г) негосударственное. 

3.  Государственное социальное обеспечение осуществляется за счет:  

а) средств бюджетов всех уровней; 

б) средств отдельных юридических и физических лиц; 

в) внебюджетных государственных социальных фондов; 

г) средств субъектов РФ. 

4.  РФ закрепила право на социальное обеспечение в: 

а) ФЗ «О государственной социальной помощи»;  

б) Всеобщей Декларации прав человека; 

в) Международном пакте об экономических социальных и культурных правах; 

г) Конституции РФ (1993 г.). 

5.  Социальной защите подлежат: 

а) социальные права и гарантии человека; 

б) экономические права и гарантии человека; 

в) все конституционные права и свободы человека; 

г) политические права и свободы человека. 

6.  Как соотносятся понятия «социальная защита» и «социальное обеспечение»:  

а) их объемы полностью совпадают; 

б) понятие «социальное обеспечение» - составная часть понятия «социальная 

защита»; 

в) понятия несовместимы; 

г) понятие «социальная защита» - составная часть понятия «социальное 

обеспечение». 

7.  К числу страхователей можно отнести: 

а) организации любой организационно-правовой формы; 

б) граждане, обязанные уплачивать страховые взносы и (или) налоги;  

в) органы исполнительной власти и органы местного самоуправления; 
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г) все граждане без исключения. 

8.  Страхователи обязаны: 

а) не принимать к зачету расходы на обязательное социальное страхование, 

произведенное с нарушением законодательства РФ; 

б) уплачивать в установленные сроки и в надлежащем размере страховые 

взносы; 

в) предоставлять страховщику сведения, необходимые для ведения 

индивидуального учета уплаченных страховых взносов; 

г) вести учет начисленных страховых взносов и представлять страховщику 

отчетность. 

9.  Страховщики это: 

а) организации любой организационно-правовой формы; 

б) органы исполнительной власти; 

в) некоммерческие организации, создаваемые для обеспечения прав 

застрахованных лиц по обязательному социальному страхованию;  

г) граждане РФ, а также иностранные граждане и лица без гражданства, 

работающие по трудовым договорам. 

10.  Страховщики обязаны: 

а) осуществлять регистрацию страхователей; 

б) бесплатно информировать и консультировать страхователей по вопросам 

обязательного социального страхования; 

в) контролировать правильность и своевременность назначения и выплаты 

страхового обеспечения; 

г) все выше перечисленное. 

11. Застрахованные лица это: 

а) граждане РФ; 

б) иностранные граждане и лица без гражданства, работающие по трудовым 

договорам; 

г) лица, самостоятельно обеспечивающие себя работой; 

г) граждане, у которых отношения по обязательному социальному 

страхованию возникают в соответствии с законом. 

12 . Застрахованные лица обязаны: 

а) своевременно предъявлять страховщику документы, являющиеся основанием 

для назначения и выплаты страхового обеспечения; 

б) уплачивать страховые взносы и (или) налоги; 

в) предъявлять страховщику для проверки документы по учету и перечислению 

страховых взносов; 

г) встать на учет и сняться с учета у страховщика. 

13.  В РФ осуществляются следующие виды государственного социального 

страхования: 

а) пенсионное; 

б) на случай временной нетрудоспособности; 

в) от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;  

г) медицинское страхование; 

д) все выше перечисленные виды страхования. 

14.  Виды социальных страховых рисков: 

а) временная нетрудоспособность; 

б) наступление старости; 

в) поступление в вуз; 

г) потеря кормильца; 

д) инвалидность. 

15.  Виды социальных страховых рисков: 
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а) необходимость получения медицинской помощи; 

б) оформление индивидуального предпринимательства; 

в) трудовое увечье; 

г) материнство; 

д) признание безработным. 

16.  Виды страхового обеспечения: 

а) пенсия по старости; 

б) пособие на санаторно-курортное лечение; 

в) заработная плата; 

г) пособие по беременности и родам; 

д) единовременное пособие при рождении ребенка. 

17.  Виды страхового обеспечения: 

а) социальное пособие на погребение; 

б) оплата путевок на санаторно-курортное лечение; 

в) оплата проезда к месту отдыха; 

г) выплата отпускных; 

д) ежемесячное пособие по уходу за ребенком. 

18.  Основные принципы осуществления обязательного социального страхования: 

а) государственное регулирование системы обязательного социального 

страхования; 

б) обеспечение надзора и контроля; 

в) оплата медицинскому учреждению расходов, связанных с предоставлением 

медицинской помощи; 

г) обязательность уплаты страхователями страховых взносов; 

д) всеобщий обязательный характер страхования. 

19.  Предмет права социального обеспечения составляют: 

а) общественные отношения, возникающие, изменяющиеся и прекращающиеся в 

сфере организации и осуществления государственного управления; 

б) общественные отношения, возникающие в связи с предоставлением 

материальных благ, с целью удовлетворения жизненно необходимых личных 

потребностей нуждающихся в этом членов общества; 

в) общественные отношения, возникающие по поводу имущественных и личных 

неимущественных отношений. 

20.  Общественные отношения, составляющие предмет права социального 

обеспечения, могут быть: 

а) материальными; 

б) процессуальными; 

в) нематериальными; 

г) формальными; 

д) неформальными. 

ТЕСТ 2. ПРЕДМЕТ, МЕТОД, СИСТЕМА И ПРИНЦИПЫ ПРАВА 

СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

1.  Государственное социальное обеспечение осуществляется в виде:  

а) денежных выплат; 

б) натуральной помощи; 

в) услуг и льгот; 

г) во всех вышеперечисленных видах. 

2.  По срокам существования во времени правоотношения в сфере социального 

обеспечения делятся на правоотношения: 

а) прекращающиеся однократным исполнением обязанностей; 

б) с абсолютно установленным сроком существования во времени;  

в) с относительно неопределенным сроком существования во времени; 
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г) исчисляемые годами, месяцами, неделями, днями или часами.  

3.  Субъекты права социального обеспечения это: 

а) отдельный гражданин; 

б) семья; 

в) участники правоотношений по социальному обеспечению; 

г) орган, обязанный назначить и предоставить тот или иной вид социального 

обеспечения; 

д) вынужденный переселенец. 

4.  Органы, предоставляющие социальное обеспечение: 

а) городская администрация; 

б) органы службы занятости; 

в) работодатели; 

г) Пенсионный фонд РФ. 

5.  Содержанием правоотношений в сфере социального обеспечения является: 

а) взаимные права и обязанности сторон; 

б) право физического лица требовать предоставления социального обеспечения;  

в) обязанность городской администрации предоставлять социальное 

обеспечение; 

г) отсутствие взаимных прав и обязанностей. 

6.  Юридический фактический состав для возникновения правоотношения по 

социальному обеспечению включает в себя: 

а) объективное основание для социального обеспечения; 

б) волеизъявление гражданина на получение того или иного вида социального 

обеспечения; 

в) оспариваемое гражданином право на определенный вид социального 

обеспечения; 

г) акт соответствующего органа о предоставлении конкретного вида 

социального обеспечения. 

7.  Метод права социального обеспечения это: 

а) порядок установления прав и обязанностей субъектов правоотношений; 

б) совокупность приемов и способов, при помощи которых регулируются 

общественные отношения; 

в) акт соответствующего органа о предоставлении конкретного вида 

социального обеспечения; 

г) способ правового воздействия на поведение субъекта. 

8.  Способ правового воздействия на поведение субъекта: 

а) императивный; 

б) общеправовой; 

в) диспозитивный; 

г) императивно-диспозитивный. 

9.  Виды взаимосвязей между субъектами правоотношений: 

а) координация; 

б) договорной; 

в) недоговорной; 

г) субординация. 

10.  Уровень регулирования общественных отношений, входящих в право 

социального обеспечения: 

а) международный; 

б) централизованный; 

в) локальный; 

г) индивидуальный. 

11.  Система учебного курса «Право социального обеспечения» состоит из 
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следующих частей: 

а) Общая часть; 

б) Особенная часть; 

в) Специальная часть; 

г) включает все вышеперечисленные части. 

12.  Предмет права социального обеспечения это: 

а) способы распределения жизненных благ; 

б) совокупность общественных отношений, регулируемых нормами данной 

отрасли права; 

в) основные идеи, которые характеризуют сущность и содержание права;  

г) нормы, закрепляющие порядок назначения отдельных видов социального 

обеспечения. 

13.  Общественные отношения, составляющие предмет права социального 

обеспечения: 

а) материальными; 

б) процессуальными; 

г) нематериальными; 

г) формальными; 

д) неформальными. 

14.  Под принципами права в теории принято понимать: 

а) систему научных знаний об общественных явлениях, входящих в сферу 

социального обеспечения; 

б) отдельные институты, регулирующие правоотношения в сфере социального 

обеспечения; 

в) основные идеи, руководящие начала, характеризующие сущность и 

содержание права, его внутреннее строение и развитие; 

г) общие закономерности в становлении системы социального обеспечения.  

15.  Роль правовых принципов в том, что они: 

а) позволяют уяснить смысл законодательства; 

б) определяют общую направленность и тенденции развития правовых систем;  

в) помогают в практическом применении норм; 

г) обеспечивают единство норм отрасли права; 

д) верно все вышеперечисленное. 

16.  По сфере действия принципы права принято классифицировать на: 

а) международные; 

б) общеправовые; 

в) межотраслевые; 

г) отраслевые; 

д) внутриотраслевые. 

17.  К общеправовым принципам относятся такие как: 

а) равенство всех перед законом и судом; 

б) человек, его права и свободы являются высшей ценностью; 

в) право на защиту от безработицы; 

г) адресность социального обслуживания; 

д) единство юридических прав и обязанностей. 

18.  К межотраслевым принципам права относятся: 

а) защита от безработицы; 

б) приоритетность предоставления социальных услуг несовершеннолетним, 

находящимся в трудной жизненной ситуации; 

в) право на охрану здоровья; 

г) право социального обеспечения; 

д) право на защиту от бедности. 
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19.  К внутриотраслевым принципам относятся: 

а) адресность; 

б) право на охрану здоровья; 

в) доступность; 

г) профилактическая направленность; 

д) государственная поддержка материнства. 

20.  Прожиточный минимум это: 

а) социальный стандарт обеспеченности; 

б) стоимостная оценка потребительской корзины; 

в) минимальные нормы, которые государство может гарантировать своим 

гражданам; 

г) минимальный набор продуктов питания. 

21.  Потребительская корзина это: 

а) величина прожиточного минимума на душу населения; 

б) порядок исчисления среднедушевого дохода семьи; 

в) минимальный набор продуктов питания, непродовольственных товаров и 

услуг; 

г) негосударственный источник средств на социальное обеспечение.  

22.  Объектами правоотношений по социальному обеспечению являются:  

а) решение государственных органов о назначении конкретного вида 

социального обеспечения; 

б) установление юридических фактов; 

в) конкретный вид социального обеспечения; 

г) восстановление нарушенного права; 

д) все вышеперечисленное. 

23.  Правоотношения в сфере социального обеспечения - это: 

а) урегулированное нормами права общественное отношение, участники  

которого являются носителями субъектных прав и обязанностей;  

б) урегулированные нормами права фактические отношения, возникающие 

между государственными органами и физическими лицами; 

в) урегулированные нормами права отношения между отдельными людьми, 

которые связаны между собой правами и обязанностями; 

г) урегулированные нормами права фактические отношения по поводу 

предоставления денежных выплат, услуг, льгот, возникающие между 

государственными органами (или учреждениями) и физическими лицами, имеющими 

на них право. 

24.  Указать процедурные правоотношения, которые существуют в праве 

социального обеспечения? 

а) правоотношения, прекращающиеся однократным исполнением обязанностей;  

б) правоотношения с абсолютно установленным сроком существования во 

времени; 

в) правоотношения по принятию решений о предоставлении конкретного вида 

пенсии, пособия или услуги; по установлению юридических фактов.  

г) правоотношения с относительно неопределенным сроком существования во 

времени; 

д) правоотношения по оказанию бесплатной медицинской помощи по 

обязательному медицинскому страхованию; 

25.  Субъектами правоотношений по право социального обеспечения выступают:  

а) органы министерства труда и социального развития; 

б) органы министерств и ведомств; 

в) органы муниципальной власти; 

г) физические лица; 
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д) все вышеперечисленное. 

ТЕСТ 3. 

Вариант 1. 

1.  Социальная пенсия - это: 

а) возмещение гражданам произведенных ими расходов; 

б) ежемесячная минимальная помощь, предоставляемая из федерального 

бюджета только престарелым лицам; 

в) ежемесячная выплата возмездно-неэквивалентного характера субъектам по 

закону; 

г) все вышеперечисленное; 

д) ежемесячная минимальная помощь, предоставляемая из федерального 

бюджета престарелым и нетрудоспособным лицам, не имеющим права на какую-либо 

трудовую пенсию. 

2.  Правоотношения в сфере социального обеспечения - это: 

а) урегулированное нормами права общественное отношение, участники 

которого являются носителями субъектных прав и обязанностей;  

б) урегулированные нормами права фактические отношения, возникающие 

между государственными органами и физическими лицами; 

в) урегулированные нормами права отношения между отдельными людьми, 

которые связаны между собой правами и обязанностями; 

г) урегулированные нормами права фактические отношения по поводу 

предоставления денежных выплат, услуг, льгот, возникающие между 

государственными органами (или учреждениями) и физическими лицами, имеющими 

на них право. 

д) правильного ответа нет. 

3.  Указать процедурные правоотношения, которые существуют в праве 

социального обеспечения? 

а) правоотношения, прекращающиеся однократным исполнением обязанностей; 

б) правоотношения с абсолютно установленным сроком существования во 

времени; 

в) правоотношения по принятию решений о предоставлении конкретного вида 

пенсии, пособия или услуги; по установлению юридических фактов. 

г) правоотношения с относительно неопределенным сроком существования во 

времени; 

д) правоотношения по оказанию бесплатной медицинской помощи по 

обязательному медицинскому страхованию; 

4.  Субъектами правоотношений по праву социального обеспечения выступают: 

а) органы министерства труда и социального развития; 

б) органы министерств и ведомств; 

в) органы муниципальной власти; 

г) физические лица; 

д) все вышеперечисленное. 

5.  Страховой стаж - это: 

а) суммарная продолжительность периодов трудовой деятельности 

застрахованного лица в течение его жизни, за которые уплачивались страховые 

взносы. 

б) продолжительность трудовой, иной общественно-полезной деятельности, а 

также других периодов, с которыми связано наступление определенных правовых 

последствий в социальном обеспечении; 

в) суммарная продолжительность работы по трудовому договору, иной 

общественнополезной деятельности и других периодов, указанных в законе, 

независимо от перерывов; 
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г) продолжительность работы в определенных условиях труда (тяжелых, 

вредных и т.п.), на определенных должностях, в определенных природно-

климатических районах страны; 

д) продолжительность последней непрерывной работы, иной общественно-

полезной деятельности и других периодов, указанных в законе. 

6.  На каких принципах строится индивидуальный (персонифицированный) учет в 

системе государственного пенсионного страхования? 

а) единства и федерального характера государственного пенсионного 

страхования в РФ; 

б) всеобщности и обязательности уплаты страховых взносов в Пенсионный 

фонд РФ и учета сведений о застрахованных лицах; 

в) доступность для каждого застрахованного лица сведений о нем, которыми 

располагают органы Пенсионного фонда РФ; использования сведений о 

застрахованных лицах исключительно для целей пенсионного обеспечения;  

г) соответствия сведений о суммах страховых взносов; осуществление 

индивидуального учета в процессе всей трудовой деятельности застрахованного лица и 

использования данных учета для назначения пенсии; 

д) все вышеперечисленное. 

7.  В каком случае непрерывный трудовой стаж сохраняется, если перерыв в 

работе не превысил 3 месяцев: 

а) при поступлении на работу лиц, работавших в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, после увольнения с работы по истечении срока 

трудового договора; 

б) при поступлении на работу в РФ после освобождения от работы в 

учреждениях, организациях и на предприятиях РФ за границей или в международных 

организациях; 

в) при поступлении на работу после окончания временной нетрудоспособности 

или после увольнения с работы в связи с инвалидности; 

г) при поступлении на работу в РФ граждан, переселившихся из стран, с 

которыми РФ заключил соглашения или договоры о социальном обеспечении, после 

освобождения от работы в учреждениях, организациях и на предприятиях этих стран;  

д) при поступлении на работу после увольнения на работу по собственному 

желанию. 

8.  Какие документы принимаются в доказательство военной службы в составе 

Вооруженных Сил, органах государственной безопасности и внутренних дел?  

а) военные билеты; 

б) красноармейские книжки; 

в) справки военных комиссариатов; 

г) трудовые книжки; 

д) все вышеперечисленное. 

9.  Основным документом для подтверждения трудового стажа является:  

а) справка с места работы; 

б) свидетельские показания; 

в) трудовая книжка; 

г) документы, подтверждающие факт работы; 

д) все вышеперечисленное. 

10.  Трудовая пенсия по старости - это: 

а) продолжительность трудовой, иной общественно-полезной деятельности, а 

также других периодов, с которыми связано наступление определенных правовых 

последствий в социальном обеспечении; 

б) денежное обеспечение, ежемесячно выплачиваемое за счет средств 

Пенсионного фонда РФ в качестве основного источника средств к существованию 
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лицам, достигшим определенного возраста и имеющим необходимый трудовой стаж;  

в) суммарная продолжительность работы по трудовому договору, иной 

общественнополезной деятельности и других периодов, указанных в законе, 

независимо от перерывов; 

г) продолжительность последней непрерывной работы, иной общественно-

полезной деятельности и других периодов, указанных в законе;  

д) правильного ответа нет. 

11.  Пенсия за выслугу лет представляет собой: 

а) ежемесячное денежное обеспечение, устанавливаемое гражданам в связи с их 

длительной профессиональной деятельностью, выплачиваемое за счет средств 

Пенсионного фонда РФ в качестве основного источника средств к существованию; 

б) денежное обеспечение, ежемесячно выплачиваемое за счет средств 

Пенсионного фонда РФ в качестве основного источника средств к существованию 

лицам, достигшим определенного возраста и имеющим необходимый трудовой стаж;  

в) суммарную продолжительность трудовой деятельности (службы) в особых 

условиях труда, на определенных должностях или в определенной местности, с учетом 

которых устанавливается пенсия по старости, а также пенсия за выслугу лет;  

г) суммарную продолжительность трудовой и иной общественно полезной 

деятельности, указанной в законе, с учетом которой устанавливается пенсия по 

старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца независимо от характера 

деятельности и перерывов в работе; 

д) суммарную продолжительность трудовой и иной общественно полезной 

деятельности, а также других периодов, указанных в законе, с учетом которых 

назначаются трудовые пенсии по старости, по инвалидности, по случаю потери 

кормильца и некоторые социальные льготы. 

12.  Пенсия по инвалидности - это: 

а) денежное обеспечение, ежемесячно выплачиваемое за счет средств 

Пенсионного фонда РФ в качестве основного источника средств к существованию 

лицам, достигшим определенного возраста и имеющим трудовой стаж;  

б) суммарная продолжительность трудовой и иной общественно полезной 

деятельность, а также других периодов, указанных в законе, с учетом которых 

назначаются трудовые пенсии по старости, по инвалидности, по случаю потери 

кормильца и некоторые социальные льготы; 

в) денежное обеспечение, ежемесячно выплачиваемое за счет средств 

Пенсионного фонда РФ в случае смерти (безвестного отсутствия) кормильца 

нетрудоспособным членам семьи, состоявшим на его иждивении;  

г) суммарная продолжительность трудовой и иной общественно полезной 

деятельности, указанной в законе, с учетом которой устанавливается пенсия по 

старости; 

д) денежное обеспечение, ежемесячно выплачиваемое за счет средств 

Пенсионного фонда РФ в качестве основного источника средств к существованию 

лица, признанным в установленном порядке инвалидами и имеющим необходимый 

трудовой стаж. 

13.  Какой из указанных периодов не входит в страховой стаж: 

а) период прохождения военной службы, а также другой приравненной к ней 

службы; 

б) период ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения им 

возраста полутора лет без ограничения; 

в) период получения пособия по безработице; 

г) период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом, 

имеющим ограничение способности к трудовой деятельности 3 степени, ребенком-

инвалидом или за лицом, достигшим возраста 80 лет. 
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14.  Непрерывный трудовой стаж сохраняется, если перерыв в работе не превысил 

трех месяцев в следующих случаях (укажите неправильный ответ):  

а) при поступлении на работу после окончания временной 

нетрудоспособности, повлекшей в соответствии с действующим  законодательством 

увольнение с прежней работы; 

б) при поступлении на работу после увольнения по собственному желанию в 

связи с переводом супруга на работу в другую местность; 

в) при поступлении на другую работу лиц, работавших в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях, после увольнения с работы по истечению 

срока трудового договора; 

г) при поступлении на работу лиц вследствие ликвидации предприятий, 

сокращения численности или штатов работников. 

15.  Пенсии за выслугу лет - это: 

а) ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с 

длительной, определенной законом работой или профессиональной деятельностью, и 

назначаемая, как правило, независимо от возраста получателя при оставлении этой 

работы или завершении этой деятельности; 

б) ежемесячными денежными выплатами, назначаемыми гражданам, 

которые имеют стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них 

необходимого трудового (страхового) стажа, так и без него; 

в) ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из 

Федерального бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, соизмеримых 

с заработком умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, нетрудоспособным 

членам семьи, находившимся на иждивении умершего; 

г) это гарантированная государством минимальная социальна  помощь, 

предоставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового стажа уплаты 

страховых взносов, выплачиваема при достижении установленного возраста.  

16.  Пенсии по инвалидности - это: 

а) ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с 

длительной, определенной законом работой или профессиональной деятельностью, и 

назначаемая, как правило, независимо от возраста получателя при оставлении этой 

работы или завершении этой деятельности; 

б) ежемесячными денежными выплатами, назначаемыми гражданам, 

которые имеют стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них 

необходимого трудового (страхового) стажа, так и без него; 

в) ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из 

Федерального бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, соизмеримых 

с заработком умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, нетрудоспособным 

членам семьи, находившимся на иждивении умершего; 

г) это гарантированная государством минимальная социальна помощь, 

предоставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового стажа уплаты 

страховых взносов, выплачиваема при достижении установленного возраста.  

17.  Пенсии по случаю потери кормильца - это: 

а) ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с 

длительной, определенной законом работой или профессиональной деятельностью, и 

назначаемая, как правило, независимо от возраста получателя при оставлении этой 

работы или завершении этой деятельности; 

б) ежемесячными денежными выплатами, назначаемыми гражданам, 

которые имеют стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них 

необходимого трудового (страхового) стажа, так и без него; 

в) ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из 

Федерального бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, соизмеримых 
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с заработком умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, нетрудоспособным 

членам семьи, находившимся на иждивении умершего; 

г) это гарантированная государством минимальная социальна помощь, 

предоставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового стажа уплаты 

страховых взносов, выплачиваема при достижении установленного возраста.  

18.  Социальные пенсии - это: 

а) ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с 

длительной, определенной законом работой или профессиональной деятельностью, и 

назначаемая, как правило, независимо от возраста получателя при оставлении этой 

работы или завершении этой деятельности; 

б) ежемесячными денежными выплатами, назначаемыми гражданам, 

которые имеют стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них 

необходимого трудового (страхового) стажа, так и без него; 

в) ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из 

Федерального бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, соизмеримых 

с заработком умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, нетрудоспособным 

членам семьи, находившимся на иждивении умершего; 

г) это гарантированная государством минимальная социальна помощь, 

предоставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового стажа уплаты 

страховых взносов, выплачиваема при достижении установленного возраста. 

19.  Пенсии за выслугу лет назначаются следующим работникам: 

а) федеральным государственным служащим; 

б) государственным служащим субъектов Российской Федерации и 

муниципальным служащим; военнослужащим, лицам, проходящим службу в  

органах внутренних дел, в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, 

налоговой полиции, таможенных органах, органах и учреждениях Генеральной 

прокуратуры РФ; 

в) судьям (в том числе судьям Конституционного Суда РФ) — ежемесячное 

пожизненное содержание для судей, пребывающих в отставке; некоторым иным 

работникам (например, космонавтам и летно-испытательному составу гражданской 

авиации); 

г) всем вышеперечисленным категориям. 

20.  Финансирование всех пенсий за выслугу лет: 

а) производится из средств федерального бюджета; 

б) производится из средств бюджета субъекта РФ, в котором проживает 

пенсионер; 

в) производится из средств Пенсионного Фонда РФ; 

г) производится из средств федерального бюджета, за исключением 

государственным служащим субъектов Российской Федерации и 

муниципальным служащим, которым пенсия производится из средств бюджета 

субъекта РФ. 

Вариант 2 

1.  Каким органом выплачивается пособие по беременности и родам женщинам, 

уволенным в связи с ликвидацией предприятий, учреждений и других организаций в 

течение 12 месяцев до признания их безработными: 

а) органами занятости населения; 

б) органами социальной защиты по месту жительства; 

в) органами ЗАГС; 

2.  Пособие по безработице - это: 

а) мера социальной поддержки всех безработных граждан, назначаемая и 

выплачиваемая в денежной сумме в процентном отношении от предыдущего заработка 

гражданина либо в размере минимальной оплаты труда из Государственного фонда 
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занятости населения РФ; 

б) одна из основных мер социальной поддержки безработных граждан, 

назначаемой и выплачиваемой в денежной сумме в процентном отношении от 

предыдущего заработка гражданина либо в процентном отношении от прожиточного 

минимума из Государственного фонда занятости населения РФ; 

в) мера социальной поддержки всех безработных граждан, назначаемая и 

выплачиваемая в денежной сумме в процентном отношении от предыдущего заработка 

гражданина либо в размере минимальной оплаты труда из федерального бюджета;  

г) одна из основных мер социальной поддержки безработных граждан, 

назначаемой и выплачиваемой в денежной сумме из Государственного фонда 

занятости населения РФ. 

3.  Перечень выплат пособий ежемесячного характера: 

а) пособия по безработице; 

б) пособия пострадавшим от радиации, пособия семьям на детей до 16-летнего 

возраста; 

в) пособия по безработице, пособия пострадавшим от радиации, пособия семьям 

на детей до 16-летнего возраста; 

г) ежемесячное пособие за отпуск по уходу за ребенком до полуторагодичного 

возраста, пособия пострадавшим от радиации, пособия семьям на детей до 16-летнего 

возраста, пособия по безработице и др.; 

д) ежемесячное пособие за отпуск по уходу за ребенком до полуторагодичного 

возраста, пособия пострадавшим от радиации, пособия семьям на детей до 16-летнего 

возраста, пособия по безработице, пособия при рождении ребенка и др.  

4.  Безработными не могут быть признаны: 

а) граждане, которым назначена пенсия; 

б) трудоспособные граждане, которые не имеют работы и заработка;  

в) осужденные по решению суда к наказанию в виде лишения свободы;  

г) граждане, не достигшие 16-летнего возраста; 

д) граждане, впервые ищущие работу. 

5.  Право на единовременное пособие в ранние сроки беременности 

предоставляется: 

а) женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях до 6 недель;  

б) женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях до 12 недель;  

в) женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях до 15 недель; 

г) женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях до 21 недели;  

д) всем вышеперечисленным категориям. 

6. Социальная пенсия - это: 

а) Возмещение гражданам произведенных ими расходов; 

б) Ежемесячная минимальная помощь, предоставляемая из федерального 

бюджета только престарелым лицам; 

в) Ежемесячная выплата возмездно-неэквивалентного характера субъектам по 

закону; 

г) Ежемесячная минимальная помощь, предоставляемая из федерального 

бюджета престарелым и нетрудоспособным лицам, не имеющим права на какую-либо 

трудовую пенсию. 

7. Пособие по беременности и родам установлено в следующем размере:  

а) среднего заработка (дохода) по месту работы — женщинам, подлежащим 

государственному социальному страхованию, а также женщинам из числа 

гражданского персонала воинских формирований РФ, находящихся на территориях 

иностранных государств, в случаях, когда выплата этого пособия предусмотрена 

международными договорами РФ; 

б) стипендии, установленной образовательным учреждением (но не ниже 
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установленного законодательством РФ размера стипендии), — женщинам, 

обучающимся с отрывом от производства в образовательных учреждениях начального, 

среднего и высшего профессионального образования, в учреждениях послевузовского 

профессионального образования; 

в) минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, - 

женщинам, уволенным в связи с ликвидацией предприятий, учреждений и других 

организаций в течение 12 месяцев, предшествовавших дню признания их 

безработными; 

г) денежного довольствия - женщинам, проходящим военную службу по 

контракту, службу в качестве лиц рядового и начальствующего состава в органах 

внутренних дел. 

8.  Ежемесячное пособие на ребенка выплачивается: 

а) до достижения ребенком возраста 16 лет (а учащимся  в общеобразовательном 

учреждении 

- 18 лет); 

б) до достижения ребенком возраста 18 лет (а учащимся в общеобразовательном 

учреждении 

- 23 лет); 

в) до достижения ребенком возраста 14 лет. 

9.  Финансирование государственной системы социального страхования 

составляют: 

а) государственные внебюджетные страховые фонды; 

б) пенсионный фонд РФ; 

в) фонд социального страхования РФ; 

г) государственный фонд занятости населения РФ; 

д) федеральный и территориальные фонды обязательного медицинского 

страхования. 

10.  Ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения 

им возраста полутора лет может выплачиваться: 

а) только матери ребенка; 

б) матери или отцу; 

в) матери, отцу, бабушке, дедушке, другим родственникам, фактически 

осуществляющим уход за ребенком. 

11.  Объектами правоотношений по социальному обеспечению являются: 

а) решение государственных органов о назначении конкретного вида 

социального обеспечения; 

б) установление юридических фактов; 

в) конкретный вид социального обеспечения; 

г) восстановление нарушенного права. 

12.  Получателем единовременного пособия при рождении ребенка является:  

а) мать ребенка; 

б) мать ребенка, отец, бабушка или дедушка; 

в) один из родителей либо лицо, их заменяющее. 

13.  Организационно-правовыми формами социального обеспечения являются: 

а) система социального страхования; 

б) система пенсионного обеспечения; 

в) система выплаты пособий и компенсаций; 

г) система социального обслуживания пожилых граждан, инвалидов, семей с 

детьми и безработных граждан. 

14.  Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских 

учреждениях в ранние сроки беременности, назначается, если обращение за ним 

последовало не позднее: 
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а) 6 месяцев со дня окончания отпуска по беременности и родам;  

б) 6 месяцев со дня регистрации в медицинском учреждении; 

в) срок обращения не имеет значения. 

15.  Пособие по временной нетрудоспособности выдается (укажите неправильный 

ответ): 

а) в случае болезни самого работника, при карантине, в случае его санаторно -

курортного лечения; 

б) временно утратившие трудоспособность от заболевания или травм, 

наступивших вследствие опьянения или действий, связанных с опьянением, а также 

вследствие злоупотребления алкоголем; 

в) при болезни члена семьи в случае необходимости ухода за ним;  

г) при временном переводе на другую работу в связи с заболеванием 

туберкулезом или профзаболеванием; 

д) при протезировании с помещением в стационар протезно-ортопедического 

предприятия. 

16.  Виды социальных услуг (укажите неправильный ответ): 

а) медицинская помощь и лечение, лекарственная помощь, санаторно-курортное 

лечение; 

б) пособие по беременности и родам; 

в) социальная помощь на дому, содержание в учреждениях социального 

обслуживания; 

г) содержание детей в детских учреждениях, обеспечение транспортным 

средством или средством передвижения, профессионального обучения и 

трудоустройства инвалида; 

д) протезно-ортопедическая помощь, предоставление льгот по системе 

социального обеспечения. 

17.  Правоотношения в сфере социального обеспечения - это: 

а) урегулированное нормами права общественное отношение, участники 

которого являются носителями субъектных прав и обязанностей; 

б) урегулированные нормами права фактические отношения, возникающие 

между государственными органами и физическими лицами; 

в) урегулированные нормами права отношения между отдельными людьми, 

которые связаны между собой правами и обязанностями; 

г) урегулированные нормами права фактические отношения по поводу 

предоставления денежных выплат, услуг, льгот, возникающие между 

государственными органами (или учреждениями) и физическими лицами, имеющими 

на них право. 

18.  Укажите процедурные правоотношения, которые существуют в праве 

социального обеспечения? 

а) правоотношения, прекращающиеся однократным исполнением обязанностей;  

б) правоотношения с абсолютно установленным сроком существования во 

времени; 

в) правоотношения по принятию решений о предоставлении конкретного вида 

пенсии, пособия или услуги; по установлению юридических фактов;  

г) правоотношения с относительно неопределенным сроком существования во 

времени; 

д) правоотношения по оказанию бесплатной медицинской помощи по 

обязательному медицинскому страхованию. 

19.  Нетрудоспособными членами семьи умершего кормильца не признаются:  

а) родители и супруг умершего кормильца, если они достигли возраста 60 и 55 

лет (соответственно, мужчины и женщины) либо являются инвалидами, имеющими 

ограничение способности к трудовой деятельности; 
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б) один из родителей или супруг либо дедушка, бабушка умершего кормильца 

независимо от возраста и трудоспособности, а также брат, сестра либо ребенок 

умершего кормильца, достигшие возраста 18 лет, если они заняты уходом за детьми, 

братьями, сестрами или внуками умершего кормильца, не достигшими 14 лет и 

имеющими право на трудовую пенсию по случаю потери кормильца и не работают;  

в) дети, братья, сестры и внуки умершего кормильца независимо от возраста, 

обучающиеся по очной форме в образовательных учреждениях всех типов и видов 

независимо от их организационно-правовой формы; 

г) дедушка и бабушка умершего кормильца, если они достигли возраста 60 и 55 

лет (соответственно, мужчины и женщины) либо являются инвалидами, имеющими 

ограничение способности к трудовой деятельности, при отсутствии лиц, которые, в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, обязаны их содержать;  

д) дети, братья, сестры и внуки умершего кормильца старше 23 лет, если они до 

достижения возраста 18 лет стали инвалидами, имеющими ограничение способности к 

трудовой деятельности. При этом братья, сестры и внуки умершего кормильца 

признаются нетрудоспособными членами семьи при условии, что они не имеют 

трудоспособных родителей. 

Вариант 3 

1.  Система права социального обеспечения включает: 

а) общую и особенную отрасли права социального обеспечения; 

б) общую, особенную и специальную отрасли права социального обеспечения;  

в) система права социального обеспечения на отрасли не делится;  

г) особенную и специальную отрасли права социального обеспечения; 

д) выделяют те же отрасли, что и в Трудовом праве. 

2.  Не засчитывается в непрерывный трудовой стаж: 

а) время вынужденного прогула при неправильном увольнении, если работник 

был впоследствии восстановлен на прежнем рабочем месте; 

б) время работы или производственной практики на оплачиваемых рабочих 

местах или должностях в период обучения в высших или средних специальных 

учебных заведениях; 

в) периоды работы в качестве рабочего или служащего, служба в составе 

Вооруженных Сил Российской Федерации и приравненная к ней служба, военная 

служба; 

г) время обучения на курсах и в школах повышения квалификации, 

переподготовки, если направлению на соответствующие курсы, или школы 

предшествовала работа в качестве рабочего или служащего; 

д) время пребывания за границей членов семей лиц, работающих и служащих в 

организациях Российской Федерации или бывшего СССР, расположенных на 

территории иностранных государств, если перерыв в работе между днем возвращения 

на территорию Российской Федерации и днем поступления на работу превысил 2 

месяца. 

3.Чтобы стать субъектом правоотношения по социальному обеспечению, 

гражданин должен обладать: 

а) правосубъектностью, правоспособностью; 

б) дееспособностью; 

в) правосубъектностью, деликтоспособностью; 

г) дееспособностью, деликтоспособностью; 

д) деликтоспособностью, правосубъектностью, дееспособностью. 

4.  Индексация базовой части трудовой пенсии по старости производится:  

а) на величину инфляции - раз в квартал; 

б) коэффициент индексации и ее периодичность определяется Правительством 

РФ; 
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в) коэффициент индексации и периодичность определяется Федеральным 

Бюджетом; 

г) коэффициент индексации и периодичность определяется Федеральным 

Собранием; 

д) на величину инфляции - раз в год. 

5.  Непрерывный трудовой стаж сохраняется, если перерыв в работе не превысил 

трех месяцев в следующих случаях (укажите неправильный ответ):  

а) при поступлении на работу после окончания временной нетрудоспособности, 

повлекшей в соответствии с действующим законодательством увольнение с прежней 

работы; 

б) при поступлении на работу после увольнения по собственному желанию, в 

связи с переводом супруга на работу в другую местность; 

в) при поступлении на другую работу лиц, работавших в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях, после увольнения с работы по истечению 

срока трудового договора; 

г) при поступлении на работу лиц вследствие ликвидации предприятий, 

сокращения численности или штатов работников; 

д) в случае увольнения с прежнего места работы по состоянию здоровья 

согласно медицинскому заключению. 

6.  Социальные пенсии - это: 

а) ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с 

длительной, определенной законом работой или профессиональной деятельностью, и 

назначаемая, как правило, независимо от возраста получателя при оставлении этой 

работы или завершении этой деятельности; 

б) ежемесячные денежные выплаты, назначаемые гражданам, которые имеют 

стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них необходимого 

трудового (страхового) стажа, так и без него; 

в) ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из Федерального 

бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, соизмеримых с заработком 

умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, нетрудоспособным членам семьи, 

находившимся на иждивении умершего; 

г) это гарантированная государством минимальная социальна помощь, 

предоставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового стажа уплаты 

страховых взносов, выплачиваема при достижении установленного возраста;  

д) другое. 

7. Источниками права социального обеспечения но уровню правового 

регулирования являются: 

а) федеральные нормативные акты; 

б) федеральные нормативные акты, нормативные акты органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации; 

в) федеральные нормативные акты, нормативные акты органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации, нормативные акты органов местного 

самоуправления; 

г) федеральные нормативные акты, нормативные акты органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации, нормативные акты органов местного 

самоуправления, локальные нормативные акты (на уровне общественных объединений, 

предприятий, организаций; 

д) нет правильного ответа. 

8. Согласно ст. 7 Федерального закона «О трудовых пенсиях» трудовая пенсия по 

старости назначается при наличии: 

а) не менее одного года страхового стажа; 

б) не менее двух лет страхового стажа; 
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в) не менее трех лет страхового стажа; 

г) не менее шести лет страхового стажа; 

д) не менее пяти лет страхового стажа. 

9.  Социальная пенсия - это: 

а) возмещение гражданам произведенных ими расходов; 

б) ежемесячная минимальная помощь, предоставляемая из федерального 

бюджета только престарелым лицам; 

в) ежемесячная выплата возмездно-неэквивалентного характера субъектам по 

закону; 

г) все вышеперечисленное; 

д) ежемесячная минимальная помощь, предоставляемая из федерального 

бюджета престарелым и нетрудоспособным лицам, не имеющим права на какую-либо 

трудовую пенсию. 

10.  Объектами правоотношений по социальному обеспечению являются:  

а) решение государственных органов о назначении конкретного вида 

социального обеспечения; 

б) установление юридических фактов; 

в) конкретный вид социального обеспечения; 

г) восстановление нарушенного права; 

д) все вышеперечисленное. 

11.  Правоотношения в сфере социального обеспечения - это: 

а) урегулированное нормами права общественное отношение, участники 

которого являются носителями субъектных прав и обязанностей;  

б) урегулированные нормами права фактические отношения, возникающие 

между государственными органами и физическими лицами; 

в) урегулированные нормами права отношения между отдельными людьми, 

которые связаны между собой правами и обязанностями; 

г) урегулированные нормами права фактические отношения по поводу 

предоставления денежных выплат, услуг, льгот, возникающие между 

государственными органами (или учреждениями) и физическими лицами, имеющими 

на них право. 

12.  Указать процедурные правоотношения, которые существуют в праве 

социального обеспечения? 

а) правоотношения, прекращающиеся однократным исполнением обязанностей;  

б) правоотношения с абсолютно установленным сроком существования во 

времени; 

в) правоотношения по принятию решений о предоставлении конкретного вида 

пенсии, пособия или услуги; по установлению юридических фактов;  

г) правоотношения с относительно неопределенным сроком существования во 

времени; 

д) правоотношения по оказанию бесплатной медицинской помощи по 

обязательному медицинскому страхованию; 

13. Субъектами правоотношений по право социального обеспечения выступают:  

а) органы министерства труда и социального развития; 

б) органы министерств и ведомств; 

в) органы муниципальной власти; 

г) физические лица; 

д) все вышеперечисленное. 

14. Страховой стаж - это: 

а) суммарная продолжительность периодов трудовой деятельности 

застрахованного лица в течение его жизни, за которые уплачивались страховые 

взносы; 
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б) продолжительность трудовой, иной общественно-полезной деятельности, а 

также других периодов, с которыми связано наступление определенных правовых 

последствий в социальном обеспечении; 

в) суммарная продолжительность работы по трудовому договору, иной 

общественнополезной деятельности и других периодов, указанных в законе, 

независимо от перерывов; 

г) продолжительность работы в определенных условиях труда (тяжелых, 

вредных и т.п.), на определенных должностях, в определенных природно-

климатических районах страны; 

д) продолжительность последней непрерывной работы, иной общественно-

полезной деятельности и других периодов, указанных в законе. 

15. Нетрудоспособными членами семьи умершего кормильца не признаются:  

а) родители и супруг умершего кормильца, если они достигли возраста 60 и 55 

лет (соответственно, мужчины и женщины) либо являются инвалидами, имеющими 

ограничение способности к трудовой деятельности; 

б) один из родителей или супруг либо дедушка, бабушка умершего кормильца 

независимо от возраста и трудоспособности, а также брат, сестра либо ребенок 

умершего кормильца, достигшие возраста 18 лет, если они заняты уходом за детьми, 

братьями, сестрами или внуками умершего кормильца, не достигшими 14 лет и 

имеющими право на трудовую пенсию по случаю потери кормильца и не работают;  

в) дети, братья, сестры и внуки умершего кормильца независимо от возраста, 

обучающиеся по очной форме в образовательных учреждениях всех типов и видов 

независимо от их организационно-правовой формы; 

г) дедушка и бабушка умершего кормильца, если они достигли возраста 60 и 55 

лет (соответственно, мужчины и женщины) либо являются инвалидами, имеющими 

ограничение способности к трудовой деятельности, при отсутствии лиц, которые, в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, обязаны их содержать;  

д) дети, братья, сестры и внуки умершего кормильца старше 23 лет, если они до 

достижения возраста 18 лет стали инвалидами, имеющими ограничение способности к 

трудовой деятельности. При этом братья, сестры и внуки умершего кормильца 

признаются нетрудоспособными членами семьи при условии, что они не имеют 

трудоспособных родителей. 

16. Основные виды трудового стажа (укажите неправильный ответ): 

а) специальный трудовой стаж, в т.ч. выслуга лет; 

б) трудовой стаж; 

в) страховой стаж; 

г) непрерывный трудовой стаж; 

д) общий трудовой стаж. 

17.  На каких принципах строится индивидуальный (персонифицированный) учет в 

системе государственного пенсионного страхования? 

а) единства и федерального характера государственного пенсионного 

страхования в РФ; 

б) всеобщности и обязательности уплаты страховых взносов в Пенсионный 

фонд РФ и учета сведений о застрахованных лицах; 

в) доступность для каждого застрахованного лица сведений о нем, которыми 

располагают органы Пенсионного фонда РФ; использования сведений о 

застрахованных лицах исключительно для целей пенсионного обеспечения; 

г) соответствия сведений о суммах страховых взносов; осуществление 

индивидуального учета в процессе всей трудовой деятельности застрахованного лица и 

использования данных учета для назначения пенсии; 

д) все вышеперечисленное. 

18.  В каком случае непрерывный трудовой стаж сохраняется, если перерыв в 
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работе не превысил 3 месяцев: 

а) при поступлении на работу лиц, работавших в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, после увольнения с работы по истечении срока  

трудового договора; 

б) при поступлении на работу в РФ после освобождения от работы в 

учреждениях, организациях и на предприятиях РФ за границей или в международных 

организациях; 

в) при поступлении на работу после окончания временной нетрудоспособности 

или после увольнения с работы в связи с инвалидности; 

г) при поступлении на работу в РФ граждан, переселившихся из стран, с 

которыми РФ заключил соглашения или договоры о социальном обеспечении, после 

освобождения от работы в учреждениях, организациях и на предприятиях этих стран; 

д) при поступлении на работу после увольнения на работу по собственному 

желанию. 

19.  Какие документы принимаются в доказательство военной службы в составе 

Вооруженных Сил, органах государственной безопасности и внутренних дел?  

а) военные билеты; 

б) красноармейские книжки; 

в) справки военных комиссариатов; 

г) трудовые книжки; 

д) все вышеперечисленное. 

20. Основным документом для подтверждения трудового стажа является:  

а) справка с места работы; 

б) свидетельские показания; 

в) трудовая книжка; 

г) документы, подтверждающие факт работы; 

д) все вышеперечисленное. 

21.  Индексация базовой части трудовой пенсии по старости производится:  

а) на величину инфляции - раз в квартал; 

б) коэффициент индексации и ее периодичность определяется Правительством 

РФ; 

в) коэффициент индексации и периодичность определяется Федеральным 

Бюджетом; 

г) коэффициент индексации и периодичность определяется Федеральным 

Собранием; 

д) на величину инфляции - раз в год. 

22.  Государственная система социального страхования не включает:  

а) пенсионное страхование; 

б) личное страхование и страхование имущества; 

в) социальное страхование (страхование по болезни); 

г) страхование занятости (страхование по безработице); 

д) медицинское страхование. 

ТЕСТ 4 

1. Процедурные правоотношения - это: 

а) правоотношения по установлению фактов, имеющих юридическое значение;  

б) правоотношения по рассмотрению споров между сторонами; 

в) правоотношения по поводу отдельных видов социального обеспечения.  

2. К субъектам общественных отношений, регулируемых правом социального  

обеспечения относятся: 

а) беженцы и вынужденные переселенцы; 

б) Министерство финансов РФ; 

в) Министерство труда и социального развития РФ; 
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г) органы ЗАГС. 

3.  Под общим трудовым стажем понимается: 

а) суммарная продолжительность определенной трудовой деятельности на 

соответствующих видах работ; 

б) суммарная продолжительность трудовой и иной общественно-полезной 

деятельности до 1 января 2002 г., учитываемая при оценке пенсионных прав;  

в) суммарная продолжительность периодов работы и (или) иной деятельности до 

01.01.2002 г. и после 01.01.2002 г., учитываемая при определении права на пенсию.  

4. Какие периоды засчитываются в страховой стаж: 

а) учеба в институте; 

б) период получения пособия по безработице; 

в) период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом II 

группы (II степени); 

г) период получения пособия по временной нетрудоспособности. 

5.  Какие периоды трудовой и иной общественно полезной деятельности 

включаются в общий трудовой стаж: 

а) служба в Вооруженных силах бывшего СССР (Советской армии) с 1.11.1976г. 

по 2.11.1978г.; 

б) период проживания за границей жены, муж которой направлялся в 

загранкомандировку (работал в Посольстве РФ в США с 05.09.1985г.по 1988г.);  

в) период индивидуально-трудовой деятельности с 01.01.1996 г. по 31.12.1996 

г.,за который уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд; 

г) период работы медсестрой в городской поликлинике с 1.02.2002г.по 

15.10.2002 г.? 

6.  При исчислении страхового и общего трудового стажа учитывается в 

календарном порядке (по фактической продолжительности): 

а) работа в районах Крайнего Севера, 

б) работы в годы Великой Отечественной войны, 

в) работа в течение полного сезона в организациях сезонных отраслей 

промышленности. 

7.  На основании какого документа устанавливается стаж, приобретенный после 

регистрации в качестве застрахованного лица: 

а) трудовой книжки; 

б) выписки из индивидуального лицевого счета; 

в) справки работодателя. 

8.  Какое количество свидетелей необходимо для подтверждения страхового и 

общего трудового стажа свидетельскими показаниями: 

а) не менее 5; 

б) не менее 2; 

в) не менее 1; 

г) не менее 3. 

9.  Какой период работы или иной деятельности не может подтверждаться для 

включения (зачета) в страховой стаж на основании свидетельских показаний:  

а) период работы гражданина в качестве инженера на заводе;  

б) период работы в качестве частного детектива; 

в) период получения пособия по безработице. 

10.  Какой минимальный страховой стаж требуется для назначения трудовой пенсии 

по старости на общих основаниях: 

а) 1 день; 

б) 5 лет; 

в) 1 год; 

г) 20 лет. 
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11.  Какого возраста необходимо достичь женщине для приобретения права на 

трудовую пенсию по старости на общих основаниях: 

а) 45 лет; 

б) 60 лет; 

в) 55 лет. 

12.  При полном отсутствии у инвалида страхового стажа ему назначается 

следующий вид пенсии: 

а) трудовая пенсия по инвалидности; 

б) социальная пенсия; 

в) право на пенсию отсутствует. 

13. Влияет ли степень инвалидности на размер трудовой пенсии по инвалидности:  

а) да, влияет на размер базовой части; 

б) нет, не влияет; 

в) да, влияет на размер базовой и страховой части. 

14.  Право на пенсию по случаю потери кормильца имеют следующие члены семьи 

умершего кормильца: 

а) ребенок умершего кормильца, 10 лет; 

б) жена умершего кормильца, 20 лет, обучающаяся по очной форме в институте;  

в) брат умершего кормильца, 17 лет, занят уходом за 7-летним сыном умершего 

кормильца, не работает; 

г) теща. 

15.  При вступлении в новый брак трудовая пенсия по случаю потери кормильца:  

а) сохраняется в любом случае; 

б) не сохраняется; 

в) сохраняется только в том случае, если она была установлена до вступления в 

новый брак. 

16.  Перерасчет базовой части трудовой пенсии может быть произведен по 

следующим основаниям: 

а) в связи с достижением пенсионером возраста 80 лет; 

б) в связи с увеличением страхового стажа; 

в) в связи с изменением степени ограничения способности к трудовой 

деятельности; 

г) в связи с увеличением страховых взносов на индивидуальном лицевом счете 

пенсионера. 

17.  Индексация размеров трудовых пенсий производится на основании:  

а) решения Правительства РФ; 

б) заявления пенсионера; 

в) решения Пенсионного фонда РФ. 

18. Трудовая пенсия назначается: 

а) со дня обращения за трудовой пенсией (но не ранее чем со дня возникновения 

права на данную пенсию); 

б) со дня достижения пенсионного возраста, установления степени ограничения 

способности к трудовой деятельности или смерти кормильца; 

в) со дня увольнения с работы (но не ранее чем со дня возникновения права на 

трудовую пенсию). 

19.  Перевод с одного вида трудовой пенсии на другой производится:  

а) со дня подачи заявления о переводе; 

б) по истечении 6 месяцев; 

в) с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором пенсионером подано 

заявление о переводе; 

20.  Выплата трудовой пенсии прекращается: 

а) в связи с поступлением на работу; 
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б) в случае признания пенсионера безвестно отсутствующим; 

в) в связи со вступлением в новый брак; 

г) в случае утраты пенсионером права на назначенную пенсию. 

21.  На основании решений органов, осуществляющих пенсионное обеспечение, 

может быть удержано: 

а) не более 50 % трудовой пенсии; 

б) не более 70 % трудовой пенсии; 

в) не более 20 % трудовой пенсии. 

22.  Федеральные государственные служащие имеют право на пенсию за выслугу 

лет при наличии стажа государственной службы: 

а) не менее 25 лет; 

б) не менее 20 лет; 

в) не менее 15 лет. 

23.  Размер среднемесячного заработка, исходя из которого федеральному 

государственному служащему исчисляется пенсия за выслугу лет не может превышать: 

а) 1,8 должностного оклада; 

б) 1,6 должностного оклада; 

в) 3-х должностных окладов. 

24.  На основании какого нормативно-правового акта получают пенсионное 

обеспечение военнослужащие, проходившие военную службу по  контракту: 

а) Федерального закона от 15.12.2001 г. «О государственном пенсионном 

обеспечении в РФ»; 

б) Федерального закона от 17.12.2001 г. «О трудовых пенсиях в РФ»;  

в) Закона РФ от 12.02.1993 г. «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших 

военную службу, службу в органах внутренних дел, государственной 

противопожарной службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, 

и их семей». 

25.  Родители военнослужащих, погибших в период прохождения военной службы 

по призыву вследствие военной травмы, имеют право на пенсию по случаю потери 

кормильца по достижении возраста: 

а) 55 и 50 лет (соответственно мужчины и женщины); 

б) 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины); 

в) 50 и 45 лет (соответственно мужчины и женщины). 

26.  Пенсия за выслугу лет может быть назначена военнослужащим, проходящим 

военную службу: 

а) по призыву; 

б) по контракту; 

в) и по призыву и по контракту; 

г) военнослужащим пенсия за выслугу лет не может быть назначена.  

27.  Какие виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению могут быть  

назначены гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных 

катастроф, и членам их семей: 

а) пенсия за выслугу лет, по старости, по инвалидности и по случаю потери 

кормильца; 

б) пенсия по инвалидности и по случаю потери кормильца; 

в) пенсия по старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца; 

г) пенсия по инвалидности и социальная пенсия; 

д) пенсия по старости, по инвалидности и социальная пенсия. 

28.  Граждане из числа малочисленных народов Севера, не имеющие права на 

трудовую пенсию имеют право на социальную пенсию по достижении возраста: 

а) 50 и 45 лет (соответственно мужчины и женщины); 

б) 55 и 50 лет (соответственно мужчины и женщины); 
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в) 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины). 

29.  Социальная пенсия, назначенная гражданам, достигшим возраста 65 и 60 лет 

(соответственно мужчины и женщины) в период выполнения ими оплачиваемой 

работы: 

а) не выплачивается; 

б) выплачивается. 

30.  Назначение пенсии по государственному пенсионному обеспечению 

производится: 

а) на основании заявления гражданина; 

б) на основании решения Пенсионного фонда РФ; 

в) на основании постановления Министерства труда и социального развития РФ.  

31.  Пенсии федеральным государственным служащим индексируются: 

а) при увеличении стажа государственной службы; 

б) при увеличении их денежного содержания; 

в) не индексируется. 

32.  Каким органом выплачивается пособие по беременности и родам женщинам, 

уволенным в связи с ликвидацией предприятий, учреждений и других организаций в 

течение 12 месяцев до признания их безработными: 

а) органами занятости населения; 

б) органами социальной защиты по месту жительства; 

в) органами ЗАГС; 

33.  Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских 

учреждениях в ранние сроки беременности, назначается, если обращение за ним 

последовало не позднее: 

а) 6 месяцев со дня окончания отпуска по беременности и родам; 

б) 6 месяцев со дня регистрации в медицинском учреждении; 

в) срок обращения не имеет значения. 

34.  Получателем единовременного пособия при рождении ребенка является:  

а) мать ребенка; 

б) мать ребенка, отец, бабушка или дедушка; 

в) один из родителей либо лицо, их заменяющее. 

35.  Ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения 

им возраста полутора лет может выплачиваться: 

а) только матери ребенка; 

б) матери или отцу; 

в) матери, отцу, бабушке, дедушке, другим родственникам, фактически 

осуществляющим уход за ребенком. 

36.  Ежемесячное пособие на ребенка выплачивается: 

а) до достижения ребенком возраста 16 лет (а учащимся в общеобразовательном 

учреждении 

-  18 лет); 

б) до достижения ребенком возраста 18 лет (а учащимся в общеобразовательном 

учреждении 

-  23 лет); 

в) до достижения ребенком возраста 14 лет. 

37.  Безработными не могут быть признаны: 

а) граждане, которым назначена пенсия; 

б) трудоспособные граждане, которые не имеют работы и заработка;  

в) осужденные по решению суда к наказанию в виде лишения свободы;  

г) граждане, не достигшие 16-летнего возраста; 

д) граждане, впервые ищущие работу. 

38. Получателями пособия на погребение являются: 
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а) только супруг умершего, отец или мать; 

б) супруг умершего, его близкие и иные родственники; 

в) супруг умершего, его близкие и иные родственники, законный представитель 

или другое лицо, взявшее на себя обязанности и расходы по погребению умершего.  

ТЕСТ 5. ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ МЕДИЦИНСКОЕ СТРАХОВАНИЕ 

1.  Типовая форма договора обязательного медицинского страхования утверждена: 

а) Президентом РФ; 

б) Правительством РФ; 

в) Государственной думой РФ; 

г) Пенсионным фондом; 

д) Судебными органами. 

2.  В какой статье Закона РФ «О медицинском страховании граждан в Российской 

Федерации» говорится, что обязательное медицинское страхования является всеобщим 

для населения РФ и реализуется в соответствии с программами обязательного 

медицинского страхования? 

а) статья 10 Закона; 

б) статья 1 Закона; 

в) статья 9 Закона; 

г) статья 90 Закона; 

д) статья 40 Закона. 

3.  Субъектами обязательного медицинского страхования являются:  

а) застрахованный; 

б) страхователь; 

в) страховая медицинская организация; 

г) медицинское учреждение; 

д) все вышеперечисленное. 

4.  От уплаты взносов на обязательное медицинское страхование освобождаются: 

а) все общественные организации; 

б) общественные организации инвалидов; 

в) все коммерческие организации; 

г) лица, занимающиеся индивидуальной трудовой деятельностью;  

д) правильного ответа нет. 

5.  К медицинским учреждениям относятся: 

а) лечебно-профилактические учреждения; 

б) научно-исследовательские институты; 

в) профилактории; 

г) все вышеперечисленное; 

д) правильного ответа нет. 

6.  Какие условия необходимы для договора обязательного медицинского 

страхования? 

а) наименование сторон, срок действия; 

б) численность застрахованных, размер и порядок внесения страховых взносов;  

в) перечень медицинских услуг в соответствии с программой обязательного 

медицинского страхования; 

г) права и обязанности сторон; 

д) все вышеперечисленное. 

7. С какого момента договор обязательного медицинского страхования считается 

заключенным? 

а) с момента передачи полиса гражданину; 

б) с момента соглашения сторон; 

в) с момента уплаты первого страхового взноса; 

г) с момента согласия одной из сторон; 
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д) с момента установления тарифа на медицинские услуги. 

ТЕСТ 6 

(однозначный ответ «да» или «нет») 

1.  Может ли быть произведено удержание из пенсии излишне выплаченных сумм 

пенсии при отсутствии вины пенсионера? 

2.  Иностранцы, постоянно проживающие в РФ, являются субъектами 

общественных отношений, регулируемых правом социального обеспечения. 

3.  Период ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения им 

возраста полутора лет может быть включен в общий трудовой стаж.  

4.  Страховой стаж учитывается при оценке пенсионных прав. 

5.  При отсутствии трудовой книжки, в подтверждение трудового стажа можно 

принять письменные трудовые договоры. 

6.  Стаж, приобретенный до регистрации в качестве застрахованного лица, 

подтверждается на основании сведений индивидуального (персонифицированного) 

учета. 

7.  Трудовая пенсия по старости назначается при наличии не менее 5 лет 

страхового стажа. 

8.  При определении расчетного размера пенсии учитывается общий трудовой 

стаж. 

9.  Одним из условий назначения трудовой пенсии по инвалидности является 

наличие 1 года страхового стажа. 

10.  Наиболее тяжелой степенью инвалидности является инвалидность I группы (III 

степени). 

11.  Отец умершего кормильца, достигший возраста 55 лет, имеет право на 

получение трудовой пенсии по случаю потери кормильца. 

12.  Бабушка умершего кормильца, осуществляющая уход за 12-летним ребенком 

умершего кормильца и не работающая, имеет право на получение трудовой пенсии по 

случаю потери кормильца. 

13.  Трудовая пенсия по случаю потери кормильца устанавливается независимо от 

продолжительности страхового стажа кормильца (достаточно  1 дня). 

14.  Для перерасчета размера пенсии не требуется получения согласия пенсионера.  

15.  Работающим пенсионерам трудовая пенсия не выплачивается. 

16.  Выплата трудовой пенсии может быть приостановлена при неявке инвалида в 

назначенный срок на переосвидетельствование в орган Государственной службы 

медико- социальной экспертизы. 

17.  Пенсионер не обязан извещать орган, осуществляющий пенсионное 

обеспечение, о наступлении обстоятельств, влекущих за собой изменение размера 

трудовой пенсии. 

18.  Удержания из трудовой пенсии могут быть произведены только на основании 

решения суда. 

19.  Одним из условий назначения пенсии за выслугу лет федеральным 

государственным служащим является наличие не менее 25 лет стажа государственной 

службы. 

20.  Среднемесячный заработок, из которого исчисляется размер пенсии 

федеральных государственных служащих, ничем не ограничивается.  

21.  Военнослужащим, проходившим военную службу по контракту, пенсионное 

обеспечение производится на основании Федерального закона от 15.12.2001 г. «О 

государственном пенсионном обеспечении». 

22.  Участники Великой Отечественной войны имеют право на одновременное 

получение двух пенсий. 

23.  Дети-инвалиды имеют право на одновременное получение социальной пенсии и 

трудовой пенсии по инвалидности. 
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24.  Пенсия за выслугу лет и по старости назначаются пожизненно. 

25.  Женщина, обучающаяся на очном отделении института, имеет право на пособие 

по беременности и родам. 

26.  В случае рождения одновременно двух детей выплачивается только одно 

единовременное пособие при рождении ребенка. 

27.  Ежемесячное пособие на ребенка выплачивается с момента достижения 

ребенком возраста полутора лет. 

28.  Граждане, не достигшие 16-летнего возраста, могут быть признаны 

безработными. 

29.  Получателями пособия на погребение являются граждане, не 

воспользовавшиеся услугами по погребению. 

ТЕСТ ИТОГОВЫЙ Вариант 1 (один вариант ответа) 

1.  Правильна ли на Ваш взгляд точка зрения, что: 

а) право социального обеспечения - это одна из отраслей российского права; 

б) право социального обеспечения - это одна из составляющих Трудового права; 

в) право социального обеспечения регламентирует порядок назначения пенсий и 

пособий; 

г) право социального обеспечения регулирует социальные отношения, 

устанавливая размеры пенсий и пособий. 

2.  Социальное обеспечение - это: 

а) порядок назначения пенсий и пособий, а также других льгот и выплат 

старикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца и безработным;  

б) форма распределения материальных благ с целью удовлетворения жизненно 

необходимых личных потребностей (физических, социальных, интеллектуальных) 

стариков, больных, детей, иждивенцев, потерявших кормильца и безработных; 

в) порядок назначения и определение размеров пенсий и пособий, а также 

других льгот и выплат старикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца 

и безработным; 

г) форма распределения физических, социальных, интеллектуальных благ 

старикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца и безработным.  

3.  Система права социального обеспечения включает: 

а) общую и особенную отрасли права социального обеспечения; 

б) общую, особенную и специальную отрасли права социального обеспечения; 

в) система права социального обеспечения на отрасли не делится;  

г) выделяют те же отрасли, что и в Трудовом праве. 

4.  Правоотношения по социальному обеспечению - это: 

а) специально возникающие отношения по поводу перераспределения 

материальных благ от государства конкретному человеку;  

б) возникающие на основании юридических фактов отношения по поводу 

представления их участникам различных денежных выплат, услуг, льгот 

государственными и иными правомочными органами; 

в) специальные отношения о предоставлении их участникам денежных выплат, 

услуг, льгот государством; 

г) возникающие на основании юридических фактов отношения по поводу 

представления их участникам пенсий и пособий. 

5.  Субъектами общественных отношений, регулируемых правом социального 

обеспечения могут быть: 

а) граждане РФ, беженцы и вынужденные переселенцы; 

б) граждане РФ, лица без гражданства и иностранные граждане, постоянно 

проживающие на территории РФ; 

в) Министерство труда и социального развития, органы здравоохранения, 

органы образования, органы исполнительной власти, органы министерств и ведомств, 
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профессиональные союзы, предприятия, учреждения и организации;  

г) все вышеперечисленные. 

6.  Какой из указанных периодов не входит в страховой стаж: 

а) период прохождения военной службы, а также другой приравненной к ней 

Службы; 

б) период ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения им 

возраста полутора лет без ограничения; 

в) период получения пособия по безработице; 

г) период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом, 

имеющим ограничение способности к трудовой деятельности 3 степени, ребенком-

инвалидом или за лицом, достигшим возраста 80 лет. 

7.  Непрерывный трудовой стаж сохраняется, если перерыв в работе не превысил 

трех месяцев в следующих случаях (укажите неправильный ответ): 

а) при поступлении на работу после окончания временной нетрудоспособности, 

повлекшей в соответствии с действующим законодательством увольнение с прежней 

работы; 

б) при поступлении на работу после увольнения по собственному желанию в 

связи с переводом супруга на работу в другую местность; 

в) при поступлении на другую работу лиц, работавших в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях, после увольнения с работы по истечению 

срока трудового договора; 

г) при поступлении на работу лиц вследствие ликвидации предприятий, 

сокращения численности или штатов работников. 

8.  Право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению и на 

трудовую пенсию имеют: 

а) граждане РФ; 

б) иностранные граждане, постоянно проживающие на территории Российской 

Федерации на тех же основаниях, что и граждане Российской Федерации, если иное не 

предусмотрено законодательством Российской Федерации или международными 

договорами Российской Федерации; 

в) лица без гражданства, постоянно проживающие на территории Российской 

Федерации - на тех же основаниях, что и граждане Российской Федерации, если иное 

не предусмотрено законодательством Российской Федерации или международными 

договорами Российской Федерации; 

г) все вышеперечисленные категории граждан. 

9.  Пенсии за выслугу лет - это: 

а) ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с 

длительной, определенной законом работой или профессиональной деятельностью, и 

назначаемая, как правило, независимо от возраста получателя при оставлении этой 

работы или завершении этой деятельности; 

б) ежемесячными денежными выплатами, назначаемыми гражданам, которые 

имеют стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них необходимого 

трудового (страхового) стажа, так и без него; 

в) ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из Федерального 

бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, соизмеримых с заработком 

умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, нетрудоспособным членам семьи, 

находившимся на иждивении умершего; 

г) это гарантированная государством минимальная социальна помощь, 

предоставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового стажа уплаты 

страховых взносов, выплачиваема при достижении установленного возраста.  

10.  Пенсии по инвалидности - это: 

а) ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с 
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длительной, определенной законом работой или профессиональной деятельностью, и 

назначаемая, как правило, независимо от возраста получателя при оставлении этой 

работы или завершении этой деятельности; 

б) ежемесячными денежными выплатами, назначаемыми гражданам, которые 

имеют стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них необходимого 

трудового (страхового) стажа, так и без него; 

в) ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из Федерального 

бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, соизмеримых с заработком 

умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, нетрудоспособным членам семьи, 

находившимся на иждивении умершего; 

г) это гарантированная государством минимальная социальна помощь, 

предоставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового стажа уплаты 

страховых взносов, выплачиваема при достижении установленного возраста.  

11.  Пенсии по случаю потери кормильца - это: 

а) ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с 

длительной, определенной законом работой или профессиональной деятельностью, и 

назначаемая, как правило, независимо от возраста получателя при оставлении этой 

работы или завершении этой деятельности; 

б) ежемесячными денежными выплатами, назначаемыми гражданам, которые 

имеют стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них необходимого 

трудового (страхового) стажа, так и без него; 

в) ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из Федерального 

бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, соизмеримых с заработком 

умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, нетрудоспособным членам семьи, 

находившимся на иждивении умершего; 

г) это гарантированная государством минимальная социальна помощь, 

предоставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового стажа уплаты 

страховых взносов, выплачиваема при достижении установленного возраста.  

12.  Социальные пенсии - это: 

а) ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с 

длительной, определенной законом работой или профессиональной деятельностью, и 

назначаемая, как правило, независимо от возраста получателя при оставлении этой 

работы или завершении этой деятельности; 

б) ежемесячными денежными выплатами, назначаемыми гражданам, которые 

имеют стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них необходимого 

трудового (страхового) стажа, так и без него; 

в) ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из Федерального 

бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, соизмеримых с заработком 

умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, нетрудоспособным членам семьи, 

находившимся на иждивении умершего; 

г) это гарантированная государством минимальная социальна помощь, 

предоставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового стажа уплаты 

страховых взносов, выплачиваема при достижении установленного возраста.  

13.  Пенсии за выслугу лет назначаются следующим работникам: 

а) федеральным государственным служащим; 

б) государственным служащим субъектов Российской Федерации и 

муниципальным служащим; военнослужащим, лицам, проходящим службу в органах 

внутренних дел, в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, 

налоговой полиции, таможенных органах, органах и учреждениях Генеральной 

прокуратуры РФ; 

в) судьям (в том числе судьям Конституционного Суда РФ) — ежемесячное 

пожизненное содержание для судей, пребывающих в отставке; некоторым иным 
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работникам (например, космонавтам и летно-испытательному составу гражданской 

авиации); 

г) всем вышеперечисленным категориям. 

14.  Финансирование всех пенсий за выслугу лет: 

а) производится из средств федерального бюджета; 

б) производится из средств бюджета субъекта РФ, в котором проживает 

пенсионер; 

в) производится из средств Пенсионного Фонда РФ; 

г) производится из средств федерального бюджета, за исключением 

государственным служащим субъектов Российской Федерации и муниципальным 

служащим, которым пенсия производится из средств бюджета субъекта РФ.  

15.  Наиболее тяжелой степенью инвалидности признается: 

а) инвалидам, имеющим ограничение способности к трудовой деятельности 1 

степени; 

б) инвалидам, имеющим ограничение способности к трудовой деятельности 2 

степени; 

в) инвалидам, имеющим ограничение способности к трудовой деятельности 3 

степени; 

г) инвалидам, имеющим ограничение способности к трудовой деятельности 4 

степени. 

16.  Размеры пенсии по инвалидности по государственному пенсионному 

обеспечению в вследствие заболевания, приобретенного в период прохождения 

военной службы или военной травмы: 

а) одинаковы; 

б) пенсии по инвалидности в вследствие заболевания, приобретенного в период 

прохождения военной службы больше, чем пенсии по инвалидности в вследствие 

военной травмы; 

в) пенсии по инвалидности в вследствие военной травмы больше, чем пенсии по 

инвалидности в вследствие заболевания, приобретенного в период прохождения 

военной службы; 

г) пенсии по инвалидности устанавливаются индивидуально для каждого.  

17.  Нетрудоспособными членами семьи умершего кормильца не признаются:  

а) родители и супруг умершего кормильца, если они достигли возраста 60 и 55 

лет (соответственно, мужчины и женщины) либо являются инвалидами, имеющими 

ограничение способности к трудовой деятельности; 

б) один из родителей или супруг либо дедушка, бабушка умершего кормильца 

независимо от возраста и трудоспособности, а также брат, сестра либо ребенок 

умершего кормильца, достигшие возраста 18 лет, если они заняты уходом за детьми, 

братьями, сестрами или внуками умершего кормильца, не достигшими 14 лет и 

имеющими право на трудовую пенсию по случаю потери кормильца и не работают;  

в) дети, братья, сестры и внуки умершего кормильца независимо от возраста, 

обучающиеся по очной форме в образовательных учреждениях всех типов и видов 

независимо от их организационно-правовой формы; 

г) дедушка и бабушка умершего кормильца, если они достигли возраста 60 и 55 

лет (соответственно, мужчины и женщины) либо являются инвалидами, имеющими 

ограничение способности к трудовой деятельности, при отсутствии лиц, которые, в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, обязаны их содержать.  

18.  Какой из этапов не принимает участия в порядке исчисления пенсии по 

государственному пенсионному обеспечению: 

а) установление способа исчисления пенсии, в том числе ее размера в процентах 

от заработка (в зависимости от выслуги лет); 

б) определение размера пенсии в рублях, в том числе с применением районного 
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коэффициента к заработной плате; 

в) проверка представленных для назначения пенсии документов;  

г) индексация пенсии и перерасчет пенсии. 

19.  Индексация пенсий федеральных служащих при увеличении их денежного 

содержания производится: 

а) на индекс увеличения их денежного содержания; 

б) в порядке, установленном для индексации базовой части трудовой пенсии;  

в) на индекс увеличения МРОТ; 

г) на индекс увеличения прожиточного минимума. 

20.  Индексация пенсий военнослужащих и членов их семей при увеличении их 

денежного содержания производится: 

а) на индекс увеличения их денежного содержания; 

б) в порядке, предусмотренным Законом РФ «О пенсионном обеспечении лиц, 

проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, учреждений и 

органах уголовноисполнительной системы, и их семей»; 

в) на индекс увеличения МРОТ; 

г) на индекс увеличения прожиточного минимума. 

21.  Индексация пенсий военнослужащих проходивших военную службу по 

призыву, пенсий участников Великой Отечественной войны, пенсий граждан, 

пострадавших в результате радиационных или техногенных катастроф, пенсий членов 

семей перечисленных категорий граждан, пенсий нетрудоспособных граждан 

производится: 

а) на индекс увеличения их денежного содержания; 

б) в порядке, установленном для индексации базовой части трудовых пенсий, 

предусмотренных Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской 

Федерации»; 

в) на индекс увеличения МРОТ; 

г) на индекс увеличения прожиточного минимума. 

22.  Индексация базовой части трудовой пенсии по старости производится:  

а) на величину инфляции - раз в квартал; 

б) коэффициент индексации и ее периодичность определяется Правительством 

РФ; 

в) коэффициент индексации и периодичность определяется Федеральным 

Бюджетом; 

г) коэффициент индексации и периодичность определяется Федеральным 

Собранием. 

23.  Днем обращения за трудовой пенсией считается день: 

а) когда пенсионер обратился за назначением пенсии; 

б) когда у пенсионера возникло право на пенсию; 

в) когда у пенсионера приняли соответствующее заявление в органе, 

осуществляющим пенсионное обеспечение; 

г) во всех вышеперечисленных случаях. 

24.  Пособия по социальному обеспечению обладают следующим признаком:  

а) они являются материальной поддержкой граждан в случаях, имеющих 

социальную значимость; 

б) выплачиваются возмездно; 

в) назначаются только гражданам РФ; 

г) необусловлены трудовой деятельностью. 

25.  Получателями пособий гражданам, имеющим детей выступают: 

а) граждане Российской Федерации, проживающие на территории России;  

б) граждане РФ, проходящие военную службу по контракту, службу в качестве 

лиц рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел, в учреждениях и 
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органах уголовноисполнительной системы, и гражданский персонал воинских 

формирований РФ, находящихся на территориях иностранных государств в случаях, 

предусмотренных международными договорами РФ; 

в) иностранные граждане и лица без гражданства, в том числе беженцы, 

проживающие на территории России; 

г) всем вышеперечисленным категориям. 

26.  Размер пособия по беременности и родам установлен в следующем размере:  

а) в размере среднего заработка (дохода) по месту работы - женщинам, 

подлежащим государственному социальному страхованию, а также женщинам из числа 

гражданского персонала воинских формирований России, находящихся на территории 

иностранных государств и 300 рублей (с 1 января 2002 г.) - женщинам, уволенным в 

связи с ликвидацией предприятий, учреждений и других организаций в течение 12 

месяцев до признания их безработными; 

б) стипендии, установленной образовательным учреждением (но не ниже 

установленного законодательством РФ размера пенсии), — женщинам, обучающимся с 

отрывом от производства в любых образовательных учреждениях профессионального 

образования (в том числе и послевузовского) и денежного довольствия - женщинам, 

проходящим военную службу по контракту либо службу в качестве лиц  рядового или 

начальствующего состава в органах внутренних дел, в учреждениях и органах 

уголовно-исполнительной системы; 

в) всем вышеперечисленным категориям; 

г) нет правильного ответа. 

27.  Право на единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских 

учреждениях в ранние сроки беременности предоставляется: 

а) женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях до 10 недель;  

б) женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях до 12 недель;  

в) женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях  до 15 недель; 

г) женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях до 21 недели.  

28.  Право на ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста полутора лет имеют: 

а) только матери, совместно проживающие с ребенком; 

б) матери и другие близкие родственники; 

в) лица, фактически осуществляющие уход за ребенком; 

г) все вышеперечисленные категории. 

29.  Пособие по безработице - это: 

а) мера социальной поддержки всех безработных граждан, назначаемая и 

выплачиваемая в денежной сумме в процентном отношении от предыдущего заработка 

гражданина либо в размере минимальной оплаты труда из Государственного фонда 

занятости населения РФ; 

б) одна из основных мер социальной поддержки безработных граждан, 

назначаемой и выплачиваемой в денежной сумме в процентном отношении от 

предыдущего заработка гражданина либо в процентном отношении от прожиточного 

минимума из Государственного фонда занятости населения РФ; 

в) мера социальной поддержки всех безработных граждан, назначаемая и 

выплачиваемая в денежной сумме в процентном отношении от предыдущего заработка 

гражданина либо в размере минимальной оплаты труда из федерального бюджета;  

г) одна из основных мер социальной поддержки безработных граждан, 

назначаемой и выплачиваемой в денежной сумме из Государственного фонда 

занятости населения РФ. 

30.  Обязательное медицинское страхование - это: 

а) часть государственного социального страхования обеспечивающая всем 

гражданам Российской Федерации возможность получения медицинской и 
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лекарственной помощи, предоставляемой за счет средств обязательного медицинского 

страхования; 

б) составная часть государственного социального страхования и обеспечивает 

всем гражданам Российской Федерации равные возможности в получении 

медицинской и лекарственной помощи, предоставляемой за счет средств обязательного 

медицинского страхования в объеме и на условиях, соответствующих программам 

обязательного медицинского страхования; 

в) составная часть медицинского страхования для получения гражданами 

Российской Федерации медицинской и лекарственной помощи, предоставляемой за 

счет средств обязательного медицинского страхования; 

г) нет правильного ответа. 

Вариант 2 (один вариант ответа) 

1.  Процедурные правоотношения - это: 

а) правоотношения по установлению фактов, имеющих юридическое значение;  

б) правоотношения по рассмотрению споров между сторонами; 

в) правоотношения по поводу отдельных видов социального обеспечения.  

2.  Под общим трудовым стажем понимается: 

а) суммарная продолжительность определенной трудовой деятельности на 

соответствующих видах работ; 

б) суммарная продолжительность трудовой и иной общественно-полезной 

деятельности до 1 января 2002 г., учитываемая при оценке пенсионных прав;  

в) суммарная продолжительность периодов работы и (или) иной деятельности до 

01.01.2002 г. и после 01.01.2002 г., учитываемая при определении права на пенсию. 

3.  На основании какого документа устанавливается стаж, приобретенный после 

регистрации в качестве застрахованного лица: 

а) трудовой книжки; 

б) выписки из индивидуального лицевого счета; 

в) справки работодателя. 

4.  Какое количество свидетелей необходимо для подтверждения страхового и 

общего трудового стажа свидетельскими показаниями: 

а) не менее 5; 

б) не менее 2; 

в) не менее 1; 

г) не менее 3. 

5.  Какой минимальный страховой стаж требуется для назначения трудовой пенсии 

по старости на общих основаниях: 

а) 1 день; 

б) 5 лет; 

в) 1 год; 

г) 20 лет. 

6.  Какого возраста необходимо достичь женщине для приобретения права на 

трудовую пенсию по старости на общих основаниях: 

а) 45 лет; 

б) 60 лет; 

в) 55 лет. 

7.  При полном отсутствии у инвалида страхового стажа ему назначается 

следующий вид пенсии: 

а) трудовая пенсия по инвалидности; 

б) социальная пенсия; 

в) право на пенсию отсутствует. 

8.  Влияет ли степень инвалидности на размер трудовой пенсии по инвалидности:  

а) да, влияет на размер базовой части; 



81 

 

б) нет, не влияет; 

в) да, влияет на размер базовой и страховой части. 

9.  Право на пенсию по случаю потери кормильца имеют следующие члены семьи 

умершего кормильца: 

а) ребенок умершего кормильца, 10 лет; 

б) жена умершего кормильца, 20 лет, обучающаяся по очной форме в институте; 

в) брат умершего кормильца, 17 лет, занят уходом за 7-летним сыном умершего 

кормильца, не работает;г) теща. 

10.  При вступлении в новый брак трудовая пенсия по случаю потери кормильца:  

а) сохраняется в любом случае; 

б) не сохраняется; 

в) сохраняется только в том случае, если она была установлена до вступления в 

новый брак. 

11.  Индексация размеров трудовых пенсий производится на основании:  

а) решения Правительства РФ; 

б) заявления пенсионера; 

в) решения Пенсионного фонда РФ. 

12.  Трудовая пенсия назначается: 

а) со дня обращения за трудовой пенсией (но не ранее чем со дня возникновения 

права на данную пенсию); 

б) со дня достижения пенсионного возраста, установления степени ограничения 

способности к трудовой деятельности или смерти кормильца; 

в) со дня увольнения с работы (но не ранее чем со дня возникновения права на 

трудовую пенсию). 

13.  Перевод с одного вида трудовой пенсии на другой производится:  

а) со дня подачи заявления о переводе; 

б) по истечении 6 месяцев; 

в) с 1 -го числа месяца, следующего за месяцем, в котором пенсионером подано 

заявление о переводе. 

14.  На основании решений органов, осуществляющих пенсионное обеспечение, 

может быть удержано: 

а) не более 50 % трудовой пенсии; 

б) не более 70 % трудовой пенсии; 

в) не более 20 % трудовой пенсии. 

15.  Федеральные государственные служащие имеют право на пенсию за выслугу 

лет при наличии стажа государственной службы: 

а) не менее 25 лет; 

б) не менее 20 лет; 

в) не менее 15 лет. 

16.  Размер среднемесячного заработка, исходя из которого федеральному 

государственному служащему исчисляется пенсия за выслугу лет не может превышать:  

а) 1,8 должностного оклада; 

б) 1,6 должностного оклада; 

в) 3-х должностных окладов. 

17.  На основании какого нормативно-правового акта получают пенсионное 

обеспечение военнослужащие, проходившие военную службу по контракту: 

а) Федерального закона от 15.12.2001 г. «О государственном пенсионном 

обеспечении в РФ»; 

б) Федерального закона от 17.12.2001 г. «О трудовых пенсиях в РФ»;  

в) Закона РФ от 12.02.1993 г. «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших 

военную службу, службу в органах внутренних дел, государственной 

противопожарной службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, 
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и их семей». 

18.  Родители военнослужащих, погибших в период прохождения военной службы 

по призыву вследствие военной травмы, имеют право на пенсию по случаю потери 

кормильца по достижении возраста: 

а) 55 и 50 лет (соответственно мужчины и женщины); 

б) 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины); 

в) 50 и 45 лет (соответственно мужчины и женщины). 

19.  Пенсия за выслугу лет может быть назначена военнослужащим, проходящим 

военную службу: 

а) по призыву; 

б) по контракту; 

в) и по призыву и по контракту; 

г) военнослужащим пенсия за выслугу лет не может быть назначена.  

20.  Какие виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению могут быть 

назначены гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных 

катастроф, и членам их семей: 

а) пенсия за выслугу лет, по старости, по инвалидности и по случаю потери 

кормильца; 

б) пенсия по инвалидности и по случаю потери кормильца; 

в) пенсия по старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца.  

г) пенсия по инвалидности и социальная пенсия; 

д) пенсия по старости, по инвалидности и социальная пенсия. 

21.  Граждане из числа малочисленных народов Севера, не имеющие права на 

трудовую пенсию имеют право на социальную пенсию по достижении возраста:  

а) 50 и 45 лет (соответственно мужчины и женщины); 

б) 55 и 50 лет (соответственно мужчины и женщины); 

в) 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины). 

22.  Социальная пенсия, назначенная гражданам, достигшим возраста 65 и 60 лет 

(соответственно мужчины и женщины) в период выполнения ими оплачиваемой 

работы: 

а) не выплачивается; 

б) выплачивается. 

23.  Назначение пенсии по государственному пенсионному обеспечению 

производится: 

а) на основании заявления гражданина; 

б) на основании решения Пенсионного фонда РФ; 

в) на основании постановления Министерства труда и социального развития РФ.  

24.  Пенсии федеральным государственным служащим индексируются: 

а) при увеличении стажа государственной службы; 

б) при увеличении их денежного содержания; 

в) не индексируется. 

25.  Каким органом выплачивается пособие по беременности и родам женщинам, 

уволенным в связи с ликвидацией предприятий, учреждений и других организаций в 

течение 12 месяцев до признания их безработными: 

а) органами занятости населения; 

б) органами социальной защиты по месту жительства; 

в) органами ЗАГС. 

26.  Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских 

учреждениях в ранние сроки беременности, назначается, если обращение за ним 

последовало не позднее: 

а) 6 месяцев со дня окончания отпуска по беременности и родам;  

б) 6 месяцев со дня регистрации в медицинском учреждении; 
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в) срок обращения не имеет значения. 

27.  Получателем единовременного пособия при рождении ребенка является:  

а) мать ребенка; 

б) мать ребенка, отец, бабушка или дедушка; 

в) один из родителей либо лицо, их заменяющее. 

28.  Ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения 

им возраста полутора лет может выплачиваться: 

а) только матери ребенка; 

б) матери или отцу; 

в) матери, отцу, бабушке, дедушке, другим родственникам, фактически 

осуществляющим уход за ребенком. 

29.  Ежемесячное пособие на ребенка выплачивается: 

а) до достижения ребенком возраста 16 лет (а учащимся в общеобразовательном 

учреждении 

-  18 лет); 

б) до достижения ребенком возраста 18 лет (а учащимся в общеобразовательном 

учреждении 

-  23 лет); 

в) до достижения ребенком возраста 14 лет. 

30. Получателями пособия на погребение являются: 

а) только супруг умершего, отец или мать; 

б) супруг умершего, его близкие и иные родственники; 

в) супруг умершего, его близкие и иные родственники, законный представитель 

или другое лицо, взявшее на себя обязанности и расходы по погребению умершего.   

 

Критерии оценки: 

 

Требования: количество выполненных 

тестов, % 

Степень соответствия 

требованиям 
Баллы 

86 - 100 «отлично» 5 

71 - 85 «очень хорошо» 4 

56 - 70 «хорошо» 3 

41 - 55 «удовлетворительно» 2 

26 - 40 «посредственно» 1 

0 - 25 «плохо» 0 

 

КОМПЛЕКТ ЗАДАНИИ ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ 

Контрольная работа по теме: «ПОНЯТИЕ И ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ» 

Вариант 1 

1.  Социальное обеспечение - это (укажите правильный ответ): 

а) порядок назначения пенсий и пособий, а также других льгот и выплат 

старикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца и безработным; 

б) форма распределения материальных благ с целью удовлетворения жизненно 

необходимых личных потребностей (физических, социальных, интеллектуальных) 

стариков, больных, детей, иждивенцев, потерявших кормильца и безработных;  

в) порядок назначения и определение размеров пенсий и пособий, а также 

других льгот и выплат старикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца 

и безработным; 

г) форма распределения физических, социальных, интеллектуальных благ 

старикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца и безработным. 
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2.  Государственное социальное обеспечение осуществляется в виде (перечислите 

эти виды): 

а) ______________  

б ) _______________  

в ) ________________  

3.  Правильна ли на Ваш взгляд точка зрения, что (определите и укажите 

правильный вариант): 

а) право социального обеспечения - это одна из отраслей российского права; 

б) право социального обеспечения - это одна из составляющих Трудового права; 

в) право социального обеспечения регламентирует порядок назначения пенсий и 

пособий; 

г) право социального обеспечения регулирует социальные отношения, 

устанавливая размеры пенсий и пособий. 

4.  Общественные отношения, составляющие предмет права социального 

обеспечения, могут быть (определите и укажите правильный вариант):  

а) только материальными; 

б) только процессуальными; 

в) могут быть материальными и нематериальными; 

г) могут быть материальными и процессуальными. 

5. Предмет права социального обеспечения составляют общественные отношения 

(определите и укажите правильный вариант): 

а) возникающие, изменяющиеся и прекращающиеся в сфере организации и 

осуществления государственного управления; 

б) возникающие в связи с предоставлением материальных благ, с целью 

удовлетворения жизненно необходимых личных потребностей нуждающихся в этом 

членов общества; 

в) возникающие по поводу имущественных и личных неимущественных 

отношений. 

Вариант 2 

1.  Социальное обеспечение - это (определите и укажите правильный вариант): 

а) порядок назначения пенсий и пособий, а также других льгот и выплат 

старикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца и безработным; 

б) форма распределения материальных благ с целью удовлетворения жизненно 

необходимых личных потребностей (физических, социальных, интеллектуальных) 

стариков, больных, детей, иждивенцев, потерявших кормильца и безработных;  

в) порядок назначения и определение размеров пенсий и пособий, а также 

других льгот и выплат старикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца 

и безработным; 

г) форма распределения физических, социальных, интеллектуальных благ 

старикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца и безработным. 

2.  В зависимости от источника денежных средств различают следующие виды 

социального обеспечения (перечислите эти виды): 
а) _____________  

б)_______________  

3.  Виды страхового обеспечения (перечислите эти виды): 
а) _________________  

б ) ___________________  
в ) ____________________  
г) ____________________  

д ) ___________________  

4.  Укажите, что не является видом социального страхового риска: 

а) временная нетрудоспособность; 
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б) наступление старости; 

в) беременность и рождение ребенка; 

г) потеря кормильца; 

д) инвалидность. 

5.  Перечислите виды государственного социального страхования, которые 

осуществляются в РФ: 
а) _________________  

б ) _______________  
в ) ________________  
г) _________________  

6.  Социальный риск - это (дайте определение): 

Вариант 3 

1 . Система права социального обеспечения включает (укажите правильный 

ответ): 

а) общую и особенную отрасли права социального обеспечения; 

б) общую, особенную и специальную отрасли права социального обеспечения; 

в) система права социального обеспечения на отрасли не делится;  

г) выделяют те же отрасли, что и в Трудовом праве. 

2.  Государственное социальное обеспечение осуществляется за счет (определите и 

укажите правильный вариант ответа): 

а) средств бюджетов всех уровней; 

б) средств отдельных юридических и физических лиц; 

в) внебюджетных государственных социальных фондов; 

г) средств субъектов РФ. 

3.  Что не является видом социального страхового риска (определите и укажите 

правильный вариант ответа): 

а) необходимость получения медицинской помощи; 

б) оформление индивидуального предпринимательства; 

в) трудовое увечье; 

г) материнство; 

д) признание безработным. 

4.  Социальной защите подлежат (определите и укажите правильный вариант 

ответа): 

а) только социальные права и гарантии человека; 

б) в том числе и экономические права и гарантии человека; 

в) все конституционные права и свободы человека; 

г) политические права и свободы человека. 

5.  Для права социального обеспечения характерен (укажите какой) метод 

правового регулирования. 

6.  Назовите основные принципы права социального обеспечения: 
а) ________________  

б ) ______________  
в ) ________________  
г) ________________  

6. Социальное обеспечение - это (дайте определение): 

Вариант 4 

1.  Право социального обеспечения представляет собой - (дайте определение). 

2.  РФ закрепила право на социальное обеспечение в (определите правильный 

ответ): 

а) ФЗ «О государственной социальной помощи»;  

б) Всеобщей Декларации прав человека; 

в) Международном пакте об экономических социальных и культурных правах;  
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г) Конституции РФ (1993 г.). 

3.  Правильна ли на Ваш взгляд точка зрения, что: 

а) право социального обеспечения - это одна из отраслей российского права; 

б) право социального обеспечения - это одна из составляющих Трудового права; 

в) право социального обеспечения регламентирует порядок назначения пенсий и 

пособий; 

г) право социального обеспечения регулирует социальные отношения, 

устанавливая размеры пенсий и пособий. 

4.  В статье 5 Федерального закона «Об основах социального обслуживания 

населения в Российской Федерации» закреплены принципы (укажите правильный 

вариант из предложенных ниже) социального обслуживания: адресность; доступность; 

добровольность; гуманность; приоритетность предоставления социальных услуг 

несовершеннолетним, находящимся в трудной жизненной ситуации; 

конфиденциальность; профилактическая направленность: 

а) отрасли права 

б) института 

г) субинститута 

г) подотрасли права 

5.  Раскройте понятие принципа «всеобщность социального обеспечения».  

6.  В силу принадлежности права социального обеспечения к числу комплексных 

отраслей, оно (укажите правильный ответ): 

а) не имеет единого кодифицированного законодательного источника 

регулирования; 

б) имеет единый кодифицированный законодательный источник регулирования.  

Вариант 5 

1.  Организационно-правовыми формами социального обеспечения являются 

(укажите эти формы): 
а) _____________  

б ) ____________  
в ) _____________  
г) _____________  

2.  Социальной защите подлежат (определите и укажите правильный вариант 

ответа): 

а) социальные права и гарантии человека; 

б) социальные и экономические права и гарантии человека; 

в) все конституционные права и свободы человека; 

г) политические права и свободы человека. 

3.  Раскройте понятие принципа « гарантированность социального обеспечения».  

4.  Социальное обеспечение - это (укажите правильный ответ): 

а) порядок назначения пенсий и пособий, а также других льгот и выплат  

старикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца и безработным;  

б) форма распределения материальных благ с целью удовлетворения жизненно 

необходимых личных потребностей (физических, социальных, интеллектуальных) 

стариков, больных, детей, иждивенцев, потерявших кормильца и безработных; 

в) порядок назначения и определение размеров пенсий и пособий, а также 

других льгот и выплат старикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца 

и безработным; 

г) форма распределения физических, социальных, интеллектуальных благ 

старикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца и безработным.  

5.  Источниками права социального обеспечения по уровню правового 

регулирования являются: 

а) федеральные нормативные акты; 
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б) федеральные нормативные акты, нормативные акты органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации; 

в) федеральные нормативные акты, нормативные акты органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации, нормативные акты органов местного 

самоуправления; 

г) федеральные нормативные акты, нормативные акты органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации, нормативные акты органов местного 

самоуправления, локальные нормативные акты (на уровне общественных объединений, 

предприятий, организаций. 

6.  Социальное обеспечение - это (дайте определение): 

Вариант 6 

1. Социальное обеспечение - это (укажите правильный вариант ответа): 

а) порядок назначения пенсий и пособий, а также других льгот и выплат 

старикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца и безработным;  

б) форма распределения материальных благ с целью удовлетворения жизненно 

необходимых личных потребностей (физических, социальных, интеллектуальных) 

стариков, больных, детей, иждивенцев, потерявших кормильца и безработных;  

в) порядок назначения и определение размеров пенсий и пособий, а также 

других льгот и выплат старикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца 

и безработным; 

г) форма распределения физических, социальных, интеллектуальных благ 

старикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца и безработным. 

2.  Как соотносятся понятия «социальная защита» и «социальное обеспечение» 

(укажите правильный вариант ответа): 

а) их объемы полностью совпадают; 

б) понятие «социальное обеспечение» - составная часть понятия «социальная 

защита»; 

в) понятия несовместимы; 

г) понятие «социальная защита» - составная часть понятия «социальное 

обеспечение». 

3.  Назовите основные принципы права социального обеспечения: 
а) ________________  

б ) _______________  
в ) ________________  
г) ________________  

4.  Виды страхового обеспечения (перечислите эти виды): 
а) ________________  

б ) ___________________  
в ) _____________________  
г) _____________________  

д) ____________________  

5.  Предмет права социального обеспечения составляют общественные отношения: 

а) возникающие, изменяющиеся и прекращающиеся в сфере организации и 

осуществления государственного управления (определите и укажите правильный 

вариант): 

б) возникающие в связи с предоставлением материальных благ, с целью 

удовлетворения жизненно необходимых личных потребностей нуждающихся в этом 

членов общества; 

в) возникающие по поводу имущественных и личных неимущественных 

отношений. 

6.  Раскройте понятие принципа «гарантированность социального обеспечения». 

Вариант 7 
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1.  Источниками права социального обеспечения по уровню правового 

регулирования являются (перечислите данные источники): 
а) _____________________  

б ) ___________________  
в ) _____________________  
г ) _____________________  

2.  Раскройте понятие принципа «формального равенства» 

3. ________________  Государственное социальное обеспечение осуществляется в 

виде (перечислите эти виды): 
а) _____________  

б ) _______________  
в ) ________________  

4.  Правильна ли на Ваш взгляд точка зрения, что (определите и укажите 

правильный вариант): 

а) право социального обеспечения - это одна из отраслей российского права; 

б) право социального обеспечения - это одна из составляющих Трудового права; 

в) право социального обеспечения регламентирует порядок назначения пенсий и 

пособий; 

г) право социального обеспечения регулирует социальные отношения, 

устанавливая размеры пенсий и пособий. 

5.  Общественные отношения, составляющие предмет права социального 

обеспечения, могут быть (определите и укажите правильный вариант):  

а) только материальными; 

б) только процессуальными; 

в) могут быть материальными и нематериальными; 

г) могут быть материальными и процессуальными. 

6.  Социальное обеспечение - это (укажите правильный ответ): 

а) порядок назначения пенсий и пособий, а также других льгот и выплат 

старикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца и безработным;  

б) форма распределения материальных благ с целью удовлетворения  жизненно 

необходимых личных потребностей (физических, социальных, интеллектуальных) 

стариков, больных, детей, иждивенцев, потерявших кормильца и безработных;  

в) порядок назначения и определение размеров пенсий и пособий, а также 

других льгот и выплат старикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца 

и безработным; 

г) форма распределения физических, социальных, интеллектуальных благ 

старикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца и безработным.  

Вариант 8 

1.  В зависимости от источника денежных средств различают следующие виды 

социального обеспечения (перечислите эти виды): 
а) _____________  

б)_______________  

2.  Система права социального обеспечения включает (укажите правильный ответ):  

а) общую и особенную отрасли права социального обеспечения; 

б) общую, особенную и специальную отрасли права социального обеспечения; 

в) система права социального обеспечения на отрасли не делится;  

г) выделяют те же отрасли, что и в Трудовом праве. 

3.  Виды страхового обеспечения (перечислите эти виды): 
а) _________________  

б ) ___________________  
в ) ____________________  
г) ____________________  
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д ) ___________________  

4.  Укажите, что не является видом социального страхового риска: 

а) временная нетрудоспособность; 

б) наступление старости; 

в) беременность и рождение ребенка; 

г) потеря кормильца; 

д) инвалидность. 

5.  Перечислите виды государственного социального страхования, которые 

осуществляются в РФ: 
а) _________________  

б ) _______________  
в ) _________________  
г) _________________  

6.  Предмет права социального обеспечения составляют общественные отношения:  

а) возникающие, изменяющиеся и прекращающиеся в сфере организации и 

осуществления государственного управления (определите и укажите правильный 

вариант): 

б) возникающие в связи с предоставлением материальных благ, с целью 

удовлетворения жизненно необходимых личных потребностей нуждающихся в этом 

членов общества; 

в) возникающие по поводу имущественных и личных неимущественных 

отношений. 

Вариант 9 

1. Что не является видом социального страхового риска (определите и укажите 

правильный вариант ответа): 

а) необходимость получения медицинской помощи; 

б) оформление индивидуального предпринимательства; 

в) трудовое увечье; 

г) материнство; 

д) признание безработным. 

2.  Социальной защите подлежат (определите и укажите правильный вариант 

ответа): 

а) только социальные права и гарантии человека; 

б) в том числе и экономические права и гарантии человека; 

в) все конституционные права и свободы человека; 

г) политические права и свободы человека. 

3.  Организационно-правовыми формами социального обеспечения являются 

(укажите эти формы): 
а) _____________  

б ) ___________  
в ) _____________  
г) _____________  

4.  Социальной защите подлежат (определите и укажите правильный вариант 

ответа): 

а) социальные права и гарантии человека; 

б) социальные и экономические права и гарантии человека; 

в) все конституционные права и свободы человека; 

г) политические права и свободы человека. 

5.  Раскройте понятие принципа «гарантированность социального обеспечения».  

6.  Как соотносятся понятия «социальная защита» и «социальное обеспечение» 

(укажите правильный вариант ответа): 

а) их объемы полностью совпадают; 
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б) понятие «социальное обеспечение» - составная часть понятия «социальная 

защита»; 

в) понятия несовместимы; 

г) понятие «социальная защита» - составная часть понятия «социальное 

обеспечение». 

Вариант 10 

1.  В каком нормативном акте РФ закрепила право на социальное обеспечение.  

2.  Для права социального обеспечения характерен (укажите какой) метод 

правового регулирования. 

3.  Общественные отношения, составляющие предмет права социального 

обеспечения, могут быть (определите и укажите правильный вариант):  

а) только материальными; 

б) только процессуальными; 

в) могут быть материальными и нематериальными; 

г) могут быть материальными и процессуальными. 

4.  Социальное обеспечение - это (укажите правильный ответ): 

а) порядок назначения пенсий и пособий, а также других льгот и выплат 

старикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца и безработным;  

б) форма распределения материальных благ с целью удовлетворения жизненно 

необходимых личных потребностей (физических, социальных, интеллектуальных) 

стариков, больных, детей, иждивенцев, потерявших кормильца и безработных;  

в) порядок назначения и определение размеров пенсий и пособий, а также 

других льгот и выплат старикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца 

и безработным; 

г) форма распределения физических, социальных, интеллектуальных благ 

старикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца и безработным.  

5. ___________________  Назовите основные принципы права социального 

обеспечения: 
а) ________________  

б ) ______________  
в ) ________________  
г) ________________  

6. Правильна ли на Ваш взгляд точка зрения, что: 

а) право социального обеспечения - это одна из отраслей российского права; 

б) право социального обеспечения - это одна из составляющих Трудового права; 

в) право социального обеспечения регламентирует порядок назначения пенсий и 

пособий; 

г) право социального обеспечения регулирует социальные отношения, 

устанавливая размеры пенсий и пособий. 

Контрольная работа по теме: 

«ИСТОЧНИКИ ПРАВА СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ» 

Вариант 1 

1.  Под источниками права социального обеспечения следует понимать (дайте 

определение). 

2.  Назовите критерии классификации источников права социального обеспечения.  

3.  Одной из особенностей источников права социального обеспечения является 

(назовите эту особенность) 

4.  Основным законом и базой всего текущего законодательства в нашей стране 

является (назовите этот нормативный правовой акт) 

По юридической силе нормативные акты приято делить на: 
а) ______________________  

б)______________________  
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5. К группе источников права социального обеспечения относятся общепризнанные 

принципы и нормы международного права и международные договоры Российской 

Федерации (перечислите такие источники) 

По форме акта источники права социального обеспечения делятся на:  
а) ___________  

б ) __________  
в ) ___________  
г) ___________  

6.  Какие статьи Конституции РФ посвящены социальному обеспечению (назовите 

их) 

7.  В зависимости от органов, принимающих нормативные акты, источники права 

социального обеспечения можно классифицировать на: 
а) ______  

б ) __  
в ) ___________  

8. _________________ По содержанию нормативные акты могут быть подразделены на: 
а) _________  

б)___________________________  

9.  Закон или иной нормативный правовой акт, содержащий нормы права 

социального обеспечения, прекращает свое действие в связи с (укажите правильный 

вариант ответа): 

а) истечением срока его действия; 

б) вступлением в силу другого акта равной или высшей юридической силы;  

в) отменой (признанием утратившим силу) данного акта актом равной или 

высшей юридической силы. 

10.  Закон или иной нормативный правовой акт, содержащий нормы права 

социального обеспечения: 

а) не имеет обратной силы и применяется к отношениям, возникшим после 

введения его в действие; 

б) имеет обратную силу и может применяется к отношениям, возникшим до 

введения его в действие; 

в) в случаях, прямо предусмотренных нормативным актом, действие закона 

или иного нормативного правового акта, содержащего нормы права социального 

обеспечения, может распространяется на отношения, возникшие до введения его в 

действие. 

11.  Действие источников права социального обеспечения по кругу лиц 

распространяются на: 

а) всех без исключения лиц; 

б) только граждан РФ; 

в) в действии источников существует большая субъектная дифференциация.  

12.  Перечислите основные законы в сфере пенсионного обеспечения. 

Контрольная работа по теме: 

«ПРИНЦИПЫ И ПРАВООТНОШЕНИЯ В ПРАВЕ СОЦИАЛЬНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ» 

Вариант 1 

1. Принцип приоритета личности, ее прав и свобод (иногда определяется также как 

принцип гуманизма) закрепленный статьей 2 Конституции, гласит: 

2.  Укажите, в каких смыслах употребляется термин «социальное обеспечение» в 

специальной литературе? 

3.  Объектами правоотношений по социальному обеспечению являются:  

а) Решение государственных органов о назначении конкретного вида 

социального обеспечения; 
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б) Установление юридических фактов; 

в) Конкретный вид социального обеспечения; 

г) Восстановление нарушенного права. 

4.  Процедурные правоотношения - это: 

а) правоотношения по установлению фактов, имеющих юридическое значение; 

б) правоотношения по рассмотрению споров между сторонами; 

в) правоотношения по поводу отдельных видов социального обеспечения.  

5.  Источниками права социального обеспечения но уровню правового 

регулирования являются: 

а) федеральные нормативные акты; 

б) федеральные нормативные акты, нормативные акты органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации; 

в) федеральные нормативные акты, нормативные акты органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации, нормативные акты органов местного 

самоуправления; 

г) федеральные нормативные акты, нормативные акты органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации, нормативные акты органов местного 

самоуправления, локальные нормативные акты (на уровне общественных объединений, 

предприятий, организаций. 

6.  Под принципами права в теории принято понимать: 

а) систему научных знаний об общественных явлениях, входящих в сферу 

социального обеспечения; 

б) отдельные институты, регулирующие правоотношения в сфере социального 

обеспечения; 

в) основные идеи, руководящие начала, характеризующие сущность и 

содержание права, его внутреннее строение и развитие; 

г) общие закономерности в становлении системы социального обеспечения.  

7.  Укажите «Да» или «Нет». Иностранцы, постоянно проживающие в РФ, 

являются субъектами общественных отношений, регулируемых правом социального 

обеспечения. 

8.  Правоотношения по социальному обеспечению — это 

Задача 

Семья Забродиных состоит из инвалида Великой Отечественной войны 

Забродина в возрасте 75 лет, его жены 70 лет, 45-летней дочери, в настоящее время 

безработной, внучки 20 лет, находящейся в отпуске по уходу за ребенком, и 

годовалого правнука. 

На какие виды социального обеспечения имеет право данная семья?  

Вариант 2 

1.  Дайте определение понятия «социальное обеспечение».  

2.  Правоотношения в сфере социального обеспечения - это: 

а) Урегулированное нормами права общественное отношение, участники 

которого являются носителями субъектных прав и обязанностей;  

б) Урегулированные нормами права фактические отношения, возникающие 

между государственными органами и физическими лицами; 

в) Урегулированные нормами права отношения между отдельными людьми, 

которые связаны между собой правами и обязанностями; 

г) Урегулированные нормами права фактические отношения по поводу 

предоставления денежных выплат, услуг, льгот, возникающие между 

государственными органами (или учреждениями) и физическими лицами, имеющими 

на них право. 

3.  Что такое «социальный страховой риск»?  

4.  Государственная система социального страхования не включает:  
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а) пенсионное страхование; 

б) личное страхование и страхование имущества; 

в) социальное страхование (страхование по болезни); 

г) страхование занятости (страхование по безработице); 

д) медицинское страхование. 

5.  Роль правовых принципов в том, что они: 

а) позволяют уяснить смысл законодательства; 

б) определяют общую направленность и тенденции развития правовых систем;  

в) помогают в практическом применении норм; 

г) обеспечивают единство норм отрасли права; 

д) верно все вышеперечисленное. 

6.  К субъектам общественных отношений, регулируемых правом социального 

обеспечения относятся: 

а) беженцы и вынужденные переселенцы; 

б) Министерство финансов РФ; 

в) Министерство труда и социального развития РФ; 

г) органы ЗАГС. 

7.  Отличительная особенность отношений заключается в том, что правоотношения 

по социальному обеспечению имеют - 

8.  Принцип непосредственного действия прав и свобод означает - 

Задача 

В январе 2013 г. пятилетний сын Карпенко получил тяжелую травму, а в августе 

2013 г. ему была установлена категория «ребенок-инвалид». Карпенко уволилась с 

работы для ухода за сыном и обратилась в органы социальной защиты за назначением 

социальной пенсии для сына и ежемесячным пособием на ребенка.  

В какие правоотношения по социальному обеспечению вступила Карпенко?  

В случае назначения социальной пенсии и пособия будет ли сын Карпенко 

субъектом правоотношений по социальному обеспечению? 

Вариант 3 

1.  Назовите виды социального обеспечения по источникам финансирования.  

2.  Укажите процедурные правоотношения, которые существуют в праве 

социального обеспечения? 

а) правоотношения, прекращающиеся однократным исполнением обязанностей; 

б) правоотношения с абсолютно установленным сроком существования во 

времени; 

в) правоотношения по принятию решений о предоставлении конкретного вида 

пенсии, пособия или услуги; по установлению юридических фактов. 

г) правоотношения с относительно неопределенным сроком существования во 

времени; 

д) правоотношения по оказанию бесплатной медицинской помощи по 

обязательному медицинскому страхованию; 

3.  Укажите какая точка зрения на Ваш взгляд является правильной:  

а) право социального обеспечения - это одна из отраслей российского права; 

б) право социального обеспечения - это одна из составляющих Трудового права; 

в) право социального обеспечения регламентирует порядок назначения пенсий и 

пособий; 

г) право социального обеспечения регулирует социальные отношения, 

устанавливая размеры пенсий и пособий. 

4.  Чтобы стать субъектом правоотношения по социальному обеспечению, 

гражданин должен обладать: 

а) правосубъектностью, правоспособностью; 

б) дееспособностью; 
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в) правосубъектностью, деликтоспособностью; 

г) дееспособностью, деликтоспособностью; 

д) деликтоспособностью, правосубъектностью, дееспособностью. 

5.  По сфере действия принципы права принято классифицировать на:  

а) международные; 

б) общеправовые; 

в) межотраслевые; 

г) отраслевые; 

д) внутриотраслевые. 

6.  Все правоотношения по социальному обеспечению следует классифицировать 

по следующим основаниям: 

1) 

2) 

3) 

4) 

7.  Принцип формального равенства означает - 8 Что понимается под принципом 

права? 

Задача 

Сергеев заключил с НПФ договор, в соответствии с которым ежемесячно 

перечислял в фонд определенный взнос в расчете на то, что через 5 лет по достижении 

пенсионного возраста будет получать дополнительную пенсию от фонда. Однако через 

3 года данный фонд перестал существовать. 

Какова юридическая природа отношений, возникших между Сергеевым и 

фондом? Какой отраслью права регулируются данные отношения?  

Вариант 4 

1.  Назовите организационно-правовые формы государственного социального 

обеспечения. 

2.  Субъектами правоотношений по право социального обеспечения выступают: 

а) органы министерства труда и социального развития; 

б) органы министерств и ведомств; 

в) органы муниципальной власти; 

г) физические лица; 

3.  Виды возможного негосударственного пенсионного обеспечения граждан 

(укажите правильный вариант ответа): 

а) обязательное пенсионное страхование, профессиональное пенсионное 

страхование, простое негосударственное пенсионное обеспечение;  

б) профессиональное пенсионное страхование, государственное пенсионное 

обеспечение; 

в) государственное пенсионное обеспечение, обязательное пенсионное 

страхование; 

4) простое негосударственное пенсионное обеспечение, профессиональное 

пенсионное страхование. 

4.  Право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению и на 

трудовую пенсию имеют: 

а) граждане РФ; 

б) иностранные граждане, постоянно проживающие на территории Российской 

Федерации - на тех же основаниях, что и граждане Российской Федерации, если иное 

не предусмотрено законодательством Российской Федерации или международными 

договорами Российской Федерации; 

в) лица без гражданства, постоянно проживающие на территории Российской 

Федерации - на тех же основаниях, что и граждане Российской Федерации, если иное 

не предусмотрено законодательством Российской Федерации или международными 



95 

 

договорами Российской Федерации. 

5.  К общеправовым принципам относятся такие как: 

а) равенство всех перед законом и судом; 

б) человек, его права и свободы являются высшей ценностью;  

в) право на защиту от безработицы; 

г) адресность социального обслуживания; 

д) единство юридических прав и обязанностей. 

6.  Исходя из характера и целей правоотношений все правоотношения по 

социальному обеспечению делятся на три вида: 

1. 

2. 

3. 

7.  Назовите виды социальных страховых рисков. 

8.  Какова роль принципов права социального обеспечения? 

Задача 

Васильев обратился в отдел кадров за разъяснением, зачем ему выдали 

страховое свидетельство пенсионного фонда, каково значение данного документа.  

Дайте ответ на вопрос Васильева. 

Вариант 5 

1.  Социальное обеспечение - это: 

а) порядок назначения пенсий и пособий, а также других льгот  и выплат 

старикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца и безработным;  

б) форма распределения материальных благ с целью удовлетворения жизненно 

необходимых личных потребностей (физических, социальных, интеллектуальных) 

стариков, больных, детей, иждивенцев, потерявших кормильца и безработных; 

в) порядок назначения и определение размеров пенсий и пособий, а также 

других льгот и выплат старикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца 

и безработным; 

г) форма распределения физических, социальных, интеллектуальных благ 

старикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца и безработным.  

2.  Организационно-правовыми формами социального обеспечения являются: 

а) система социального страхования; 

б) система пенсионного обеспечения; 

в) система выплаты пособий и компенсаций; 

г) система социального обслуживания пожилых граждан, инвалидов, семей с 

детьми и безработных граждан. 

3.  Финансирование государственной системы социального страхования 

составляют: 

а) государственные внебюджетные страховые фонды; 

б) пенсионный фонд РФ; 

в) фонд социального страхования РФ; 

г) государственный фонд занятости населения РФ; 

д) федеральный и территориальные фонды обязательного медицинского 

страхования. 

4.  К межотраслевым принципам права относятся: 

а) защита от безработицы; 

б) приоритетность предоставления социальных услуг несовершеннолетним, 

находящимся в трудной жизненной ситуации; 

в) право на охрану здоровья; 

г) право социального обеспечения; 

д) право на защиту от бедности. 

5.  Все основные материальные правоотношения можно классифицировать по 
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видам обеспечения следующим образом: 

1. 

2. 

3. 

6.  Принцип приоритета личности, ее прав и свобод (иногда определяется также 

как принцип гуманизма) закрепленный статьей 2 Конституции, гласит:  

8. Принцип непосредственного действия прав и свобод означает - 

Задача 

Петров служил в органах МВД. Во время исполнения служебных обязанностей 

он получил травму, в результате которой стал инвалидом II группы.  

Имеет ли право Петров на пенсию по инвалидности? 

Из каких источников она будет выплачиваться? 

Вариант 6. 

1.  Как право на социальное обеспечение закреплено в Конституции РФ 1993 г.?  

2.  Правоотношения по социальному обеспечению - это: 

а) специально возникающие отношения по поводу перераспределения 

материальных благ от государства конкретному человеку;  

б) возникающие на основании юридических фактов отношения по поводу 

представления их участникам различных денежных выплат, услуг, льгот 

государственными и иными правомочными органами; 

в) специальные отношения о предоставлении их участникам денежных выплат, 

услуг, льгот государством; 

г) возникающие на основании юридических фактов отношения по поводу 

представления их участникам пенсий и пособий. 

3.  Социальное обеспечение - это: 

а) порядок назначения пенсий и пособий, а также других льгот и выплат 

старикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца и безработным; 

б) форма распределения материальных благ с целью удовлетворения жизненно 

необходимых личных потребностей (физических, социальных, интеллектуальных) 

стариков, больных, детей, иждивенцев, потерявших кормильца и безработных; 

в) порядок назначения и определение размеров пенсий и пособий, а также 

других льгот и выплат старикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца 

и безработным; 

г) форма распределения физических, социальных, интеллектуальных благ 

старикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца и безработным.  

4.  Источниками права социального обеспечения но уровню правового 

регулирования являются: 

а) федеральные нормативные акты; 

б) федеральные нормативные акты, нормативные акты органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации; 

в) федеральные нормативные акты, нормативные акты органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации, нормативные акты органов местного 

самоуправления; 

г) федеральные нормативные акты, нормативные акты органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации, нормативные акты органов местного 

самоуправления, локальные нормативные акты (на уровне общественных объединений, 

предприятий, организаций. 

5.  К внутриотраслевым принципам относятся: 

а) адресность; 

б) право на охрану здоровья; 

в) доступность; 

г) профилактическая направленность; 
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д) государственная поддержка материнства. 

6.  Дайте характеристику метода правового регулирования в сфере социального 

обеспечения. 

7.  Каким образом определяются права определяются права и обязанности 

субъектов правоотношений в праве социального обеспечения?  

Задача 

Муж Смирновой утонул во время отпуска. Смирнова имеет сына 6 лет и дочь 

полутора лет. В настоящее время она не работает в связи с уходом за ребенком до 3 

лет. 

Кто будет выступать субъектом права на пенсию по случаю потери кормильца?  

В какой орган следует обратиться? 

Вариант 7 

1.  Что понимают под понятием «социальная защита населения»?  

2.  Субъектами общественных отношений, регулируемых правом социального 

обеспечения могут быть: 

а) граждане РФ, беженцы и вынужденные переселенцы; 

б) граждане РФ, лица без гражданства и иностранные граждане, постоянно 

проживающие на территории РФ; 

в) Министерство труда и социального развития, органы здравоохранения, 

органы образования, органы исполнительной власти, органы министерств и ведомств, 

профессиональные союзы, предприятия, учреждения и организации;  

г) все вышеперечисленные. 

3.  Объектами правоотношений по социальному обеспечению являются:  

а) Решение государственных органов о назначении конкретного вида 

социального обеспечения; 

б) установление юридических фактов; 

в) конкретный вид социального обеспечения; 

г) восстановление нарушенного права; 

4.  Пенсионные правоотношения по выплате назначенной пенсии следует 

классифицировать: 

а) 

б) 

в) 

г) 

д) 

5.  Принцип законности означает – 

 

6.  Социальное обеспечение - это: 

а) порядок назначения пенсий и пособий, а также других льгот и выплат 

старикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца и безработным;  

б) форма распределения материальных благ с целью удовлетворения жизненно 

необходимых личных потребностей (физических, социальных, интеллектуальных) 

стариков, больных, детей, иждивенцев, потерявших кормильца и безработных;  

в) порядок назначения и определение размеров пенсий и пособий, а также 

других льгот и выплат старикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца 

и безработным; 

г) форма распределения физических, социальных, интеллектуальных благ 

старикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца и безработным.  

7.  Под принципами права в теории принято понимать: 

а) систему научных знаний об общественных явлениях, входящих в сферу 

социального обеспечения; 

б) отдельные институты, регулирующие правоотношения в сфере социального 
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обеспечения; 

в) основные идеи, руководящие начала, характеризующие сущность и 

содержание права, его внутреннее строение и развитие; 

г) общие закономерности в становлении системы социального обеспечения.  

Задача 

Вольжанский (1925 г.р.), инвалид Великой Отечественной войны II группы, 

обратился за заменой протеза в связи с истечением срока годности старого. Его 

направили в стационар протезно-ортопедического предприятия. 

В каких правоотношениях по социальному обеспечению состоит Вольжанский?  

Вариант 8 

1.  Как соотносятся между собой понятие «социальная защита» и «социальное 

обеспечение»? 

2.  Правоотношения в сфере социального обеспечения - это: 

а) урегулированное нормами права общественное отношение, участники 

которого являются носителями субъектных прав и обязанностей;  

б) урегулированные нормами права фактические отношения, возникающие 

между государственными органами и физическими лицами; 

в) урегулированные нормами права отношения между отдельными людьми, 

которые связаны между собой правами и обязанностями; 

г) урегулированные нормами права фактические отношения по поводу 

предоставления денежных выплат, услуг, льгот, возникающие между 

государственными органами (или учреждениями) и физическими лицами, имеющими 

на них право. 

3.  Правоотношения по выплате пособий и социальных компенсаций можно 

классифицировать по видам пособий и компенсаций: 

1 

2 

3 

4 

5 

4.  Назовите виды обязательного государственного социального страхования.  

5.  Субъектами правоотношений по право социального обеспечения выступают:  

а) органы министерства труда и социального развития; 

б) органы министерств и ведомств; 

в) органы муниципальной власти; 

г) физические лица 

6.  Под принципами права в теории принято понимать: 

а) систему научных знаний об общественных явлениях, входящих в сферу 

социального обеспечения; 

б) отдельные институты, регулирующие правоотношения в сфере социального 

обеспечения; 

в) основные идеи, руководящие начала, характеризующие сущность и 

содержание права, его внутреннее строение и развитие; 

г) общие закономерности в становлении системы социального обеспечения.  

7.  Укажите «Да» или «Нет». Иностранцы, постоянно проживающие в РФ,  

являются субъектами общественных отношений, регулируемых правом социального 

обеспечения. 

8.  Правоотношения по социальному обеспечению — это 

Задача 

Семья Забродиных состоит из инвалида Великой Отечественной войны 

Забродина в возрасте 75 лет, его жены 70 лет, 45-летней дочери, в настоящее время 

безработной, внучки 20 лет, находящейся в отпуске по уходу за ребенком, и 



99 

 

годовалого правнука. 

На какие виды социального обеспечения имеет право данная семья?  

Вариант 9 

1.  Дайте определение понятию «обязательное государственное страхование». 

2.  Указать процедурные правоотношения, которые существуют в праве 

социального обеспечения? 

а) правоотношения, прекращающиеся однократным исполнением обязанностей;  

б) правоотношения с абсолютно установленным сроком существования во 

времени; 

в) правоотношения по принятию решений о предоставлении конкретного вида 

пенсии, пособия или услуги; по установлению юридических фактов;  

г) правоотношения с относительно неопределенным сроком существования во 

времени; 

д) правоотношения по оказанию бесплатной медицинской помощи по 

обязательному медицинскому страхованию. 

3.  Чтобы стать субъектом правоотношения по социальному обеспечению, 

гражданин должен обладать - 

4.  Принцип социального государства означает - 

5.  Раскройте характеристику субъектов, содержание, основания возникновения, 

изменения и прекращения следующих видов пенсионных правоотношений, 

возникающих по поводу: 

а) трудовые пенсии по старости; 

б) досрочные пенсии за выслугу лет; 

в) трудовые пении по инвалидности; 

г) социальные пенсии. 

6.  Государственная система социального страхования не включает: 

а) пенсионное страхование; 

б) личное страхование и страхование имущества; 

в) социальное страхование (страхование по болезни); 

г) страхование занятости (страхование по безработице); 

д) медицинское страхование. 

7.  Роль правовых принципов в том, что они: 

а) позволяют уяснить смысл законодательства; 

б) определяют общую направленность и тенденции развития правовых систем;  

в) помогают в практическом применении норм; 

г) обеспечивают единство норм отрасли права; 

д) верно все вышеперечисленное. 

8.  Принцип законности означает - 

Задача 

18 сентября 2012 г. пенсионер Бойко (65 лет) обратился в вышестоящий 

пенсионный орган с жалобой на территориальный пенсионный фонд РФ по месту 

жительства. В июне 2013 г. ему была установлена II группа инвалидности без трудовой 

рекомендации. 4 августа он обратился за назначением пенсии по инвалидности со 

всеми необходимыми документами. Однако решение о назначении пенсии в 

установленный срок принято не было. 

В какое правоотношение по социальному обеспечению вступил Бойко с 

вышестоящим пенсионным органом социальной защиты? 

Определите объекты и содержание данного правоотношения. 

Вариант 10 

1.  Назовите субъектов обязательного государственного страхования и раскройте 

их правовой статус. 

2.  Государственная система социального страхования не включает: 
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а) пенсионное страхование; 

б) личное страхование и страхование имущества; 

в) социальное страхование (страхование по болезни); 

г) страхование занятости (страхование по безработице); 

д) медицинское страхование. 

3.  Перечислите принципы института социального обслуживания- 

4.  Укажите процедурные правоотношения, которые существуют в праве 

социального обеспечения? 

а) правоотношения, прекращающиеся однократным исполнением обязанностей;  

б) правоотношения с абсолютно установленным сроком существования во 

времени; 

в) правоотношения по принятию решений о предоставлении конкретного вида 

пенсии, пособия или услуги; по установлению юридических фактов.  

г) правоотношения с относительно неопределенным сроком существования во 

времени; 

д) правоотношения по оказанию бесплатной медицинской помощи по 

обязательному медицинскому страхованию. 

5.  Укажите какая точка зрения на Ваш взгляд является правильной:  

а) право социального обеспечения - это одна из отраслей российского права. 

б) право социального обеспечения - это одна из составляющих Трудового права. 

в) право социального обеспечения регламентирует порядок назначения пенсий и 

пособий. 

г) право социального обеспечения регулирует социальные отношения, 

устанавливая размеры пенсий и пособий. 

6.  Чтобы стать субъектом правоотношения по социальному обеспечению, 

гражданин должен обладать: 

а) правосубъектностью, правоспособностью; 

б) дееспособностью; 

в) правосубъектностью, деликтоспособностью; 

г) дееспособностью, деликтоспособностью; 

д) деликтоспособностью, правосубъектностью, дееспособностью. 

7.  К общеправовым принципам относятся такие как: 

а) равенство всех перед законом и судом; 

б) человек, его права и свободы являются высшей ценностью;  

в) право на защиту от безработицы; 

г) адресность социального обслуживания; 

д) единство юридических прав и обязанностей. 

8.  Исходя из характера и целей правоотношений все правоотношения по 

социальному обеспечению делятся на три вида: 

1. 

2. 

3. 

Задача 

Васильев обратился в отдел кадров за разъяснением, зачем ему выдали 

страховое свидетельство пенсионного фонда, каково значение данного документа.  
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Контрольная работа по теме: 

«ЮРИДИЧЕСКАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ В ПРАВЕ СОЦИАЛЬНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ» 

Вариант 1 

1.Дайте понятие юридической ответственности в соответствии с общей теорией 

права __________________________________________  

2. Каково понятие правоотношения по социальному обеспечению  

3. Какие существуют виды правоотношений по социальному обеспечению   

4.Определите понятие - «юридическая ответственность в праве социального 

обеспечения» _______________________________________________  

5. В правовой литературе выделяются четыре основные функции социального 

обеспечения, перечислите их: 
а) 

б) 
в) 
г) 

1.  Перечислите виды юридической ответственности в праве социального 

обеспечения 
а) 

б) 
в) 
г) 

д) 

6. Перечислите виды правоотношений, возникающих в сфере социального 

обеспечения, содержание которых гарантируется юридической ответственностью 
а) 

б) 
в) 
г) 

2.  Перечислите санкции применяемы в праве социального обеспечения  

а) 

б) 

в) 

7. Юридическая ответственность в праве социального обеспечения является одной из 

гарантий (продолжите 

предложение) ____________________________________________  

8. В соответствии с ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ» (ст. 5) установлены следующие 

виды трудовых пенсий: 

Вариант а: 

-  трудовая пенсия по старости; 

-  трудовая пенсия по инвалидности; 

-  трудовая пенсия по случаю потери кормильца. 

Вариант б: 

-  трудовая пенсия за выслугу лет; 

-  трудовая пенсия по заявлению гражданина; 

-  трудовая пенсия по старости. 
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Вариант в: 

-  трудовая пенсия по старости; 

-  трудовая пенсия за выслугу лет и внесенные страховые взносы. 

Укажите правильный вариант ответа. 

Задача 

Сергеева Л.В. работает в ООО «Заря» по трудовому договору. С 01.02.2013г. она 

заболела. 

Является ли временная нетрудоспособность социальным риском и страховым 

случаем? Каким видам обязательного социального страхования подлежит Сергеева 

Л.В.? 

К какой организационно-правовой форме социального обеспечения они 

относятся? 

Вариант 2 

1. Дайте понятие юридической ответственности в соответствии с общей теорией права  

2.  Каково понятие правоотношения по социальному обеспечению 

3.  Какие существуют виды правоотношений по социальному обеспечению  

4.  Определите понятие - «юридическая ответственность в праве социального 

обеспечения». 

5.  В правовой литературе выделяются четыре основные функции социального 

обеспечения, перечислите их: 
а) 

б) 
в) 
г) 

6.  Перечислите виды юридической ответственности в праве социального 

обеспечения 
а) 

б) 
в) 
г) 

д) 

7.  Перечислите виды правоотношений, возникающих в сфере социального 

обеспечения, содержание которых гарантируется юридической ответственностью  
а) 

б) 
в) 
г) 

8.  Перечислите санкции применяемы в праве социального обеспечения  

а) 

б) 

в) 

9. __________________________________________  Юридическая 

ответственность в праве социального обеспечения является одной из гарантий 

(продолжите предложение) _________________________  

10.  Укажите правильные названия трёх основных федеральных пенсионных 

законов, действующих в настоящее время в РФ: 

а) О государственном пенсионном обеспечении в РФ; 

б) О трудовых пенсиях в РФ; 

в) Об обязательном пенсионном страховании в РФ; 

г) О государственных пенсиях лицам, длительно выполняющим особые 

функции; 

д) О государственной пенсии по инвалидности и потере кормильца.  
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Укажите правильный ответ. 

Задача 

Иванова С.П. занимается индивидуальной предпринимательской деятельностью 

без образования юридического лица. 

Каким видам обязательного социального страхования подлежит Иванова С.П.?  

Каким видам добровольного социального страхования подлежит Иванова С.П.?  

Вариант 3 

1. Дайте понятие юридической ответственности в соответствии с общей теорией права  

2.  Каково понятие правоотношения по социальному обеспечению 

3.  Какие существуют виды правоотношений по социальному обеспечению  

4.  Определите понятие - «юридическая ответственность в праве социального 

обеспечения». 

5.  В правовой литературе выделяются четыре основные функции социального 

обеспечения, перечислите их: 
а) 

б) 
в) 
г) 

6.  Перечислите виды юридической ответственности в праве социального 

обеспечения 
а) 

б) 
в) 
г) 

д) 

7.  Перечислите виды правоотношений, возникающих в сфере социального 

обеспечения, содержание которых гарантируется юридической ответственностью  
а) 

б) 
в) 
г) 

8.  Перечислите санкции применяемы в праве социального обеспечения  

а) 

б) 

в) 

9. __________________________________________  Юридическая 

ответственность в праве социального обеспечения является одной из гарантий 

(продолжите предложение) _________________________  

10.  Какие типы пенсий установлены в настоящее время в РФ? 

а) трудовые пенсии; 

б) страховые пенсии; 

в) пенсии по государственному пенсионному обеспечению; 

г) пенсии акционерных обществ и предприятий; 

д) пенсии, установленные за работу на государственных и муниципальных 

предприятиях. Укажите два правильных ответа. 

Задача 

Вольжанский (1925 г.р.), инвалид Великой Отечественной войны II группы, 

обратился за заменой протеза в связи с истечением срока годности старого. Его 

направили в стационар протезно-ортопедического предприятия. 
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В каких правоотношениях по социальному обеспечению состоит Вольжанский?  

Вариант 4 

1. Дайте понятие юридической ответственности в соответствии с общей теорией права  

2.  Каково понятие правоотношения по социальному обеспечению 

3.  Какие существуют виды правоотношений по социальному обеспечению  

4.  Определите понятие - «юридическая ответственность в праве социального 

обеспечения». 

5.  В правовой литературе выделяются четыре основные функции социального 

обеспечения, перечислите их: 
а) 

б) 
в) 
г) 

6.  Перечислите виды юридической ответственности в праве социального 

обеспечения 
а) 

б) 
в) 
г) 

д) 

7.  Перечислите виды правоотношений, возникающих в сфере социального 

обеспечения, содержание которых гарантируется юридической ответственностью 
а) 

б) 
в) 
г) 

8.  Перечислите санкции применяемы в праве социального обеспечения  

а) 

б) 

в) 

9. Юридическая ответственность в праве социального обеспечения является 

одной из гарантий (продолжите предложение) ____  

10.  Сколько пенсий одновременно может получать гражданин РФ? 

а) только одну пенсию по выбору; 

б) по числу оснований получения пенсий, но не более трёх; 

в) две пенсии одновременно, согласно законодательству о российских пенсиях;  

г) три пенсии; 

д) как решат социальные службы и военкомат. 

Укажите два правильных ответа. 

Задача 

В январе 2013 г. пятилетний сын Карпенко получил тяжелую травму, а в августе 

2013 г. ему была установлена категория «ребенок-инвалид». Карпенко уволилась с 

работы для ухода за сыном и обратилась в органы социальной защиты за назначением 

социальной пенсии для сына и ежемесячным пособием на ребенка.  

В какие правоотношения по социальному обеспечению вступила Карпенко? В 

случае назначения социальной пенсии и пособия будет ли сын Карпенко субъектом 

правоотношений по социальному обеспечению? 

Вариант 5 
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1. Дайте понятие юридической ответственности в соответствии с общей теорией права  

2.  Каково понятие правоотношения по социальному обеспечению 

3.  Какие существуют виды правоотношений по социальному обеспечению  

4.  Определите понятие - «юридическая ответственность в праве социального 

обеспечения». 

5.  В правовой литературе выделяются четыре основные функции социального 

обеспечения, перечислите их: 
а) 

б) 
в) 
г) 

6.  Перечислите виды юридической ответственности в праве социального 

обеспечения 
а) 

б) 
в) 
г) 

д) 

7.  Перечислите виды правоотношений, возникающих в сфере социального 

обеспечения, содержание которых гарантируется юридической ответственностью  
а) 

б) 
в) 
г) 

8.  Перечислите санкции применяемы в праве социального обеспечения  

а) 

б) 

в) 

9. __________________________________________  Юридическая 

ответственность в праве социального обеспечения является одной из гарантий 

(продолжите предложение) _________________________  

10.  Какие типы пенсий установлены в настоящее время в РФ? 

а) трудовые пенсии; 

б) страховые пенсии; 

в) пенсии по государственному пенсионному обеспечению; 

г) пенсии акционерных обществ и предприятий; 

д) пенсии, установленные за работу на государственных и муниципальных 

предприятиях. Укажите два правильных ответа. 

Задача 

18 сентября 2013 г. пенсионер Бойко (65 лет) обратился в вышестоящий 

пенсионный орган с жалобой на территориальный пенсионный фонд РФ по месту 

жительства. В июне 2013 г. ему была установлена II группа инвалидности без трудовой 

рекомендации. 4 августа он обратился за назначением пенсии по инвалидности со 

всеми необходимыми документами. Однако решение о назначении пенсии в 

установленный срок принято не было. 

В какое правоотношение по социальному обеспечению вступил Бойко с 

вышестоящим пенсионным органом социальной защиты? Определите объекты и 

содержание данного правоотношения. 

Вариант 6 

1. Дайте понятие юридической ответственности в соответствии с общей теорией права 

2. Каково понятие правоотношения по социальному обеспечению 

3. Какие существуют виды правоотношений по социальному обеспечению  
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4.  Определите понятие - «юридическая ответственность в праве социального 

обеспечения». 

5.  В правовой литературе выделяются четыре основные функции социального 

обеспечения, перечислите их: 
а) 

б) 
в) 
г) 

6.  Перечислите виды юридической ответственности в праве социального 

обеспечения 
а) 

б) 
в) 
г) 

д) 

7.  Перечислите виды правоотношений, возникающих в сфере социального 

обеспечения, содержание которых гарантируется юридической ответственностью  
а) 

б) 
в) 
г) 

8.  Перечислите санкции применяемы в праве социального обеспечения  

а) 

б) 

в) 

9. __________________________________________  Юридическая 

ответственность в праве социального обеспечения является одной из гарантий 

(продолжите предложение) _________________________  

10.  Пенсия назначается пожизненно (ст. 23 № 166-ФЗ): 

а) по инвалидности; 

б) по случаю потери кормильца; 

в) за выслугу лет и по старости; 

г) за особые заслуги перед государством. 

Укажите правильный ответ. 

Задача 

Одиннадцатилетнего Сережу сняли с поезда, следовавшего по маршруту 

«Владивосток- Хабаровск». Из детского приемника-распределителя его направили в 

детский приют. 

В каких правоотношения по социальному обеспечению состоит Сережа?  

Определите объект и содержание этих правоотношений. 

Вариант 7 

1. Дайте понятие юридической ответственности в соответствии с общей теорией права  

2.  Каково понятие правоотношения по социальному обеспечению 

3.  Какие существуют виды правоотношений по социальному обеспечению  

4.  Определите понятие - «юридическая ответственность в праве социального 

обеспечения». 

5.  В правовой литературе выделяются четыре основные функции социального 

обеспечения, перечислите их: 
а) 

б) 
в) 
г) 
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6.  Перечислите виды юридической ответственности в праве социального 

обеспечения 
а) 

б) 
в) 
г) 

д) 

7.  Перечислите виды правоотношений, возникающих в сфере социального 

обеспечения, содержание которых гарантируется юридической ответственностью  
а) 

б) 
в) 
г) 

8.  Перечислите санкции применяемы в праве социального обеспечения  

а) 

б) 

в) 

9. Юридическая ответственность в праве социального обеспечения является 

одной из гарантий (продолжите 

предложение) ___________________________________________  

10. Сколько пенсий одновременно может получать гражданин РФ?  

а) только одну пенсию по выбору; 

б) по числу оснований получения пенсий, но не более трёх; 

в) две пенсии одновременно, согласно законодательству о российских пенсиях;  

г) три пенсии; 

д) как решат социальные службы и военкомат. 

Укажите два правильных ответа. 

Задача 

Семья Забродиных состоит из инвалида Великой Отечественной войны 

Забродина в возрасте 75 лет, его жены 70 лет, 45-летней дочери, в настоящее время 

безработной, внучки 20 лет, находящейся в отпуске по уходу за ребенком, и 

годовалого правнука. 

На какие виды социального обеспечения имеет право данная семья?  

Вариант 8 

1. Дайте понятие юридической ответственности в соответствии с общей теорией права 

2.  Каково понятие правоотношения по социальному обеспечению 

3.  Какие существуют виды правоотношений по социальному обеспечению  

4.  Определите понятие - «юридическая ответственность в праве социального 

обеспечения». 

5.  В правовой литературе выделяются четыре основные функции социального 

обеспечения, перечислите их: 
а) 

б) 
в) 
г) 

6.  Перечислите виды юридической ответственности в праве социального 

обеспечения 
а) 

б) 
в) 
г) 

д) 
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7.  Перечислите виды правоотношений, возникающих в сфере социального 

обеспечения, содержание которых гарантируется юридической ответственностью  
а) 

б) 
в) 
г) 

8.  Перечислите санкции применяемы в праве социального обеспечения  

а) 

б) 

в) 

9. __________________________________________  Юридическая 

ответственность в праве социального обеспечения является одной из гарантий 

(продолжите предложение) _________________________  

10.  Пенсия назначается пожизненно (ст. 23 № 166-ФЗ): 

а) по инвалидности; 

б) по случаю потери кормильца; 

в) за выслугу лет и по старости; 

г) за особые заслуги перед государством. 

Укажите правильный ответ. 

Задача 

Иванов зарегистрирован в качестве предпринимателя без образования 

юридического лица, занимается коммерческой деятельностью. 

Должен ли он платить взносы во внебюджетные социальные фонды, и в каком 

размере должно внести взносы предприятие-работодатель? 

Вариант 9 

1. Дайте понятие юридической ответственности в соответствии с общей теорией права 

2.  Каково понятие правоотношения по социальному обеспечению 

3.  Какие существуют виды правоотношений по социальному обеспечению  

4.  Определите понятие - «юридическая ответственность в праве социального 

обеспечения». 

5.  В правовой литературе выделяются четыре основные функции социального 

обеспечения, перечислите их: 
а) 

б) 
в) 
г) 

6.  Перечислите виды юридической ответственности в праве социального 

обеспечения 
а) 

б) 
в) 
г) 

д) 

7.  Перечислите виды правоотношений, возникающих в сфере социального 

обеспечения, содержание которых гарантируется юридической ответственностью  
а) 

б) 
в) 
г) 

8.  Перечислите санкции применяемы в праве социального обеспечения  

а) 

б) 
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в) 

9.  

Юридическая ответственность в праве социального обеспечения является одной из 

гарантий (продолжите 

предложение) ____________________________________________  

10.  Срок, на который назначается пенсия (в том числе при изменении ее размера — 

ст. 23 № 166-ФЗ), зависит от: 

а) времени выхода на пенсию; 

б) вида пенсии; 

в) решения администрации предприятия, на котором трудился работник; 

г) решения социальных служб. 

Укажите правильный ответ. 

Задача 

Сергеев заключил с НПФ договор, в соответствии с которым ежемесячно 

перечислял в фонд определенный взнос в расчете на то, что через 5 лет по достижении 

пенсионного возраста будет получать дополнительную пенсию от фонда. Однако через 

3 года данный фонд перестал существовать. 

Какова юридическая природа отношений, возникших между Сергеевым и 

фондом? Какой отраслью права регулируются данные отношения?  

Вариант 10 

1. Дайте понятие юридической ответственности в соответствии с общей теорией права 

2.  Каково понятие правоотношения по социальному обеспечению 

3.  Какие существуют виды правоотношений по социальному обеспечению  

4.  Определите понятие - «юридическая ответственность в праве социального 

обеспечения». 

5.  В правовой литературе выделяются четыре основные функции социального 

обеспечения, перечислите их: 
а) 

б) 
в) 
г) 

6.  Перечислите виды юридической ответственности в праве социального 

обеспечения 
а) 

б) 
в) 
г) 

д) 

7.  Перечислите виды правоотношений, возникающих в сфере социального 

обеспечения, содержание которых гарантируется юридической ответственностью  
а) 

б) 
в) 
г) 

8.  Перечислите санкции применяемы в праве социального обеспечения  

а) 

б) 

в) 

9.  

Юридическая ответственность в праве социального обеспечения является одной из 

гарантий (продолжите предложение)_____________________________________________ 

10. Укажите правильные названия трёх основных федеральных пенсионных законов, 
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действующих в настоящее время в РФ: 

а) О государственном пенсионном обеспечении в РФ; 

б) О трудовых пенсиях в РФ; 

в) Об обязательном пенсионном страховании в РФ; 

г) О государственных пенсиях лицам, длительно выполняющим особые 

функции; 

д) О государственной пенсии по инвалидности и потере кормильца.  

Укажите правильный ответ. 

Задача 

Васильев обратился в отдел кадров за разъяснением, зачем ему выдали 

страховое свидетельство пенсионного фонда, каково значение данного документа.  

Дайте ответ на вопрос Васильева. 

КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА ПО ТЕМЕ: «ТРУДОВОЙ СТАЖ» 

Вариант 1 

1.  Общий трудовой стаж - это (дайте определение). 

2.  Непрерывный трудовой стаж - это (дайте определение). 

3.  Стаж государственной службы - это (дайте определение). 

4.  Страховой стаж - это (выберите и перепишите правильный ответ): 

а) Суммарная продолжительность периодов трудовой деятельности 

застрахованного лица в течение его жизни, за которые уплачивались страховые 

взносы. 

б) Продолжительность трудовой, иной общественно-полезной деятельности, а 

также других периодов, с которыми связано наступление определенных правовых 

последствий в социальном обеспечении; 

в) Суммарная продолжительность работы по трудовому договору, иной 

общественнополезной деятельности и других периодов, указанных в законе, 

независимо от перерывов; 

г) Продолжительность работы в определенных условиях труда (тяжелых, 

вредных и т.п.), на определенных должностях, в определенных природно-

климатических районах страны; 

д) Продолжительность последней непрерывной работы, иной общественно-

полезной деятельности и других периодов, указанных в законе. 

5.  В общий трудовой стаж (выберите и запишите правильный ответ правильный 

ответ): 

а) Не включаются периоды времени, когда гражданин не работал и не был занят 

общественно полезной деятельностью; 

б) Включаются периоды времени, когда гражданин не работал и не был занят 

общественно полезной деятельностью, но с соблюдением определенных условий. 

6.  Какой из указанных периодов не входит в страховой стаж (выберите и 

запишите правильный ответ правильный ответ): 

а) период прохождения военной службы, а также другой приравненной к ней 

службы; 

б) период ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения им 

возраста полутора лет без ограничения; 

в) период получения пособия по безработице; 

г) период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом, 

имеющим ограничение способности к трудовой деятельности 3 степени, ребенком-

инвалидом или за лицом, достигшим возраста 80 лет. 

7.  Период ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения им 

возраста полутора лет может быть включен в общий трудовой стаж (укажите «да» или 

«нет»). 

Вариант 2 
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1.  С учетом общего трудового стажа назначается (укажите что): 

2.  Непрерывный трудовой стаж учитывается при определении (укажите чего):  

3.  Специальный трудовой стаж - это (дайте определение): 

4.  В каком случае непрерывный трудовой стаж сохраняется, если перерыв в 

работе не превысил 3 месяцев (выберите и запишите правильный ответ правильный 

ответ): 

а) При поступлении на работу лиц, работавших в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, после увольнения с работы по истечении срока 

трудового договора; 

б) При поступлении на работу в СССР (РФ) после освобождения от работы в 

учреждениях, организациях и на предприятиях СССР (РФ) за границей или в 

международных организациях; 

в) При поступлении на работу после окончания временной нетрудоспособности 

или после увольнения с работы в связи с инвалидности; 

г) При поступлении на работу в СССР (РФ) граждан, переселившихся из стран, с 

которыми СССР (РФ) заключил соглашения или договоры о социальном обеспечении, 

после освобождения от работы в учреждениях, организациях и на предприятиях этих 

стран; 

д) При поступлении на работу после увольнения на работу по собственному 

желанию. 

5.  Непрерывный трудовой стаж сохраняется, если перерыв в работе не превысил 

трех месяцев в следующих случаях (укажите неправильный ответ):  

а) при поступлении на работу после окончания временной нетрудоспособности, 

повлекшей в соответствии с действующим законодательством увольнение с прежней 

работы. 

б) при поступлении на работу после увольнения по собственному желанию в 

связи с переводом супруга на работу в другую местность; 

в) при поступлении на другую работу лиц, работавших в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях, после увольнения с работы по истечению 

срока трудового договора; 

г) при поступлении на работу лиц вследствие ликвидации предприятий, 

сокращения численности или штатов работников. 

6.  Все сведения о стаже, страховых взносах застрахованного лица на протяжении 

всей его трудовой жизни отражаются на (укажите на чем): 

7.  Страховой стаж учитывается при оценке пенсионных прав (укажите «да» или 

«нет»). 

Вариант 3 

1.  От продолжительности общего трудового стажа зависит (выберите и 

перепишите правильный ответ): 

а) только право на пенсию; 

б) только размер пенсии; 

в) не только право на пенсию, но и ее размер. 

2.  При переходе с одной работы на другую непрерывный трудовой стаж 

сохраняется при условии (укажите условие). 

3.  Страховой стаж - это (дайте определение). 

4.  Под общим трудовым стажем понимается (выберите и перепишите правильный 

ответ): 

а) суммарная продолжительность определенной трудовой деятельности на 

соответствующих видах работ; 

б) суммарная продолжительность трудовой и иной общественно-полезной 

деятельности до 1 января 2002 г., учитываемая при оценке пенсионных прав;  

в) суммарная продолжительность периодов работы и (или) иной деятельности до 
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01.01.2002 г. и после 01.01.2002 г., учитываемая при определении права на пенсию. 

5.  Какие периоды засчитываются в страховой стаж (выберите и перепишите 

правильный ответ): 

а) учеба в институте; 

б) период получения пособия по безработице; 

в) период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом II 

группы (II степени); 

г) период получения пособия по временной нетрудоспособности. 

6.  К иным периодам, включаемым в общий трудовой стаж, относятся (выберите и 

перепишите правильные варианты): 

а) временная нетрудоспособность, начавшаяся в период работы и 

продолжающаяся после ее окончания; 

б) инвалидность 1 и 2 группы вследствие увечья, связанного с производством 

или профессиональным заболеванием; 

в) период выплаты пособия по безработице; 

г) период переезда по направлению службы занятости в другую местность и 

трудоустройство. 

7.  При определении расчетного размера пенсии учитывается общий трудовой стаж 

(укажите «да» или «нет»). 

Вариант 4 

1.  Специальный трудовой стаж (выслуга лет) - это (дайте определение). 

2.  Непрерывный трудовой стаж сохраняется, если перерыв в работе не превысил 

двух месяцев, при поступлении на другую работу лиц, работавших (перечислите 

варианты): 
а) _____________________  

б ) _____________________  
в ) _____________________  

3.  Трудовой стаж в праве социального обеспечения - это (выберите и перепишите 

правильный вариант ответа): 

а) время трудовой деятельности работника; 

б) стаж работы в соответствующих должностях (профессиях);  

в) отдельный институт ПСО, имеющий практическое значение.  

4.  Какие периоды трудовой и иной общественно полезной деятельности 

включаются в общий трудовой стаж (выберите и перепишите правильный ответ): 

а) служба в Вооруженных силах бывшего СССР (Советской армии) с 

01.11.1976г. по 02.11.1978 г.; 

б) период проживания за границей жены, муж которой направлялся в 

загранкомандировку (работал в Посольстве РФ в США с 05.09.1985г.по 1988 г.);  

в) период индивидуально-трудовой деятельности с 01.01.1996г. по 

31.12.1996г.,за который уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд;  

г) период работы медсестрой в городской поликлинике с 1.02.2002г.по 

15.10.2002г.? 

5.  В каком случае непрерывный трудовой стаж сохраняется, если перерыв в работе 

не превысил 3 месяцев (выберите и перепишите правильный ответ):  

а) при поступлении на работу лиц, работавших в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, после увольнения с работы по истечении срока 

трудового договора; 

б) при поступлении на работу в СССР (РФ) после освобождения от работы в 

учреждениях, организациях и на предприятиях СССР (РФ) за границей или в 

международных организациях; 

в) при поступлении на работу после окончания временной 

нетрудоспособности или после увольнения с работы в связи с инвалидности;  
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г) при поступлении на работу в СССР (РФ) граждан, переселившихся из 

стран, с которыми СССР (РФ) заключил соглашения или договоры о социальном 

обеспечении, после освобождения от работы в учреждениях, организациях и на 

предприятиях этих стран; 

д) при поступлении на работу после увольнения на работу по собственному 

желанию. 

6.  Трудовая пенсия по старости назначается при наличии не менее 5 лет страхового 

стажа (укажите «да» или «нет»). 

Вариант 5 

1.  Специальный трудовой стаж, выделенный по содержанию работы называют 

(дайте определение): 

2.  Непрерывный трудовой стаж сохраняется, если перерыв в работе не превысил 

трех месяцев, при поступлении на работу (перечислите варианты):  
а) _________  

б ) _________  
в ) _________  

3. В государственном пенсионном обеспечении учитывают следующие виды стажа 

(перечислите эти виды): 
а) _____________  

б) ____________  

4.  В каком случае непрерывный трудовой стаж сохраняется, если перерыв в работе 

не превысил 3 месяцев (выберите и запишите правильный ответ):  

а) при поступлении на работу лиц, работавших в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, после увольнения с работы по истечении срока 

трудового договора; 

б) при поступлении на работу в РФ после освобождения от работы в 

учреждениях, организациях и на предприятиях РФ за границей или в международных 

организациях; 

в) при поступлении на работу после окончания временной 

нетрудоспособности или после увольнения с работы в связи с инвалидности;  

г) при поступлении на работу в РФ граждан, переселившихся из стран, с 

которыми РФ заключил соглашения или договоры о социальном обеспечении, после 

освобождения от работы в учреждениях, организациях и на предприятиях этих стран;  

д) При поступлении на работу после увольнения на работу по собственному 

желанию. 

5.  Какой из указанных периодов не входит в страховой стаж (выберите и 

выпишите правильный ответ): 

1)  период прохождения военной службы, а также другой приравненной к ней 

службы; 

2)  период ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения им 

возраста полутора лет без ограничения; 

3)  период получения пособия по безработице; 

4)  период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом, 

имеющим ограничение способности к трудовой деятельности 3 степени, ребенком-

инвалидом или за лицом, достигшим возраста 80 лет. 

6.  Страховой стаж учитывается при оценке пенсионных прав (укажите «да» или 

«нет»). 

Вариант 6 

1. Действующее российское законодательство выделяет несколько видов специального 

трудового стажа (перечислите виды): 
а) ___________________________  

б ) __________________________  
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в ) ___________________________  
г) _______________________  

2.  При расторжении трудового договора беременными женщинами и матерями, 

имеющими детей (в том числе усыновленных или находящихся под опекой или 

попечительством) в возрасте до 14 лет или ребенка-инвалида в возрасте до 16 лет, 

непрерывный трудовой стаж сохраняется при условии (укажите это условие).  

3.  Стаж государственной службы - это (дайте определение). 

4.  При исчислении страхового и общего трудового стажа учитывается в 

календарном порядке (по фактической продолжительности) (выберите и перечислите 

варианты): 

а) работа в районах Крайнего Севера, 

б) работы в годы Великой Отечественной войны, 

в) работа в течение полного сезона в организациях сезонных отраслей 

промышленности. 

5.  В каком случае непрерывный трудовой стаж сохраняется, если перерыв в работе 

не превысил 3 месяцев (выберите и запишите правильный ответ правильный ответ):  

а) При поступлении на работу лиц, работавших в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, после увольнения с работы по истечении срока 

трудового договора; 

б) При поступлении на работу в РФ после освобождения от работы в 

учреждениях, организациях и на предприятиях РФ за границей или в международных 

организациях; 

в) При поступлении на работу после окончания временной нетрудоспособности 

или после увольнения с работы в связи с инвалидности;  

г) При поступлении на работу в РФ граждан, переселившихся из  стран, с 

которыми РФ заключил соглашения или договоры о социальном обеспечении, после 

освобождения от работы в учреждениях, организациях и на предприятиях этих стран;  

д) При поступлении на работу после увольнения на работу по собственному 

желанию. 

6.  Непрерывный трудовой стаж - это (дайте определение). 

7.  Одним из условий назначения трудовой пенсии по инвалидности является 

наличие 1 года страхового стажа (укажите «да» или «нет»). 

Вариант 7 

1.  Выслуга лет военнослужащих - это (выберите и выпишите правильный вариант): 

а) разновидность общего трудового стажа; 

б) разновидность специального трудового стажа; 

в) разновидность трудовой деятельности. 

2.  Непрерывный трудовой стаж сохраняется независимо от продолжительности 

перерыва в работе при поступлении на работу (перечислите виды): 
а) ________________  

б) ________________  

3.  В каком случае непрерывный трудовой стаж сохраняется, если перерыв в работе 

не превысил 3 месяцев (выберите и запишите правильный ответ правильный ответ):  

а) При поступлении на работу лиц, работавших в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, после увольнения с работы по истечении срока 

трудового договора; 

б) При поступлении на работу в РФ после освобождения от работы в 

учреждениях, организациях и на предприятиях РФ за границей или в международных 

организациях; 

в) При поступлении на работу после окончания временной нетрудоспособности 

или после увольнения с работы в связи с инвалидности;  

г) При поступлении на работу в РФ граждан, переселившихся из стран, с 
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которыми РФ заключил соглашения или договоры о социальном обеспечении, после 

освобождения от работы в учреждениях, организациях и на предприятиях этих стран;  

д) При поступлении на работу после увольнения на работу по собственному 

желанию. 

4.  К иным периодам, включаемым в общий трудовой стаж, относятся (выберите и 

перепишите правильные варианты): 

а) временная нетрудоспособность, начавшаяся в период работы и 

продолжающаяся после ее окончания; 

б) инвалидность 1 и 2 группы вследствие увечья, связанного с производством 

или профессиональным заболеванием; 

в) период выплаты пособия по безработице; 

г) период переезда по направлению службы занятости в другую местность и 

трудоустройство. 

5.  Все сведения о стаже, страховых взносах застрахованного лица на протяжении 

всей его трудовой жизни отражаются на (укажите на чем):  

6.  Страховой стаж учитывается при оценке пенсионных прав (укажите «да» или 

«нет»). 

Вариант 8 

1. Непрерывный трудовой стаж не сохраняется при поступлении на работу после 

прекращения трудового договора по следующим основаниям (укажите эти основания):  
а) ___________  

б) __________  

2. В непрерывный трудовой стаж помимо работы в качестве рабочего или служащего 

засчитывается также (перечислите иные периоды): 
а) ________________  

б ) ________________  
в ) ________________  
г) ________________  

д) ________________  

3.  Под общим трудовым стажем понимается (выберите и перепишите правильный 

ответ): 

а) суммарная продолжительность определенной трудовой деятельности на 

соответствующих видах работ; 

б) суммарная продолжительность трудовой и иной общественно-полезной 

деятельности до 1 января 2002 г., учитываемая при оценке пенсионных прав;  

в) суммарная продолжительность периодов работы и (или) иной деятельности до 

01.01.2002 г. и после 01.01.2002 г., учитываемая при определении права на пенсию.  

4.  От продолжительности общего трудового стажа зависит (выберите и 

перепишите правильный ответ): 

а) только право на пенсию; 

б) только размер пенсии; 

в) не только право на пенсию, но и ее размер. 

5.  В общий трудовой стаж (выберите и запишите правильный ответ правильный 

ответ): 

а) Не включаются периоды времени, когда гражданин не работал и не был занят 

общественно полезной деятельностью; 

б) Включаются периоды времени, когда гражданин не работал и не был занят 

общественно полезной деятельностью, но с соблюдением определенных условий.  

6.  При переходе с одной работы на другую непрерывный трудовой стаж 

сохраняется при условии (укажите условие). 

7.  При определении расчетного размера пенсии учитывается общий трудовой стаж 

(укажите «да» или «нет»). 
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Вариант 9 

1.  Трудовой стаж — это (дайте определение). 

2.  Не прерывает трудового стажа, но не засчитывается в него (перечислите эти 

периоды): 
а) ___________  

б ) ____________  
в ) _____________  

3. В каком случае непрерывный трудовой стаж сохраняется, если перерыв в работе не 

превысил 3 месяцев (выберите и перепишите правильный ответ):  

а) При поступлении на работу лиц, работавших в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, после увольнения с работы по истечении срока 

трудового договора; 

б) При поступлении на работу в РФ после освобождения от работы в 

учреждениях, организациях и на предприятиях РФ за границей или в международных 

организациях; 

в) При поступлении на работу после окончания временной нетрудоспособности 

или после увольнения с работы в связи с инвалидности; 

г) При поступлении на работу в РФ граждан, переселившихся из стран, с 

которыми РФ заключил соглашения или договоры о социальном обеспечении, после 

освобождения от работы в учреждениях, организациях и на предприятиях  этих стран; 

д) При поступлении на работу после увольнения на работу по собственному 

желанию. 

5.  Какой из указанных периодов не входит в страховой стаж (выберите и запишите 

правильный ответ правильный ответ): 

а) период прохождения военной службы, а также другой приравненной к ней 

службы; 

б) период ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения им 

возраста полутора лет без ограничения; 

в) период получения пособия по безработице; 

г) период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом, 

имеющим ограничение способности к трудовой деятельности 3 степени, ребенком-

инвалидом или за лицом, достигшим возраста 80 лет. 

6.  Непрерывный трудовой стаж сохраняется, если перерыв в работе не превысил 

двух месяцев, при поступлении на другую работу лиц, работавших (перечислите 

варианты): 
а) _____________________  

б ) _____________________  
в ) _____________________  

7. Период ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения им возраста 

полутора лет может быть включен в общий трудовой стаж (укажите «да» или «нет»).  

Вариант 10 

1.  В праве социального обеспечения выделяют следующие виды трудового стажа 

(перечислите эти виды): 
а) __________________  

б ) _____________________________  
в ) ______________________________  

2.  В соответствии со ст. 256 ТК РФ отпуск женщине по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет (выберите и перепишите правильный ответ):  

а) засчитывается в непрерывный трудовой стаж; 

б) не засчитывается в непрерывный трудовой стаж. 

3.  Трудовой стаж в праве социального обеспечения - это (выберите и перепишите 

правильный вариант ответа): 
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а) время трудовой деятельности работника; 

б) стаж работы в соответствующих должностях (профессиях); 

в) отдельный институт ПСО, имеющий практическое значение.  

4.  Какие периоды трудовой и иной общественно полезной деятельности 

включаются в общий трудовой стаж (выберите и перепишите правильный ответ):  

а) служба в Вооруженных силах бывшего СССР (Советской армии) с 01.11.1976г. 

по 2.11.1978г.; 

б) период проживания за границей жены, муж которой направлялся в 

загранкомандировку (работал в Посольстве РФ в США с 05.09.1985г. по 1988г.);  

в) период индивидуально-трудовой деятельности с 01.01.1996г. по 31.12.1996г., 

за который уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд;  

г) период работы медсестрой в городской поликлинике с 01.02.2002г. по 

15.10.2002г. 

5.  При расторжении трудового договора беременными женщинами и матерями, 

имеющими детей (в том числе усыновленных или находящихся под опекой или 

попечительством) в возрасте до 14 лет или ребенка-инвалида в возрасте до 16 лет, 

непрерывный трудовой стаж сохраняется при условии (укажите это условие).  

6.  Какой из указанных периодов не входит в страховой стаж (выберите и 

выпишите правильный ответ): 

1)  период прохождения военной службы, а также другой приравненной к ней 

службы; 

2)  период ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения им 

возраста полутора лет без ограничения; 

3)  период получения пособия по безработице; 

4) период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом, имеющим 

ограничение способности к трудовой деятельности 3 степени, ребенком-инвалидом или 

за лицом, достигшим возраста 80 лет. 

Контрольная работа по теме: 

«ГОСУДАРСТВЕННОЕ ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ» 

Вариант 1 

1.  Что такое государственное пенсионное страхование? 

2.  В соответствии с Федеральным законом «О государственном пенсионном 

обеспечении» стаж государственной службы: 

а) устанавливаются федеральным государственным служащим;  

б)устанавливаютсягосударственным служащим и федеральным государственным 

служащим; 

в)устанавливаютсягосударственным служащим и федеральным государственным 

служащим при увольнении с федеральной государственной службы; 

г)устанавливаютсягосударственным служащим и федеральным государственным 

служащим при увольнении с федеральной государственной службы при наличии 

стажа государственной службы не менее 15 лет; 

д)устанавливаютсягосударственным служащим и федеральным государственным 

служащим при увольнении с федеральной государственной службы при наличии 

стажа государственной службы не менее 20 лет. 

3.  Кто и в каком размере уплачивает суммы страховых взносов в Пенсионный 

фонд РФ в виде фиксированного платежа? 

4.  Право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению и на 

трудовую пенсию имеют: 

а) граждане РФ; 

б) иностранные граждане, постоянно проживающие на территории Российской 

Федерации - на тех же основаниях, что и граждане Российской Федерации, если иное не 

предусмотрено законодательством Российской Федерации или международными 
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договорами Российской Федерации; 

в) лица без гражданства, постоянно проживающие на территории  Российской 

Федерации 

- на тех же основаниях, что и граждане РоссийскойФедерации, еслииное не

 предусмотрено 

законодательством Российской Федерации или международными договорами 

Российской Федерации. 

5.  Дайте понятие и назовите виды пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению. 

6.  На основании решений органов, осуществляющих пенсионное обеспечение, 

может быть удержано: 

а) не более 50 % трудовой пенсии; 

б) не более 70 % трудовой пенсии; 

в) не более 20 % трудовой пенсии. 

7.  Как определяется размер трудовой пенсии по старости? 

8.  Что такое базовая часть трудовой пенсии? 

Задача 

Гражданин Леонов обратился за пенсией по инвалидности I группы вследствие 

общего заболевания в конце января 2002 г., он имеет одного ребенка в возрасте 7 лет. 

Леонов закончил высшее учебное заведение (очное отделение), в котором обучался пять 

лет, затем проходил военную службу в течение двух лет в качестве офицера, участвовал 

в боевых действиях по борьбе с терроризмом, его среднемесячное денежное 

довольствие - 3400 руб. Какой вид пенсии будет назначен Леонову и в каком размере?  

Вариант 2 

1.  Иностранцы, постоянно проживающие в РФ, являются субъектами 

общественных отношений, регулируемых правом социального обеспечения (ответьте 

«Да» или «Нет»). 

2.  Пенсии за выслугу лет - это: 

а) ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с 

длительной, определенной законом работой или профессиональной деятельностью, и 

назначаемая, как правило, независимо от возраста получателя при оставлении этой 

работы или завершении этой деятельности; 

б) ежемесячными денежными выплатами, назначаемыми гражданам, которые 

имеют стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них необходимого 

трудового (страхового) стажа, так и без него; 

в) ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из Федерального 

бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, соизмеримых с заработком 

умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, нетрудоспособным членам семьи, 

находившимся на иждивении умершего; 

г) это гарантированная государством минимальная социальна помощь, 

предоставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового стажа уплаты 

страховых взносов, выплачиваема при достижении установленного возраста.  

3.  Право на пенсию по случаю потери кормильца возникает в случае:  

а) смерти кормильца; 

б) объявление лица, являющегося кормильцем, умершим;  

в) признание лица, являющегося кормильцем, безвестно отсутствующим.  

4.  Федеральные государственные служащие имеют право на пенсию за выслугу лет 

при наличии стажа государственной службы: 

а) не менее 25 лет; 

б) не менее 20 лет; 

в) не менее 15 лет. 

5.  Что такое социальная пенсия и в каких размерах она назначается?  
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6.  Перерасчет размера пенсии может производиться только в случаях изменения: 

а) 

б) 

в) 

г) 

7.  Что такое негосударственный пенсионный фонд? Кто и в каком порядке может 

его создавать? 

8.  Выплата трудовой пенсии прекращается: 

а) в связи с поступлением на работу; 

б) в случае признания пенсионера безвестно отсутствующим;  

в) в связи со вступлением в новый брак; 

г) в случае утраты пенсионером права на назначенную пенсию.  

Задача 

Женщина 3 года работала и 3 года ухаживала за ребенком в возрасте до трех лет. 

Она достигла 55 лет в апреле 2013 г. 

Посчитайте страховой стаж женщины. Имеет ли она право на пенсионное 

обеспечение? 

Вариант 3 

1.  Трудовая пенсия по старости назначается при наличии не менее:  

а) 5 лет страхового стажа; 

б)10 лет страхового стажа; 

в) 15 лет страхового стажа; 

г) 20 лет страхового стажа; 

2.  Пенсии по инвалидности - это: 

а) ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с 

длительной, определенной законом работой или профессиональной деятельностью, и 

назначаемая, как правило, независимо от возраста получателя при оставлении этой 

работы или завершении этой деятельности; 

б) ежемесячными денежными выплатами, назначаемыми гражданам, которые 

имеют стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них необходимого 

трудового (страхового) стажа, так и без него; 

в) ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из Федерального 

бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, соизмеримых с заработком 

умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, нетрудоспособным членам семьи, 

находившимся на иждивении умершего; 

г) это гарантированная государством минимальная социальна помощь, 

предоставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового стажа уплаты 

страховых взносов, выплачиваема при достижении установленного возраста.  

3.  Теоретическая продолжительность периода страхования для приобретения права 

на пенсию по старости составляет: 

а) 30 лет; 

б) 40 лет; 

в) 25 лет; 

г) 15 лет; 

д) 35 лет. 

4.  Как определяется размер трудовой пенсии по старости? 

5.  Назовите виды обязательного государственного социального страхования.  

6.  Что такое «социальный страховой риск»? Перечислите виды социальных 

страховых рисков. 

7.  Согласно ст. 7 Федерального закона «О трудовых пенсиях» трудовая пенсия по 

старости назначается при наличии: 

а) не менее одного года страхового стажа; 
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б) не менее двух лет страхового стажа; 

в) не менее трех лет страхового стажа; 

г) не менее шести лет страхового стажа; 

д) не менее пяти лет страхового стажа. 

8.  В каких формах осуществляется государственное социальное обеспечение?  

Задача 

В июне 2013 г. умер кормилец - отец двоих детей (одному из них 5 лет, а 

другому 8 лет). Сестра умершего, которой 17 лет, ухаживает за детьми умершего и не 

работает. Вдова умершего работает. Трудятся также его родители.  

Имеет ли право сестра умершего на трудовую пенсию по случаю кормильца?  

Вариант 4 

1.  При определении расчетного размера пенсии общий трудовой стаж (укажите 

правильный ответ): 

а) да учитывается; 

б) нет не учитывается. 

2.  Пенсии по случаю потери кормильца - это: 

а) ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с 

длительной, определенной законом работой или профессиональной деятельностью, и 

назначаемая, как правило, независимо от возраста получателя при оставлении этой 

работы или завершении этой деятельности; 

б) ежемесячными денежными выплатами, назначаемыми гражданам, которые 

имеют стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них необходимого 

трудового (страхового) стажа, так и без него; 

в) ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из Федерального 

бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, соизмеримых с заработком 

умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, нетрудоспособным членам семьи, 

находившимся на иждивении умершего; 

г) это гарантированная государством минимальная социальна помощь, 

предоставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового стажа уплаты 

страховых взносов, выплачиваема при достижении установленного возраста. 

3.  Нормальным пенсионным возрастом для приобретения права на пенсию 

считается: 

а) 55 и более лет; 

б) 65 и более лет; 

в) 60 и более лет. 

4.  Родители военнослужащих, погибших в период прохождения военной службы 

по призыву вследствие военной травмы, имеют право на пенсию по случаю потери 

кормильца по достижении возраста: 

а) 55 и 50 лет (соответственно мужчины и женщины); 

б) 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины); 

в) 50 и 45 лет (соответственно мужчины и женщины). 

5.  Назовите виды обязательного государственного социального страхования.  

6.  Что такое «социальный страховой риск»? Назовите виды социальных страховых 

рисков. 

7.  Пенсия за выслугу лет (укажите неправильный ответ): 

а) устанавливается к трудовой пенсии; 

б) не выплачивается в период нахождения на государственной службе, дающей 

право на эту пенсию; 

в) принципиально отличается от обычной трудовой пенсии;  

г) принципиально не отличается от обычной трудовой пенсии.  

8.  Что такое государственное пенсионное страхование? 

Задача 
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Вдове исполнилось 55 лет через два года после смерти кормильца-мужа. Она 

обратилась за пенсией и пенсию ей назначили. Через некоторое время она заключила 

новый брак. 

Сохранится ли за ней право на пенсию по случаю потери кормильца после 

вступления в новый брак? 

Вариант 5 

1.  Одним из условий назначения трудовой пенсии по инвалидности является 

наличие: 

а) 1 года страхового стажа; 

б) 3 лет страхового стажа; 

в) 5 лет страхового стажа; 

г) 10 лет страхового стажа. 

2.  Социальные пенсии - это: 

а) ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с 

длительной, определенной законом работой или профессиональной деятельностью, и 

назначаемая, как правило, независимо от возраста получателя при оставлении этой 

работы или завершении этой деятельности; 

б) ежемесячными денежными выплатами, назначаемыми гражданам, которые 

имеют стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них необходимого 

трудового (страхового) стажа, так и без него; 

в) ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из Федерального 

бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, соизмеримых с заработком 

умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, нетрудоспособным членам семьи, 

находившимся на иждивении умершего; 

г) это гарантированная государством минимальная социальна помощь, 

предоставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового стажа уплаты 

страховых взносов, выплачиваема при достижении установленного возраста.  

3.  Какой минимальный страховой стаж требуется для назначения трудовой пенсии 

по старости на общих основаниях: 

а) 1 день; 

б) 5 лет; 

в) 1 год; 

г) 20 лет. 

4.  Пенсия за выслугу лет может быть назначена военнослужащим, проходящим 

военную службу: 

а) по призыву; 

б) по контракту; 

в) и по призыву и по контракту; 

г) военнослужащим пенсия за выслугу лет не может быть назначена. 

5.  Что такое индивидуальный персонифицированный учет в системе 

государственного пенсионного страхования? Кто и в каком порядке его осуществляет?  

6.  Виды пенсий связаны с категорией их получателей: 

за выслугу лет назначается - (укажите этих получателей) по старости назначается 

- (укажите этих получателей) по инвалидности назначается - (укажите этих 

получателей) по случаю потери кормильца назначается - (укажите этих получателей) 

социальная пенсия назначается - (укажите этих получателей). 

7.  Что такое социальная пенсия, и в каких размерах она назначается?  

Задача 

Пенсионеру 70 лет, он работает и имеет двух нетрудоспособных иждивенцев-

детей в возрасте 14 и 11 дет. Базовый размер его трудовой пенсии по старости 750 руб.  

Изменится ли размер пенсии, если пенсионер оставит трудовую деятельность? 

Изменится ли размер базовой пенсии, когда старшему ребенку исполнится 18 
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лет? Изменится ли размер пенсии, если пенсионер станет инвалидом с ограничением 

способности к трудовой деятельности II степени? 

Вариант 6 

1.  Отец умершего кормильца, достигший возраста 55 лет, - имеет право на 

получение трудовой пенсии по случаю потери кормильца (укажите «Да» или «Нет).  

2.  Пенсии за выслугу лет назначаются следующим работникам:  

а) федеральным государственным служащим; 

б) государственным служащим субъектов Российской Федерации и 

муниципальным служащим; военнослужащим, лицам, проходящим службу в 

органах внутренних дел, в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, 

налоговой полиции, таможенных органах, органах и учреждениях Генеральной 

прокуратуры РФ; 

в) судьям (в том числе судьям Конституционного Суда РФ) — ежемесячное 

пожизненное содержание для судей, пребывающих в отставке; некоторым иным 

работникам (например, космонавтам и летно-испытательному составу гражданской 

авиации); 

г) всем вышеперечисленным категориям. 

3.  Для приобретения права на трудовую пенсию по старости на общих основаниях 

женщине необходимо достичь возраста: 

а) 45 лет; 

б) 60 лет; 

в) 55 лет. 

4.  Какие виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению могут быть 

назначены гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных 

катастроф, и членам их семей: 

а) пенсия за выслугу лет, по старости, по инвалидности и по случаю потери 

кормильца; 

б) пенсия по инвалидности и по случаю потери кормильца;  

в) пенсия по старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца; 

г) пенсия по инвалидности и социальная пенсия; 

д) пенсия по старости, по инвалидности и социальная пенсия.  

5.  Как определяется страховая часть трудовой пенсии? 

6.  Организационно-правовыми формами социального обеспечения являются: 

а) система социального страхования; 

б) система пенсионного обеспечения; 

в) система выплаты пособий и компенсаций; 

г) система социального обслуживания пожилых граждан, инвалидов, семей с 

детьми и безработных граждан. 

7.  Дайте понятие и назовите виды пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению. 

8.  Каковы условия назначения трудовой пенсии по случаю потери кормильца?  

Задача 

В мае 2002 г. умер пенсионер по старости. Страховая часть пенсии на день 

смерти составила 1000 руб. в месяц. На его иждивении находилось двое детей в 

возрасте 13 и 15 лет. Определите страховую часть трудовой пенсии по случаю потери 

кормильца каждого из детей. 

Вариант 7 

1.  Бабушка умершего кормильца, осуществляющая уход за 12-летним ребенком 

умершего кормильца и не работающая, - имеет право на получение трудовой пенсии по 

случаю потери кормильца (укажите «Да» или «Нет). 

2.  Финансирование всех пенсий за выслугу лет: 

а) производится из средств федерального бюджета; 
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б) производится из средств бюджета субъекта РФ, в котором проживает 

пенсионер; 

в) производится из средств Пенсионного Фонда РФ; 

г) производится из средств федерального бюджета, за исключением  

государственным служащим субъектов Российской Федерации и муниципальным 

служащим, которым пенсия производится из средств бюджета субъекта РФ. 

3.  При полном отсутствии у инвалида страхового стажа ему назначается 

следующий вид пенсии: 

а) трудовая пенсия по инвалидности; 

б) социальная пенсия; 

в) право на пенсию отсутствует. 

4.  Граждане из числа малочисленных народов Севера, не имеющие права на 

трудовую пенсию имеют право на социальную пенсию по достижении возраста:  

а) 50 и 45 лет (соответственно мужчины и женщины); 

б) 55 и 50 лет (соответственно мужчины и женщины); 

в) 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины). 

5.  Законом четко определен круг лиц, имеющих право на пенсию по 

государственному пенсионному обеспечению, это 5 следующих категорий:  

1) 

2) 

3) 

4) 

5) 

6.  Каким образом исчисляется накопительная часть трудовой пенсии?  

7.  Назначение пенсии по государственному пенсионному обеспечению 

производится: 

а) на основании заявления гражданина; 

б) на основании решения Пенсионного фонда РФ; 

в) на основании постановления Министерства труда и социального развития РФ.  

8.  Дайте понятие и назовите виды пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению. 

Задача 

Пенсионер по старости работал с 18 января 2012 г. до 10 февраля 2013 г. без 

каких-либо перерывов. Проработав 12 полных месяцев, он обратился за перерасчетом 

пенсии. Страховая часть его трудовой пенсии по старости 900 руб. Страховые взносы за 

проработанный период с 18 января 2012 г. по 10 февраля 2013 г., в том числе и за два 

неполных месяца работы - январь 2012 г. и февраль 2013 г., составили 6720 руб.  

Имеет ли право на перерасчет страховой части пенсии пенсионер по старости? 

Произведите перерасчет страховой части пенсии. 

Вариант 8 

1.  Трудовая пенсия по случаю потери кормильца устанавливается:  

а) независимо от продолжительности страхового стажа кормильца (достаточно 1 

дня); 

б) при наличии страхового стажа кормильца продолжительностью до 1 года;  

в) при наличии страхового стажа кормильца продолжительностью свыше 1 года.  

2.  Социальная пенсия - это: 

а) возмещение гражданам произведенных ими расходов;  

б) ежемесячная минимальная помощь, предоставляемая из федерального 

бюджета только престарелым лицам; 

в) ежемесячная выплата возмездно-неэквивалентного характера субъектам по 

закону; 

г) ежемесячная минимальная помощь, предоставляемая из федерального 
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бюджета престарелым и нетрудоспособным лица, не имеющим права на какую-либо 

трудовую пенсию. 

3.  Индексация размеров трудовых пенсий производится на основании: 

а) решения Правительства РФ; 

б) заявления пенсионера; 

в) решения Пенсионного фонда РФ. 

4.  Социальная пенсия, назначенная гражданам, достигшим возраста 65 и 60 лет 

(соответственно мужчины и женщины) в период выполнения ими оплачиваемой 

работы: 

а) не выплачивается; 

б) выплачивается. 

5.  Пенсия по инвалидности - это: 

а) денежное обеспечение, ежемесячно выплачиваемое за счет средств 

Пенсионного фонда РФ в качестве основного источника средств к существованию 

лицам, достигшим определенного возраста и имеющим трудовой стаж;  

б) суммарная продолжительность трудовой и иной общественно полезной 

деятельность, а также других периодов, указанных в законе, с учетом которых 

назначаются трудовые пенсии по старости, по инвалидности, по случаю потери 

кормильца и некоторые социальные льготы; 

в) денежное обеспечение, ежемесячно выплачиваемое за счет средств 

Пенсионного фонда РФ в случае смерти (безвестного отсутствия) кормильца 

нетрудоспособным членам семьи, состоявшим на его иждивении;  

г) суммарная продолжительность трудовой и иной общественно полезной 

деятельности, указанной в законе, с учетом которой устанавливается пенсия по 

старости; 

д) денежное обеспечение, ежемесячно выплачиваемое за счет средств 

Пенсионного фонда РФ в качестве основного источника средств к существованию лица, 

признанным в установленном порядке инвалидами и имеющим необходимый трудовой 

стаж. 

6.  Что такое профессиональные пенсии, и какие виды профессиональных пенсий 

предусмотрены законодательством? 

7.  Каковы условия назначения трудовой пенсии по случаю потери кормильца? 

Задача 

Гражданин трудился 9 лет в местности, приравненной к районам Крайнего 

Севера, на работе с тяжелыми условиями труда, которая дает право на получение 

пенсии по достижению 55 лет. 

Имеет ли право гражданин на досрочное назначение пенсии? 

Вариант 9 

1.  Для перерасчета размера пенсии согласия пенсионера:  

а) требуется; 

б) не требуется. 

2.  Трудовая пенсия по старости - это: 

а) продолжительность трудовой, иной общественно-полезной деятельности, а 

также других периодов, с которыми связано наступление определенных правовых 

последствий в социальном обеспечении; 

б) денежное обеспечение, ежемесячно выплачиваемое за счет средств 

Пенсионного фонда РФ в качестве основного источника средств к существованию 

лицам, достигшим определенного возраста и имеющим необходимый трудовой стаж;  

в) суммарная продолжительность работы по трудовому договору, иной 

общественнополезной деятельности и других периодов, указанных в законе, независимо 

от перерывов; 

г) продолжительность последней непрерывной работы, иной общественно-
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полезной деятельности и других периодов, указанных в законе.  

3.  Трудовая пенсия назначается: 

а) со дня обращения за трудовой пенсией (но не ранее чем со дня возникновения 

права на данную пенсию); 

б) со дня достижения пенсионного возраста, установления степени ограничения 

способности к трудовой деятельности или смерти кормильца;  

в) со дня увольнения с работы (но не ранее чем со дня возникновения права на 

трудовую пенсию). 

4.  Ограничения выплаты трудовой пенсии связанные с местом проживания 

пенсионера или факта нахождения его на полном государственном обеспечении 

законом: 

а) да предусматриваются; 

б) нет, не предусматриваются. 

5.  Выплата трудовой пенсии прекращается: 

а) в связи с поступлением на работу; 

б) в случае признания пенсионера безвестно отсутствующим; 

в) в связи со вступлением в новый брак; 

г) в случае утраты пенсионером права на назначенную пенсию.  

6.  Что такое трудовая пенсия, и какие виды трудовых пенсий предусмотрены 

законодательством? 

7.  Как определяется размер трудовой пенсии по старости? 

8.  Право на пенсию по случаю потери кормильца возникает в случае:  

а) смерти кормильца; 

б) объявление лица, являющегося кормильцем, умершим;  

в) признание лица, являющегося кормильцем, безвестно отсутствующим.  

Задача 

Гражданин проходил срочную военную службу 3 года, затем учился на очном 

отделении высшего учебного заведения 5 лет. После окончания учебы работал 20 лет, в 

том числе 3 года на Крайнем Севере. В связи с ухудшением здоровья вследствие 

ранения, полученного во время военной службы, гражданин был признан инвалидом I 

группы в августе 2013 г. В сентябре 2013 г. он достиг 55 лет и обратился за 

назначением досрочной пенсии по старости. Посчитайте страховой стаж гражданина.  

Будет ли ему назначена досрочная пенсия по старости?  

Вариант 10 

1.  Работающим пенсионерам трудовая пенсия: 

а) не выплачивается; 

б) выплачивается. 

2.  Пенсия за выслугу лет представляет собой: 

а) ежемесячное денежное обеспечение, устанавливаемое гражданам в связи с их 

длительной профессиональной деятельностью, выплачиваемое за счет средств 

Пенсионного фонда РФ в качестве основного источника средств к существованию;  

б) денежное обеспечение, ежемесячно выплачиваемое за счет средств 

Пенсионного фонда РФ в качестве основного источника средств к существованию 

лицам, достигшим определенного возраста и имеющим необходимый трудовой стаж; 

в) суммарную продолжительность трудовой деятельности (службы) в особых 

условиях труда, на определенных должностях или в определенной местности, с учетом 

которых устанавливается пенсия по старости, а также пенсия за выслугу лет; 

г) суммарную продолжительность трудовой и иной общественно полезной 

деятельности, указанной в законе, с учетом которой устанавливается пенсия по 

старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца независимо от характера 

деятельности и перерывов в работе; 

д) суммарную продолжительность трудовой и иной общественно полезной 
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деятельности, а также других периодов, указанных в законе, с учетом которых 

назначаются трудовые пенсии по старости, по инвалидности, по случаю потери 

кормильца и некоторые социальные льготы. 

3.  Пенсии федеральным государственным служащим индексируются:  

а) при увеличении стажа государственной службы; 

б) при увеличении их денежного содержания; 

в) не индексируется. 

4.  Военнослужащие, проходившие военную службу по контракту,  получают 

пенсионное обеспечение на основании нормативно-правового акта: 

а) Федерального закона от 15.12.2001 г. «О государственном пенсионном 

обеспечении в РФ»; 

б) Федерального закона от 17.12.2001 г. «О трудовых пенсиях в РФ»;  

в) Закона РФ от 12.02.1993 г. «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших 

военную службу, службу в органах внутренних дел, государственной противопожарной 

службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей». 

6.  Что такое профессиональные пенсии, и какие виды профессиональных пенсий 

предусмотрены законодательством? 

7.  В каких случаях производится пересчет трудовых пенсий?  

8.  Кто и в каком размере уплачивает суммы страховых взносов в Пенсионный 

фонд РФ в виде фиксированного платежа? 

Задача 

Многодетная мать 3 года училась в медицинском училище, затем 6 лет 

трудилась, а после рождения второго ребенка оставила трудовую деятельность и 

воспитывала детей, которых у нее пять. В марте 2013 г. ей исполнилось 50 лет.  

Приобрела ли она право на досрочную пенсию? Когда она приобретает право на 

пенсию по старости на общих основаниях? 

КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА ПО ТЕМЕ: «ПЕНСИОННАЯ СИСТЕМА РФ» 

Вариант 1 

1.  Каким образом исчисляется накопительная часть трудовой пенсии?  

2.  социальная пенсия - это (выберите правильный вариант ответа): 

а) возмещение гражданам произведенных ими расходов; 

б) ежемесячная минимальная помощь, предоставляемая из федерального 

бюджета только престарелым лицам; 

в) ежемесячная выплата возмездно-неэквивалентного характера субъектам по 

закону; 

г) ежемесячная минимальная помощь, предоставляемая из федерального 

бюджета престарелым и нетрудоспособным лица, не имеющим права на какую-либо 

трудовую пенсию. 

3.  Какой закон РФ закрепляет основы правового регулирования в области 

социального обслуживания граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации? 

(выберите правильный вариант ответа): 

а) Закон РФ «О государственных пенсиях в Российской Федерации»;  

б) Закон РФ «О государственной социальной помощи»;  

в) Закон РФ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей»;  

г) Закон РФ «Об основах социального обслуживания населения в Российской 

Федерации»; 

д) Закон РФ «О занятости населения в Российской Федерации».  

4.  Теоретическая продолжительность периода страхования для приобретения права 

на пенсию по старости составляет (выберите правильный вариант ответа): 

а) 30 лет; 

б) 40 лет; 

в) 25 лет; 
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г) 15 лет; 

д) 35 лет. 

5.  Право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению и на 

трудовую пенсию имеют (выберите правильный вариант ответа):  

а) граждане РФ; 

б) иностранные граждане, постоянно проживающие на территории Российской 

Федерации - на тех же основаниях, что и граждане Российской Федерации, если иное не 

предусмотрено законодательством Российской Федерации или международными 

договорами Российской Федерации; 

в) лица без гражданства, постоянно проживающие на территории Российской 

Федерации - на тех же основаниях, что и граждане Российской Федерации, если иное не 

предусмотрено законодательством Российской Федерации или международными 

договорами Российской Федерации. 

6.  Что такое индивидуальный лицевой счет застрахованного лица, и какие 

сведения должны в нем содержаться? 

Вариант 2 

1.  Что такое трудовая пенсия, и какие виды трудовых пенсий предусмотрены 

законодательством? 

2.  Пенсия по инвалидности - это (найдите правильное определение): 

а) денежное обеспечение, ежемесячно выплачиваемое за счет средств 

Пенсионного фонда РФ в качестве основного источника средств к существованию 

лицам, достигшим определенного возраста и имеющим трудовой стаж;  

б) суммарная продолжительность трудовой и иной общественно полезной 

деятельность, а также других периодов, указанных в законе, с учетом которых 

назначаются трудовые пенсии по старости, по инвалидности, по случаю потери 

кормильца и некоторые социальные льготы; 

в) денежное обеспечение, ежемесячно выплачиваемое за счет средств 

Пенсионного фонда РФ в случае смерти (безвестного отсутствия) кормильца 

нетрудоспособным членам семьи, состоявшим на его иждивении;  

г) суммарная продолжительность трудовой и иной общественно полезной 

деятельности, указанной в законе, с учетом которой устанавливается пенсия по 

старости; 

д) денежное обеспечение, ежемесячно выплачиваемое за счет средств 

Пенсионного фонда РФ в качестве основного источника средств к существованию лица, 

признанным в установленном порядке инвалидами и имеющим необходимый трудовой 

стаж. 

3.  Нормальным пенсионным возрастом для приобретения права на пенсию по 

старости считается: 

а) 55 и более лет; 

б) 70 и более лет; 

в) 75 и более лет; 

г) 65 и более лет; 

д) 60 и более лет. 

4.  Финансирование всех пенсий за выслугу лет производится (укажите источник  

финансирования): 

а) производится из средств федерального бюджета; 

б) производится из средств бюджета субъекта РФ, в котором проживает 

пенсионер; 

в) производится из средств Пенсионного Фонда РФ. 

5.  Индексация пенсий федеральных служащих производится (укажите правильный 

вариант ответа): 

а) на индекс увеличения их денежного содержания; 
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б) в порядке, установленном для индексации базовой части трудовой пенсии;  

в) на индекс увеличения МРОТ; 

г) на индекс увеличения прожиточного минимума. 

Вариант 3 

1.  Что такое индивидуальный персонифицированный учет в системе 

государственного пенсионного страхования? Кто и в каком порядке его осуществляет?  

2.  Право на пенсию по случаю потери кормильца возникает в случае:  

а) смерти кормильца; 

б) объявление лица, являющегося кормильцем, умершим; 

в) признание лица, являющегося кормильцем, безвестно отсутствующим;  

г) все вышеперечисленное. 

3.  Минимальный трудовой или страховой стаж составляет:  

а) 5 лет; 

б)10 лет; 

в)15 лет; 

г)20 лет; 

д)25 лет. 

4.  Пенсии за выслугу лет - это: 

а) ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с 

длительной, определенной законом работой или профессиональной деятельностью, и 

назначаемая, как правило, независимо от возраста получателя при оставлении этой 

работы или завершении этой деятельности; 

б) ежемесячными денежными выплатами, назначаемыми гражданам, которые 

имеют стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них необходимого 

трудового (страхового) стажа, так и без него; 

в) ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из Федерального 

бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, соизмеримых с заработком 

умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, нетрудоспособным членам семьи, 

находившимся на иждивении умершего; 

г) это гарантированная государством минимальная социальна помощь, 

предоставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового стажа уплаты 

страховых взносов, выплачиваема при достижении установленного возраста.  

5. Индексация пенсий военнослужащих и членов их семей при увеличении их 

денежного содержания производится: 

а) на индекс увеличения их денежного содержания; 

б) в порядке, предусмотренным Законом РФ «О пенсионном обеспечении лиц, 

проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, учреждений и 

органах уголовно-исполнительной системы, и их семей»; 

в) на индекс увеличения МРОТ; 

г) на индекс увеличения прожиточного минимума. 

Вариант 4 

1.  Что такое индивидуальный лицевой счет застрахованного лица, и какие 

сведения должны в нем содержаться? 

2.  Трудовая пенсия по старости - это: 

а) продолжительность трудовой, иной общественно-полезной деятельности, а 

также других периодов, с которыми связано наступление определенных правовых 

последствий в социальном обеспечении; 

б) денежное обеспечение, ежемесячно выплачиваемое за счет средств 

Пенсионного фонда РФ в качестве основного источника средств к существованию 

лицам, достигшим определенного возраста и имеющим необходимый трудовой стаж;  

в) суммарная продолжительность работы по трудовому договору, иной 

общественнополезной деятельности и других периодов, указанных в законе, независимо 
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от перерывов; 

г) продолжительность последней непрерывной работы, иной общественно-

полезной деятельности и других периодов, указанных в законе.  

3.  Индексация пенсий военнослужащих и членов их семей при увеличении их 

денежного содержания производится: 

а) на индекс увеличения их денежного содержания; 

б) в порядке, предусмотренным Законом РФ «О пенсионном обеспечении лиц, 

проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, учреждений и 

органах уголовно-исполнительной системы, и их семей»; 

в) на индекс увеличения МРОТ; 

г) на индекс увеличения прожиточного минимума. 

4.  Какого возраста необходимо достичь женщине для приобретения права на 

трудовую пенсию по старости на общих основаниях: 

а) 45 лет; 

б) 60 лет; 

в) 55 лет. 

5.  Индексация размеров трудовых пенсий производится на основании: 

а) решения Правительства РФ; 

б) заявления пенсионера; 

в) решения Пенсионного фонда РФ. 

6.  Пособия по социальному обеспечению обладают следующим признаком:  

а) они являются материальной поддержкой граждан в случаях, имеющих 

социальную значимость; 

б) выплачиваются возмездно; 

в) назначаются только гражданам РФ; 

г) не обусловлены трудовой деятельностью. 

Вариант 5 Что такое негосударственный пенсионный фонд? Кто и в каком 

порядке может его создавать? 

1.  Пенсия за выслугу лет представляет собой: 

а) ежемесячное денежное обеспечение, устанавливаемое гражданам в связи с их 

длительной профессиональной деятельностью, выплачиваемое за счет средств 

Пенсионного фонда РФ в качестве основного источника средств к существованию;  

б) денежное обеспечение, ежемесячно выплачиваемое за счет средств 

Пенсионного фонда РФ в качестве основного источника средств к существованию 

лицам, достигшим определенного возраста и имеющим необходимый трудовой стаж;  

в) суммарную продолжительность трудовой деятельности (службы) в особых 

условиях труда, на определенных должностях или в определенной местности, с учетом 

которых устанавливается пенсия по старости, а также пенсия за выслугу лет;  

г) суммарную продолжительность трудовой и иной общественно полезной 

деятельности, указанной в законе, с учетом которой устанавливается пенсия по 

старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца независимо от характера 

деятельности и перерывов в работе; 

д) суммарную продолжительность трудовой и иной общественно полезной 

деятельности, а также других периодов, указанных в законе, с учетом которых 

назначаются трудовые пенсии по старости, по инвалидности, по случаю потери 

кормильца и некоторые социальные льготы. 

2.  При полном отсутствии у инвалида страхового стажа ему назначается 

следующий вид пенсии: 

а) трудовая пенсия по инвалидности; 

б) социальная пенсия; 

в) право на пенсию отсутствует. 

3.  Трудовая пенсия назначается: 
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а) со дня обращения за трудовой пенсией (но не ранее чем со дня возникновения 

права на данную пенсию); 

б) со дня достижения пенсионного возраста, установления степени ограничения 

способности к трудовой деятельности или смерти кормильца;  

в) со дня увольнения с работы (но не ранее чем со дня возникновения права на 

трудовую пенсию). 

4.  Федеральные государственные служащие имеют право на пенсию за выслугу лет 

при наличии стажа государственной службы: 

а) не менее 25 лет; 

б) не менее 20 лет; 

в) не менее 15 лет. 

5.  Что такое индивидуальный лицевой счет застрахованного лица, и какие 

сведения должны в нем содержаться? 

Вариант 6 

1.  Дайте понятие и назовите виды пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению. 

2.  Пенсия за выслугу лет может быть назначена военнослужащим, проходящим 

военную службу: 

а) по призыву; 

б) по контракту; 

в) и по призыву и по контракту; 

г) военнослужащим пенсия за выслугу лет не может быть назначена. 

3.  Члены семьи умершего 

считаются состоявшими на его иждивении, если они: 

а) получали частично помощь от него; 

б) имели заработок и пенсию по потери кормильца; 

в) находились на его полном иждивении или получали от него  помощь; 

г) получали пенсию по старости на общих основаниях; 

д) находились на полном государственном иждивении. 

4.  Индексация базовой части трудовой пенсии по старости производится:  

а) на величину инфляции - раз в квартал; 

б) коэффициент индексации и ее периодичность определяется Правительством 

РФ; 

в) коэффициент индексации и периодичность определяется Федеральным 

Бюджетом; 

г) коэффициент индексации и периодичность определяется Федеральным 

Собранием. 

5.  Право на пенсию по случаю потери кормильца имеют следующие члены семьи 

умершего кормильца: 

а) ребенок умершего кормильца, 10 лет; 

б) жена умершего кормильца, 20 лет, обучающаяся по очной форме в институте;  

в) брат умершего кормильца, 17 лет, занят уходом за 7-летним сыном умершего 

кормильца, не работает; 

г) теща. 

6.  Какие виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению могут быть 

назначены гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных 

катастроф, и членам их семей: 

а) пенсия за выслугу лет, по старости, по инвалидности и по случаю потери 

кормильца; 

б) пенсия по инвалидности и по случаю потери кормильца;  

в) пенсия по старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца.  

г) пенсия по инвалидности и социальная пенсия; 
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д) пенсия по старости, по инвалидности и социальная пенсия.  

Вариант 7 

1.  Что такое социальная пенсия, и в каких размерах она назначается?  

2.  Пенсии по инвалидности - это: 

а) ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с 

длительной, определенной законом работой или профессиональной деятельностью, и 

назначаемая, как правило, независимо от возраста получателя при оставлении этой 

работы или завершении этой деятельности; 

б) ежемесячными денежными выплатами, назначаемыми гражданам, которые 

имеют стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них необходимого 

трудового (страхового) стажа, так и без него; 

в) ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из Федерального 

бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, соизмеримых с заработком 

умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, нетрудоспособным членам семьи, 

находившимся на иждивении умершего; 

г) это гарантированная государством минимальная социальна помощь, 

предоставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового стажа уплаты 

страховых взносов, выплачиваема при достижении установленного возраста. 

3.  Перерасчет базовой части трудовой пенсии может быть произведен по 

следующим основаниям: 

а) в связи с достижением пенсионером возраста 80 лет;  

б) в связи с увеличением страхового стажа; 

в) в связи с изменением степени ограничения способности к  трудовой 

деятельности; 

г) в связи с увеличением страховых взносов на индивидуальном лицевом счете 

пенсионера. 

4.  Граждане из числа малочисленных народов Севера, не имеющие права на 

трудовую пенсию имеют право на социальную пенсию по достижении возраста:  

а) 50 и 45 лет (соответственно мужчины и женщины); 

б) 55 и 50 лет (соответственно мужчины и женщины); 

в) 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины). 

5.  Социальная пенсия, назначенная гражданам, достигшим возраста 65 и 60 лет 

(соответственно мужчины и женщины) в период выполнения ими оплачиваемой 

работы: 
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а) не выплачивается; 

б) выплачивается. 

6. Назначение пенсии по государственному пенсионному обеспечению производится:  

а) на основании заявления гражданина; 

б) на основании решения Пенсионного фонда РФ; 

в) на основании постановления Министерства труда и социального развития РФ.  

Вариант 8 

1.  Что такое базовая часть трудовой пенсии? 

2.  Пенсии по случаю потери кормильца - это: 

а) ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с 

длительной, определенной законом работой или профессиональной деятельностью, и 

назначаемая, как правило, независимо от возраста получателя при оставлении этой 

работы или завершении этой деятельности; 

б) ежемесячными денежными выплатами, назначаемыми гражданам, которые 

имеют стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них необходимого 

трудового (страхового) стажа, так и без него; 

в) ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из Федерального 

бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, соизмеримых с заработком 

умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, нетрудоспособным членам семьи, 

находившимся на иждивении умершего; 

г) это гарантированная государством минимальная социальна помощь, 

предоставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового стажа уплаты 

страховых взносов, выплачиваема при достижении установленного возраста.  

3.  Пенсия за выслугу лет (укажите неправильный ответ): 

а) устанавливается к трудовой пенсии; 

б) не выплачивается в период нахождения на государственной службе, дающей 

право на эту пенсию; 

в) принципиально отличается от обычной трудовой пенсии;  

г) принципиально не отличается от обычной трудовой пенсии.  

4.  Виды возможного негосударственного пенсионного обеспечения граждан;  

а) обязательное пенсионное страхование, профессиональное пенсионное 

страхование, простое негосударственное пенсионное обеспечение;  

б) профессиональное пенсионное страхование, государственное пенсионное 

обеспечение; 

в) государственное пенсионное обеспечение, обязательное пенсионное 

страхование; 

г) простое негосударственное пенсионное обеспечение, профессиональное 

пенсионное страхование. 

5.  Что такое индивидуальный лицевой счет застрахованного лица, и какие 

сведения должны в нем содержаться? 

6.  Согласно ст. 7 Федерального закона «О трудовых пенсиях» трудовая пенсия по 

старости назначается при наличии: 

1)  не менее одного года страхового стажа; 

2)  не менее двух лет страхового стажа; 

3)  не менее трех лет страхового стажа; 

4)  не менее шести лет страхового стажа; 

5)  не менее пяти лет страхового стажа. 

Вариант 9 

1.  Что такое ожидаемый период выплаты трудовой пенсии, как он определяется?  

2.  Социальные пенсии - это: 

а) ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с 

длительной, определенной законом работой или профессиональной деятельностью, и 
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назначаемая, как правило, независимо от возраста получателя при оставлении этой 

работы или завершении этой деятельности; 

б) ежемесячными денежными выплатами, назначаемыми гражданам, которые 

имеют стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них необходимого 

трудового (страхового) стажа, так и без него; 

в) ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из Федерального 

бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, соизмеримых с заработком 

умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, нетрудоспособным членам семьи, 

находившимся на иждивении умершего; 

г) это гарантированная государством минимальная социальна помощь, 

предоставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового стажа уплаты 

страховых взносов, выплачиваема при достижении установленного возраста.  

3.  Размер пенсии за выслугу лет по государственному пенсионному обеспечению 

назначается при наличии стажа государственной службы:  

а) не менее 10 лет; 

б) не менее 12,5 лет; 

в) не менее 15 лет; 

г) не менее 20 лет; 

д) не менее 25 лет. 

4.  Согласно ст. 7 Федерального закона «О трудовых пенсиях» трудовая пенсия по 

старости назначается при наличии: 

а) не менее одного года страхового стажа; 

б) не менее двух лет страхового стажа; 

в) не менее трех лет страхового стажа; 

г) не менее шести лет страхового стажа; 

д) не менее пяти лет страхового стажа. 

5.  Государственная система социального страхования не включает:  

а) пенсионное страхование; 

б) личное страхование и страхование имущества; 

в) социальное страхование (страхование по болезни);  

г) страхование занятости (страхование по безработице); 

д) медицинское страхование. 

6.  Что такое негосударственный пенсионный фонд? Кто и в каком порядке может 

его создавать? 

Вариант 10 

1.  Как определяется страховая часть трудовой пенсии? 

2.  Пенсии за выслугу лет назначаются следующим работникам:  

а) федеральным государственным служащим; 

б) государственным служащим субъектов Российской Федерации и 

муниципальным служащим; военнослужащим, лицам, проходящим службу в органах 

внутренних дел, в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, 

налоговой полиции, таможенных органах, органах и учреждениях Генеральной 

прокуратуры РФ; 

в) судьям — ежемесячное пожизненное содержание для судей, пребывающих в 

отставке; некоторым иным работникам. 

3.  Пенсии по случаю потери кормильца - это: 

а) ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с 

длительной, определенной законом работой или профессиональной деятельностью, и 

назначаемая, как правило, независимо от возраста получателя при оставлении этой 

работы или завершении этой деятельности; 

б) ежемесячные денежные выплаты, назначаемые гражданам, которые имеют 

стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них необходимого 
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трудового (страхового) стажа, так и без него; 

в) ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из Федерального 

бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, соизмеримых с заработком 

умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, нетрудоспособным членам семьи, 

находившимся на иждивении умершего; 

г) это гарантированная государством минимальная социальна помощь, 

предоставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового стажа уплаты 

страховых взносов, выплачиваема при достижении установленного возраста.  

4. В соответствии с Федеральным законом «О государственном пенсионном 

обеспечении» стаж государственной службы: 

а) устанавливаются федеральным государственным служащим;  

б) устанавливаются государственным служащим и

 федеральным государственным 

служащим; 

в) устанавливаютсягосударственным служащим и федеральным  

государственным служащим при увольнении с федеральной государственной 

службы; 

г) устанавливаются государственным служащим и федеральным 

государственным служащим при увольнении с федеральной государственной службы 

при наличии стажа государственной службы не менее 15 лет;  

д) устанавливаются государственным служащим и федеральным  

государственным служащим при увольнении с федеральной государственной 

службы при наличии стажа государственной службы не менее 20 лет;  

5.Что такое трудовая пенсия, и какие виды трудовых пенсий предусмотрены 

законодательством? 

 

КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА ПО ТЕМЕ: «ПОСОБИЯ» 

Вариант 1 

1.  Кто относится к субъектам, имеющим право на пособие?  

2.  Члены семьи умершего считаются состоявшими на его иждивении, если они:  

а) получали частично помощь от него; 

б) имели заработок и пенсию по потери кормильца; 

в) находились на его полном иждивении или получали от него помощь; 

г) получали пенсию по старости на общих основаниях; 

д) находились на полном государственном иждивении. 

3.  Право на ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста полутора лет имеют: 

а) только матери, совместно проживающие с ребенком;  

б) матери и другие близкие родственники; 

в) лица, фактически осуществляющие уход за ребенком. 

4.  К видам социальной помощи относятся: 

а) пенсия; 

б) пособие; 

в) субсидия; 

г) трудовая пенсия по старости; 

д) трудовая пенсия по инвалидности. 

5.  Укажите случай, когда назначается пособие по временной нетрудоспособности?  

а) при болезни члена семьи; 

б) при болезни члена семьи в возрасте до 14 лет; 

в) при болезни члена семьи в возрасте до 15 лет; 

г) при болезни члена семьи, в случае необходимости ухода за ним;  

д) при болезни несовершеннолетнего члена семьи, в случае необходимости ухода 
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за ним. 

6.  Получателями пособий гражданам, имеющим детей выступают:  

а) граждане Российской Федерации, проживающие на территории России; 

б) граждане РФ, проходящие военную службу по контракту, службу в качестве 

лиц рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел, в учреждениях и 

органах уголовно-исполнительной системы, и гражданский персонал воинских 

формирований РФ, находящихся на территориях иностранных государств в случаях, 

предусмотренных международными договорами РФ; 

в) иностранные граждане и лица без гражданства, в том числе беженцы, 

проживающие на территории России. 

7.  От чего зависит размер пособия по временной нетрудоспособности? 

а) от выслуги лет; 

б) от общего стажа; 

в) от страхового стажа; 

г) от непрерывного трудового стажа; 

д) от специального стажа. 

8.  Единственный документ для получения пособия по временной 

нетрудоспособности: это - 

Задачи 

1. В соответствии с приказом по предприятию, изданным 15 февраля, работник 

должен был приступить к работе 17 февраля. Однако 16 февраля он заболел и 

выздоровел лишь 18 февраля. 

Полагается ли работнику пособие за весь период временной 

нетрудоспособности? Что считать фактическим началом работы? 

2. Жена военнослужащего по призыву Трунова обратилась по месту своей работы за 

получением пособия на ребенка-инвалида в возрасте 5 лет. В назначении 

пособия ей было отказано. 

На какие виды пособий имеет право Трунова? 

Вариант 2 

1.  Назовите виды пособий по временной нетрудоспособности. 

2.  Пособие по временной нетрудоспособности вследствие трудового увечья или 

профессионального заболевания назначается в размере:  

а) 100% заработка; 

б) 80% заработка; 

в) 60% заработка; 

г) 40% заработка; 

д) 25% заработка. 

3.  Пособия по социальному обеспечению обладают следующим признаком:  

а) они являются материальной поддержкой граждан в случаях, имеющих 

социальную значимость; 

б) выплачиваются возмездно; 

в) назначаются только гражданам РФ; 

г) необусловлены трудовой деятельностью. 

4.  К видам пособий, назначаемых гражданам, имеющим детей, относятся:  

а) пособия по временной нетрудоспособности; 

б) пособие по беременности и родам; 

в) ежемесячное пособие на ребенка до 1,5 летнего возраста;  

г) ежемесячное пособие на ребенка. 

5.  Кому выдается пособие, неполученное в связи со смертью?  

а) членам семьи по предъявлению документов, подтверждающих родство и факт 

совместного проживания с умершим; 

б) близким родственникам; 
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в) супругу или сожителю; 

г) детям; 

д) любому гражданину, обратившемуся за данным пособием. 

6.  Укажите несуществующий вид государственных пособий гражданам, имеющим 

детей? 

а) единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинском 

учреждении в ранние сроки беременности; 

б) пособие по беременности и родам; 

в) единовременное пособие при рождении ребенка; 

г) ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения 

им возраста полутора лет;5) ежегодное пособие на ребенка.  

7.  Выдается пособие за время отпуска по уходу за ребенком до достижения им:  

8.  Финансовым источником для выплаты пособий являются бюджетные средства:  

Задачи 

1.  Больничный листок в связи с временной нетрудоспособностью был выдан 

за период с 10 по 28 мая. 

С какого периода будет начисляться 6-месячный срок обращения за пособием в 

данном случае? 

2.  Ребенку Ивановой 3,5 месяца. Два года перед его рождением она не 

работала, т.к. ухаживала за парализованной матерью. Муж - инвалид II группы, 

работать не может. 

Полагаются ли семье Ивановой пособия? Если да, то какие?  

Вариант 3 

1.  Дородовой отпуск составляет: 

2.  Размер пособия по беременности и родам установлен в следующем размере:  

а) в размере среднего заработка (дохода) по месту работы - женщинам, 

подлежащим государственному социальному страхованию, а также женщинам из числа 

гражданского персонала воинских формирований России, находящихся на территории 

иностранных государств и 300 рублей (с 1 января 2002 г.) - женщинам, уволенным в 

связи с ликвидацией предприятий, учреждений и других организаций в течение 12 

месяцев до признания их безработными; 

б) стипендии, установленной образовательным учреждением (но не ниже 

установленного законодательством РФ размера пенсии), — женщинам, обучающимся с 

отрывом от производства в любых образовательных учреждениях профессионального 

образования (в том числе и послевузовского) и денежного довольствия - женщинам, 

проходящим военную службу по контракту либо службу в качестве лиц рядового или 

начальствующего состава в органах внутренних дел, в учреждениях и органах 

уголовно-исполнительной системы. 

3.  Перечень выплат пособий ежемесячного характера: 

а) пособия по безработице; 

б) пособия пострадавшим от радиации, пособия семьям на детей до 16-летнего 

возраста, 

в) пособия по безработице, пособия пострадавшим от радиации, пособия семьям 

на детей до 16-летнего возраста; 

г) ежемесячное пособие за отпуск по уходу за ребенком до полуторагодичного 

возраста, пособия пострадавшим от радиации, пособия семьям на детей до 16-летнего 

возраста, пособия по безработице и др.; 

д) ежемесячное пособие за отпуск по уходу за ребенком до полуторагодичного 

возраста, пособия пострадавшим от радиации, пособия семьям на детей до 16-летнего 

возраста, пособия по безработице, пособия при рождении ребенка и др.  

4.  За счет Фонда социального страхования РФ выдается пособие:  

5.  К какому виду относятся пособия в связи с рождением ребенка: 
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6.  К видам социальной помощи относятся: 

а) пенсия; 

б) пособие; 

в) субсидия; 

г) трудовая пенсия по старости; 

д) трудовая пенсия по инвалидности. 

7.  Целью пособия при рождении ребенка является: 

8.  Финансовым источником для выплаты пособий являются:  

Задачи 

1.  Работник, имеющий анатомический дефект ноги (ампутированная стопа), 

переходя дорогу, зацепился поврежденной ногой за бордюр тротуара и получил травму.  

С какого дня у работника возникает право на пособие?  

С какого дня указанному работнику должно быть выдано пособие, если травму 

руки он получил во время выполнения домашней работы, сидя?  

2.  Родители годовалых близнецов погибли в автокатастрофе. Опеку над одним 

оформила бабушка по материнской, а над другим - бабушка по отцовской линии. 

В каком размере будет назначено пособие по уходу за ребенком до полутора лет 

каждому из опекунов? 

Вариант 4 

1.  Каковы сроки отпуска по беременности и родам? 

2.  Право на единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских 

учреждениях в ранние сроки беременности предоставляется: 

а) женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях до 10 недель;  

б) женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях до 12 недель;  

в) женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях до 15 недель;  

г) женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях до 21 недели. 

3.  Пособие по временной нетрудоспособности выдается (укажите неправильный 

ответ): 

а) в случае болезни самого работника, при карантине, в случае его санаторно-

курортного лечения; 

б) временно утратившие трудоспособность от заболевания или травм, 

наступивших вследствие опьянения или действий, связанных с опьянением, а также 

вследствие злоупотребления алкоголем; 

в) при болезни члена семьи в случае необходимости ухода за ним;  

г) при временном переводе на другую работу в связи с заболеванием 

туберкулезом или профзаболеванием; 

д) при протезировании с помещением в стационар протезно-ортопедического 

предприятия. 

4.  Инвалидность устанавливается на срок не менее: 

5.  К какому виду относятся пособия по безработице: 

6.  От чего зависит размер пособия по временной нетрудоспособности? 

а) от выслуги лет; 

б) от общего стажа; 

в) от страхового стажа; 

г) от непрерывного трудового стажа; 

д) от специального стажа. 

7.  Право на ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста полутора лет имеют: 

а) только матери, совместно проживающие с ребенком;  

б) матери и другие близкие родственники; 

в) лица, фактически осуществляющие уход за ребенком. 

8.  Пособия по социальному обеспечению обладают следующим признаком:  
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а) они являются материальной поддержкой граждан в случаях, имеющих 

социальную значимость; 

б) выплачиваются возмездно; 

в) назначаются только гражданам РФ; 

г) необусловлены трудовой деятельностью. 

Задачи 

1.  У работника, находящегося в отпуске без сохранения заработной платы с 

26 июня по 15 июля, временная нетрудоспособность вследствие бытовой травмы 

наступила 5 июля и продолжалась до 26 июля. 

С какого дня следует выдавать пособие по временной нетрудоспособности?  

2.  Ленникова - студентка дневного отделения вуза. Родила ребенка, 

академический отпуск не взяла. Оформила заявление на свободное посещение занятий.  

Какие виды пособий на ребенка она имеет право получать? Муж после армии не 

работает, имеет статус безработного. 

Вариант 5 

1.  Члены семьи умершего считаются состоявшими на его иждивении, если они: 

а) Получали частично помощь от него; 

б) Имели заработок и пенсию по потери кормильца; 

в) Находились на его полном иждивении или получали от него помощь;  

г) Получали пенсию по старости на общих основаниях; 

д) Находились на полном государственном иждивении. 

2.  Получателями пособий гражданам, имеющим детей выступают:  

а) граждане Российской Федерации, проживающие на территории России;  

б) граждане РФ, проходящие военную службу по контракту, службу в качестве 

лиц рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел, в учреждениях и 

органах уголовно-исполнительной системы, и гражданский персонал воинских 

формирований РФ, находящихся на территориях иностранных государств в случаях, 

предусмотренных международными договорами РФ; 

в) иностранные граждане и лица без гражданства, в том числе беженцы, 

проживающие на территории России. 

3.  К видам социальной помощи относятся: 

а) пенсия; 

б) пособие; 

в) субсидия; 

г) трудовая пенсия по старости; 

д) трудовая пенсия по инвалидности. 

4.  Из каких фондов производится финансирование социального обеспечения? 

а) из средств государственного бюджета РФ; 

б) из средств Пенсионного Фонда РФ; 

в) из средств негосударственных пенсионных фондов; 

г) из средств Фонда социального страхования. 

5.  Укажите случай, когда назначается пособие по временной нетрудоспособности? 

а) при болезни члена семьи; 

б) при болезни члена семьи в возрасте до 14 лет; 

в) при болезни члена семьи в возрасте до 15 лет; 

г) при болезни члена семьи, в случае необходимости ухода за ним;  

д) при болезни несовершеннолетнего члена семьи, в случае необходимости ухода 

за ним. 

6.  От чего зависит размер пособия по временной нетрудоспособности?  

1)  от выслуги лет; 

2)  от общего стажа; 

3)  от страхового стажа; 
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4)  от непрерывного трудового стажа; 

5)  от специального стажа. 

7.  Единственный документ для получения пособия по временной 

нетрудоспособности: это - 

8. Выдается пособие за время отпуска по уходу за ребенком до достижения им:  

Задача 

Работнику по его просьбе администрация фирмы предоставила кратковременный 

отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам с 10 по 14 

сентября. Находясь на работе, в сентябре он получил травму, в связи с которой был 

временно нетрудоспособен с 8 по 17 сентября. 

За какой период должно быть выдано работнику пособие по временной 

нетрудоспособности? Как отпуск без сохранения содержания, предоставленный 

работнику, повлияет на выдачу пособия? 

Вариант 6 

1.  Для каких целей предназначено единовременное пособие при рождении 

ребенка? 

2.  Право на ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста полутора лет имеют: 

а) только матери, совместно проживающие с ребенком;  

б) матери и другие близкие родственники; 

в) лица, фактически осуществляющие уход за ребенком. 

3.  Финансовым источником для выплаты пособий являются бюджетные средства:  

4.  К видам социальной помощи относятся: 

а) пенсия; 

б) пособие; 

в) субсидия; 

г) трудовая пенсия по старости; 

д) трудовая пенсия по инвалидности. 

5.  Укажите случай, когда назначается пособие по временной нетрудоспособности?  

а) при болезни члена семьи; 

б) при болезни члена семьи в возрасте до 14 лет; 

в) при болезни члена семьи в возрасте до 15 лет; 

г) при болезни члена семьи, в случае необходимости ухода за ним;  

д) при болезни несовершеннолетнего члена семьи, в случае необходимости ухода 

за ним. 

6.  Перечень выплат пособий ежемесячного характера: 

а) пособия по безработице; 

б) пособия пострадавшим от радиации, пособия семьям на детей до 16-летнего 

возраста; 

в) пособия по безработице, пособия пострадавшим от радиации, пособия семьям 

на детей до 16-летнего возраста; 

г) ежемесячное пособие за отпуск по уходу за ребенком до полуторагодичного 

возраста, пособия пострадавшим от радиации, пособия семьям на детей до 16-летнего 

возраста, пособия по безработице и др.; 

д) ежемесячное пособие за отпуск по уходу за ребенком до полуторагодичного  

возраста, пособия пострадавшим от радиации, пособия семьям на детей до 16-летнего 

возраста, пособия по безработице, пособия при рождении ребенка и др.  

7.  К видам пособий, назначаемых гражданам, имеющим детей, относятся:  

а) пособия по временной нетрудоспособности; 

б) пособие по беременности и родам; 

в) ежемесячное пособие на ребенка до 1,5 летнего возраста;  

г) ежемесячное пособие на ребенка. 
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8.  Право на единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских 

учреждениях в ранние сроки беременности предоставляется: 

а) женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях до 10 недель;  

б) женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях до 12 недель;  

в) женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях до 15 недель;  

г) женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях до 21 недели. 

Задачи 

1.  Инвалид являлся временно нетрудоспособным вследствие общего заболевания с 

1 июля по 20 октября. 

За какой период ему будет выдано пособие по временной нетрудоспособности?  

2.  Работник, имевший на иждивении трех детей до 16 лет, был временно 

нетрудоспособен с 12 марта по 11 мая. Одному из трех его детей 14 марта исполнилось 

16 лет. 

В каком размере в данном случае будет выплачено пособие работнику?  

Вариант 7 

1.  Перечислите документы, необходимые для получения единовременного пособия 

при рождении ребенка. 

2.  Пособие по беременности и родам установлено в следующем размере:  

а) среднего заработка (дохода) по месту работы — женщинам, подлежащим 

государственному социальному страхованию, а также женщинам из числа гражданского 

персонала воинских формирований РФ, находящихся на территориях иностранных 

государств, в случаях, когда выплата этого пособия предусмотрена международными 

договорами РФ; 

б) стипендии, установленной образовательным учреждением (но не ниже 

установленного законодательством РФ размера стипендии), — женщинам, 

обучающимся с отрывом от производства в образовательных учреждениях начального, 

среднего и высшего профессионального образования, в учреждениях послевузовского 

профессионального образования; 

в) минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, 

— женщинам, уволенным в связи с ликвидацией предприятий, учреждений и других 

организаций в течение 12 месяцев, предшествовавших дню признания их 

безработными; 

г) денежного довольствия — женщинам, проходящим военную службу по 

контракту, службу в качестве лиц рядового и начальствующего состава в органах 

внутренних дел. 

3.  За счет Фонда социального страхования РФ выдается пособие:  

4.  К видам социальной помощи относятся: 

а) пенсия; 

б) пособие; 

в) субсидия; 

г) трудовая пенсия по старости; 

д) трудовая пенсия по инвалидности. 

5.  Целью пособия при рождении ребенка является: 

6.  Финансовым источником для выплаты пособий являются:  

7.  Из каких фондов производится финансирование социального обеспечения?  

а) из средств государственного бюджета РФ; 

б) из средств Пенсионного Фонда РФ; 

в) из средств негосударственных пенсионных фондов; 

г) из средств Фонда социального страхования. 

8.  Укажите случай, когда назначается пособие по временной нетрудоспособности?  

а) при болезни члена семьи; 

б) при болезни члена семьи в возрасте до 14 лет; 
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в) при болезни члена семьи в возрасте до 15 лет; 

г) при болезни члена семьи, в случае необходимости ухода за ним;  

д) при болезни несовершеннолетнего члена семьи, в случае необходимости ухода 

за ним. 

Задачи 

1. Работник стал временно нетрудоспособным 16 апреля. В период с 12 по 15 

апреля он не выходил на работу вследствие совершения прогула без уважительных 

причин. 

С какого времени прогул работника без уважительных причин считается 

совершенным в данном случае? 

Будет ли лишен работник пособия в указанном случае? 

2. Работник фирмы заболел 18 октября 2013 г. и был нетрудоспособен по 25 октября; 

его месячный заработок - 7800 руб. Непрерывный стаж работника составляет 9 лет и 3 

месяца. Рассчитайте размер пособия за эти дни нетрудоспособности. 

Вариант 8 

1.  Кому выдается пособие, неполученное в связи со смертью?  

а) членам семьи по предъявлению документов, подтверждающих родство и факт 

совместного проживания с умершим; 

б) близким родственникам; 

в) супругу или сожителю; 

г) детям; 

д) любому гражданину, обратившемуся за данным пособием.  

2.  Кто имеет право получать ежемесячное пособие на ребенка?  

а) усыновитель; 

б) опекун; 

в) попечитель; 

г) один из родителей. 

3.  Какие документы необходимо предоставить для оформления пособия на 

ребенка? 

а) заявление; 

б) копию свидетельства о рождении ребенка; 

в) уволенным - выписку из трудовой книжки (военного билета); 

г) копию приказа об отпуске по уходу за ребенком. 

4.  Пособие по временной нетрудоспособности вследствие трудового увечья или 

профессионального заболевания назначается в размере: 

а) 100% заработка; 

б) 80% заработка; 

в) 60% заработка; 

г) 40% заработка; 

д) 25% заработка. 

5.  В какой срок рассматривается вопрос о назначении компенсации?  

а) В течение 10 дней со дня прием все необходимых документов;  

б) В течение месяца со дня прием все необходимых документов;  

в) В течение 2 месяцев со дня прием все необходимых документов;  

г) В течение года со дня прием все необходимых документов;  

д) В течение недели со дня прием все необходимых документов.  

6.  Пособия по социальному обеспечению обладают следующим признаком: 

а) они являются материальной поддержкой граждан в случаях, имеющих 

социальную значимость; 

б) выплачиваются возмездно; 

в) назначаются только гражданам РФ; 

г) необусловлены трудовой деятельностью. 
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7.  Каковы сроки отпуска по беременности и родам? 

д) при протезировании с помещением в стационар протезно-ортопедического 

предприятия. 

Задачи 

1.  В соответствии с приказом по предприятию, изданным 15 февраля, 

работник должен был приступить к работе 17 февраля. Однако 16 февраля он заболел и 

выздоровел лишь 18 февраля. 

Полагается ли работнику пособие за весь период временной 

нетрудоспособности? Что считать фактическим началом работы?  

2.  Ребенку Ивановой 3,5 месяца. Два года перед его рождением она не 

работала, т.к. ухаживала за парализованной матерью. Муж - инвалид II группы, 

работать не может. 

Полагаются ли семье Ивановой пособия? Если да, то какие?  

Вариант 9 

1.  Как определяется порядок назначения и выплаты ежемесячного пособия?  

2.  К какому виду относятся пособия в связи с рождением ребенка: 

3.  Право на единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских 

учреждениях в ранние сроки беременности предоставляется:  

а) женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях до 10 недель;  

б) женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях до 12 недель; 

в) женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях до 15 недель;  

г) женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях до 21 недели.  

4.  Пособие по временной нетрудоспособности выдается (укажите неправильный 

ответ): 

а) в случае болезни самого работника, при карантине, в случае его санаторно-

курортного лечения; 

б) временно утратившие трудоспособность от заболевания или травм, 

наступивших вследствие опьянения или действий, связанных с опьянением, а также 

вследствие злоупотребления алкоголем; 

в) при болезни члена семьи в случае необходимости ухода за ним;  

г) при временном переводе на другую работу в связи с заболеванием 

туберкулезом или профзаболеванием. 

5.  Право на ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста полутора лет имеют: 

а) только матери, совместно проживающие с ребенком;  

б) матери и другие близкие родственники; 

в) лица, фактически осуществляющие уход за ребенком. 

6.  Финансовым источником для выплаты пособий являются бюджетные средства:  

7.  К видам социальной помощи относятся: 

а) пенсия; 

б) пособие; 

в) субсидия; 

г) трудовая пенсия по старости; 

д) трудовая пенсия по инвалидности. 

8.  Укажите случай, когда назначается пособие по временной нетрудоспособности?  

а) при болезни члена семьи; 

б) при болезни члена семьи в возрасте до 14 лет; 

в) при болезни члена семьи в возрасте до 15 лет; 

г) при болезни члена семьи, в случае необходимости ухода за ним;  

д) при болезни несовершеннолетнего члена семьи, в случае необходимости ухода 

за ним. 

Задачи 
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1.  Работник, имевший на иждивении трех детей до 16 лет, был временно 

нетрудоспособен с 12 марта по 11 мая. Одному из трех его детей 14 марта исполнилось 

16 лет. 

В каком размере в данном случае будет выплачено пособие работнику?  

2.  Ребенку Ивановой 3,5 месяца. Два года перед его рождением она не работала, 

т.к. ухаживала за парализованной матерью. Муж - инвалид II группы, работать не 

может. Полагаются ли семье Ивановой пособия? Если да, то какие?  

Вариант 10 

1.  Перечень выплат пособий ежемесячного характера: 

а) пособия по безработице; 

б) пособия пострадавшим от радиации, пособия семьям на детей до 16-летнего 

возраста, 

в) пособия по безработице, пособия пострадавшим от радиации, пособия семьям 

на детей до 16-летнего возраста; 

г) ежемесячное пособие за отпуск по уходу за ребенком до полуторагодичного 

возраста, пособия пострадавшим от радиации, пособия семьям на детей до 16-летнего 

возраста, пособия по безработице и др.; 

д) ежемесячное пособие за отпуск по уходу за ребенком до полуторагодичного 

возраста, пособия пострадавшим от радиации, пособия семьям на детей до 16-летнего 

возраста, пособия по безработице, пособия при рождении ребенка и др.  

2.  К видам социальной помощи относятся: 

а) пенсия; 

б) пособие; 

в) субсидия; 

г) трудовая пенсия по старости; 

д) трудовая пенсия по инвалидности. 

3.  К видам социальной помощи относятся: 

а) пенсия; 

б) пособие; 

в) субсидия; 

г) трудовая пенсия по старости; 

д) трудовая пенсия по инвалидности. 

4.  От чего зависит размер пособия по временной нетрудоспособности?  

а) от выслуги лет; 

б) от общего стажа; 

в) от страхового стажа; 

г) от непрерывного трудового стажа; 

д) от специального стажа. 

5.  Право на ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста полутора лет имеют: 

а) только матери, совместно проживающие с ребенком. 

б) матери и другие близкие родственники. 

в) лица, фактически осуществляющие уход за ребенком. 

6.  Укажите случай, когда назначается пособие по временной нетрудоспособности?  

а) при болезни члена семьи; 

б) при болезни члена семьи в возрасте до 14 лет; 

в) при болезни члена семьи в возрасте до 15 лет; 

г) при болезни члена семьи, в случае необходимости ухода за ним;  

д) при болезни несовершеннолетнего члена семьи, в случае необходимости ухода 

за ним. 

7.  Целью пособия при рождении ребенка является: 

Задачи 
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1.  Родители годовалых близнецов погибли в автокатострофе. Опеку над одним 

оформила бабушка по материнской, а над другим - бабушка по отцовской линии. 

В каком размере будет назначено пособие по уходу за ребенком до полутора лет 

каждому из опекунов? 

2.  Работник фирмы заболел 18 октября 2013 г. и был нетрудоспособен по 25 

октября; его месячный заработок - 14800 руб. Непрерывный стаж работника составляет 

9 лет и 3 месяца. 

Рассчитайте размер пособия за эти дни нетрудоспособности.  

 

Критерии оценки результатов выполнения контрольной работы  

 

Требования - количество 

выполненных задач, % 

Степень соответствия требованиям Баллы 

100 Максим. 7 из 7 + 2 задачи 4 

83 Максим. 6 из 7 + 2 задачи 3 

66 Максим. 5 из 7 + 1 задача 2 

50 Максим. 4 из 7 + 1 задача 1 

<50 3 из 7 0 

 

КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ РАБОТЫ НА ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЯХ 

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА 1. ТРУДОВОЙ СТАЖ 

1.  Михайлова достигла пенсионного возраста и обратилась за назначением пенсии. В 

течение 10 лет она работала на Крайнем Севере; 3 года занималась воспитанием 

детей; 7 лет жила за границей по месту командировки мужа. Определите 

суммарную величину общего трудового стажа Михайловой при конвертации 

(преобразовании) ее пенсионных прав, приобретенных до 1 января 2002 года:  

а) 13 лет; 

б) 25 лет; 

в) 20 лет; 

г) 10 лет. 

2.  Соколова имеет трудовой стаж, подтвержденный документами, 20 лет. Кроме того, 

она работала в колхозе с 1970 г. по 1980 год, но документы, по ее халатности, не 

сохранились. Может ли работа Соколовой в колхозе быть подтверждена 

показаниями свидетелей? Какова продолжительность ее общего трудового стажа, 

принимаемая в целях оценки пенсионных прав? 

а) не может; поэтому продолжительность общего трудового стажа 20 лет.  

б) может; поэтому продолжительность общего трудового стажа составит 30 лет;  

в) может, однако, не в полной ее продолжительности; поэтому величина общего 

трудового 

стажа составит 25 лет. 

3.  Андреева, жена военнослужащего - «контрактника», проживала с мужем 6 лет в 

различных воинских частях, где она не могла быть трудоустроена. В эти годы она 

родила и воспитала до 1,5 лет троих детей. В настоящее время Андреева трудится 

по специальности. Определите период с максимальной продолжительностью, 

засчитываемый в страховой стаж, в целях приобретения права на трудовую пенсию:  

а) 5 лет; 

б) 3 года; 

в) 6 лет; 

г) 10,5 лет. 

4.  Антонова отработала 3 года старшей медсестрой в детской клинической больнице; 
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5 лет воспитателем в детском саду; 20 лет преподавателем в школе. Достаточен ли 

трудовой (страховой) стаж Антоновой для досрочного назначения ей трудовой 

пенсии как работнику образования? Укажите продолжительность её специального 

трудового стажа. 

а) достаточен; т.к. продолжительность специального трудового (страхового) 

стажа составляет 25 лет; 

б) достаточен; т.к. продолжительность специального трудового (страхового) 

стажа составляет 28 лет; 

в) недостаточен; т.к. продолжительность специального трудового (страхового) 

составляет 20 лет; 

г) недостаточен; т. к. продолжительность специального трудового (страхового) 

стажа составляет менее 30 лет. 

5.  Наумова в период болезни получала пособие по временной нетрудоспособности в 

течение трех месяцев. По условиям труда она имеет право на досрочное назначение 

трудовой пенсии по старости. Будет ли, в случае обращения за пенсией, засчитан в 

специальный трудовой (страховой) стаж период получения пособия? Определите 

суммарную величину специального стажа, если до болезни его продолжительность 

составляла 14 лет 9 месяцев: 

а) Указанный период будет засчитан, поэтому продолжительность специального 

трудового (страхового) стажа составит 15 лет; 

б) Указанный период не засчитывается в специальный трудовой (страховой) 

стаж, поэтому его продолжительность составит 14 лет 9 месяцев;  

в) Указанный период будет частично засчитан, поэтому специальный трудовой 

(страховой) стаж составит 14 лет 10,5 месяцев. 

6.  Шишкин получил увечье на производстве, став инвалидом II группы. В течение 

четырех лет он не мог трудиться по состоянию здоровья. Затем ему была установлена 

III группа инвалидности сроком на один год, но Шишкин так и не приступил к 

работе. Будет ли засчитан в общий трудовой стаж период инвалидности при оценке 

пенсионных прав Шишкина? Какова продолжительность учитываемого периода?  

а)  в общий трудовой стаж будет засчитан период инвалидности 

II группы продолжительностью 4 года; 

б) в общий трудовой стаж будут засчитаны периоды инвалидности II и III группы 

продолжительностью 5 лет; 

в)в общий трудовой стаж будет засчитан периодинвалидности III группы 

продолжительностью 1 год. 

7.  Романова 5 лет училась на дневном факультете ВУЗа, после окончания которого 6 

лет работала экономистом. Затем вынуждена была уволиться и заняться 

индивидуальной трудовой деятельностью, в течение четырех лет которой уплачивала 

налог на вмененный доход. Определите суммарную продолжительность периодов, 

включаемых в трудовой (страховой) стаж Романовой в целях определения ее 

пенсионных прав: 

а) 10 лет; 

б) 15 лет; 

в) 6 лет; 

г) 11 лет. 

8.  Светлова работала в ОАО «Сафьян» 4 года, затем была уволена по решению 

администрации за прогул без уважительных причин. Через две недели она вышла на 

работу в ЗАО «Заря», где, проработав 3 года, уволилась по собственному желанию в 

связи с переводом супруга на работу в другую местность. Через 4 месяца она 

устроилась на работу ООО «Холод» по новому месту проживания. Ко дню начала 

временной нетрудоспособности, имеет стаж работы в ООО 2 года. Определите 

продолжительность непрерывного стажа работы у Светловой: 
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а) 5 лет; 

б) 9 лет; 

в) 2 года; 

г) 6 лет. 

9. Сидоренко ко дню призыва на военную службу работал в ОАО «Синтез» 4 года. 

Отслужив в вооруженных силах 3 года, он через 6 месяцев вернулся на «родное» 

предприятие. Ко дню начала временной нетрудоспособности его трудовая 

деятельность, после увольнения в запас, имела продолжительность 1 год. 

Определите величину непрерывного трудового стажа Сидоренко:  

а) 8 лет; 

б) 1 год; 

в) 5 лет; 

г) 7 лет. 

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА 2. ТРУДОВАЯ ПЕНСИЯ 

1.  Наумова отработала на заводе 4 года, затем вынуждена была уволиться в связи с 

тем, что состояние здоровья мужа ухудшилось и его признали инвалидом I группы в 

следствии трудового увечья. В течение 6 лет она ухаживала за мужем. Будет ли 

Наумовой назначена трудовая пенсия по старости по достижении пенсионного 

возраста? 

а) да, так как необходимым условием назначения трудовой пенсии по старости, 

кроме соответствующего возраста, является наличие у застрахованного страхового 

стажа не менее 5 лет. 

б) нет, так как четырехлетняя продолжительность страхового стажа не дает права 

на назначение застрахованному трудовой пенсии по старости.  

в) да, так как страховой стаж не относится к числу необходимых условий для 

обеспечения застрахованных трудовыми пенсиями по старости. 

2.  Женщина родила и воспитала до 8 лет четырех детей, пятого ребенка от первого 

брака мужа удочерила в возрасте 9-ти лет, что подтверждается решением суда. До 

рождения детей в течение 10 лет она проработала в качестве водителя трамвая на 

городском пассажирском маршруте. С какого возраста ей будет назначена трудовая 

пенсия по старости? 

а) с 55 лет; 

б) с 50 лет; 

в) с 45 лет; 

г) с 40 лет. 

3.  Семенов болен гипофизарным нанизмом, имеет трудовой (страховой) стаж 19,5 лет. 

Может ли ему быть назначена трудовая пенсия по старости и в каком возрасте? 

а) трудовая пенсия по старости ему может быть назначена с 60 лет, так как стаж 

работы не соответствует требуемому для досрочного назначения пенсии;  

б) трудовая пенсия по старости ему может быть назначена с 45 лет, так как 

данная болезнь дает право гражданам не досрочное назначение пенсии;  

в) трудовая пенсия по старости ему не может быть назначена, поэтому с 65 лет 

он имеет право на социальную пенсию. 

4.  За назначением трудовой пенсии обратилась Рогова, преподаватель мединститута. 

Ее трудовая деятельность состоит из следующих периодов: а)1977-1980 г. студентка 

мед училища; б) 1980-1985 г. фельдшер в сельской больнице; в) 1986-1992 г. 

студентка дневного отделения мединститута; г) 1992-2002 г. преподаватель в 

медицинском училище. Может ли Роговой досрочно назначена трудовая пенсия?  

а) нет, так как в трудовой деятельности Роговой отсутствуют периоды, 

достаточная продолжительность которых дает право на досрочное назначение пенсии;  

б) да, так как в трудовой деятельности Роговой есть период осуществления 

педагогической деятельности в учреждениях для детей продолжительностью 12 лет;  
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в) да, так как в трудовой деятельности Роговой есть период осуществления 

лечебной деятельности в сельской местности продолжительностью 6 лет.  

5.  Работнице организации 4 января 2013 г. исполнилось 55 лет. Она уволилась с 

работы в связи с достижением пенсионного возраста 10 января этого же года. За 

назначением трудовой пенсии по старости гражданка обратилась в территориальный 

орган ПФР, который выдал ей расписку, датированную 5 февраля 2013 г. С какого 

дня гражданке будет назначена пенсия? 

а) с 11 января 2013 г.; 

б) с 5 февраля 2013 г.; 

в) с 4 января 2013 г.; 

г) с 10 января 2013 г. 

6.  Работник организации обратился в территориальный орган ПФР за назначением 

трудовой пенсии по старости в связи с достижением пенсионного возраста. На день 

назначения пенсии: а) сумма расчетного пенсионного капитала составила 273372 

руб.; б) сумма пенсионных накоплений - 69540 руб.; в) количество месяцев 

ожидаемого периода выплаты пенсии составляет 19 лет. Определите размер 

трудовой пенсии работника по старости, если в соответствии с законодательством 

РФ фиксированный базовый размер ее страховой части установлен в 2562 рубля (без 

учета индексации): 

а) 4066 руб.; 

б) 3454 руб.; 

в) 20610 руб.; 

г) 3761 руб. 

7.  Гришину 24 декабря 2010 г. исполнилось 60 лет. За назначением трудовой пенсии 

по старости он обратился в территориальный орган ПФР 13 января 2013 года, 

который выдал ему расписку - уведомление. В течение 10 дней орган ПФР 

рассматривал заявление Гришина и 23 января 2013 года вынес решение об 

установлении пенсии. С какого дня Гришину будет назначена пенсия?  

а) с 13 января 2013 года; 

б) с 24 декабря 2010 года; 

в) с 23 января 2010 года; 

г) с 13 января 2010 года. 

8. В территориальный орган 

ПФР за назначением пенсии обратились граждане РФ: а) Бугров в возрасте 60 лет, 

его трудовая деятельность 2 года военной службы по призыву; 

б) Миронов - в возрасте 63 лет, имеющий трудовойстаж 4 года;  

в) Емельянова- в возрасте 55 лет, никогда не работавшая, поскольку свыше 20 лет 

ухаживала за мужем инвалидом II группы. Может ли им быть назначена социальная 

пенсия по государственному пенсионному страхованию? 

а) нет, так как вышеозначенные лица хотя и не имеют права на трудовую 

пенсию, но для установления социальной их нельзя признать нетрудоспособными в 

виду отсутствия соответствующего преклонного возраста;  

б) нет, так как все вышеозначенные лица имеют право на назначение трудовой 

пенсии по старости, поскольку достигли законодательно установленного пенсионного 

возраста; 

в) да, так как социальная пенсия назначается нетрудоспособным гражданам, стаж 

трудовой деятельности которых недостаточен для установления трудовой пенсии;  

г) да, так каксоциальная пенсия назначается нетрудоспособным гражданам 

которыми признаются всеперечисленные лица в виду их преклонного возраста. 

9.  Ниже перечисленные граждане не имеют права на получение трудовой 

пенсии, однако: а) Потапова - инвалид с детства в возрасте 36 лет; б) Светлов - 

гражданин из числа малочисленных народов Севера в возрасте 50 лет; в) Никоненко - 
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инвалид III группы в возрасте 60лет; г) Иванцова - домохозяйка в возрасте 60 лет. 

Все граждане, кроме Никоненко,постоянно проживают на территории РФ. 

Назовите лиц, имеющих достаточные основания для назначения им социальной 

пенсии: 

а) Потапова, Иванцова; 

б) Светлов, Никоненко, Иванцова; 

в) Потапова, Никоненко; 

г) Потапова, Светлов, Никоненко, Иванцова. 

10. Трудовая деятельность Иванченко складывалась следующим образом: а) 5 лет 

обучения в ВУЗе; б) 1 год работы на заводе «Сантехприбор»; в) 2 года службы в 

вооруженных силах РФ; г) 1 год работы на фабрике «Сафьян»; д) 15 лет работы на 

собственном приусадебном участке в сельской местности. По достижении 65 лет он 

обратился в территориальный орган ПРФ за назначением пенсии. По каким 

основаниям, и в каком размере ему может быть назначена пенсия по 

государственному пенсионному обеспечению? 

а) в виду отсутствия права на трудовую пенсию по старости и достижения 

соответствующего преклонного возраста Иванченко будет назначена социальная пенсия 

в размере 2562 руб. в месяц (с последующим учетом индексации);  

б) в виду отсутствия права на трудовую пенсию по старости и достижения 

соответствующего преклонного возраста Иванченко будет назначена социальная пенсия 

по старости в размере 5124 руб. в месяц; 

в) в виду достижения пенсионного возраста и наличия трудового стажа более 5 

лет Иванченко может быть назначена трудовая пенсия по старости в размере 2562 руб. 

в месяц без учета индексации. 

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА 3. 

СТРАХОВАНИЕ ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ 

1.  Государственное социальное страхование, осуществляемое Фондом социального 

страхования РФ, обеспечивает: 

а) компенсацию потери трудового дохода, вызванную рисками временной 

нетрудоспособности работников; 

б) денежную компенсацию, ежемесячно выплачиваемую нетрудоспособным 

гражданам; 

в) компенсацию потери трудового дохода гражданам, находящимся в трудной 

жизненной ситуации. 

2.  По общему правилу выплаты из средств ФСС РФ производятся:  

а) только в том случае, если право на их получение наступило в период работы 

застрахованного лица; 

б) независимо от того, работают граждане или уволены с работы по 

собственному желанию, а также в связи с решением администрации работодателя.  

3.  За счет средств государственного социального страхования осуществляются: 1) 

выплата установленных законодательством социальных пособий; 2) страховая выплата, 

компенсирующая постоянную потерю заработка, работнику или членам его семьи; 3) 

оплата стоимости путевок на санаторно-курортное лечение (долечивание) отдельных 

категорий граждан; 4) финансирование мероприятий по медицинской, социальной и 

профессиональной реабилитации пострадавших работников; 5) оплата медицинским 

учреждениям, в которых размещен государственный и муниципальный заказ, услуг по 

медицинской помощи женщинам в период беременности, родов, послеродовой период: 

а) 1, 3, 5; 

б) 2, 4, 5; 

в) 2, 3, 5. 

4.  Пособие по временной нетрудоспособности представляет собой:  

а) безвозмездную денежную выплату, назначаемую наемным работникам с 



149 

 

целью их социального обеспечения при заболевании (травме), влекущем необходимость 

прекращения работы на определенное время безвозмездную денежную выплату, 

назначаемую в качестве основного источника средств к существованию временно 

нетрудоспособным гражданам; 

б) безвозмездную денежную выплату, назначаемую нетрудоспособным 

гражданам в целях финансирования мероприятий по медицинской и социальной 

реабилитации. 

5.  Пособие по временной нетрудоспособности выдается работнику при 

наступлении следующих страховых случаев: 1) заболевание (травма); 2) долечивания в 

санаторнокурортных учреждениях поле стационарного лечения; 3) болезнь члена семьи 

и необходимость ухода за ним; 4) карантин; 5) протезирование в амбулаторных 

условиях; 6) перевод на другую работу в связи с заболеванием туберкулезом:  

а) 1, 2, 3, 4, 6; 

б) 1 и 3; 

в) 1, 2, 3, 5, 6; 

г) 1, 2, 3, 6. 

6.  Размер пособия по временной нетрудоспособности зависит от следующих 

условий: 

а) продолжительности страхового (а в установленном законом случае и 

непрерывного стажа работы; причины нетрудоспособности; 

б) наличия социальных льгот для отдельных категорий работников; 

в) продолжительности общего трудового стажа и причины нетрудоспособности;  

г) продолжительности страхового стажа и наличия социальных льгот для 

отдельных категорий граждан. 

7.  Пособие по временной нетрудоспособности является: 

а) фиксированным и адаптируется к фактическому заработку работника по 

основному месту работы; 

б) расчетным и исчисляется из фактического заработка застрахованного по 

основному месту работы с учетом оплаты за работу по совместительству;  

в) расчетным и исчисляется исходя из среднего заработка застрахованного лица, 

рассчитанного за последние 24 календарных месяцев, предшествующих месяцу 

наступления нетрудоспособности. 

8.  Расчет среднего дневного заработка работника в целях обеспечения пособием по 

временной нетрудоспособности производится исходя: 

а) из фактически начисленной ему заработной платы и фактически 

отработанного им времени в 24 календарных месяцах, предшествующих месяцу 

наступления нетрудоспособности; 

б) из фактически начисленной ему заработной платы за 6 последних 

календарных месяца, предшествующих месяцу нетрудоспособности, и числа 

календарных дней, приходящихся на период учета заработной платы;  

в) из суммы фактически начисленного заработка за последние 24 календарных 

месяцев, предшествующих месяцу наступления нетрудоспособности, и числа 

календарных дней, приходящихся на период, за который учитывается заработная плата.  

9.  Работнику, имеющему страховой стаж менее 6 месяцев, пособие по временной 

нетрудоспособности и пособие по беременности и родам (по общему правилу):  

а) выплачивается в размере, не превышающем за полный календарный месяц 

минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом;  

б) назначается в размере 60% среднего заработка, но не выше минимального 

размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством; 

в) определяется в размере месячной оплаты труда, не превышающем величины 

средней заработной платы, сложившемся в данном регионе.  

10.  Непрерывный трудовой стаж в целях обеспечения пособием по временной 
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нетрудоспособности определяется: 

а) по продолжительности последней непрерывной работы на данном 

предприятии (организации); 

б) по продолжительности последней непрерывной работы на данном 

предприятии с учетом периодов предыдущей работы, если перерыв в работе не 

превысил по общему правилу одного месяца; 

в) по продолжительности страхового стажа, в течение которого работодатель 

уплачивал взносы в ФСС РФ. 

11.  Непрерывный трудовой стаж НЕ сохраняется в случае увольнения работника:  

а) в связи наложением дисциплинарных взысканий за совершение виновных 

действий, систематическое неисполнение возложенных трудовых обязанностей, 

прогулов; 

б) по собственному желанию без уважительных причин, если перерыв в работе 

не превысил трех недель: 

в) в связи с ликвидацией, реорганизацией предприятия, если перерыв в работе не 

превысил трех месяцев. 

12.  При увольнении по собственному желанию без уважительных причин 

непрерывный трудовой стаж сохраняется: 

а) если перерыв в работе не превысил трех недель; 

б) если перерыв в работе не превысил трех месяцев;  

в) независимо от перерыва в работе. 

13.  Помимо трудовой деятельности в непрерывный стаж засчитывается: 1) служба в 

составе военизированных министерств и ведомств; 2) период обучения в высшем и 

среднем специальном заведении; 3) время обучения на курсах повышения 

квалификации или подготовки кадров; 4) время вынужденного прогула при 

неправильном увольнении, если работник был восстановлен на работе; 5) период 

обучения в очной аспирантуре (ординатуре): 

а) 1, 3, 4; 

б) 2, 3, 5; 

в) 2, 3, 4, 5; 

г) 1 и 5. 

14.  Пособие по временной нетрудоспособности выплачивается в размере 100% 

среднего заработка: 

а) работникам со страховым (или непрерывным) стажем 8 лет и более;  

б) работникам со страховым (или непрерывным) стажем от 5 до 8 лет;  

в) работникам со страховым (или непрерывным) трудовым стажем более десяти 

лет. 

15.  Пособие по временной нетрудоспособности выплачивается в размере 80% 

среднего заработка: 

а) со страховым (или непрерывным) стажем от пяти до восьми лет;  

б) со страховым (или непрерывным) стажем менее пяти лет;  

в) со страховым (или непрерывным) стажем от трех до пяти лет. 

16.  Работникам со страховым (или непрерывным) стажем от 6 месяцев до пяти лет 

пособие по временной нетрудоспособности выплачивается:  

а) в размере 60% среднего заработка; 

б) в размере 80% среднего заработка; 

в) в размере 50% среднего заработка. 

17.  Назначение и выплата пособий по временной нетрудоспособности работающим 

гражданам осуществляется: 

а) бухгалтерией предприятия (организации) по месту основной работы;  

б) отделом кадров предприятия (организации) по месту основной работы;  

в) отделами социальной защиты населения по месту жительства.  
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18.  Неуплата работодателем - страхователем страховых взносов на обязательное 

социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством: 

а) не лишает работников права на получение положенного им по 

законодательству соответствующего пособия; 

б) лишает работников права на получение положенного им по законодательству 

соответствующего пособия; 

в) сокращает, но не более чем на 50%, сумму положенного работникам по 

законодательству соответствующего пособия. 

19.  Основанием для назначения пособия по временной нетрудоспособности 

является: 

а) выданный в установленном порядке больничный листок (листок 

нетрудоспособности); 

б) справка лечебно профилактического учреждения, удостоверяющая временную 

нетрудоспособность; 

в) больничный листок, а так же иной документ, удостоверяющий временную 

нетрудоспособность. 

20.  Работники (застрахованные) предъявляют администрации предприятия 

больничный листок, по общему правилу: 

а) в день выхода на работу по окончании временной нетрудоспособности; 

б) в день его выдачи в целях предупреждения о временной нетрудоспособности;  

в) по усмотрению последней: либо в день выдачи листка нетрудоспособности, 

либо в день выхода на работу. 

21.  Право на выдачу больничного листка (листка нетрудоспособности) имеют: 1) 

медицинские работники станций скорой помощи; 2) лечащие врачи государственной, 

муниципальной системы здравоохранения; 3) врачи, занимающиеся частной практикой 

на основании лицензии на проведении экспертизы временной нетрудоспособности; 4) 

медицинские работники станций переливания крови; 5) врачи терапевты домов отдыха 

и туристических баз: 

а) 2 и 3; 

б) 2, 3, 5; 

в) 1, 2, 4, 5; 

г) 2 и 5. 

22.  При заболеваниях и травмах лечащий врач может выдавать больничный листок 

(листок нетрудоспособности): 

а) единолично и единовременно сроком на 10 календарных дней и продлевать его 

сроком до 30 дней; 

б) единолично и единовременно сроком на три дня и продлевать его сроком до 

14 дней; 

в) единолично сроком до 7 дней с последующим продлением по решению 

клинико- экспертной комиссии медицинского учреждения до 30 дней. 

23.  Больничный листок (листок нетрудоспособности) по уходу за больным 

ребенком до 7 лет при амбулаторном лечении выдается:  

а) на весь период острого заболевания или до наступления ремиссии при 

обострении хронического заболевания; 

б) на срок до пяти дней, если по медицинскому заключению не требуется 

большого срока; 

в) сроком до трех дней, а по решению клинико-экспертизной комиссии до 7 дней. 

24.  По беременности и родам больничный лист (листок нетрудоспособности) 

выдается акушером гинекологом, по общему правилу: 

а) с 30 недель беременности единовременно на 140 календарных дней (70 

календарных дней до родов и 70 календарных дней после родов);  
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б) с 30 недель беременности на 140 календарных дней: 70 календарных дней 

«дородовый» больничный лист и 70 календарных дней «послеродовый» больничный 

лист; 

в) с 30 недель беременности единовременно на весь период рождения и ухода за 

ребенком до достижения им возраста 1,5 лет. 

25.  Пособие по беременности и родам выплачивается в полном объеме: 

а) за весь период нахождения женщины в отпуске по беременности и родам, факт 

предоставления которого фиксируется выдачей больничного листа;  

б) за весь период нахождения женщины в отпуске по беременности и родам, факт 

предоставления которого фиксируется администрацией предприятия; 

в) за период нахождения женщины в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста 1,5 лет, факт предоставления которого фиксируется выдачей 

больничного листа. 

26.  Работающим женщинам, страховой стаж которых составляет более 6 месяцев, 

пособие по беременности и родам устанавливается в размере 

а) 100% среднего заработка и выплачивается как по основному месту работы, так 

и по совместительству; 

б) 60% среднего заработка и выплачивается по основному месту работы; 

в) минимального размера труда и выплачивается как по основному месту работы, 

так и по совместительству. 

27.  Пособие по беременности и родам назначается и выплачивается бухгалтерией 

предприятия (организации): 

а) в полном объеме сразу после предъявления женщиной подлинника 

больничного листа за все время, на которое он выписан;  

б) в полном объеме после предоставления женщиной подлинника больничного 

листа за все время, на которое он выписан, с обязательным приложением заявления на 

предоставление отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет; 

в) в 50% полного объема после предоставления женщиной «дородового» 

больничного листа и в оставшихся 50% после предоставления «послеродового» 

больничного листа. 

28.  Средний дневной заработок, из которого исчисляются пособия по временной 

нетрудоспособности, по беременности и родам застрахованным лицам, не может 

превышать: 

а) средний дневной заработок, определяемый путем деления законодательно 

установленной предельной величины базы для начисления страховых взносов в ФСС 

РФ на 365; 

б) средний дневной заработок, определяемый путем деления законодательно 

установленной предельной величины базы для начисления страховых взносов в ФСС 

РФ на 12; 

в) средний дневной заработок, определяемый путем деления минимального 

размера оплаты труда на число календарных дней в календарном месяце, 

приходящимся на период нетрудоспособности. 

29.  К социальным пособиям, выплата которых осуществляется за счет ФСС РФ, 

можно отнести: 1) пособие по временной нетрудоспособности; 2) пособие по 

беременности и родам; 

3) единовременное пособие при рождении (усыновлении) ребенка; 4) оплату 

дополнительных выходных дней по уходу за ребенком-инвалидом или инвалидом с 

детства в возрасте до 18 лет; 5) ежемесячное пособие в период отпуска по уходу за 

ребенком до достижения им возраста 1, 5 лет; 6) единовременное пособие женщинам, 

вставшим на учет в ранние сроки беременности: 

а) 1, 2, 3, 5, 6; 

б) 1, 2, 5, 6; 
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в) 1, 2, 3, 4, 5, 6; 

г) 2, 3, 5, 6. 

30.  В среднем заработке при исчислении пособия по беременности и родам, пособия  

по временной нетрудоспособности, ежемесячного пособия по уходу за ребенком до 1,5 

лет: 

а) учитываются все виды выплат и иных вознаграждений в пользу работника, 

которые включаются в базу для начисления страховых взносов в ФСС РФ;  

б) учитываются только те виды доплат, применяемые в организации, которые 

выплачиваются одновременно с заработком за календарный месяц и на которые 

начисляются страховые сборы, поступающие в ФСС РФ; 

в) учитываются только те премии, которые выплачиваются в более поздние 

сроки, чем заработная плата за тот же период, и на которые начисляются страховые 

сборы, поступающие в ФСС РФ. 

31.  Пособие по беременности и родам исчисляется: 

а) из среднего заработка работника по основному месту работы за последние 24 

календарных месяцев, предшествующих месяцу наступления отпуска по беременности 

и родам 

б) из фактического заработка работника по основному месту работы за 

последние 3 месяца, предшествующие месяцу наступления отпуска по беременности и 

родам; 

в) из фактического заработка работника как по основному месту работы, так 

и по совместительству, за последние 12 месяцев, предшествующие месяцу наступления 

отпуска по беременности и родам. 

32.  Пособие по беременности и родам может быть выплачено:  

а) в любое время отпуска по беременности и родам (декретного отпуска) и не 

позднее 6 месяцев со дня окончания этого отпуска; 

б) в любое время отпуска по беременности и родам (декретного отпуска) и не 

позднее 12 месяцев со дня его окончания; 

в) в любое время отпуска по беременности и родам (декретного отпуска), но не 

ранее 6 месяцев со дня окончания. 

33.  Женщины, обучающиеся с отрывом от производства в образовательных 

учреждениях начального профессионального, среднего профессионального и высшего 

профессионального образования: 

а) имеют право на пособие по беременности и родам; 

б) не имеют право на пособие по беременности и родам;  

в) могут иметь право на пособие по беременности родам в случае необходимости 

восстановления ее здоровья после родов. 

34. При усыновлении ребенка (детей) женщина: 

а) имеет право на получение пособия по беременности и родам; 

б) не имеет право на получение пособия по беременности и родам;  

в) имеет право на получение пособия по беременности и родам в случае 

усыновления ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев.  

35.  Расчет среднего дневного заработка работника в целях обеспечения 

пособием по беременности и родам производится исходя:  

а) из суммы фактически начисленного заработка за последние 24 календарных 

месяцев, предшествующих месяцу наступления нетрудоспособности, и числа 

календарных дней, приходящихся на период, за который учитывается заработная плата;  

б) из фактически начисленной ему заработной платы и фактически 

отработанного им времени в течение 12 календарных месяцев, предшествующих месяцу 

наступления декретного отпуска; 

в) из фактически начисленной ему заработной платы за последние 2 месяца, 

предшествующих месяцу наступления нетрудоспособности, и числа календарных дней, 
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приходящихся на период, за который учитывается заработная плата.  

36.  Из приведенных ниже определений укажите то, которое соответствует 

цели назначения пособия по беременности и родам: 

а) пособие призвано возместить утраченный заработок в связи с необходимостью 

прекращения женщиной трудовой деятельности в период беременности и родов; 

обеспечить восстановление ее здоровья после родов и материнский уход за ребенком в 

первые месяцы после его рождения; 

б) пособие предназначено для тех граждан, которые выполняют работу по найму 

и некоторую иную работу, в том числе обучаются с отрывом от производства в 

общеобразовательных учреждениях начального, среднего и высшего 

профессионального обучения; проходят военную службу по контракту;  

в) пособие гарантирует реализацию прав граждан в сфере труда и социальной 

защиты и предназначено для лиц, находящихся в тяжелом экономическом положении в 

связи с невозможностью выполнять служебные функции из-за необходимости ухода за 

ребенком до достижения им возраста 1,5 лет. 

37.  Пособие по временной нетрудоспособности вследствие заболевания 

(травмы) по общему правилу назначается: 

а) по основному месту работы с первого дня утраты трудоспособности и до 

ее восстановления или установления инвалидности; 

б) по основному месту работы и месту работы по совместительству с первого дня 

утраты трудоспособности и до ее восстановления или установления инвалидности:  

в) по основному месту работы или месту работы по совместительству с первого 

дня установления нетрудоспособности и до ее восстановления.  

38.  При бытовой травме пособие по временной нетрудоспособности выдается 

по основному месту работы: 

а) начиная с шестого дня нетрудоспособности и до ее восстановления или 

установления инвалидности; 

б) начиная с первого дня нетрудоспособности и до ее восстановления или 

установления инвалидности; 

в) начиная с шестого дня нетрудоспособности и до ее восстановления.  

39.  Пособие по временной нетрудоспособности за первые 10 календарных 

дней в размере, определяемом в зависимости от продолжительности страхового стажа 

застрахованного лица, а за последующие дни в размере 50% среднего заработка, 

выплачивается: 

а) при необходимости осуществления ухода за больным ребенком при его 

амбулаторном лечении; 

б) при необходимости осуществления ухода за больным ребенком при его 

стационарном лечении; 

в) при необходимости осуществления ухода за больным членом семьи при его 

амбулаторном лечении. 

40.  Пособие по временной нетрудоспособности при карантине выдается: 

а) если работник был отстранен от работы органами санитарно-

эпидемиологической службы вследствие контактов с лицами, имеющими определенные 

инфекционные заболевания; 

б) если работник при заболевании туберкулезом временно не может выполнять 

собственную работу и переведен на нижеоплачиваемую, не нарушающую процесс его 

лечения; 

в) если времени очередного и дополнительных отпусков работника не 

достаточно для лечения и последующей реабилитации. 

41.  При умышленном причинении вреда своему здоровью с целью уклонения 

от работы пособие по временной нетрудоспособности: 

а) не назначается; 
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б) назначается и выдается, начиная с шестого дня нетрудоспособности;  

в) назначается с первого дня нетрудоспособности. 

42.  Финансирование выплаты застрахованным лицам пособий по временной 

нетрудоспособности вследствие заболевания или травмы по общему правилу 

осуществляется за счет: 

а) средств бюджета ФСС РФ и средств работодателя; 

б) средств работодателя; 

в) средств бюджета ФСС РФ. 

43.  Финансирование выплаты пособия по беременности и родам женщинам, 

подлежащим обязательному социальному страхованию, осуществляется:  

а) за первые 2 дня декретного отпуска за счет средств работодателя, а за 

остальной период, начиная с третьего дня, за счет средств ФСС РФ;  

б) за все дни декретного отпуска за счет средств ФСС РФ; 

в) за все дни декретного отпуска за счет средств работодателя.  

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА 4. 

ПОСОБИЕ ПО ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ 

1. За пособием по безработице обратились: а) ранее не работавший Петухов в 

возрасте 16 лет; б) студентка дневного факультета ВУЗа Смирнова; в) 

Сазонов, осужденный к исправительным работам без лишения свободы; г) 

Гуляев, которому назначена пенсия за выслугу лет по государственному 

пенсионному обеспечению. Кто из указанных лиц имеет право на пособие по 

безработице? 

а) только Петухов; 

б) Петухов, Смирнова, Сазонов, Гуляев; 

в) Петухов, Сазонов, Гуляев; 

г) только Гуляев. 

2.  За назначением пособия по безработице обратился Иванов в возрасте 48 лет. 

Его общий трудовой (страховой) стаж составил 25 лет, в том числе 10 лет он 

проработал на подземных работах. Может ли Иванов вместо пособия по безработице 

получить трудовую пенсию по старости досрочно? Почему?  

а) да, так как ему до достижения соответствующего возраста, дающего право на 

досрочное назначение трудовой пенсии по старости, осталось 2 года; 

б) нет, так как пособие по безработице и трудовая пенсия по старости относятся 

к разным видам социального обеспечения; 

в) да, так как действующее законодательство без ограничений предусматривает 

возможность замены выплаты пособия по безработице назначением трудовой пенсии;  

г) нет, так как действующее законодательство не предусматривает возможность 

досрочного назначения трудовой пенсии. 

3.  Петрова была уволена из организации по собственному желанию по уважительной 

причине. Ее средний заработок за последние три месяца работы составил 4900 руб. 

Минимальная и максимальная величина пособия по безработице установлена 

Правительством РФ в размере 850 руб. и 4900 руб. соответственно. Определите размер 

пособия по безработице, которое Петрова будет получать в первые три месяца первого 

периода выплаты пособия: 

а) 3675 руб; 

б) 4900 руб: 

в) 850 руб; 

г) 2250 руб; 

4.  В марте текущего года Петров проболел 10 календарных дней, при этом 

освобождение от работы было вызвано общим заболеванием. Бухгалтер фирмы 

начислил Петрову пособие по временной нетрудоспособности исходя из расчета 520 

руб. в день. Определите сумму пособия, расходы на выплату которой должны 
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производиться за счет средств государственного социального страхования (ФСС РФ).  

а) 5200 руб; 

б) 4160 руб; 

в) 1040 руб; 

г) 520 руб. 

5. Предельная величина базы для начисления страховых взносов в ФСС РФ составляет 

415 000 руб (без учета индексации). Определите величину дневного пособия по 

временной нетрудоспособности в целях определения его общего размера (результат 

округлить до сотых) 

а) 668,57 руб; 

б) 960,00 руб; 

в) 909,59 руб; 

г) 682,19 руб. 

6. Период болезни Иванцова, который удостоверен больничным листом, продолжался с 

6 по 15 февраля текущего года, из них рабочих - 7 дней. Определите величину пособия 

по временной нетрудоспособности, если: а) среднедневной заработок исчислен 

Иванцову в сумме 600 руб.; б) страховой стаж работника к периоду заболевания - 3 

года; в) среднедневной заработок, исчисленный исходя из максимальной величины 

базы, на 

которую начисляются страховые взносы в ФСС РФ - 1136,99 руб (результат 

округлите до сотых): 

а) 3600 руб; 

б) 6000 руб; 

в) 4775,36 руб; 

г) 2520 руб. 

7. Должностной оклад Петрова 20000 руб. Системой оплаты труда на предприятии не 

предусмотрены иные виды выплат. В январе текущего года он заболел. Непрерывный 

стаж работы к моменту утраты трудоспособности составил 4 года, а страховой стаж 7 

лет. Количество календарных дней, приходящихся на отработанное время - 365. 

Определите размер дневного пособия по временной нетрудоспособности работника 

(результат округлите до сотых): 

а) 526,03 руб; 

б) 1136,99 руб; 

в) 262,30 руб; 

г) 394,52 руб. 

8.Сотрудник фирмы «Аверс» Зарипов заболел 5 января текущего года, с этого же дня 

выписан листок нетрудоспособности. На работу Зарипов вышел 12 января текущего 

года. Исчислите пособие по временной нетрудоспособности, если: а) среднедневний 

заработок работника за 24 месяца, предшествующих месяцу нетрудоспособности 

составил 1600 руб.; 

б) страховой стаж - 4 года; в) количество дней нетрудоспособности - 7, из 

них рабочих 1 день; г) среднедневный заработок, исчисленный исходя из максимальной 

величины базы, на которую начисляют страховые взносы в ФСС РФ - 1136,99 руб: 

а) 4775,36 руб; 

б) 6720 руб; 

в) 682,19 руб; 

г) 960 руб. 

9. Водитель автобазы Киселев представил в бухгалтерию для оплаты листок 

нетрудоспособности, выписанный 8 марта текущего года по поводу бытовой травмы. 

Его непрерывный трудовой стаж ко дню наступления нетрудоспособности составил 12 

лет, а страховой - 8 лет. С какого дня, и в каком размере должно быть выплачено 

Киселеву пособие по временной нетрудоспособности? 
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а) 8 марта в размере 100 % его среднего заработка;  

б) с 13 марта в размере 100 % его среднего заработка;  

в) с 13 марта в размере 80 % его среднего заработка;  

г) с 8 марта в размере 60 % его среднего заработка. 

10. 28 февраля 2009 г. Павлова представила в бухгалтерию предприятия для оплаты 

листок нетрудоспособности, подтверждающий, что она находилась в декретном отпуске 

с 1 сентября 2008 г. продолжительностью 140 календарных дней. Вместе с листом 

нетрудоспособности были представлены: а) справка о постановке на учет в женской 

консультации при сроке беременности 20 недель; б) справка ЗАГСА о рождении 17 

ноября дочери Светланы. Какие социальные пособия могут быть назначены Павловой? 

а) пособие по беременности и родам, а так же единовременное пособие при 

рождении ребенка при условии, что оно не назначалось другому родителю по его месту 

работы (службы, учебы); 

б) пособие по беременности и родам; пособие женщинам, вставшим на учет в 

ранние сроки беременности; единовременное пособие при рождении ребенка;  

в) пособие по беременности и родам; единовременное пособие при рождении 

ребенка; 

г) единовременное пособие при рождении ребенка; единовременное пособие 

женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности. 

11. Студентка дневного отделения ВУЗа Семенова родила ребенка 30 августа 2008 г. 

За единовременным пособием при рождении ребенка она обратилась по месту учебы 

30 марта 2009 г., представив все необходимые документы. Будет ли Семеновой 

назначено указанное социальное пособие? При положительном ответе укажите его 

размер, при отрицательном - причину отказа: 

а) единовременное пособие при рождении ребенка Семеновой будет назначено и 

установлено в сумме 8000 руб (без учета индексации) Единовременное пособие при 

рождении ребенка Семеновой будет назначено и установлено в сумме, кратной 

минимальному размеру оплаты труда; 

б) единовременное пособие при рождении ребенка Семеновой не будет 

назначено, т.к. право на его получение имеют только работающие граждане; 

в) единовременное пособие при рождении ребенка Семеновой не будет 

назначено, так как истек допустимый срок обращения за ним.  

12.  Работник ООО «Спутник» 25 января текущего года получил травму в результате 

несчастного случая на производстве. По результатам медико-социальной 

экспертизы установлено, что он утратил трудоспособность на 30%. Исчислите 

величину единовременной страховой выплаты работнику по обязательному 

страхованию от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, если в 

2010 г. ее размер определяется исходя из суммы - 64 400 руб. 

а) 19 320 руб; 

б) 16 860 руб; 

в) 64 400 руб; 

г) 45 080 руб. 

13.  Борисова получила очередной ежегодный отпуск с 1 по 30 июля и выехала на 

дачу, где вместе с няней отдыхал ее 1,5 -годовалый ребенок. Через несколько 

дней после начала отпуска ее сын заболел. Врач выдал и затем продлил листок 

нетрудоспособности в связи с необходимостью ухода за ребенком с 10 по 17 

июля. Будет ли выплачено Борисовой пособие по временной 

нетрудоспособности? 

а) да, так как пособие по временной нетрудоспособности для ухода за больными 

детьми в возрасте до 7 лет выдается матери за весь период ухода;  

б) да, однако, пособие по временной нетрудоспособности для ухода за 

заболевшим членом семьи - ребенком до 15 лет, будет выплачено только за 3 
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календарных дня; 

в) нет, так как пособие по временной нетрудоспособности для ухода за 

заболевшим членом семьи, в том числе и ребенком не зависимо от его возраста, не 

выдается в период ежегодного отпуска; 

г) нет, поскольку среди членов семьи имеется человек, способный ухаживать за 

больным ребенком. 

14.  Алешин заболел, находясь в ежегодном оплачиваемом отпуске, который был 

оформлен с 24 июля по 24 августа. К работе Алешин должен был приступить 25 

августа. Больничный лист удостоверяет его временную нетрудоспособность с 22 

августа по 31 августа. Назовите период, за который Алешину будет выплачено 

пособие по временной нетрудоспособности 

а) за период с 22 августа по 31 августа, т.к. при наступлении временной 

нетрудоспособности в период ежегодного оплачиваемого отпуска пособие назначается 

за все дни болезни; 

б) за период с 22 августа по 24 августа, т.к. при наступлении временной 

нетрудоспособности в период ежегодного оплачиваемого отпуска пособие назначается 

только за дни, приходящиеся на период отпуска за период;  

в) с 25 августа по 31 августа, т.к. при наступлении временной 

нетрудоспособности в период ежегодного оплачиваемого отпуска пособие назначается 

со дня, следующего за его окончанием. 

15.  Самсонов был отстранен от работы в соответствии с законодательством РФ без 

сохранения заработной платы на период с 10 марта по 20 марта. В этот период он 

заболел, его временная нетрудоспособность продолжалась с 15 марта по 19 

марта. Следует ли выплачивать пособие по временной нетрудоспособности 

Самсонову? 

а) нет, т.к. при отстранении от работы по причинам, установленным 

законодательством, пособие по временной нетрудоспособности не назначается, если за 

этот период заработная плата не начислялась; 

б) да, с 15 по 19 марта, т. к. в период отстранения работника от выполнения 

должностных обязанностей за ним сохраняется право на получение пособия за весь 

период нетрудоспособности; 

в) да, с 15 по 17 марта, т. к. при наступлении временной нетрудоспособности в 

период отстранения от работы пособие назначается не более чем за 3 дня;  

г) нет, т.к. за период отстранения от работы вместо пособия по временной 

нетрудоспособности начисляется заработная плата в ее минимально установленном 

размере. 

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА 5. ПОСОБИЕ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ 

1.  Сидоров к моменту признания его безработным имел перерыв в трудовой 

деятельности более двух лет. Его средняя заработная плата по последнему месту 

работы составляла 5000 руб. Минимальная и максимальная величина пособия по 

безработице установлена Правительством РФ в размере 850 руб. и 4900 руб. 

соответственно. Определите размер пособия по безработице, которое Сидоров будет 

получать в первом периоде выплаты пособия: 

а) 850 руб; 

б) 5000 руб; 

в) 4900 руб; 

г) 3750 руб. 

2.  Ванюшин уволен по собственному желанию в связи с болезнью, препятствующей 

продолжению работы на предприятии органического синтеза. Его средний заработок 

за последние три месяца работы составлял 8000 руб. Минимальная и максимальная 

величина пособия по безработице установлена Правительством РФ в размере 850 

руб. и 4900 руб. соответственно. Службой занятости он направлен на 
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профессиональную переподготовку. Определите величину стипендии Ванюшина в 

период обучения: 

а) 4900 руб; 

б) 6000 руб; 

в) 850 руб; 

г) 8000 руб. 

3.  Сизов, ранее работавший, зарегистрирован службой занятости в целях поиска 

подходящей работы. Ему дважды была предложена работа, связанная с переездом в 

другой город на постоянное место жительства, на что Сизов ответил отказом. В этой 

связи ему была приостановлена выплата пособия по безработице. Нарушены ли 

права Сизова на получения пособия? Почему? 

а) да, так как предложенная работа в соответствии с законодательством не может 

быть признана подходящей, если она связана с переменой места жительства без 

согласия гражданина (безработного); 

б) да, так как согласно законодательству работа признается неподходящей, если 

условия труда не соответствуют правилам и нормам по охране труда;  

в) нет, так как согласно законодательству выплата пособия может быть 

прекращена в случаях переезда безработного в другую местность;  

г) нет, так как согласно законодательству выплата пособия приостанавливается в 

случае отказа безработного от двух вариантов подходящей работы.  

5. Органом службы занятости были зарегистрированы лица, не имеющие 

необходимых профессиональных навыков для выполнения работы в данной 

местности: а) Мохова - жена военнослужащего, имеющая статус безработного 3 

месяца; б) Шмелев бывший директор ООО, имеющий статус безработного 1 месяц; 

в) Кротов уволенный с военной службы и в течение 12 дней имеющий статус 

безработного; г) Соколов ранее не работавший, не имеющий специальности; статус 

безработного составляет 7 месяцев; д) Голубева бывшая работница бухгалтерии, 

имеющая статус безработного 5 месяцев. Кто из указанных лиц пользуется 

социальным правом в приоритетном порядке пройти профессиональную подготовку 

(переподготовку)? 

а) Мохова, Кротов, Соколов; 

б) Мохова, Шмелев, Кротов, Соколов, Голубева; 

в) Шмелев, Соколов, Голубева; 

г) Мохова, Шмелев, Кротов, Голубева. 

6.  Сергеев, имеющий статус безработного, не явился без уважительной причины на 

переговоры с работодателем в назначенное время. Через 5 дней Сергеев решил 

пройти собеседование, на что работодатель ответил отказом, а орган службы 

занятости принял соответствующее решение в отношении безработного. Какое?  

а) принял решение о сокращении размера пособия по безработице на 25%  сроком 

до 1 месяца; 

б) принял решение о приостановлении выплаты пособия по безработице на срок 

до 3 -х месяцев; 

в) принял решение о прекращении выплаты пособия по безработице с 

одновременным снятием с учета в качестве безработного;  

г) принял решение о сокращении срока выплаты пособия по безработице на 6 

месяцев. 

7.  Мишин, зарегистрированный службой занятости как гражданин, впервые ищущий 

работу, получал пособие по безработице в размере 850 руб. Через два месяца он был 

направлен на обучение слесарному делу. Стипендия для общеобразовательных 

учреждений технического профиля установлена государством на уровне 600 руб. 

Какая из гарантий социальной поддержки безработных предусмотрена Мишину в 

период обучения? Определите ее величину 
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а) выплата стипендии в размере 850 руб.; 

б) выплата пособия по безработице в размере 850 руб.; 

в) выплата стипендии в размере 600 руб.; 

г) выплата стипендии с одновременным сохранением получения пособия по 

безработице на общую сумму 1450 руб. 

8.  В период безработицы: а) Кузнецова, уволенная с предприятия в связи с его 

ликвидацией, оформила отпуск по беременности и родам; б) Сивцов был призван на 

военные сборы; в) Швецов, направленный службой занятости на обучение, 

самовольно прекратил посещение занятий; г) Семенова была направлена службой 

занятости на повышение квалификации с выплатой стипендии. Кому из граждан 

указанные периоды времени НЕ зачитываются в общий период выплаты пособия по 

безработице, но продлевают его? 

а) Кузнецовой и Сивцову; 

б) Сивцову и Семеновой; 

в) Кузнецовой, Сивцову, Семеновой; 

г) Кузнецовой, Сивцову, Швецову, Семеновой. 

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА 6. 

МЕДИЦИНСКОЕ СТРАХОВАНИЕ 

1. В связи с сердечным приступом гражданина Мокеева в службу «Скорой помощи» г. 

Н-ва обратились его родственники. Дежурная, узнав, что у Мокеева нет Полиса 

обязательного медицинского страхования, отказала в вызове бригады скорой 

помощи. В результате Мокеев скончался. Является ли препятствием к получению 

скорой медицинской помощи на территории РФ отсутствие Полиса ОМС?  

а) нет, так как, скорая медицинская помощь оказывается всем гражданам 

безотлагательно и бесплатно при состояниях, требующих срочного медицинского 

вмешательства; 

б) да, так как скорая медицинская помощь оказывается только гражданам РФ, 

что подтверждается Полисом, безотлагательно и бесплатно при состояниях, требующих 

срочного медицинского вмешательства; 

в) нет, так как скорая помощь оказывается всем гражданам безотлагательно при 

состояниях, требующих срочного медицинского вмешательства, а при отсутствии 

Полиса осуществляется на платной основе. 

2.  Перед проведением операции в городской клинической больнице по поводу 

удаления аппендицита, главный врач сказал гражданину Развалову, что такие 

операции проводятся на платной основе и ему необходимо заплатить 2 тыс. рублей. 

Развалов отказался, ссылаясь на Полис обязательного медицинского страхования. 

Обосновано ли требование главного врача больницы? 

а) необоснованно, так как неотложная медицинская помощь по жизненным 

показаниям в рамках специальности «Общая хирургия» включена в Базовую и 

территориальные Программы ОМС и оказывается всем гражданам бесплатно; 

б) обосновано, так как в рамках Базовой и территориальных Программ ОМС 

населению может быть оказана только терапевтическая медицинская помощь по 

соответствующим специальностям; 

в) необоснованно, так как в рамках Базовой и территориальных Программ ОМС 

населению могут быть оказаны ВСЕ виды медицинской помощи, включая и 

неотложную по специальности «Общая хирургия». 

3.  Кто из ниже перечисленных лиц после стационарного лечения по заключению 

лечебного учреждения будет направлен на долечивание в санаторно-курортных 

учреждениях за счет средств ФСС: а) Кротов - перенесший острый инфаркт 

миокарда; б) Соколова - перенесшая операцию по поводу удаления желчного пузыря; 

в) Лисова - перенесшая пластическую операцию по коррекции лица; г) Сизов - 

перенесший правостороннее воспаление легких; д) Орлов - после оперативного 
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вмешательства по поводу аортокоронарного шунтирования? 

а) Кротов, Соколова, Орлов; 

б) Соколова, Лисова, Орлов; 

в) Кротов, Соколова; 

г) Кротов, Сизов, Орлов. 

4. По направлению врача сельской поликлиники Иванов был

 госпитализирован в Республиканскую Клиническую Больницу с диагнозом 

«хронический гастрит». Лечащий врач РКБ предупредил, что назначенная 

лекарственная терапия будет проводиться на платной основе в виду плановой 

госпитализации больного. Иванов возразил, ссылаясь на наличие Полиса 

обязательного медицинского страхования и законодательство РФ о лекарственной 

помощи. Как должен решаться вопрос о получении данным больным лекарственной 

помощи? 

а) больному при оказании стационарной медицинской помощи, включающей и 

плановую госпитализацию, лекарственная помощь должность должна быть 

предоставлена бесплатно; 

б) больному при оказании стационарной медицинской помощи в случае плановой 

госпитализации лекарственная помощь будет предоставлена на платной основе; 

в) больному при оказании стационарной медицинской помощи в случае 

плановой госпитализации правила оказания лекарственной помощи будут 

устанавливаться лечащим врачом. 

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА 7. 

Вопрос № 1. С какого времени в РФ началась пенсионная реформа, вступили в 

силу новые основные пенсионные законы? 

Вопрос № 2. Какие типы пенсий установлены в настоящее время в РФ?  

Укажите два правильных ответа. 

Вопрос № 3. Укажите правильные названия трех основных федеральных 

пенсионных законов, действующих в настоящее время в РФ: 

Вопрос № 4. Сколько пенсий одновременно может получать гражданин РФ?  

Вопрос № 5. Какие категории граждан, согласно ст. 4 ФЗ «О государственном 

пенсионном обеспечении в РФ», имеют право на данное обеспечение (государственную 

пенсию): 

Вопрос № 6. Какие виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению 

(согласно ст. 5 № 166-ФЗ) назначаются государством? 

Вопрос № 7. Финансирование пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению (ст. 6 №166-ФЗ) производится за счет средств: 

Вопрос № 8. Федеральные государственные служащие при наличии стажа 

государственной службы не менее: 

в соответствии со ст. 7 № 166-ФЗ имеют право на пенсию за выслугу лет при 

увольнении с федеральной государственной службы. 

Вопрос № 9. Кто из числа нетрудоспособных граждан имеет право, согласно ст. 

11 № 166- ФЗ, на социальную пенсию? 

Вопрос № 10. В каком размере федеральным государственным служащим 

назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа государственной службы не 

менее 15 лет (ст. 14№166-ФЗУ? 

Вопрос № 11. При наличии каких из ниже перечисленных основании(ст. 15 № 

166-ФЗ) назначается пенсия по инвалидности военнослужащим, проходившим военную 

службу по призыву в качестве солдат, матросов и старшин? 

Вопрос № 12. Социальные пенсии устанавливаются в размерах: 

Вопрос № 13. Согласно ст. 21 № 166-ФЗ, размер пенсии за выслугу лет 

федеральных государственных служащих исчисляется из их среднемесячного заработка 

за последние: Вопрос № 14. Назначение пенсии, перерасчет ее размера и перевод с 
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одного вида пенсии на другой производится: 

Вопрос № 15. Срок, на который назначается пенсия (в том числе при изменении 

ее размера ст. 23 № 166-ФЗ), зависит от: 

Вопрос № 16. Каким лицам пенсия назначается пожизненно (ст. 23 № 166-ФЗ): 

Вопрос № 17. Назначение, перерасчет размера выплаты и организация доставки 

пенсии по государственному пенсионному обеспечению (ст. 24 № 166-ФЗ) 

производятся по: 

Вопрос № 18. Трудовая пенсия, согласно ст. 2 ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ» № 

173-ФЗ, это: 

Вопрос № 19. Страховой стаж, согласно ст. 23 № 173-ФЗ, это: 

Вопрос № 20. В соответствии с ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ» (ст. 5) 

установлены следующие виды трудовых пенсий: 

Вопрос № 21. Из каких частей (ст. 5 ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ») могут 

состоять пенсия по старости и трудовая пенсия по инвалидности? 

Вопрос № 22. Трудовая пенсия по случаю потери кормильца состоит, согласно 

ст. 5 ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ», из: 

Вопрос № 23. Если гражданин по каким-либо причинам (ст. 5 ФЗ «О трудовых 

пенсиях в РФ») не имеет права на трудовую пенсию, то ему устанавливается: 

Вопрос № 24. Право на трудовую пенсию по старости, согласно ст. 7 ФЗ «О 

трудовых пенсиях в РФ», имеют: 

Вопрос № 25. Трудовая пенсия по инвалидности (ст. 8 ФЗ «О трудовых пенсиях в 

РФ») устанавливается в случае: 

Вопрос № 26. Для признания гражданина инвалидом основанием является: 

Вопрос № 27. Инвалидность I группы устанавливается на: 

Вопрос № 28. Инвалидность II и III группы устанавливается на:  

Вопрос № 29. Без указания срока переосвидетельствования инвалидность 

устанавливается лицам с необратимыми анатомическими дефектами (мужчинам и 

женщинам соответственно): 

Вопрос № 30. В страховой стаж включаются периоды работы (ст. 10 ФЗ № 173) 

или иной деятельности, которые отвечают следующей группе признаков:  

Вопрос № 31. Периоды работы гражданина до 1 января 1998 года: 

Вопрос № 32. Кто принимает решение об индексации базовой части трудовой 

пенсии? Вопрос № 33. Согласно ст. 17 закона № 173-ФЗ размер базовой части пенсии 

индексируется: Вопрос № 34. Индексация страховой части трудовой пенсии 

производится по следующим основаниям: 

Вопрос № 35. Накопительная часть трудовой пенсии индексируется 

автоматически по следующим основаниям: 

Вопрос № 36. При смене пенсионером места жительства выплата трудовой 

пенсии, включая организацию ее доставки, осуществляется по его новому месту 

жительства или месту пребывания на основании: 

Вопрос № 37. С какого момента назначается трудовая пенсия (часть трудовой 

пенсии): Вопрос № 38. Выплата трудовой пенсии и ее доставка (ст. 23 № 173-ФЗ) 

производится: Вопрос № 39. Лицу, выезжающему на постоянное жительство (ст. 24 № 

173-ФЗ) за пределы территории РФ перед его отъездом по его желанию выплачивается 

трудовая пенсия в рублях: Вопрос № 40. Удержания из трудовой пенсии не могут 

составлять: 

Вопрос № 41. В соответствии с ФЗ № 111 «Об инвестировании средств для 

финансирования накопительной части трудовой пенсии в РФ» понятие инвестора 

пенсионных накоплений включает: 

Вопрос № 42. Кто является в РФ собственником средств пенсионных 

накоплений: 

Вопрос № 43. При формировании накопительной части трудовой пенсии 
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застрахованное лицо (ст. 31 № 111 -ФЗ) имеет право: 

Вопрос № 44. В зависимости от возраста застрахованного лица ставки взносов на 

накопительную часть трудовой пенсии с 2006 года для лиц моложе 1967 года рождения 

составляют: 

Вопрос № 45. Для мужчин 1952 года рождения и старше и для женщин 1956 года 

рождения и старше страховые взносы на накопительную часть трудовой пенсии:  

Вопрос № 46. До 2005 года действует переходное положение, устанавливающее 

единую ставку страхового взноса на накопительную часть трудовой пенсии для мужчин 

моложе 1967 года рождения в размере: 

Вопрос № 47. С 1 января 2005 года все льготники в РФ получат или социальный 

пакет, в который включаются: 

Вопрос № 48. С 1 января 2005 года в РФ введено новое законодательство, 

призванное обеспечить новую систему социальной поддержки льготных категорий 

граждан. С данного времени: 

Вопрос № 49. Руководствуясь ст. 12 № 122-ФЗ и ст. 44 ФЗ «О защите прав 

потребителей», органы местного самоуправления в целях защиты прав потребителей на 

территории муниципального образования вправе: 

Вопрос № 50. Малоимущим гражданам, нуждающимся в улучшении жилищных 

условий (ст. 22 № 122-ФЗ и ст. 12 ФЗ «Об основах федеральной жилищной политики»), 

жилые помещения предоставляются на условиях: 

Вопрос № 51. Скорая медицинская помощь гражданам РФ и иным лицам, 

находящимся на ее территории (ст. 35 № 122-ФЗ и Основы законодательства РФ об 

охране здоровья граждан), оказывается: 

Вопрос № 52. Социальная поддержка ветеранов на основании ст. 44 № 122-ФЗ и 

ст. 13 ФЗ «О ветеранах» включает 

Вопрос № 53. Ежемесячная денежная выплата инвалидам войны (ст. 44 № 122-

ФЗ и ФЗ «О ветеранах») устанавливается в размере: 

Вопрос № 54. Размер, порядок назначения и выплаты ежемесячного пособия на 

ребенка (ст. 53 № 122-ФЗ и ст. 16 ФЗ «О государственных пособиях гражданам, 

имеющим детей») устанавливается: 

Вопрос № 55. Решение о государственной поддержке и финансировании 

проектов (программ) молодежных и детских объединений (ст. 54 № 122-ФЗ и ФЗ «О 

государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений») 

принимается: 

Вопрос № 56. В соответствии со ст. 63 № 122-ФЗ и ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в РФ», медико-социальная экспертиза осуществляется: 

Вопрос № 57. Ежемесячная денежная выплата (ст. 63 № 122-ФЗ и ФЗ «О 

социальной защите инвалидов в РФ») устанавливается в размере: 

Вопрос № 58. Организация похоронного дела в соответствии со ст. 72 № 122-ФЗ 

и ФЗ «О погребении и похоронном деле» осуществляется: 

Вопрос № 59. Детям медицинская помощь (ст. 105 № 122-ФЗ и ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в РФ») в государственных медицинских учреждениях 

здравоохранения оказывается: 

Вопрос № 60. Государственная социальная помощь, согласно ст. 125 № 122-ФЗ и 

ФЗ «О государственной социальной помощи», это: 

Вопрос № 61. Что включает в себя набор социальных услуг, предоставляемый 

государством (ст. 125 № 122-ФЗ и ФЗ «О государственной социальной помощи»)? 

Вопрос № 62. Куда и в какие сроки следует обращаться гражданам, решившим 

отказаться от социальных услуг на следующий год (ст. 125 № 122-ФЗ и ФЗ «О 

государственной социальной помощи»)? 

Вопрос № 63. В целях обеспечения реализации прав граждан на получение 

денежных выплат и социальных услуг (ст. 125 № 122-ФЗ и ФЗ «О государственной 
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социальной помощи») в Российской Федерации: 

Вопрос № 64. В соответствии со ст. 125 № 122-ФЗ и ФЗ «О государственной 

социальной помощи», на оплату предоставления гражданам набора социальных услуг 

направляется: Вопрос № 65. В каком порядке в РФ (ст. 138 № 122-ФЗ и Трудовой 

кодекс РФ) устанавливается минимальный размер оплаты труда? 

Вопрос № 66. С 1 января по 31 декабря 2005 г. ежемесячные денежные выплаты 

в соответствии со ст. 154 № 122-ФЗ выплачиваются в следующих размерах: 

Вопрос № 67. Граждане, имеющие право на получение в 2006 г. ежемесячной 

денежной выплаты, в соответствии со ст. 154 № 122-ФЗ от 22 августа 2004 г. 

 

Критерии оценки результатов решения заданий 

 

Требования - количество выполненных 

заданий, % 

Степень соответствия 

требованиям 
Баллы 

86 - 100 Практические задания выполнены 

в полном объеме. Не допущено 

существенных неточностей в 

ответах. 

5 

66 - 85 Не допущено существенных 

неточностей в ответах. 
4 

33 - 65 Допускает отдельные неточности 

в ответах. 
3 

20 - 33 Многие требования, 

предъявляемые к практическим 

заданиям не выполнены. 

2 

0 - 20 Допущены грубые ошибки в 

ответах. 
1 

 

4.2. Форма итогового контроля: экзамен 

4.2.2. Вопросы к экзамену. 

1. Понятие социального обеспечения и его функции. 

2. Право социального обеспечения как отрасль права, как наука, как учебная 

дисциплина. 

3. Предмет и метод правового регулирования общественных отношений по 

социальному обеспечению. 

4. Понятие и классификация принципов правового регулирования социального 

обеспечения. 

5. Система источников права социального обеспечения и их характеристика. 

6. Понятие и состав правоотношений по социальному обеспечению.  

7. Бюджеты различных уровней как основные источники финансирования социальной 

защиты. 

8. Единый социальный налог. 

9. Порядок формирования и основные направления расходования средств 

Пенсионного фонда РФ. 

10. Порядок формирования и основные направления расходования средств Фонда 

социального страхования РФ. 

11. Порядок формирования и основные направления расходования средств фондов 

обязательного медицинского страхования. 

12. Негосударственные (страховые) пенсионные фонды. 

13. Понятие, виды и общая характеристика обязательного социального страхования: 

страховой риск, страховой случай, субъекты страхования, страховое возмещение. 

14. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний.  
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15. Обязательное медицинское страхование: общая характеристика, договор 

медицинского страхования, базовая программа обязательного медицинского страхования. 

16. Обязательное пенсионное страхование. 

17. Понятие, виды и условия назначения трудовой пенсии по старости на общих 

основаниях. 

18. Условия досрочного назначения трудовой пенсии по старости. 

19. Порядок определения размера трудовой пенсии по старости. 

20. Понятие инвалидности и юридическое значение степени ограничения способности 

к трудовой деятельности. 

21. Основные положения о порядке признания гражданина инвалидом. Медико-

социальная экспертиза. 

22. Пенсия по инвалидности на общих основаниях. 

23. Пенсия по инвалидности военнослужащим. 

24. Порядок определения размера пенсии по инвалидности. 

25. Круг лиц, имеющих право на пенсию по случаю потери кормильца. 

26. Понятие и порядок подтверждения иждивенства. 

27. Общие условия пенсионного обеспечения по случаю потери кормильца. 

28. Пенсии семьям военнослужащих. 

29. Порядок определения размера пенсии по случаю потери кормильца. 

30. Условия назначения пенсии за выслугу лет федеральным государственным служащим. 

31. Пенсии за выслугу лет военнослужащим и приравненным к ним категориям граждан. 

32. Порядок определения размера пенсии за выслугу лет. 

33. Условия назначения социальной пенсии. 

34. Размеры социальных пенсий. 

35. Документы, необходимые при обращении за назначением пенсии и порядок ее 

назначения. 

36. Сроки выплаты и доставки трудовой пенсии. 

37. Приостановление, прекращение, возобновление и восстановление выплаты пенсии. 

38. Удержания из трудовой пенсии. 

39. Понятие и способы конвертации пенсионных прав. 

40. Условия назначения пособий по временной нетрудоспособности. 

41. Порядок выдачи документов, удостоверяющих временную нетрудоспособность. 

42. Размеры пособий по временной нетрудоспособности. Правила исчисления 

непрерывного трудового стажа. 

43. Порядок назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности. 

44. Пособие по беременности и родам: основания и порядок назначения, размер. 

45. Единовременные пособия (женщинам, вставшим на учет в медицинских 

учреждениях в ранние сроки беременности; при рождении ребенка). 

46. Ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком. 

47. Ежемесячное пособие на ребенка. 

48. Социальное пособие на погребение. 

49. Порядок и условия признания гражданина безработным. 

50. Понятие, формы и принципы социального обслуживания. 

51. Организация социального обслуживания. 

 

4.3. Тематика курсовых работ.  

 

1. Понятие и система социального обеспечения в Российской Федерации. 

2. Понятие и виды социальных рисков. 

3. Функции социального обеспечения. 

4. Общая характеристика предмета права социального обеспечения. 
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5. Понятие и виды материальных отношений, образующих предмет права 

социального обеспечения. 

6. Понятие и виды процедурных отношений, образующих предмет права социального 

обеспечения. 

7. Особенности метода права социального обеспечения. 

8. Принципы права социального обеспечения. 

9. Всеобщность права на социальное обеспечение. 

10. Гарантированность социального обеспечения при наступлении социального риска. 

11. Дифференциация социального обеспечения. 

12. Ориентация социального обеспечения на достойный уровень жизни. 

13. Организационно-правовые формы государственной системы социального 

обеспечения в России. 

14. Обязательное социальное страхование как организационно-правовая форма 

социального обеспечения 

15. Государственное социальное обеспечение за счет средств федерального бюджета. 

16. Государственная социальная помощь: понятие и основания предоставления. 

17. Общая характеристика социального обеспечения в России до 1917 г. 

18. Советское законодательство о социальном обеспечении. 

19. Пенсионная реформа 1990 г. 

20. Современный период развития социального обеспечения. 

21. Понятие и система правоотношений по социальному обеспечению. 

22. Виды правоотношений по социальному обеспечению. 

23. Понятие и значение страхового (трудового) стажа в социальном обеспечении. 

24. Виды стажа. 

25. Периоды, включаемые в страховой стаж. 

26. Подтверждение стажа. Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе 

государственного пенсионного страховании. 

27. Условия, определяющие право на трудовую пенсию по старости. 

28. Досрочные пенсии. 

29. Пенсии за выслугу лет. 

30. Понятие и установление инвалидности. 

31. Трудовые пенсии по инвалидности. 

32. Круг лиц, имеющих право на трудовую пенсию по случаю потери кормильца. 

33. Трудовые пенсии по случаю потери кормильца. 

34. Назначение и перерасчет трудовых пенсий. 

35. Приостановление, прекращение и восстановление выплаты трудовой пенсии. 

36. Понятие и виды социальных пенсий. 

37. Условия признания граждан безработными. 

38. Пособие по безработице. 

39. Понятие и установление временной нетрудоспособности. 

40. Виды пособий по временной нетрудоспособности. 

41. Государственные пособия гражданам, имеющим детей. 

42. Государственная система обязательного медицинского страхования. 

43. Виды гарантированной бесплатной медицинской помощи. 

44. Права и обязанности застрахованных лиц в системе ОМС. 

45. Права и обязанности страховых медицинских организаций. 

46. Обеспечение населения лекарствами и изделиями медицинского назначения. 

47. Понятие и принципы социального обслуживания. 

48. Виды социального обслуживания. 

49. Стационарное социальное обслуживание. 

50. Протезно-ортопедическая помощь. 

51. Понятие и виды государственной социальной помощи. 
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52. Субсидии на оплату жилья и коммунальных услуг. 

53. Набор социальных услуг. 

54. Процедура оказания государственной социальной помощи. 

55. Ответственность за совершение правонарушений в сфере социального 

обеспечения. 

56. Международно-правовое регулирование социального обеспечения. 

Методика написания и оценивания курсовых работ приводится в Положении о 

курсовой работе в ДГУ. 

 


