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ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

по дисциплине О П . 0 1  «Экономика организации» 

1.1. Основные сведения о дисциплине 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 72 академических часов 

Вид учебной работы всего 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 72 

Консультации  

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего): 

Теоретическое обучение 

Практические занятие 

72 

18 

26 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 24 

Форма контроля Экзамен 9 

 

1.2. Требования к результатам обучения по дисциплине, формы их контроля 

и виды оценочных средств. 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы 

дисциплины 

Код 

компетенции 

Оценочные средства 

 

Способ 

контроля 

наименование 
№№ 

заданий 

1 Раздел 1. 

«Организация в 

условиях рынка» 

ОК-1 Вопросы по 

теме, 

тестовые 

задания, 
реферат 

1; 2; 3, Устный 

ответ; 

презентация 

–доклад, 

2 Раздел-2 

«Материально- 

техническая база 

организации» 

ОК-1 Вопросы по 

теме, 

тестовые 

задания, 

решение 
задач 

1.2,3, Устный 

опрос, 

тестирование, 

Решение 

задач 

3 Раздел -3. 

«Персонал 

предприятия и 

система оплаты 

труда» 

ОК-1 Вопросы по 

теме, 

тестовые 

задания, 

разгадывание 

кроссворда, 

решение 
ситуационных 

1,2,3,, Устно- 

письменный 

ответ; 

тестирование, 
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4 Раздел – 4 

«Финансовые 

ресурсы 

организации: 

показатели их 

использования» 

ОК-1 Вопросы по 

теме, 

тестовые 

задания, 

разгадывание 

кроссворда, 

решение 

ситуационных 

задач 

1.2,3, презентация , 

решение 

задач 

5 Промежуточный 

контроль 

ОК-1   Вопросы и 

задачи к 

экзамену 

 

1.3. Показатели и критерии определения уровня сформированности компетенции 

 

п/п 

Код компе 

тенции 

Уровни сформированности компетенции 

недостаточный удовлетворитель базовый повышенный 

1 ОК-1 Не знает принц 

соц-го взаимо 

действия, 

способы при 

нятия реш-й 

в разных си- 

туациях; 

не умеет прини 

мать решения 

в нестандартны 

ситуациях; 

не владеет 

навыками выяв 

главных факто 

влияющих на 

принятые 

решения, не 

пытается 

планировавать 

собственное 

проф и личност 

ное развитие 

слабо знает прин 

соц-го взаимо 

действия, 

способы при 

нятия реш-й 

в разных си- 

туациях; 

недостаточно 

умеет принии 

мать решения 

в нестандартных 

ситуациях; 

слабо владеет 

навыками выяв 

главных фактов 

влияющих на 

принятые решен 

и планирование 

собственного 

проф и лично 

го развития 

Достаточно 

хорошо 

знает принцип 

соц-го взаимо 

действия, 

способы при 

нятия реш-й 

в разных си- 

туациях; 

умеет принии 

мать решения 

в нестандартн 

ситуациях; 

владеет 

навыками 

выявления 

главных 

фактов 

влияющих на 

принятые реш 

и планировани 

собственного 

проф и лично 

го развития 

Отлично 
знает принципы 

соц-го взаимо 

действия, 

способы при 

нятия реш-й 

в разных си- 

туациях; 

умеет принии 

мать решения 

в нестандартных 

ситуациях; 

владеет 

навыками выявле 

главных 

фактов 

влияющих на 

принятые решени 

и планирования и 

собственного 

проф и лично 

го развития 
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2 КОМПЛЕКТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ, 

предназначенный для проверки результатов освоения 

учебной дисциплины ОП.01 «Экономика организации» 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

2.1 Тестовые задания 

 

1. Высшим органом управления акционерным обществом является… 

а) совет директоров; 

б) наблюдательный совет 

в) общее собрание акционеров; 

г) правление 

2. В уставе предприятия НЕ указывается информация о… 

а) учредителях; 

б) видах деятельности 

в) номенклатуре выпускаемой продукции; 

г) руководителях 

3. К коммерческим организациям относятся… 

а) объединения и союзы; 

б) общественные организации 
в) государственные предприятия; 

г) потребительские кооперативы 

4. К основным признакам предприятия НЕ относится… 

а) хозяйственная и экономическая самостоятельность; 

б) единоначалие; 

в) обособленность имущества; 

г) высокая оборачиваемость капитала 
5. К функциям управления относят… 

а) управление привлечением инвестиций 

б) планирование, организацию, мотивацию, контроль 

в) управление кадровым составом предприятия 

г) управление технологическим режимом производства продукции 

6.Направлением повышения эффективности работы предприятия 

является…. 
а) внедрение новых технологий; 

б) повышение заработной платы; 

в) выпуск акций; 

г) увеличение объемов производства продукции 

7. Предприятие, не наделенное правом собственности на закрепленное за 

ним имущество, - это ... 

а) общество с ограниченной ответственностью 

б) производственный кооператив 

в) коммандитное хозяйственное товарищество 

г) унитарное предприятие 

8. Уставный капитал акционерного общества составляется из … 
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а) номинальной стоимости акций общества, приобретенных акционерами 

б) стоимости акций общества, при процедуре листинга 

в) рыночной стоимости акций общества 

г) рыночной стоимости акций общества, приобретенных акционерами 
9. К активной части основных средств относятся… 

а) сооружения 

б) транспортные средства 

в) здания 

г) многолетние насаждения 
10. Амортизацией основных производственных фондов является 

процесс… 

а) определения расходов на текущий ремонт основных фондов 

б) определения расходов по содержанию основных фондов 

в) определения расходов на капитальный ремонт и модернизацию основных 

фондов 

г) перенесения стоимости основных фондов на себестоимость изготавливаемой 

продукции 

11. Важнейшим показателем производственной структуры основных 

производственных фондов является доля… 

а) арендованных фондов 

б) собственных фондов 

в) пассивной части 

г) активной части 

12. Восстановительная стоимость основных средств определяется: 
а) затратами на воспроизводство основных фондов в современных условиях 

б) суммой затрат на ремонт и модернизацию 

в) разницей между первоначальной стоимостью и накопленной суммой износа 

г) разницей между первоначальной и остаточной стоимостью 

13. Коэффициент выбытия основных средств определяется как 

отношение... 

а) остаточной стоимости выбывших основных средств к стоимости основных 

средств на начало года 

б) цены последующей реализации выбывших основных средств к 

среднегодовой стоимости основных средств 

в) остаточной стоимости выбывших основных средств к стоимости основных 

средств на конец года 

г) полной стоимости выбывших основных средств к стоимости основных 

средств на начало года 

14. Первоначальная стоимость группы объектов на 1 января составляла 

160 тыс. руб, срок службы 10 лет. Определить сумму начисленной 

амортизации, если фактический срок эксплуатации 3 года. 

а) 10 тыс. руб. 

б) 16 тыс. руб. 

в) 48 тыс. руб. 

г) 64 тыс. р. 
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15. Показатель, рассчитываемый отношением товарной продукции к 

стоимости основных средств, называется... 

а) ликвидностью 

б) фондоотдачей 

в) фондоемкостью 

г) рентабельностью 

16. К пассивной части основных средств относятся: 

а) станки и оборудование 

б) здания и сооружения 

в) рабочие машины и оборудование 

г) производственные транспортные средства 
17. Производственная мощность предприятия измеряется в… 

а) процентах 

б) стоимостном выражении 

в) натуральных измерителях 

г) коэффициентах 

18. Расчет амортизационных отчислений производится   

методами. 
а) материальными и нематериальными 

б) стоимостными и натуральными 

в) линейным и нелинейным 

г) прямыми и косвенными 

19. Уменьшение стоимости машин и оборудования под влиянием 

сокращения общественно необходимых затрат на их воспроизводство и 

внедрения новых технологий отражает … 

а) физический износ нематериальных активов 

б) моральный износ 

в) физический износ 

г) износ основных фондов 

20. Экстенсивное использование основных производственных фондов 

характеризует… 

а) фондовооруженность труда 

б) фондоотдача 

в) рентабельность производства 
г) коэффициент экстенсивного использования оборудования, коэффициент 

сменности 

21. В кругообороте оборотных средств не предусмотрена стадия … 

а) реализации 

б) снабжения 

в) производства 

г) складская 

22. В состав оборотных средств предприятия входят … 

а) только производственные запасы 

б) незавершенное производство, готовая продукция на складе 

в) оборотные фонды и фонды обращения 
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г)запасы материалов, запасных частей, топлива, готовой продукции на складе 

23. В состав оборотных производственных фондов предприятия входят 

материально-вещественные элементы: 

а) готовая продукция, денежные средства в кассе, на расчетном счету 

предприятия 

б) прибыль предприятия, задолженность поставщикам 

в) производственные запасы сырья, материалов, полуфабрикатов, покупных 

изделий, запасных частей, топлива. Незавершенное производство, расходы 

будущих периодов 

г) станки, агрегаты 

24. В состав оборотных средств предприятия НЕ входят (ит): 

а) расходы будущих периодов 

б) производственные запасы 

в) станки. агрегаты 

г) готовая продукция на складах предприятия 
25. Задолженность покупателей за отгруженную продукцию перед 

предприятием относится к… 

а) дебиторская задолженность 

б) внеоборотным активам 

в) кредиторской задолженности 

г) собственному капиталу 

26. К ненормируемым оборотным средствам относят… 

а) готовую продукцию 

б) незавершенное производство 

в) дебиторскую задолженность 

г) производственные запасы 

27. Кругооборот оборотных средств завершается... 

а) продукцией на складе предприятия 

б) приемкой готовой продукции 

в) отгрузкой продукции потребителю 

г) зачислением выручки на счет предприятия 
28. Под структурой оборотных средств понимается … 

а) сегментация оборотных средств 

б) натуральный состав оборотных средств 
в) соотношение их отдельных элементов во всей совокупности оборотных 

средств 

г) стоимостное выражение элементов оборотных средств 

29. В зависимости от роли в процессе производства персонал предприятия 

подразделяется на … 

а) персонал основный деятельности и непромышленных подразделений 

б) рабочих и служащих 

в) списочный и явочный 

г) рабочих основных и вспомогательных цехов 

30. Вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, 

сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также 
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выплаты компенсационного и стимулирующего характера называется: 

а) минимальная заработная плата 

б) тарифная оплата труда 

в) заработная плата 
г) прожиточный минимум 

31. Если численность работающих не изменилась, а объём товарной 

продукции вырос на 10%, то выработка на одного работающего… 

а) увеличилась на 15% 

б) увеличилась на 10% 

в) не изменилась 

г) уменьшилась на 10% 

32. К фонду дополнительной заработной платы НЕ относится… 

а) оплата отпусков 

б) оплата льготных часов подростков 

в) доплата по районному коэффициенту 

г) оплата учебных отпусков 

33. Количество продукции (объем работ), которое должно выпускаться в 

единицу времени - это… 

а) норматив труда 

б) норма выработки 

в) норма времени 

г) норма обслуживания 

34. Количество часов, затраченных на выпуск единицы продукции, 

называется … 

а) трудоемкостью 

б) выработкой 

в) комплексной выработкой 

г) производительностью труда 

35. На предприятиях, производящих разнородную продукцию используется 
 метод измерения производительности труда. 

а) коллективный 

б) фактический 

в) стоимостной 

г) натуральный 

36. Показатель, отражающий объем реализованной продукции, 

приходящейся на одного среднесписочного работника, называется… 

а) фондовооруженностью 

б) выработкой 

в) трудозатратами 

г) трудоемкостью 

37. Показатель, характеризующий эффективность использования трудовых 

ресурсов на предприятии, называется: 

а) рентабельность ресурсов 

б) фондорентабельность 

в) производительность труда 
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г) фондовооруженность труда 

38. Объем заработной платы вспомогательных рабочих при косвенно- 

сдельной системе оплаты труда зависит от объема выпуска продукции в 

 производстве. 

а) обслуживающем 

б) основном 

в) вспомогательном 

г) инструментальном 

39. Оплата труда руководителей, специалистов и служащих осуществляется в 

соответствии с… 

а) повременной системой оплаты труда 

б) бестарифной системой оплаты труда 

в) повременно-премиальной системой оплаты труда 

г) установленным им по штатному расписанию должностным окладом 

40. При сдельной системе оплаты труда заработная плата определяется... 

а) сдельной расценкой и тарифной ставкой 

б) тарифной ставкой, отработанным работниками временем 

в) сдельной расценкой и объемом выполненных работ 

г) сдельной расценкой и отработанным работниками временем 
41. Сдельная заработная плата НЕ зависит от … 

а) разряда рабочего 

б) объема выполненных работ 

в) сдельной расценки 

г) объема отработанного времени 
42. Структуру общего фонда оплаты труда составляет (ют): 

а) оплата за работу и доплаты 

б) повременная и сдельная заработная плата 

в) основная и дополнительная заработная плата 

г) тарифный фонд и компенсации 

43. Бизнес-план освоения нового производства относится к виду 

 планирования 

а) экономического 

б) долгосрочного 

в) текущего 

г) стратегического 

44. Основная функция бизнес-плана заключается в … 

а) оперативном управление фирмой 

б) контроле процесса развития фирмы 

в) привлечении денежных средств 

г) координации и регулировании 

45. Основной целью  плана является отражение планируемого 

объема выручки, стоимости продаж, чистой прибыли и движения финансовых 

потоков. 

а) промышленного 

б) маркетингового 
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в) производственного 

г) финансового 

46. План денежных расходов и поступлений отражается в разделе бизнес- 

плана: 

а) «План производства» 

б) «Организационный план» 

в) «Маркетинговый план» 

г) «Финансовый план» 

47. Расчеты себестоимости выпускаемой продукции (услуг) выполняются в 
 разделе бизнес-плана. 

а) финансовом 

б) маркетинговом 
в) производственном 

г) организационном 

48. Резюме бизнес-плана содержит краткие сведения о (об) … 
а) рынках сбыта, конкурентах, и результаты маркетингового анализа рынка 

б) месте расположения объекта инвестиций 

в) сущности предлагаемого проекта и его эффективности 

г) технологическом процессе планируемого производства 

49. Если величина затрат изменяется прямо пропорционально объему 

выполненных работ (производству продукции), то затраты относятся к … 

а) косвенным 

б) прямым 

в) переменным 

г) постоянным 

50. Затраты на производство и реализацию продукции (работ, услуг) 

составляют…. 

а) индивидуальную себестоимость 

б) производственную себестоимость 

в) полную ее себестоимость 

г) прогнозную себестоимость 

 

ответы на тестовые задания 

1в; 2в; 3в; 4г; 5б; 6а; 7г; 8а; 9б; 10г; 

11г; 12а; 13г; 14в; 15б; 16б; 17в; 18в; 19б; 20г; 
21г; 22в; 23в; 24в; 25а; 26в; 27г; 28в; 29г; 30в; 

31б; 32в; 33б; 34а; 35в; 36б; 37в; 38б; 39г; 40в; 
41г; 42в; 43в; 44в; 45г; 46г; 47в; 48в; 49в; 50в. 

 

Основные критерии оценки уровня подготовки обучающегося: 

- уровень усвоения материала, предусмотренного учебной программой 

дисциплины; 

- умения использовать теоретические знания при решении (практико- 

ориентированных) задач; 
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- умения обосновать принятые решения, четкость и краткость в 

изложении. 

Для контрольных заданий используются оценка ответов и решений, 

которая предполагает выставление оценки (по возрастающей) за правильные 

ответы и решения задач.. 

В процессе освоения программы дисциплины проводился текущий 

контроль знаний, умений и компетенций обучающихся, что также учитывается 

при оценке экзамена. 

 

Вопросы по дисциплине «Экономике организации» 

1. Что такое «экономика»: понятие, основа, субъекты 

2. Экономика организации (предприятия): понятие 

3. Предприятие: понятие и основные признаки 

4. Классификация предприятий 

5. Организационно-правовые формы, их характеристика 

6. Производственная структура предприятия 
7. Организационная структура предприятия 

8. Уставной капитал организации 

9. Основные средства: понятие 
10. Основные средства: признаки 

11. Основные средства: состав 

12. Формы учета и оценки стоимости основных средств 

13. Износ основных средств: понятие, виды 

14. Амортизация и АО: понятия 

15. Методы расчета и норма амортизации 

16. Срок полезного использования ОС 
17. Капитал предприятия: понятие 

18. Виды капитала п/п-я 
19. Классификация капитала 

20. Оборотный капитал предприятия: понятие 

21. Оборотный капитал предприятия: элементы 

22. Показатели использования оборотных средств 
23. Кругооборот оборотных средств 

24. Рынок труда: понятие 

25. Количественные характеристики персонала предприятия 

26. Производительность труда (ПТ): понятие 
27. Показатели ПТ 

28. Показатель выработки продукции 

29. Показатель трудоемкости продукции 

30. Методы измерения производительности труда 

31. Оплата труда: понятие 

32. Заработная плата и ее виды 

33. Системы и формы оплаты труда 
34. Характеристика повременной оплаты труда 

35. Характеристика сдельной ОТ 
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36. Смешанная ОТ 

37. Тарифная система ОТ: 

38. Тарифная система: элементы 

39. Затраты, расходы предприятия 
40. Издержки производства –понятие, виды 

41. Себестоимость продукции: понятие 

42. Виды себестоимости 

43. Затраты, формирующие с/с продукции 

44. Калькуляция себестоимости продукции: понятие 

45. Смета затрат, понятие, элементы 

46. Цена : понятие 
47. Функции цены 

48. Виды цен 

49. Ценообразующие факторы 
50. Бизнес – план: понятие, назначение 

Краткие ответы на вопросы 

1. Что такое экономика, основа экономики, субъекты? Это— 

хозяйственная деятельность, а также отношения, складывающихся в системе 

производства, распределения, обмена и потребления. Основой экономики 

являются ресурсы: природные, трудовые, материальные, финансовые и пр. 

Субъектами экономики являются хозяйствующие субъекты: государство, 

предприятия, предприниматели и домохозяйства. 

2. Экономика организации (предприятия)– это совокупность 

производственных и непроизводственных факторов, а также комплекс знаний 

о средствах, законах и правилах ведения хозяйства. 

3. Предприятие – это хозяйствующий субъект с правами юридического 

лица, производит и реализует продукцию, имеет право заниматься любой 

деятельностью в рамках закона, согласно уставу предприятия. Организация - 1) 

общественное объединение лиц или государств; 2) государственное 

учреждение, предприятие (обычно непроизводственного характера). 

4. Классификация п/п-й. По: цели деятельности –коммерческие и 

некоммерческие;; формам собственности- частные, государственные и 

смешанные; отраслевой принадлежности – промышленные, с/хоз., 

транспортные, строительные, пр.; по размерам – крупные, средние, мелкие; по 

организационно-правовым формам 

5. Организационно-правовые формы предприятий: общества: ООО, ОАО, 

ЗАО; товарищества - полные товарищества и на вере; унитарные предприятия: 

на праве хозяйственного ведения или оперативного управления; 

производственные и потребительские кооперативы, союзы и фонды 

6. Производственная структура предприятия: понятие, элементы — часть 

общей структуры, представляет собой состав и взаимосвязи производственных 

подразделений. Элементами являются рабочее место, производственный 

участок, цех 

7. Организационная структура предприятия: понятие, задачи —это 
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состав, взаимодействие, подчиненность и распределение функций по 

подразделениям и работникам. Задачи - выстроить схему работы, 

координировать действия участников, устанавливать зоны ответственности. 

8. Уставный капитал - это совокупность средств, вложенных в 

предприятие при его создании и дальнейшем функционировании. Размер 

уставного капитала фиксируется в учредительных документах. 

9. Основные средства предприятия: понятие. Это средства труда, 

которые участвуют во многих производственных циклах, сохраняя свою 

натуральную форму и перенося стоимость на вновь созданный продукт частями 

по мере своего износа. 

10. Основные средства предприятия: признаки. Основные средства 

обладают следующими признаками: имеют материально-вещественную форму; 

используются в процессе производства или реализации продукции (р.,у.), для 

управленческих нужд; срок службы более 12 месяцев; способны приносить 

доход.; переносят свою стоимость частями на стоимость готовой продукции, 

11. К основным средствам относятся: здания; сооружения; земля; станки; 

оборудование; транспорт; инструменты; вычислительная техника, инвентарь и 

другие виды активов, находящиеся в собственности предприятия. 

12. Формы учета и оценка стоимости основных средств: Учет 

осуществляется в натуральной и стоимостной формах. Оценка основных 

средств осуществляется по их первоначальной, остаточной и 

восстановительной стоимости. 

13. Износ ОС: понятие, виды. Износ - частичная или полная утрата 

потребительских свойств и стоимости основных средств как в процессе 

эксплуатации, так и при их бездействии. Физический износ - утрата 

производственно-технических качеств в процессе эксплуатации и влияния 

природно-климатических условий. Моральный износ –снижение стоимости 

основных фондов в результате появления новых видов ОС 

14. Амортизация, АО. Амортизация – это процесс переноса стоимости 

основных фондов на стоимость произведенной продукции. Денежные средства, 

которые идут на возмещение стоимости ОПФ называются амортизационными 

отчислениями. 

15. Методы расчета и норма А-ции. Методы: линейный и нелинейный. 

Норма амортизации – это установленный годовой процент отчисления 

стоимости изношенной части основных фондов. 

16. Срок полезного использования ОС. Срок полезного использования – 

это период времени, в течение которого использование объектов основных 

средств призвано приносить доход организации или служить для выполнения 

целей ее деятельности. Если не указан срок полезного использования объекта 

основных средств, то предприятие устанавливает этот срок самостоятельно, 

исходя из технической характеристики и рекомендаций производителей. 

17. Капитал предприятия: понятие. Капитал - любой ресурс, который 

способен приносить прибыль. Капитал предприятия — это совокупность 

имущества, представленного в стоимостном выражении. 

18. Виды капитала предприятия: уставной капитал — сумма, которую 
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учредители вносят в активы компании при её создании; основной капитал — 

материальные активы предприятия: здания, оборудование и транспортные 

средства; оборотный капитал — краткосрочные активы компании - запасы, 

денежные средства, товары, дебиторская задолженность. 

19. Классификация капитала. По принадлежности предприятию - 

собственный и заемный. По целям использования- производственный, ссудный 

и спекулятивный капитал. По объектам инвестирования - основной и 

оборотный капитал. По формам собственности - гос., частный и смешанный 

капитал. 

20. Оборотный капитал предприятия: понятие. Оборотный капитал — это 

часть активов предприятия, которая используется в течение одного 

производственного цикла и полностью переносит свою стоимость на 

себестоимость готовой продукции. 

21. Оборотный капитал предприятия: элементы. Оборотный капитал 

включает в себя: запасы; дебиторскую задолженность; краткосрочные 

финансовые вложения; денежные средства. 

22. Показатели использования оборотных средств. Основными 

показателями, характеризующими эффективность использования оборотного 

капитала являются: длительность одного оборота; коэффициент 

оборачиваемости; коэффициент загрузки; рентабельность оборотных средств. 

23. Кругооборот оборотных средств: три фазы. В 1фазе денежные 

средства расходуются на приобретение сырья и материалов. Во 2 фазе 

оборотные средства, участвуя в процессе производства, принимают форму 

незавершенного производства, полуфабрикатов. В 3 фазе оборотные средства в 

форме готовой продукции в процессе реализации снова превращаются в 

денежные средства. 

24 Рынок труда: понятие. Труд - это физические и умственные 

способности человека.. Взаимодействие между работниками и работодателями 

под влиянием спроса и предложения называется рынком труда, где происходит 

купля-продажа рабочей силы. Цена труда устанавливается в виде заработной 

платы 

25. Персонал организации количественно характеризуется следующими 

показателями: списочная; явочная и среднесписочная численность работников. 

26. Производительность труда: понятие. Производительность труда — 

это показатель, характеризующий результативность труда. Производительность 

труда измеряется количеством продукции, выпущенной работником за единицу 

времени. 

27. Показатели производительности труда - яляются показатели: 

выработки (Вп) и трудоемкости продукции (Тп). 

28. Показатель выработки продукции (Вп) - определяется как отношение 

объема произведенной продукции (Оп) к затратам труда (Зт):   Вп = Оп / Зт 

29. Показатель трудоемкости продукции (Тп) рассчитывается как 

отношение времени, затраченной на производство всей продукции (Зв) к 

объему произведенной продукции :  Тп= Зв/Оп.. 

30. Методы измерения производительности труда. К методам измерения 



17  

производительности труда относятся: натуральный, стоимостный и трудовой 

(нормативный) методы. 

31. Оплата труда: понятие Оплата труда — это вознаграждение за труд в 

зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и 

условий выполняемой работы. 

32. Заработная плата и ее виды. Заработная плата — это цена, которую 

работающий человек получает за свой труд. Виды заработной платы: Основная 

и дополнительная заработная плата 

33 Системы и формы оплаты труда. Тарифная, бестарифная, смешанная. 
Формы – денежная и натуральная. 

34. Характеристика повременной оплаты труда. Заработок начисляется за 

фактически отработанное время, независимо от результатов работы. 

35. Характеристика сдельной оплаты труда. Заработок начисляется за 

количество изготовленной продукции или оказанных услуг, независимо от 

потраченного времени. 

36. Смешанная система ОТ. Включает в себя одновременно повременную 

и сдельную оплаты. (Например, работнику устанавливают фиксированный 

оклад и премию за достижения). 

37. Тарифная система: понятие. В её основе лежит дифференциация 

заработной платы в зависимости от квалификации, стажа работы, навыков, 

выработки, условий и характера труда. 

38. Тарифная система: элементы. тарифные сетки, тарифные ставки, 

тарифно-квалификационные справочники, районные коэффициенты; доплаты и 

надбавки за совмещение профессий, сверхурочные работы и др. 

39. Затраты , расходы. Затраты - стоимостная оценка использованных 

ресурсов. Расходы - это обоснованные и документально подтвержденные 

затраты. 

40. Издержки производства — это общие затраты, связанные с 

производством товаров (р.,у). В состав издержек производства входят: затраты 

на сырьё и материалы; на оплату труда; АО; административные и 

общепроизводственные расходы; прочие расходы. 

41. Себестоимость продукции: понятие. Себестоимость — это 

совокупность всех затрат на производство и реализацию продукции (товаров, 

работ, услуг). 

42. Виды себестоимости. Цеховая. Производственная. Полная. 

43. Виды затрат, формирующие себестоимость продукции. Сырьё, 

материалы и комплектующие. Топливо и электроэнергию. Амортизационные 

отчисления. Заработную плату . Социальные взносы. Расходы на сбыт. 

Транспортные и прочие расходы. 

44. Калькулирование себестоимости продукции (работ, услуг)– это расчет 

затрат на единицу (выпуск) продукции. Ведомость, в которой производится 

расчет на единицу продукции, называется калькуляцией. 

45. Смета затрат — это полный расчёт расходов предприятия на 

производство и реализацию продукции (выполненных работ, оказанных услуг) 

за определённый календарный период. 
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46. Понятие цены.  Цена – денежное выражение стоимости товара (р,у). 

47. Функции цены. Измерительная, учетная, стимулирующая и 

распределительная. 

48. Виды цен . оптовые, закупочные, отпускные и розничные : 
49. Ценообразующие факторы: 1. Себестоимость продукции, 

тов.,р.,у., 2.Спрос и предложение. 3. Потребители. 4. Государственное 

регулирование цен. 5. Конкуренция. 

50. Бизнес-план: понятие, назначение. – это план развития предприятия, 

обосновывающий целесообразность нового проекта на основе изучения новой 

деятельности. Бизнес-план позволяет выявить трудности и проблемы, показать 

преимущества деятельности и доказать прибыльность нового проекта для 

привлечения инвесторов. 

Критерии оценки: 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, который: 

- в полном объеме усвоил программный материал, излагает его на 

высоком научном уровне, изучил обязательную и рекомендуемую программой 

дополнительную литературу, иные официально-публикуемые материалы по 

вопросам экономики, умело использует их при ответах; 

- свободно владеет методологией данной дисциплины, знает определения 

экономических понятий и категорий, может устанавливать причинно- 

следственные связи между ними, а также взаимосвязь курса с другими 

дисциплинами и способен применять их в практической деятельности; 

- умеет применять теоретические знания при решении практических задач 

и конкретных экономических ситуаций; 

- показывает способность самостоятельно пополнять и обновлять знания 

в процессе дальнейшей учебы и профессиональной деятельности. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, который: 
- полно раскрывает содержание учебного материала в объеме, 

предусмотренном программой, изучил обязательную литературу по курсу, 

иные официально-публикуемые материалы по вопросам экономики; 

- владеет методологией данной дисциплины, методами исследования, 

знает определения экономических категорий, умеет установить между ними 

причинно-следственные связи; 

- умеет увязать теорию и практику при решении задач и конкретных 

экономических ситуациях; 

- допускает незначительные неточности при изложении материала, не 

искажающие содержание ответа по существу вопроса. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который: 

- владеет материалом в пределах программы курса, знает основные 

экономические показатели и категории; 

- обладает достаточными знаниями для продолжения обучения и 

дальнейшей профессиональной деятельности; 

- допускает неточности при решении практических задач, разбирается в 

конкретных экономических ситуациях. 
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Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся,  который: 

- имеет пробелы в теоретических знаниях основного учебного материала 

более чем на 50%, не может дать четкого определения основных понятий и 

категорий; 

-. не умеет решать практические задачи и не может разобраться в 

конкретных экономических ситуациях; 

- не может успешно продолжать дальнейшее обучение в связи с 

недостаточным объемом 

2.3 Задания для самостоятельной работы 

дисциплины ОП.01 «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Примерные темы рефератов 

1. Виды и формы предприятий. 

2. Характеристика организационно-правовых форм предприятий. 

3. Понятие и классификация предприятий. 

4. Производственная структура предприятия, элементы и направления 

совершенствования. 

5. Формы организации производства и оценка их эффективности 

6. Понятие предпринимательства и субъекты предпринимательства. 
7. Виды предпринимательской деятельности. 

8. Цели и задачи управления организацией. 
9. Имущество предприятия и источники его формирования. 

10.Организационно-правовые формы предприятий. 

11. Экономические ресурсы предприятия. 

12. Понятие состав и структура основных фондов предприятия. 
13. Роль основного капитала в процессе производства и проблемы его 

обновления в современных условиях 

14. Оборотные средства предприятия. 

15.Классификация и нормирование оборотных средств. 

16. Экономическая сущность капитальных вложений, их роль в 

воспроизводстве основных фондов. 

17. Повышение эффективности капитальных вложений. 

18. Производительность труда и пути ее повышения 

19. Формы и системы оплаты труда. 

20. Организация ценообразования на предприятии и направления ее 

совершенствования. 

21. Производственное планирование. 

22. Причины и процесс банкротства на предприятии. 

 

Критерии оценки реферата: 

1. Соблюдение формальных требований к реферату 

2. Грамотное и полное раскрытие темы; 
3. Самостоятельность в работе над рефератом (использование рефератов 
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из сети Интернет запрещается). 

4. Умение работать с учебной, профессиональной литературой. 

5. Умение работать с периодической литературой. 

6. Умение обобщать, делать выводы. 
7. Умение оформлять биб ические список к реферату в соответствие с 

требованиями ГОСТ Р 7.1.-2003 «Библиографическая запись. 

Библиографическое описание. Общие требования и правила составления». 

8. Соблюдение требований к оформлению реферата. 

9. Умение кратко изложить основные положения реферата при его защите. 

10. Иллюстрация защиты реферата презентацией. 

Оценка 5 выставляется, если выполнены все требования к написанию и 

защите реферата: обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан 

краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и 

логично изложена собственная позиция, сформулированы выводы, тема 

раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему 

оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы. 

Оценка 4 - основные требования к реферату и его защите выполнены, но 

при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении 

материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не 

выдержан объём реферата; имеются упущения в оформлении; на 

дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы. 

Оценка 3 - имеются существенные отступления от требований к 

реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; допущены 

фактические ошибки в содержании реферата или при ответе на дополнительные 

вопросы; во время защиты отсутствует вывод. 

Оценка 2 - тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное 

непонимание проблемы. 

 

 

Основная литература 

1. Грибов В.Д. Грузинов В.П., В.А. Кузьменко.Экономика организации 

(предприятия): учебник – М.: КНОРУС, 2013. – 408с. 

2. Котерова Н.П. Экономика организации : учеб. для студ. учреждений 

сред. проф. образования / Н. П. Котерова. — 5-е изд., пере-раб. и доп. — М. : 

Издательский центр «Академия», 2014. —288 с. 

3. Соколова С.В. Экономика организации : учеб. для студ. учреждений 

сред. проф. образования. — М. : Издательский центр «Академия», 2015. – 176с. 

4. Чечевицына Л.Н. Хачадурова Е.В. Экономика организации. — 3-е изд., 

пере-раб. и доп :.- Ростов/Дону: Феникс, 2015- 384с. 

 

Дополнительная литература 

1. Петрова, Е.М. Экономика организации (предприятия). Краткий курс : 

учебное пособие / Е.М. Петрова, О.А. Чередниченко. - М. : Дашков и Ко, 2013. - 
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184 с. 

Перечень информационных справочных систем 

 

1. \\Mim\ConsultantPlus\CONS.EXE - Справочная Правовая Система 

КонсультантПлюс. 

2. http://www.elibrary.ru/ - ЭБС «Научная электронная библиотека 

eLIBRARY.RU». 

3. 4. http://www.biblioclub.ru - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» 

 

 

 

Критерии оценки: 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, который: 

- в полном объеме усвоил программный материал, излагает его на 

высоком научном уровне, изучил обязательную и рекомендуемую программой 

дополнительную литературу, иные официально-публикуемые материалы по 

вопросам экономики, умело использует их при ответах; 

- свободно владеет методологией данной дисциплины, знает определения 

экономических понятий и категорий, может устанавливать причинно- 

следственные связи между ними, а также взаимосвязь курса с другими 

дисциплинами и способен применять их в практической деятельности; 

- умеет применять теоретические знания при решении практических задач 

и конкретных экономических ситуаций; 

- показывает способность самостоятельно пополнять и обновлять знания 

в процессе дальнейшей учебы и профессиональной деятельности. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, который: 
- полно раскрывает содержание учебного материала в объеме, 

предусмотренном программой, изучил обязательную литературу по курсу, 

иные официально-публикуемые материалы по вопросам экономики; 

- владеет методологией данной дисциплины, методами исследования, 

знает определения экономических категорий, умеет установить между ними 

причинно-следственные связи; 

- умеет увязать теорию и практику при решении задач и конкретных 

экономических ситуациях; 

- допускает незначительные неточности при изложении материала, не 

искажающие содержание ответа по существу вопроса. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который: 

- владеет материалом в пределах программы курса, знает основные 

экономические показатели и категории; 

- обладает достаточными знаниями для продолжения обучения и 

дальнейшей профессиональной деятельности; 

- допускает неточности при решении практических задач, разбирается в 

конкретных экономических ситуациях. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся,  который: 

http://www.elibrary.ru/
http://www.biblioclub.ru/
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- имеет пробелы в теоретических знаниях основного учебного материала 

более чем на 50%, не может дать четкого определения основных понятий и 

категорий; 

-. не умеет решать практические задачи и не может разобраться в 

конкретных экономических ситуациях; 

- не может успешно продолжать дальнейшее обучение в связи с 

недостаточным объемом 

 


