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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 
1.1. Область применения программы 

 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО 

по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учёт» (по отраслям) 

для очного и заочного форм обучения, имеющих среднее общее образование, 

по программе базовой подготовки. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

 

Учебная дисциплина «Экономика организации» относится к 

общепрофессиональным дисциплинам профессионального модуля 

профессионального цикла ППССЗ. 

 

1.3 Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения 

дисциплины 

 

Цель – изучение теории и практики хозяйственной деятельности предприятий, 

их взаимодействия с другими участниками экономического процесса. 

Основными задачами дисциплины выступают изучение: 

· функций и целей предприятия как первичного звена национальной 

экономики; 

· современных методов хозяйствования предприятий; 

· процессов функционирования предприятий; 

· ресурсов и факторов производства, методов оценки эффективности их 

использования; 

· формирования и оценки результатов деятельности предприятий; 

· факторов развития предприятия. 

 

Изучение учебной дисциплины способствует формированию 

следующих общих компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам;  

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности; 

 ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие;  
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Изучение учебной дисциплины способствует формированию 

следующих профессиональных компетенций: 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по 

инвентаризации активов в местах их хранения; 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых 

обязательств организации;  

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта 

внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной 

базы и внутренних регламентов;  

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, 

готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего 

контроля; 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и 

финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности; 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, 

осуществлять анализ информации, полученной в ходе проведения 

контрольных процедур, выявление и оценку рисков; 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения выявленных нарушений, 

недостатков и рисков. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения дисциплины должен: 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

 определять организационно-правовые формы организаций; 

 находить и использовать необходимую экономическую 

информацию; 

 определять состав материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов организации; 

 заполнять первичные документы по экономической деятельности 

организации; 

 рассчитывать по принятой методике основные 

технико-экономические показатели деятельности организации;  

знать: 

 сущность организации как основного звена экономики отраслей; 

 основные принципы построения экономической системы 

организации; 

 принципы и методы управления основными и оборотными 

средствами; 

 методы оценки эффективности их использования; организацию 

производственного и технологического процессов; 

 состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 
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организации, показатели их эффективного использования; 

 способы экономии ресурсов, в том числе основные 

энергосберегающие технологии; механизмы ценообразования; формы оплаты 

труда; 

 основные технико-экономические показатели деятельности 

организации и методику их расчёта. 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

                                               Для очной формы  

 

Для заочной формы  

 

Вид учебной работы всего 3 семестр 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 72 72 

Консультации 9 9 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего): 

Теоретическое обучение 

Практические занятие 

52 

18 

34 

52 

18 

34 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 11 11 

Форма контроля Экзамен 

Вид учебной работы всего 1 семестр 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 72 72 

Консультации 9 9 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего): 

Теоретическое обучение 

Практические занятие 

12 

6 

6 

12 

6 

6 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 51 51 

Форма контроля экзамен 
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2.1. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП. 01 «Экономика организации» 
Форма обучения - очная 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа 

обучающихся, курсовая работа (проект) 

 

Объем 

часов 

 
Раздел 1 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА ОРГАНИЗАЦИИ   

 

Тема 1.1. 

Основной 

капитал и его 

роль в 

производстве. 

Содержание учебного материала 2 

Понятие основного капитала» его сущность и значение. Классификация элементов основного капитала и его 

структура. Оценка основного капитала. Амортизация и износ основного капитала. Формы воспроизводства 

основного капитала. Показатели эффективного использования основных средств. Фондоотдача, 

фондоемкость продукции. Способы повышения, эффективности использования основного капитала. 

Производственная мощность, ее сущность и виды. Расчет производственной мощности. Показатели 

использования производственной мощности. 

 

Практическая работа №2: 

-Расчет стоимости основных средств. 

-Расчет амортизационных отчислений. 

-Расчет показателей использования основных средств. 

6 

Тема 1.2. 

Оборотный 

капитал 

Содержание учебного материала 2 

Понятие оборотного капитала, его состав и структура. Классификация оборотного капитала. Понятие 

материальных ресурсов. Показатели использования материальных ресурсов. Определение потребности в 

оборотном капитане. Оценка эффективности применения оборотных средств. 

 

Практическая работа №3: 

-Расчет показателей использования оборотного капитала. 
4 

Тема 1.3. 

Капитальные 

вложения и их 

эффективность 

Содержание учебного материала 2 

Проблемы обновления материально-технической базы организации в современных условиях. Ресурсы и 

энергосберегающие технологии. Структура и источники финансирования организаций, 

Инвестиционный процесс и его значение. 

Капитальные вложения. Структура капитальных вложений. Показатели эффективности капитальных 

вложений и методика их расчета. 

 

Практическая работа №4: 

-Расчет показателей эффективности капитальных вложений. 

4 

Самостоятельная работа 4 
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Раздел. 2. КАДРЫ И ОПЛАТА ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ  

Тема 2.1. Кадры 

организации и 

производительно

сть труда 

Содержание учебного материала 2 

Состав и структура кадров организации, Планирование кадров и их подбор. Показатели изменения 

списочной численности персонала и методика, их расчета. Рабочее время и его использование. Бюджет 

рабочего времени. 

Нормирование труда. Методы нормирования труда. 

Производительность труда - понятие и значение. Методы измерения производительности труда. Показатели 

уровня производительности труда. Факторы роста производительности труда 

 

Практическая работа №5 
-Расчет показателей производительности труда, баланса рабочего времени работников. 

4 

Тема 2.2. 

Формы и 

системы оплаты 

труда. 

Содержание учебного материала  

Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики. Тарифная система оплаты труда: ее сущность, 

состав и содержание. ЕТКС (Единый тарифно-квалификационный справочник) и его значение. Бестарифная 

система оплаты труда. 

Формы и системы оплаты труда: сдельная и повременная; их разновидности, преимущества и недостатки. 

Фонд оплаты труда и его структура. 

Основные элементы и принципы премирования в организации. 

 

Практическая работа №6 
-Расчет фонда оплаты труда. 

4 

Самостоятельная работа 3 

Раздел 3. СЕБЕСТОИМОСТЬ, ЦЕНА, ПРИБЫЛЬ И РЕНТАБЕЛЬНОСТЬ. 

ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Тема .3.1. 

Издержки 

производства и 

реализации 

продукции. 

Ценообразование 

Содержание учебного материала  

     Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. Классификация затрат по статьям и 

элементам. Отраслевые особенности структуры себестоимости, 

Смета затрат и методика ее составления. 

Калькуляция себестоимости и ее значение. Методы калькулирования . Значение себестоимости и пути ее 

оптимизации. 

Ценовая политика организации. Цели и этапы ценообразования. Ценообразующие факторы. Методы 

формирования цены. Этапы процесса ценообразования. 

2 

Практическая работа №7 
-Составление калькуляции и сметы затрат. 

4 
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Тема 3.2. 

Прибыль и 

рентабельность 

Содержание учебного материала 2 

Прибыль организации - основной показатель результатов хозяйственной деятельности. 

Сущность прибыли, ее источники и виды. Факторы, влияющие на величину прибыли. Функции и роль 

прибыли. Распределение и использование прибыли. Рентабельность - показатель эффективности работы 

организации. Виды рентабельности, Методика расчета уровня рентабельности, продукции производства. 

 

Практическая работа №8 
-Расчет прибыли и рентабельности продукции. 

4 

Тема 3.3 

Финансы 

организации. 

Содержание учебного материала 2 

Понятие финансов организации, их значение и сущность. Функции финансов организации. Принципы 

организации финансов. Группы финансовых отношений организации. Финансовый механизм. Финансовые 

методы. 

Финансовые ресурсы организации, их структура. Формирование финансовых ресурсов. Собственные и 

заемные финансовые источники. Использование финансовых ресурсов организации. Управление 

финансовыми ресурсами организации. Инвестиционный портфель организации. 

 

Самостоятельная работа 2 

Раздел 4. ПЛАНИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. ОРГАНИЗАЦИИ  

Тема 4.1 

Планирование 

деятельности 

организации 

Содержание учебного материала 2 

Бизнес-план основная форма внутрифирменного планирования. Типы бизнес-планов. Структура 

бизнес-планов. Структура бизнес-плана; характеристика продукции или услуг; оценка рынка сбыта; анализ 

конкуренции; стратегия маркетинга. План производства. Организационно-правовой план. Финансовый план. 

Оценка рисков и страхование. Стратегия финансирования. 

Показатели по производству продукции: натуральные и стоимостные. Технико-экономические показатели 

использования оборудования. 

Показатели технического развития и организации производства, их расчет.  

 

Практическая работа № 9 
-Расчет основных показателей деятельности организации. 

4 

Самостоятельная работа 2 

 Всего:  72 
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Форма обучения - заочная 
 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа 

обучающихся, курсовая работ (проект) 

 

Объем 

часов 

ОЗО 

1 2 3 

Раздел 1 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА ОРГАНИЗАЦИИ   

 

Тема 1.1. 

Основной капитал 

и его роль в 

производстве. 

Содержание учебного материала 1 

Понятие основного капитала» его сущность и значение. Классификация элементов основного капитала и 

его структура. Оценка основного капитала. Амортизация и износ основного капитала. Формы 

воспроизводства основного капитала. Показатели эффективного использования основных средств. 

Фондоотдача, фондоемкость продукции. Способы повышения, эффективности использования основного 

капитала. 

Производственная мощность, ее сущность и виды. Расчет производственной мощности. Показатели 

использования производственной мощности. 

 

Практическая работа №2: 

-Расчет стоимости основных средств. 

-Расчет амортизационных отчислений. 

-Расчет показателей использования основных средств. 

1 

Тема 1.2. 

Оборотный 

капитал 

Содержание учебного материала  

Понятие оборотного капитала, его состав и структура. Классификация оборотного капитала. Понятие 

материальных ресурсов. Показатели использования материальных ресурсов. Определение потребности в 

оборотном капитане. Оценка эффективности применения оборотных средств. 

 

Практическая работа №3: 

-Расчет показателей использования оборотного капитала. 
 

Тема 1.3. 

Капитальные 

вложения и их 

Содержание учебного материала  

Проблемы обновления материально-технической базы организации в современных условиях. Ресурсы и 

энергосберегающие технологии. Структура и источники финансирования организаций, 
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эффективность Инвестиционный процесс и его значение. 

Капитальные вложения. Структура капитальных вложений. Показатели эффективности капитальных 

вложений и методика их расчета. 

Практическая работа №4: 

-Расчет показателей эффективности капитальных вложений. 

 

Самостоятельная работа 10 

Раздел 2 КАДРЫ И ОПЛАТА ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ  

Тема 2.1. 

Кадры 

организации и 

производительност

ь труда 

Содержание учебного материала 1 

Состав и структура кадров организации, Планирование кадров и их подбор. Показатели изменения 

списочной численности персонала и методика, их расчета. Рабочее время и его использование. Бюджет 

рабочего времени. 

Нормирование труда. Методы нормирования труда. 

Производительность труда - понятие и значение. Методы измерения производительности труда. 

Показатели уровня производительности труда. Факторы роста производительности труда 

 

Практическая работа №5 
-Расчет показателей производительности труда, баланса рабочего времени работников. 

1 

Тема 2. 2. 

Формы и системы 

оплаты труда. 

Содержание учебного материала  

Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики. Тарифная система оплаты труда: ее 

сущность, состав и содержание. ЕТКС (Единый тарифно-квалификационный справочник) и его значение. 

Бестарифная система оплаты труда. 

Формы и системы оплаты труда: сдельная и повременная; их разновидности, преимущества и недостатки. 

Фонд оплаты труда и его структура. 

Основные элементы и принципы премирования в организации. 

 

Практическая работа №6 
-Расчет фонда оплаты труда. 

1 

Самостоятельная работа 11 

Раздел 3 СЕБЕСТОИМОСТЬ, ЦЕНА, ПРИБЫЛЬ И РЕНТАБЕЛЬНОСТЬ. 

ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Тема 3.1. 

Издержки 

производства и 

реализации 

Содержание учебного материала  

     Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. Классификация затрат по статьям и 

элементам. Отраслевые особенности структуры себестоимости, 

Смета затрат и методика ее составления. 
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продукции. 

Ценообразование 

Калькуляция себестоимости и ее значение. Методы калькулирования. Значение себестоимости и пути ее 

оптимизации. 

Ценовая политика организации. Цели и этапы ценообразования. Ценообразующие факторы. Методы 

формирования цены. Этапы процесса ценообразования. 

Практическая работа №7 
-Составление калькуляции и сметы затрат. 

1 

Тема 4.2. 

Прибыль и 

рентабельность 

Содержание учебного материала 2 

Прибыль организации - основной показатель результатов хозяйственной деятельности. 

Сущность прибыли, ее источники и виды. Факторы, влияющие на величину прибыли. Функции и роль 

прибыли. Распределение и использование прибыли. Рентабельность - показатель эффективности работы 

организации. Виды рентабельности, Методика расчета уровня рентабельности, продукции производства. 

 

Практическая работа №8 
-Расчет прибыли и рентабельности продукции. 

1 

Тема 4.3. 
Финансы организации. 

Содержание учебного материала 2 

Понятие финансов организации, их значение и сущность. Функции финансов организации. Принципы 

организации финансов. Группы финансовых отношений организации. Финансовый механизм. 

Финансовые методы. 

Финансовые ресурсы организации, их структура. Формирование финансовых ресурсов. Собственные и 

заемные финансовые источники. Использование финансовых ресурсов организации. Управление 

финансовыми ресурсами организации. Инвестиционный портфель организации. 

 

Самостоятельная работа 20 

Раздел 5 ПЛАНИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. ОРГАНИЗАЦИИ  

Тема 5.1. Содержание учебного материала  
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Планирование 

деятельности 

организации 

Бизнес-план основная форма внутрифирменного планирования. Типы бизнес-планов. Структура 

бизнес-планов. Структура бизнес-плана; характеристика продукции или услуг; оценка рынка сбыта; 

анализ конкуренции; стратегия маркетинга. План производства. Организационно-правовой план. 

Финансовый план. Оценка рисков и страхование. Стратегия финансирования. 

Показатели по производству продукции: натуральные и стоимостные. Технико-экономические показатели 

использования оборудования. 

Показатели технического развития и организации производства, их расчет. 

Нормы и нормативы, их классификация и порядок расчета. 

Показатели экономической эффективности капитальных вложений в новую технику: коэффициент 

эффективности и срок окупаемости. 

Показатели использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов. 

 

Практическая работа № 9 
-Расчет основных показателей деятельности организации. 

1 

Самостоятельная работа 10 

 Всего  72 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

 

 
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Экономика 

организации»;   

Оборудование учебного кабинета: учебная мебель, ученическая доска. 

Технические средства обучения: проектор с экраном и ноутбуком. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения. 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов 

 

Основные источники: 

 

1. Чечевицына Л.Н., Хачадурова Е.В.  

2. Экономика организации. - Ростов н/Д: Феникс, 2020 

3. Неяскина, Е.В. Экономика организаций (предприятий): учебник для СПО: [12+] / 

Е.В. Неяскина, О.В. Хлыстова. – Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2020. – 311 с.: ил, табл. 

Режим доступа: по подписке. URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=575464 

4. Беляцкая, Т.Н. Экономика организации: учебное пособие / Т.Н. Беляцкая. – Минск: 

РИПО, 2020. – 285 с.: табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599431  

5. Сукало, Г. М. Экономика организации: учебник: [12+] / Г. М. Сукало. – Москва; Берлин: 

Директ-Медиа, 2021. – 213 с.: ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=601713 

Дополнительные источники: 

1. Забелина, Е.А. Экономика организации: учебник: [12+] / Е.А. Забелина. – Минск: РИПО, 

2016. – 270 с.: табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=463711  

2. Витебская, Е. С. Экономика организации: учебник / Е. С. Витебская. – Минск: РИПО, 

2020. – 297 с.: табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=600067  

3. Фридман, А. М. Экономика предприятий торговли и питания потребительского 

общества: учебник: [16+] / А. М. Фридман. – 5-е изд., стер. – Москва: Дашков и К°, 2019. 

– 656 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496196 

 

Интернет ресурсы: 

1. http://hasdgu.ru/ 

2. http://moodle.dgu.ru/  

3. http://elib.dgu.ru 

4. Интернет сайт - www. экономика ru. 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=575464
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599431
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=601713
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=463711
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=600067
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496196
http://hasdgu.ru/
http://elib.dgu.ru/
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5. eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]: электронная библиотека / Науч. 

электрон. б-ка. –– Москва, 2019 –. Режим доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp  

6. Moodle [Электронный ресурс]: система виртуального обучением: [база 

данных] / Даг. гос. ун-т. – Махачкала, г. – Доступ из сети ДГУ или, после регистрации из 

сети ун-та, из любой точки, имеющей доступ в интернет. – URL: http://moodle.dgu.ru/  

7. Электронный каталог НБ ДГУ [Электронный ресурс]: база данных содержит 

сведения о всех видах лит, поступающих в фонд НБ ДГУ/Дагестанский гос. ун-т. – 

Махачкала, 2020 – Режим доступа: http://elib.dgu.ru,   

http://elib.dgu.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 
преподавателем в процессе проведения практических занятий тестирования, а 
также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 
исследований. 

 

Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные 

знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

Умения: 

определять организационно-правовые формы 

организаций; 

 

Практическое занятие.  

Выполнение заданий 

Самостоятельная работа 

находить и использовать необходимую экономическую 

информацию; 

 

Практическое занятие.  

Выполнение заданий 

Самостоятельная работа 

определять состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации; 

 

Практическое занятие.  

Выполнение заданий 

Самостоятельная работа 

заполнять первичные документы по экономической 

деятельности организации; 

 

Практическое занятие.  

Выполнение заданий 

Самостоятельная работа 

рассчитывать по принятой методике основные 

технико-экономические показатели деятельности 

организации; 

Практическое занятие.  

Выполнение заданий 

Самостоятельная работа 

Знания: 

сущность организации как основного звена экономики 

отраслей; 

 

Практическое занятие.  

Выполнение заданий 

Самостоятельная работа 

основные принципы построения экономической системы 

организации; 

 

Практическое занятие.  

Выполнение заданий 

Самостоятельная работа 

принципы и методы управления основными и 

оборотными средствами; 

 

Практическое занятие.  

Выполнение заданий 

Самостоятельная работа 

методы оценки эффективности их использования; 

 

Практическое занятие.  

Выполнение заданий 

Самостоятельная работа 

организацию производственного и технологического 

процессов; 
 

Практическое занятие.  

Выполнение заданий 

Самостоятельная работа 

состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации, показатели их эффективного 

использования; 

 

Практическое занятие.  

Выполнение заданий 

Самостоятельная работа 

способы экономии ресурсов, в том числе основные 

энергосберегающие технологии; 

 

Практическое занятие.  

Выполнение заданий 

Самостоятельная работа 
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механизмы ценообразования; 

формы оплаты труда; 

 

Практическое занятие.  

Выполнение заданий 

Самостоятельная работа 

основные технико-экономические показатели 

деятельности организации и методику их расчета. 

Практическое занятие.  

Выполнение заданий 

Самостоятельная работа 

 

 


