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            1.   ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Практические основы бухгалтерского учета источников формирования активов 

организации  

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа дисциплины является частью основной профессиональной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учёт (по отраслям) для очного обучения студентов, имеющих основное общее 

образование, по программе базовой подготовки. 

Рабочие программы дисциплин, адаптированные для обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровью, разрабатываются с учетом конкретных ограничений здоровья лиц, 

зачисленных в колледж, и утверждается в установленном порядке. 

 

 1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Учебная дисциплина «Практические основы бухгалтерского учета источников 

формирования активов организации » относится к  общепрофессиональным дисциплинам 

профессиональному циклу ПССЗ  
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины  

Содержание программы учебной дисциплины «Практические основы бухгалтерского учета 

источников формирования активов организации» направлено на достижение следующих 
целей: 
- ознакомление студентов с понятием классификация источников формирования активов 

организации,  
- получение студентами знаний ведения бухгалтерского учета источников формирования 
активов, и основных положений действующего законодательства 
Освоение   содержания   учебной   дисциплины «Практические основы бухгалтерского 

учета источников формирования активов организации» обеспечивает достижение 

студентами следующих результатов: 

Профессиональные компетенции  

 ПК-1.4-  Применять рабочий план счетов бухгалтерского учета организации  

  

        2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

   2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 108 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 76 

в том числе:  

теоретическое обучение 38 

консультация  

практические занятия 38 

контрольные работы  

курсовой проект  

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 23 

в том числе:  

самостоятельная работа над курсовым проектом  

внеаудиторная самостоятельная работа  

Промежуточная аттестация в форме      экзамен 9 
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2.2.  Тематический план и содержание дисциплины «Практические основы 

бухгалтерского учета источников формирования активов организации 

 

Наименование 

раздело и тем 

Содержание учебного материала 

лабораторные  и практические 

самостоятельная работа обучающихся, работа 

(проект) (если предусмотрены) 

лекций, занятия 

курсовая 

Объе

м 

часов 

1 2 3 

Раздел 1   

Тема 1.1. 

Классификаци

я источников 

формирования 

активов 

организации 

 

Лекции  

2 1. 1. Классификация собственных источников формирования 

активов организации 

2. Классификация привлеченных источников формирования 

активов организации 

Практические занятия/ Лабораторные занятия 2 

1 1. Формирование собственных источников активов организации 

2. Формирование привлеченных источников активов 

организации 

 

Самостоятельная работа обучающихся 4 

Раздел 1. Лекции 6 

 

 

 

Тема 1.2 

 Учет 

собственного 

капитала 

1. 1.  Уставный капитал: понятие, функции, формирование 

2. Учет формирования, использования добавочного капитала  

2. 3. Учет формирования, использования резервного капитала   

4. Учет целевого финансирования 

 

Практические занятия/ Лабораторные занятия 8 

1 1. Учет формирования, использования уставного капитала 

2.Учет формирования, использования добавочного капитала 

 

2. 3.Учет формирования, использования резервного капитала   

4. Учет целевого финансирования 

 

Консультации  

Самостоятельная работа обучающихся 6 

Раздел 1. Лекции 6 

Тема 1.3 

Учет кредитов 

и займов 

1 1.Сущность, понятие, классификация кредитов и займов  

2. Порядок оформления получения кредитов (займов)  

3. Синтетический и аналитический учет расчетов по кредитам и 

займам  

 

2 4. Учет целевых кредитов, в том числе, полученных на 

приобретение, сооружение или изготовление инвестиционных 

активов  

5.Учет кредитов и займов, выраженных в иностранной валюте  

6. Учет расходов по займам и кредитам 

 

Практические занятия/ Лабораторные занятия 6 

1 1. Порядок оформления получения кредитов (займов) 

2. учет расчетов по кредитам и займам 

 

2 3. Учет кредитов и займов, выраженных в иностранной валюте  

4. Учет расходов по займам и кредитам 

 

Консультации  

Самостоятельная работа обучающихся 6 

Тема 1.4.  Лекции 6 
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Учет труда и 

заработной 

платы 

1 1. Организация учета труда и заработной платы на 

предприятии, задачи их учета 

2. Учет личного состава и использование рабочего времени 

3. Формы оплаты труда и виды заработной платы.  

4. Порядок расчета основной и  

дополнительной заработной платы 

 

2 

 

 

5. Синтетический и аналитический учет расчетов по оплате труда 

6. Учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению 

7. Удержания из заработной платы и их учет 

 

Практические занятия/ Лабораторные занятия 10 

1 1. Формы и системы оплаты труда работников.  

2. Основания и документальное оформление расчетов с 

персоналом по оплате труда.  

 

2 3. Доплаты и надбавки к заработной плате, оплата 

непроработанного времени  

4. Оплата непроработанного времени: отпускные, 

пособие по временной нетрудоспособност  

 

3 5.Удержания из заработной платы.  

6.Учет прочих расчетов с работниками организац  

7.Учет резервов на оплату отпускных работникам  

8.Учет отчислений на обязательное социальное и пенсионное 

страхование.  

 

Консультации  

Самостоятельная работа обучающихся 8 

Раздел 1.  Лекции 4 

Учет 

кредиторской 

задолженности 

1. Учет задолженности перед поставщиками и подрядчиками 

2. Учет задолженности перед государственными внебюджетными 

фондами 

3. Учет задолженности по налогам и сборам 

4. Учет задолженности участникам (учредителям) по выплате 

доходов 

 

Практические занятия/ Лабораторные занятия 8 

1Учет задолженности перед поставщиками и подрядчиками 

2. Учет задолженности перед государственными внебюджетными 

фондами 

3. Учет задолженности по налогам и сборам 

4. Учет задолженности участникам (учредителям) по выплате 

доходов 

 

 Самостоятельная работа обучающихся 4 

Раздел 1.  Лекции 4 

Тема 1.5 

Учет доходов 

расходов и 

финансовых 

результатов 

1

. 

1.Нормативно-правовое регулирование учета финансовых 

результатов 

2. Структура, порядок формирования финансовых результатов 

деятельности организации 

3. Учет финансовых результатов от продажи продукции (работ, 

услуг) 

 

2

. 

4. Учет прочих доходов и расходов 

5 Учет доходов и расходов будущих периодов 

6. Учет формирования конечного финансового результата 

 

Практические занятия/ Лабораторные занятия 6 

1 1. Структура, порядок формирования финансовых результатов  
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. деятельности организации 

2. Учет финансовых результатов от продажи продукции (работ, 

услуг) 

 2

. 

3. Учет прочих доходов и расходов 

4. Учет доходов и расходов будущих периодов 

5. Учет формирования конечного финансового результата 

 

Консультации 4 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

                                                                              зачет   4 

Самостоятельная работа обучающихся над  курсовой работой  

Всего: 108 
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        3.   УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1.Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Реализация программы междисциплинарного курса требует наличие: лаборатория 

информационных технологий в профессиональной деятельности, в которой имеются 

следующее оборудование и средства: парта двухместная – 10 шт., парта одноместная – 

18шт., стулья ученические - 38 шт., доска классная - 1 шт., стол преподавателя – 2 шт., стул 

преподавателя - 2 шт., компьютеры – 20 шт., программы Windows, MS Office, 1С 

бухгалтерия, Консультант+, стенды – 8 шт.; учебная бухгалтерия, в котором имеются 

следующее оборудование и средства: парта двухместная – 24 шт., стулья ученические - 48 

шт., доска классная - 1 шт., стол преподавателя - 3 шт., стул преподавателя - 3 шт., 

компьютеры –16 шт., программы Windows, MS Office, 1С бухгалтерия, Консультант+, стенды 

– 6 шт.; библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет, в которой имеются следующее 

оборудование и средства: парта двухместная – 63 шт., парта одноместная – 4 шт., стулья 

ученические - 92 шт., доска классная - 1 шт., стол преподавателя - 1 шт., стул преподавателя - 1 

шт.,стенды – 11 шт., проектор – 2 шт., экран для проектора – 2 шт., компьютеры – 22 шт., 

кафедра- трибуна – 1 шт. 

 

 

 

                       3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

 

а) основная литература: 

1. Алисенов А. С. Бухгалтерский финансовый учет. — М.: Юрайт, 2023. — 522 c. 

Бондина Н. Н. Бухгалтерский финансовый учет (продвинутый уровень). — М.: Лань, 2023. — 400 

c. 

2. Бухгалтерский финансовый учет / под ред. И. М. Дмитриевой, В. Б. Малицкой, Ю. К. Харакоз. 

— М.: Юрайт, 2023. — 525 c. 

3. Воронченко Т. В. Бухгалтерский финансовый учет. — М.: Юрайт, 2023. — 728 c. 

4. Дмитриева И. М. Бухгалтерский учет. — М.: Юрайт, 2023. — 305 c. 

5. Практические основы бухгалтерского учета имущества организации / под ред. И. М. 

Дмитриевой, В. Б. Малицкой, Ю. К. Харакоз. — М.: Юрайт, 2023. — 490 c. 

б) дополнительная литература: 

6.Бабаев, Ю. А. Бухгалтерский финансовый учет : учебник / Ю. А. Бабаев, Л. Г. Макарова, A. M. 

Петров ; под ред. Ю. А. Бабаева. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Вузовский учебник : 

ИНФРА-М, 2021. — 463 с. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1005479 ISBN 978-5-9558-

0388-3. 

7. Бухгалтерский учет и отчетность. (Бакалавриат, Специалитет). Учебное пособие. / Сотникова 

Л.В. - Москва: КноРус, 2021. - 306 с. 

в) Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых 

для освоения дисциплины. 

1. Гражданский кодекс РФ. СПС «Гарант»: Законодательство: Версия Проф. [Электронный 

ресурс]. URL: http://base.garant.ru/10164072/  

2. Налоговый кодекс РФ. [Электронный ресурс]: URL:  http://base.garant.ru/10900200/  

3. Трудовой кодекс РФ. [Электронный ресурс]. URL:  http://base.garant.ru/12125268/  

4. Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете». [Электронный 

ресурс]. URL:  http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_156037/  

5. Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской 

Федерации. (утверждено приказом Минфина России от 29.07.1998 № 34н, с последними 

изменениями от 24.12.2010 № 186н) [Электронный ресурс]. 



10 

 

URL:http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_20081/  

6. Положения по бухгалтерскому учету. [Электронный ресурс]. URL: 

http://minfin.ru/ru/perfomance/accounting/accounting/legislation/positions/   

7. Сайт Института профессиональных бухгалтеров России [Электронный ресурс]. URL: 

http://www.ipbr.ru . 

8. Справочно-правовая система «Консультант Плюс». [Электронный ресурс]. URL: 

http://www.consultant.ru/  

9. Информационно-аналитическое портал, содержащий аналитические и правовые материалы по 

различным аспектам бухучета и налогообложения. Действующие форумы по проблемам 

бухучета. [Электронный ресурс]. URL: http://www.buhgalteria.ru . 

10. Портал по теории и практике финансового учета. Финансовый учет, корпоративные финансы 

(статьи, обзоры, справочная информация).  [Электронный ресурс]. URL: http://www.gaap.ru  

11. Бухгалтерский учет, налогообложение и аудит в России. Подборка статей.  [Электронный 

ресурс]. URL: http://www.audit-it.ru . 

12. Электронное издание для бухгалтеров "Бухгалтерия Онлайн" [Электронный ресурс]. URL: 

http://www.buhonline.ru/ . 

13. Сайт журнала "Главбух".  [Электронный ресурс]. URL: http://www.glavbukh.ru/ . 

14. Сайт "Начинающий бухгалтер: все о бухгалтерском учете, налогах и налогообложении". 

[Электронный ресурс]. URL: http://www.nachbuh.ru/ . 

15. Бухгалтерский учет. Налогообложение. Аудит.  [Электронный ресурс]. URL: http://www.audit-

it.ru/articles/account/assets/a22/ . 

16. KLERK -  рубрикатор «Бухгалтерия, учет и отчетность». [Электронный ресурс]. URL: 

http://www.klerk.ru/rubricator/ . 

17. Сайт журнала "МСФО" [Электронный ресурс]. URL: http://www.msfo-mag.ru/ . 

18. Электронный каталог НБ ДГУ [Электронный ресурс]: база данных содержит сведения о всех 

видах лит, поступающих в фонд НБ ДГУ/Дагестанский гос. ун-т. – Махачкала, 2018. – URL: 

http://elib.dgu.ru. 

19. Moodle [Электронный ресурс]: система виртуального обучения: [база данных] / Даг. гос. ун-т. 

– г. Махачкала. – Доступ из сети ДГУ или, после регистрации из сети ун-та, из любой точки, 

имеющей доступ в интернет. – URL: http://moodle.dgu.ru/. 

20. eLIBRARY.RU[Электронный ресурс]: электронная библиотека / Науч. электрон. б-ка. –– 

Москва. – URL: http://elibrary.ru/defaultx.asp . 

 

 

 

4.  КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

Результаты обучения (освоенные умения, 
усвоенные знания) 

Формы и методы
 контроля и оценки 
результатов обучения 

Практический опыт: 
в ведении бухгалтерского учета источников формирования 

активов, выполнении работ по инвентаризации активов и 

обязательств организации. 

 

Умения: 

 рассчитывать заработную плату сотрудников; 

 определять сумму удержаний из заработной платы 

сотрудников; 

Устный опрос 

Тестирование 

Разбор практической 

ситуации 
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 определять финансовые результаты деятельности 

организации по основным видам деятельности; 

 определять финансовые результаты деятельности 

организации по прочим видам деятельности; 

 проводить учет нераспределенной прибыли; 

 проводить учет собственного капитала; 

 проводить учет уставного капитала; 

 проводить учет резервного капитала и целевого 

финансирования; 

 проводить учет кредитов и займов. 

 

Знания: 

 учет труда и его оплаты; 

 учет удержаний из заработной платы работников; 

 учет финансовых результатов и использования прибыли; 

 учет финансовых результатов по обычным видам 

деятельности; 

 учет финансовых результатов по прочим видам 

деятельности; 

 учет нераспределенной прибыли; 

 учет собственного капитала: 

 учет уставного капитала; 

 учет резервного капитала и целевого финансирования; 

 учет кредитов и займов; 

 порядок ведения бухгалтерского учета источников 

формирования имущества. 

Устный опрос 

Тестирование 

Разбор практической 

ситуации 

 

Результаты переносятся из паспорта рабочей программы. Перечень форм контроля следует 

конкретизировать с учетом специфики обучения по рабочей программе дисциплины. 

 

 

 


