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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ»

1.1 . Место дисциплины в структуре образовательной программы:
Учебная дисциплина «Экономика организации» относится к общепрофессиональным 

дисциплинам профессионального модуля профессионального цикла ППССЗ.

1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:

Целью изучения дисциплины «Экономика организации» в образовательных организациях 
среднего профессионального образования является освоение знаний теории и практики 
хозяйственной деятельности предприятий, их взаимодействия с другими участниками 
экономического процесса.
Основными задачами дисциплины выступают изучение:
функций и целей предприятия как первичного звена национальной экономики,- 
современных методов хозяйствования предприятий, процессов функционирования 
предприятий, ресурсов и факторов производства, методов оценки эффективности их 
использования,- формирования и оценки результатов деятельности предприятий,- факторов 
развития предприятия.
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания:

Код ОК Умения Знания

ОК 01 
Выбирать 
способы 

решения задач 
профессиональ 

ной 
деятельности 
применительн 
о к различным 

контекстам

Уметь:
-определять задачу в
профессиональном и/или
социальном контексте, в контексте 
личностного развития и управления 
финансовым благополучием;
выявлять и отбирать информацию, 
необходимую для решения задачи; 
составлять план действий;
определять необходимые ресурсы; 
реализовывать составленный план

Знать:
актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить;

основные источники информации и 
ресурсы для решения задач в 

профессиональном и социальном 
контексте, в контексте личностного 
развития и управления финансовым 

благополучием;
критерии оценки результатов 

принятого решения в 
профессиональной 

деятельности, для личностного 
развития и достижения финансового 

благополучия

д



СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.2. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Для очной формы
Вид учебной работы всего 3 семестр
Максимальная учебная нагрузка (всего) 72 72
Консультации 9 9
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего): 54 54
Теоретическое обучение 18 18
Практические занятие 36 36
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 9 9
Форма контроля Экзамен

Для заочной формы
Вид учебной работы всего 1 семестр
Максимальная учебная нагрузка (всего) 72 72
Консультации 9 9
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего): 10 10
Теоретическое обучение 8 8
Практические занятие 2 2
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 53 53
Форма контроля экзамен

1 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной 
организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в 
количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающимися, 
предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины. Если учебным 
планом предусмотрена самостоятельная работа по данной учебной дисциплине, должна быть 
указана её примерная тематика, объем нагрузки и результаты, на освоение которых она 
ориентирована (ОК и ПК)

2 * Выделяется образовательной организацией самостоятельно. Форма проведения промежуточной 
аттестации определяется учебным планом по специальности/профессии и должна предусматривать 
не менее 1-2 часов на зачет и не менее 6 часов на экзамен
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2.1. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП. 01 «Экономика организации»
Форма обучения - очная

Наименование 
разделов и тем

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 
самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)

Объем 
часов

Формирование общих 
компетенции и 

профессиональные 
компетенции

Раздел 1 Организация в условиях рынка
Содержание учебного материала 1 ОК 01

Тема 1.1. 
Организация - 
основное звено 

экономики

Предпринимательская деятельность: сущность, виды. Организация: понятие и 
классификация. Организационно - правовые формы организаций. Объединения 
организаций.

Раздел 2 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА ОРГАНИЗАЦИИ 2

Тема2.1.
[овной капитал и 

его роль в
производстве.

Понятие основного капитала» его сущность и значение. Амортизация и износ 
основного капитала. Формы воспроизводства основного капитала. Показатели 
эффективного использования основных средств. Фондоотдача, фондоемкость 
продукции. Способы повьппения, эффективности использования основного 
капитала. Производственная мощность, ее сущность и виды. Расчет 
производственной мощности. Показатели использования производственной 
мощности.

ОК01

Практическая работа №2:
-Расчет стоимости основных средств.
-Расчет амортизационных отчислений.
-Расчет показателей использования основных средств.

6 ОК01

Тема2.2. 
Оборотный 

капитал

Содержание учебного материала 2
Понятие оборотного капитала, его состав и структура. Классификация оборотного 
капитала. Понятие материальных ресурсов. Показатели использования 
материальных ресурсов. Определение потребности в оборотном капитане. Оценка 
эффективности применения оборотных средств.
Практическая работа №3:
-Расчет показателей использования оборотного капитала. 4

Тема2.3. Содержание учебного материала 1
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Капитальные 
вложения и их 
эффективность

Проблемы обновления материально-технической базы организации в современных 
условиях. Ресурсы и энергосберегающие технологии. Структура и источники 
финансирования организаций,
Инвестиционный процесс и его значение. Капитальные вложения.. Показатели 
эффективности капитальных вложений и методика их расчета.
Практическая работа №4:
-Расчет показателей эффективности капитальных вложений.

4

Самостоятельная работа 2
Раздел. 3. КАДРЫ И ОПЛАТА ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ

Тема 3.1. Кадры 
организации и 

производительно 
сть труда

Содержание учебного материала 2
Состав и структура кадров организации, Планирование кадров и их подбор. 
Показатели изменения списочной численности персонала и методика, их расчета. 
Рабочее время и его использование. Бюджет рабочего времени. Нормирование 
труда. Методы нормирования труда. Производительность труда - понятие и 
значение. Показатели уровня производительности труда.

ОК01

Практическая работа №5
-Расчет показателей производительности труда, баланса рабочего времени 
работников.

4

Тема 3.2. 
Формы и 

системы оплаты 
труда.

Содержание учебного материала
Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики. Тарифная система 
оплаты труда: ее сущность, состав и содержание. ЕТКС (Единый тарифно­
квалификационный справочник) и его значение. Бестарифная система оплаты труда. 
Формы и системы оплаты труда: сдельная и повременная; их разновидности, 
преимущества и недостатки. Фонд оплаты труда и его структура.
Основные элементы и принципы премирования в организации.
Практическая работа №6
-Расчет фонда оплаты труда.

4

Самостоятельная работа 3
Раздел 4. СЕБЕСТОИМОСТЬ, ЦЕНА, ПРИБЫЛЬ И РЕНТАБЕЛЬНОСТЬ. 

ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
Тема .4.1.
Издержки

Содержание учебного материала

Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. 2
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производства и 
реализации 
продукции. 

Ценообразование

Классификация затрат по статьям и элементам. Отраслевые особенности структуры 
себестоимости. Смета затрат и методика ее составления. Калькуляция 
себестоимости и ее значение. Методы калькулирования. Значение себестоимости и 
пути ее оптимизации. Ценовая политика организации. Цели и этапы 
ценообразования. Ценообразующие факторы.
Практическая работа №7
-Составление калькуляции и сметы затрат.

2

Тема 4.2. 
Прибыль и 
рентабельность

Содержание учебного материала 2
Прибыль организации - основной показатель результатов хозяйственной 
деятельности.
Сущность прибыли, ее источники и виды. Факторы, влияющие на величину 
прибыли. Функции и роль прибыли. Распределение и использование прибыли. 
Рентабельность - показатель эффективности работы организации. Виды 
рентабельности, Методика расчета уровня рентабельности, продукции 
производства.

ОК01

Практическая работа №8
-Расчет прибыли и рентабельности продукции.

2

Тема 4.3 
Финансы 

организации.

Содержание учебного материала 2
Понятие финансов организации, их значение и сущность. Функции финансов 
организации. Принципы организации финансов. Группы финансовых отношений 
организации. Финансовый механизм. Финансовые методы. Финансовые ресурсы 
организации, их структура. Формирование финансовых ресурсов.. Использование 
финансовых ресурсов организации. Управление финансовыми ресурсами 
организации.

ОК01

Самостоятельная работа 1
Раздел 5. ПЛАНИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. ОРГАНИЗАЦИИ
Тема 5.1 Содержание учебного материала 2
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Планирование 
деятельности 
организации

Бизнес-план основная форма внутрифирменного планирования. Типы бизнес- 
планов. Структура бизнес-планов. Структура бизнес-плана; характеристика 
продукции или услуг; оценка рьшка сбыта; анализ конкуренции; стратегия 
маркетинга. План производства. Организационно-правовой план. Финансовый план. 
Оценка рисков и страхование. Стратегия финансирования.
Показатели по производству продукции: натуральные и стоимостные. Технико­
экономические показатели использования оборудования.
Показатели технического развития и организации производства, их расчет.

ОК01

Практическая работа № 9
-Расчет основных показателей деятельности организации.

2

Самостоятельная работа 2
Всего: 72
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Форма обучения - заочная

Наименование 
разделов и тем

Содержание учебного материала, лабораторные и практические 
работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ 

(проект)

Объем 
часов 
ОЗО

Формирование общих 
компетенции и 

профессиональные 
компетенции

Раздел 1. Организация в условиях рынка

Т ема1.1_Организация 
- основное звено 

экономики

Содержание учебного материала
1Предпринимательская деятельность: сущность, виды. Организация: понятие 

и классификация. Организационно - правовые формы организаций. 0КО1

Раздел 2 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА ОРГАНИЗАЦИИ

Тема2.1. 
Основной капитал и 

его роль в 
производстве.

Содержание учебного материала 1
Понятие основного капитала» его сущность и значение. Классификация 
элементов основного капитала и его структура. Оценка основного капитала. 
Амортизация и износ основного капитала. Формы воспроизводства 
основного капитала. Способы повьппения, эффективности использования 
основного капитала. Расчет производственной мощности. Показатели 
использования производственной мощности.

0КО1

Практическая работа №2:
-Расчет стоимости основных средств.
-Расчет амортизационных отчислений.
-Расчет показателей использования основных средств.

1

Тема2.2.
Оборотный капитал

Содержание учебного материала
Понятие оборотного капитала, его состав и структура. Классификация 
оборотного капитала. Понятие материальных ресурсов. Показатели 
использования материальных ресурсов. Определение потребности в 
оборотном капитане. Оценка эффективности применения оборотных 
средств.

0КО1

Практическая работа №3:
-Расчет показателей использования оборотного капитала.

Тема 2.3. 
Капитальные

Содержание учебного материала
Проблемы обновления материально-технической базы организации в
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вложения и их 
эффективность

современных условиях. Ресурсы и энергосберегающие технологии. 
Структура и источники финансирования организаций, 
Инвестиционный процесс и его значение.
Капитальные вложения. Структура капитальных вложений. Показатели 
эффективности капитальных вложений и методика их расчета.
Практическая работа №4:
-Расчет показателей эффективности капитальных вложений.
Самостоятельная работа 10

Раздел 3 КАДРЫ И ОПЛАТА ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ

Тема 3.1.
Кадры организации и 
производительность 

труда

Содержание учебного материала 1
Состав и структура кадров организации, Планирование кадров и их подбор. 
Показатели изменения списочной численности персонала и методика, их 
расчета. Рабочее время и его использование. Бюджет рабочего времени. 
Нормирование труда. Методы нормирования труда.
Производительность труда - понятие и значение. Методы измерения 
производительности труда. Показатели уровня производительности труда. 
Факторы роста производительности труда

ОК01

Практическая работа №5
-Расчет показателей производительности труда, баланса рабочего времени 
работников.

1

Тема 3.2.
Формы и системы 

оплаты труда.

Содержание учебного материала
Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики. Тарифная 
система оплаты труда: ее сущность, состав и содержание. ЕТКС (Единый 
тарифно-квалификационный справочник) и его значение. Бестарифная 
система оплаты труда.
Формы и системы оплаты труда: сдельная и повременная; их 
разновидности, преимущества и недостатки.
Фонд оплаты труда и его структура.
Основные элементы и принципы премирования в организации.

ОК01

Практическая работа №6
-Расчет фонда оплаты труда. 1

Самостоятельная работа И
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Раздел 4 СЕБЕСТОИМОСТЬ, ЦЕНА, ПРИБЫЛЬ И РЕНТАБЕЛЬНОСТЬ. 
ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

Тема 4.1. 
Издержки 

производства и 
реализации 
продукции. 

Ценообразование

Содержание учебного материала
Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. 

Классификация затрат по статьям и элементам. Отраслевые особенности 
структуры себестоимости,
Смета затрат и методика ее составления.
Калькуляция себестоимости и ее значение. Методы калькулирования.
Значение себестоимости и пути ее оптимизации.
Ценовая политика организации. Цели и этапы ценообразования.
Ценообразующие факторы. Методы формирования цены. Этапы процесса 
ценообразования.

ОК01

Практическая работа №7
-Составление калькуляции и сметы затрат. 1

Тема 4.2. 
Прибыль и 
рентабельность

Содержание учебного материала 2
Прибыль организации - основной показатель результатов хозяйственной 
деятельности.
Сущность прибыли, ее источники и виды. Факторы, влияющие на величину 
прибыли. Функции и роль прибыли. Распределение и использование 
прибыли. Рентабельность - показатель эффективности работы организации. 
Виды рентабельности, Методика расчета уровня рентабельности, 
продукции производства.

ОК01

Практическая работа №8
-Расчет прибыли и рентабельности продукции. 1

Тема 4.3. 
[нансы организации.

Содержание учебного материала 2
Понятие финансов организации, их значение и сущность. Функции 
финансов организации. Принципы организации финансов. Группы 
финансовых отношений организации. Финансовый механизм. Финансовые 
методы. Финансовые ресурсы организации, их структура. Формирование 
финансовых ресурсов. Собственные и заемные финансовые источники. 
Использование финансовых ресурсов организации. Управление 
финансовыми ресурсами организации. Инвестиционный портфель 
организации. 1

ОК01
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Самостоятельная работа 20
Раздел 5 ПЛАНИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. ОРГАНИЗАЦИИ

Тема 5.1. 
Планирование 
деятельности 
организации

Содержание учебного материала
Бизнес-план основная форма внутрифирменного планирования. Типы 
бизнес-планов. Структура бизнес-планов. Структура бизнес-плана; 
характеристика продукции или услуг; оценка рьшка сбыта; анализ 
конкуренции; стратегия маркетинга. План производства. Организационно­
правовой план. Финансовый план. Оценка рисков и страхование. Стратегия 
финансирования.
Показатели по производству продукции: натуральные и стоимостные. 
Технико-экономические показатели использования оборудования. 
Показатели технического развития и организации производства, их расчет. 
Нормы и нормативы, их классификация и порядок расчета.
Показатели экономической эффективности капитальных вложений в новую 
технику: коэффициент эффективности и срок окупаемости.
Показатели использования материальных, трудовых и финансовых 
ресурсов.

ОК01

Практическая работа № 9
-Расчет основных показателей деятельности организации. 1

Самостоятельная работа 10
Всего 72
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Материально-техническое обеспечению

Освоение программы дисциплины «Экономика организации»; предполагает 

наличие в образовательной организации, реализующей образовательные программы 

среднего профессионального образования, специализированного учебного кабинета, в 

котором имеется возможность обеспечить свободный доступ в телекоммуникационную 

сеть «Интернет» во время учебного занятия и в период внеучебной деятельности 
обучающихся.

Помещение кабинета должно удовлетворять требованиям Санитарно- 

эпидемиологических правил и нормативам и быть оснащено типовым оборудованием, в 

том числе специализированной учебной мебелью и средствами обучения.

В кабинете должно быть мультимедийное оборудование, посредством которого 

участники образовательного процесса могут просматривать визуальную информацию по 

финансовой грамотности, создавать презентации, видеоматериалы, иные документы.

В состав учебно-методического и материально-технического обеспечения 

программы учебной дисциплины «Экономика организации»;

входят:

• информационно-коммуникационные средства;

комплект технической документации, в том числе паспорта на средства обучения, 

инструкции по их использованию и технике безопасности;

• библиотечный фонд кабинета;

• рекомендованные мультимедийные пособия.

В библиотечный фонд кабинета входят учебники, учебно-методические комплекты 
(УМК) (в т.ч. и мультимедийные), обеспечивающие освоение учебной дисциплины 
«Экономика организации»; рекомендованные или допущенные для использования в 
образовательных организациях, реализующих образовательные программы СПО. 
Библиотечный фонд кабинета может быть дополнен энциклопедиями, справочниками, 
научной, научно-популярной и другой литературой по вопросам «Экономика 
организации»;

. В процессе освоения программы учебной дисциплины «Экономика организации»; 
обучающиеся должны иметь возможность доступа к электронным учебным материалам и 

образовательным ресурсам, имеющимся в свободном доступе в телекоммуникационной 

сети Интернет (электронным книгам, документам, хрестоматиям, практикумам, тестам и 

другим подобным ресурсам).



3.1. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных 

ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом 
список может быть дополнен новыми изданиями.

Основные печатные издания:
1. Чечевицьша Л.Н., Хачадурова Е.В.
2. Экономика организации. - Ростов н/Д: Феникс, 2020
3. Неяскина, Е.В. Экономика организаций (предприятий): учебник для СПО: [12+] / 

Е.В. Неяскина, О.В. Хлыстова. - Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2022. — 311 с.: ил, 
табл. Режим доступа: по подписке.
URL: https ://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=575464

4. Беляцкая, Т.Н. Экономика организации: учебное пособие / Т.Н. Беляцкая. - Минск: 
РИПО, 2022. - 285 с.: табл. - Режим доступа: по подписке. -
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599431

5. Сукало, Г. М. Экономика организации: учебник: [12+] / Г. М. Сукало. - Москва; 
Берлин: Директ-Медиа, 2021. - 213 с.: ил., табл. - Режим доступа: по подписке. - URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=601713

Дополнительные источники:
1. Забелина, Е.А. Экономика организации: учебник: [12+] / Е.А. Забелина. - Минск: 

РИПО, 2022. - 270 с.: табл. - Режим доступа: по подписке. - 
URL: https.7/biblioclub.ru/index.php?page-book&id=463711

2. Витебская, Е. С. Экономика организации: учебник / Е. С. Витебская. - Минск: РИПО, 
2022. - 297 с.: табл. - Режим доступа: по подписке. - URL:
https://biblioclub.ru/index.Dhp?page=book&id=600067

3. Фридман, А. М. Экономика предприятий торговли и питания потребительского 
общества: учебник: [16+] / А. М. Фридман. - 5-е изд., стер. - Москва: Дашков и К°, 
2023. - 656 с. - Режим доступа: по подписке. - URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496196

Интернет ресурсы:
1. http://hasdgu.ru/
2. http://moodle.dgu.ru/
3. http://elib.dgu.ru
4. Интернет сайт - www. экономика ru.
5.  [Электронный ресурс]: электронная библиотека / Науч,eLIBRARY.RU
электрон, б-ка. — Москва, 2021 -. Режим доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp
6. Moodie [Электронный ресурс]: система виртуального обучением: [база
данных] / Дат. гос. ун-т. - Махачкала, г. - Доступ из сети ДГУ или, после регистрации из 
сети ун-та, из любой точки, имеющей доступ в интернет. - URL: http://moodle.dgu.ru/
7. Электронный каталог НБ ДГУ [Электронный ресурс]: база данных содержит
сведения о всех видах лит, поступающих в фонд НБ ДГУ/Дагестанский гос. ун-т. - 
Махачкала, 2020 - Режим доступа: http://elib.dgu.ru.
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки

Знать:
- сущность организации как основного 
звена экономики отраслей;

демонстрирует знания особенностей 
профессионального и социального 
контекста;

Устный опрос;

Оценка результатов 
практической работы;

Оценка результатов 
тестирования;

Самооценка своего 
знания, осуществляемая 

обучающимися

Экспертное наблюдение 
за ходом выполнения 

учебных заданий

Промежуточная 
аттестация

- находить и использовать необходимую 
экономическую информацию;

Ориентируется в источниках информации 
и ресурсах для решения задач в 
профессиональном и социальном 
контексте;

- принципы и методы управления 
основными и оборотными средствами;

может назвать критерии оценки 
результатов принятого решения в 
профессиональной деятельности, для 
личностного развития и достижения 
финансового благополучия;

- методы оценки эффективности их 
использования;

может объяснить, как пользоваться 
цифровыми средствами при решении 
профессиональных задач, задач 
личностного развития и финансового 
благополучия;

- организацию производственного и 
технологического процессов;

демонстрирует знания о том, как 
представлять результаты поиска 
информации;

- состав материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов организации, 
показатели их эффективного 
использования;

может охарактеризовать возможности 
различных цифровых средств, 
используемых для решения 
профессиональных задач, задач 
личностного развития и финансового 
благополучия;

способы экономии ресурсов, в том числе 
основные энергосберегающие технологии;

способен к презентации собственных 
бизнес-идей, в том числе различным 
категориям заинтересованных лиц;

механизмы ценообразования; 
формы оплаты труда;

ориентируется в нормативно-правовой 
базе, регламентирующей 
профессиональную деятельность, 
предпринимательство и личное 
финансовое планирование;

- основные технико-экономические 
показатели деятельности организации и 
методику их расчета.

способен определить наиболее 
подходящие способы оплаты товаров и 
услуг в конкретных ситуациях;

- понятие инфляции, ее влияние на 
решение финансовых задач в профессии, 
личном планировании;

демонстрирует понимание влияния 
инфляции на решение финансовых задач в 
профессии, личном планировании

- понятие иностранной валюты и 
валютного курса;

демонстрирует понимание валютных 
курсов и порядка проведения расчетов по 
обмену одной валюты на другую;

Уметь:
- определять организационно-правовые 
формы организаций;

определяет задачу в профессиональном 
и/или социальном контексте

Оценка результатов 
устного опроса
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находить и использовать необходимую 
экономическую информацию;

осуществляет поиск и отбор информации, 
необходимой для решения задачи;

Оценка результатов 
практической работы

определять состав материальных, 
трудовых и финансовых ресурсов 
организации;

осуществляет планирование действий для 
решения задачи;

Оценка результатов 
тестирования;

заполнять первичные документы по 
экономической деятельности организации;

определяет ресурсы для решения задачи; Самооценка своего 
умения, осуществляемая 
обучающимися.

рассчитывать по принятой методике 
основные технико-экономические 
показатели деятельности организации

выполняет составленный план Экспертное наблюдение 
за ходом выполнения 
учебных заданий

Промежуточная

18


