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КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ОЦЕНКИ 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы 

формирования компетенций в процессе освоения 

дисциплины «Правоприменительная деятельность» 

 

МДК.01.01 АДМИНИСТРАТИВНЫЙ ПРОЦЕСС 

 

1. Вопросы для устного опроса 

 

Тема 1.1. Понятие административного процесса 

 

1. Понятие и специфические признаки административного процесса.  

2. Принципы административного процесса: понятие и система. 

3. Участники производства по делам об административных правонарушениях. 

4.  Виды участников производства. 

5. Виды органов (должностных лиц), уполномоченных рассматривать дела об административных 

правонарушениях.  

6. Судьи (мировые судьи).  

7. Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.  

8. Федеральные органы исполнительной власти, их учреждения, структурные подразделения и 

территориальные органы, а также иные государственные органы. 

9.  Уполномоченные органы и учреждения органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации.  

10. Административные комиссии и иные коллегиальные органы, создаваемые в соответствии с 

законами субъектов Российской Федерации. 

11. Субъекты, имеющие личный интерес в деле. Лицо, в отношении которого ведется производство 

по делу об административном правонарушении.  

12. Потерпевший.  

13. Законные представители физического и юридического лица.  

14. Защитник и представитель. 

15. Лица и органы, содействующие осуществлению производства.  

16. Свидетель. Понятые. Специалист. Эксперт. Переводчик. 

17.  Прокурор. 

 

Тема 1.2. Виды и стадии административного процесса 

 

1. Виды административного процесса. 

2. Процедурное производство. 

3. Понятие и система стадий производства по делам об административных правонарушениях.  

4. Упрощенный порядок производства по делам об административных правонарушениях.  

5. Возбуждение дела об административном правонарушении.  

6. Основания и поводы для возбуждения производства по делу.  

7. Установление фактических обстоятельств.  

8. Квалификация административного правонарушения.  

9. Процессуальное оформление результатов расследования. 

10. Составление протокола по делу об административном правонарушении.  

11. Случаи, когда протокол не составляется.  

12. Направление материалов для рассмотрения по подведомственности.  

13. Меры по обеспечению производства по делам об административных правонарушениях.  

14. Рассмотрение дела об административном правонарушении.  

15. Подготовка дела к рассмотрению и слушанию.  



4 
 

16. Порядок рассмотрения дела.  

17. Постановления по делу и его виды.  

18. Содержание постановления по делу.  

19. Объявление постановления. 

20. Обжалование (опротестование) и пересмотр постановления по делу об административном 

правонарушении.  

21. Порядок обжалования.  

22. Административный и судебный порядок обжалования. 

23. Срок обжалования. 

24. Рассмотрение жалобы или протеста. 

25. Виды решений органа (должностного лица), рассматривающего жалобу или протест.  

26. Опротестование решения по жалобе. 

 

Тема 1.3. Производство по исполнению постановлений по делам об административных 

правонарушениях 

 

1. Общая характеристика исполнения постановлений по делам об административных 

правонарушениях. 

2. Обращение постановления к исполнению.  

3. Отсрочка и прекращение исполнения постановления о наложении административного наказания.  

4. Давность исполнения постановления о наложении административного наказания. Окончание 

исполнения. 

5. Производство по исполнению постановления о вынесении предупреждения. 

6. Производство по исполнению постановления о наложении административного штрафа.  

7. Производство по исполнению постановления о конфискации предмета.  

8. Производство по исполнению постановления о лишении специального права.  

9. Производство по исполнению постановления об административном выдворении за пределы 

Российской Федерации.  

10. Производство по исполнению постановления о дисквалификации.  

11. Производство по исполнению постановления об административном приостановлении 

деятельности.  

12. Производство по исполнению постановления об обязательных работах.  

13. Производство по исполнению постановления об административном запрете на посещение мест 

проведения официальных спортивных мероприятий в дни их проведения. 

 

Тема 1.4. Правовое регулирование обжалования в соответствии с Кодексом административного 

судопроизводства Российской Федерации 

 

1. Характеристика Кодекса административного судопроизводства Российской Федерации как 

источника административного судопроизводства.  

2. Предмет регулирования Кодекса административного судопроизводства. 

3. Подведомственность и подсудность административных дел судам.  

4. Лица, участвующие в деле, и другие участники судебного процесса.  

5. Меры процессуального принуждения. 

6. Общие правила производства в суде первой инстанции.  

7. Подготовка дела к судебному разбирательству.  

8. Судебное разбирательство. Решение суда. 

9. Особенности производства по отдельным категориям дел. 

 

Критерии оценки: 
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- оценка «отлично» - Обучающийся в полной мере владеет теоретическими основами дисциплины и 

научной терминологией, грамотно излагает материал и способен иллюстрировать ответ примерами, 

фактами, данными научных исследований, применять теоретические знания для решения 

практических задач. 

 

- оценка «хорошо» - Обучающийся владеет теоретическими основами дисциплины и научной 

терминологией, грамотно излагает материал и способен иллюстрировать ответ примерами, фактами, 

данными научных исследований, применять теоретические знания для решения практических задач, 

но допускает отдельные несущественные ошибки. 

 

- оценка «удовлетворительно» - Обучающийся владеет частично теоретическими основами 

дисциплины и научной терминологией, фрагментарно способен иллюстрировать ответ примерами, 

допускает несколько существенных ошибок в ответе. 

- оценка «неудовлетворительно» - Обучающийся не владеет теоретическими основами дисциплины 

и научной терминологией, демонстрирует отрывочные знания, не способен иллюстрировать ответ 

примерами, допускает множественные существенные ошибки в ответе. 

 

 

2. Комплект заданий 

 

Тема 1.1. Понятие административного процесса 

Интерактивные формирующие тесты: 

Основные начала административного процесса 

 

Изучение основной и дополнительной литературы по теме: 

Волков, А. М.  Административно-процессуальное право : учебник для среднего профессионального 

образования / А. М. Волков, Е. А. Лютягина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 299 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-17415-1. — С. 11 — 66 — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544550/p.11-66 

 

Тема 1.2. Виды и стадии административного процесса 

Интерактивные формирующие тесты: 

Административно-процессуальные отношения 

 

Изучение основной и дополнительной литературы по теме: 

Волков, А. М.  Административно-процессуальное право : учебник для среднего профессионального 

образования / А. М. Волков, Е. А. Лютягина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 299 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-17415-1. — С. 11 — 66 — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544550/p.11-66 

 

Тема 1.3. Производство по исполнению постановлений по делам об административных 

правонарушениях 

Интерактивные формирующие тесты: 

Административный процесс как отрасль права 

 

Изучение основной и дополнительной литературы по теме: 

Волков, А. М.  Административно-процессуальное право : учебник для среднего профессионального 

образования / А. М. Волков, Е. А. Лютягина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 299 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-17415-1. — С. 11 — 66 — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544550/p.11-66 

 

https://urait.ru/quiz/run-test/92F27FDC-4763-4746-B55A-BB1018A83C1B/DB9A3AC4-0821-4FFF-A2AB-69DF1B3F970E
https://urait.ru/bcode/544550/p.11-66?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=f1fd8d0d616655850152c8fbefebca6e
https://urait.ru/quiz/run-test/60DCC19D-06FC-4E39-B70F-77291C1865A9/C4701A9C-6F6F-456A-9826-805C110C2702
https://urait.ru/bcode/544550/p.11-66?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=f1fd8d0d616655850152c8fbefebca6e
https://urait.ru/quiz/run-test/50A89A18-3233-47F9-AA4D-4076DE5C719D/B6478C73-85DF-42BD-9867-9B4AFAC65364
https://urait.ru/bcode/544550/p.11-66?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=f1fd8d0d616655850152c8fbefebca6e
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Тема 1.4. Правовое регулирование обжалования в соответствии с Кодексом административного 

судопроизводства Российской Федерации 

Интерактивные формирующие тесты: 

Особенности административно-спорного процесса по отдельным категориям административных дел 

 

Изучение основной и дополнительной литературы по теме: 

Волков, А. М.  Административно-процессуальное право : учебник для среднего профессионального 

образования / А. М. Волков, Е. А. Лютягина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 299 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-17415-1. — С. 11 — 66 — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544550/p.11-66 

 

Критерии оценивания: 

- оценка «отлично» -85% - 100% правильных ответов 

- оценка «хорошо» - 65% - 84% правильных ответов 
- оценка «удовлетворительно» - 51% - 64% правильных ответов 

- оценка «неудовлетворительно» - 0% -50% правильных ответов 

 

 

3. Перечень вопросов к зачету 

 

 

1. Понятие и специфические признаки административного процесса.  

2. Принципы административного процесса: понятие и система. 

3. Участники производства по делам об административных правонарушениях. 

4.  Виды участников производства. 

5. Виды органов (должностных лиц), уполномоченных рассматривать дела об административных 

правонарушениях.  

6. Судьи (мировые судьи).  

7. Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.  

8. Федеральные органы исполнительной власти, их учреждения, структурные подразделения и 

территориальные органы, а также иные государственные органы. 

9.  Уполномоченные органы и учреждения органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации.  

10. Административные комиссии и иные коллегиальные органы, создаваемые в соответствии с 

законами субъектов Российской Федерации. 

11. Субъекты, имеющие личный интерес в деле. Лицо, в отношении которого ведется производство 

по делу об административном правонарушении.  

12. Потерпевший.  

13. Законные представители физического и юридического лица.  

14. Защитник и представитель. 

15. Лица и органы, содействующие осуществлению производства.  

16. Свидетель. Понятые. Специалист. Эксперт. Переводчик. 

17.  Прокурор. 

18. Виды административного процесса. 

19. Процедурное производство. 

20. Понятие и система стадий производства по делам об административных правонарушениях.  

21. Упрощенный порядок производства по делам об административных правонарушениях.  

22. Возбуждение дела об административном правонарушении.  

23. Основания и поводы для возбуждения производства по делу.  

24. Установление фактических обстоятельств.  

25. Квалификация административного правонарушения.  

https://urait.ru/quiz/run-test/915D5ABC-F9D4-4F8C-942A-660C259C6C8B/33DEE552-31DB-4FC8-A13E-896A854D85F1
https://urait.ru/bcode/544550/p.11-66?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=f1fd8d0d616655850152c8fbefebca6e
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26. Процессуальное оформление результатов расследования. 

27. Составление протокола по делу об административном правонарушении.  

28. Случаи, когда протокол не составляется.  

29. Направление материалов для рассмотрения по подведомственности.  

30. Меры по обеспечению производства по делам об административных правонарушениях.  

31. Рассмотрение дела об административном правонарушении.  

32. Подготовка дела к рассмотрению и слушанию.  

33. Порядок рассмотрения дела.  

34. Постановления по делу и его виды.  

35. Содержание постановления по делу.  

36. Объявление постановления. 

37. Обжалование (опротестование) и пересмотр постановления по делу об административном 

правонарушении.  

38. Порядок обжалования.  

39. Административный и судебный порядок обжалования. 

40. Срок обжалования. 

41. Рассмотрение жалобы или протеста. 

42. Виды решений органа (должностного лица), рассматривающего жалобу или протест.  

43. Опротестование решения по жалобе. 

44. Общая характеристика исполнения постановлений по делам об административных 

правонарушениях. 

45. Обращение постановления к исполнению.  

46. Отсрочка и прекращение исполнения постановления о наложении административного наказания.  

47. Давность исполнения постановления о наложении административного наказания. Окончание 

исполнения. 

48. Производство по исполнению постановления о вынесении предупреждения. 

49. Производство по исполнению постановления о наложении административного штрафа.  

50. Производство по исполнению постановления о конфискации предмета.  

51. Производство по исполнению постановления о лишении специального права.  

52. Производство по исполнению постановления об административном выдворении за пределы 

Российской Федерации.  

53. Производство по исполнению постановления о дисквалификации.  

54. Производство по исполнению постановления об административном приостановлении 

деятельности.  

55. Производство по исполнению постановления об обязательных работах.  

56. Производство по исполнению постановления об административном запрете на посещение мест 

проведения официальных спортивных мероприятий в дни их проведения. 

57. Характеристика Кодекса административного судопроизводства Российской Федерации как 

источника административного судопроизводства.  

58. Предмет регулирования Кодекса административного судопроизводства. 

59. Подведомственность и подсудность административных дел судам.  

60. Лица, участвующие в деле, и другие участники судебного процесса.  

61. Меры процессуального принуждения. 

62. Общие правила производства в суде первой инстанции.  

63. Подготовка дела к судебному разбирательству.  

64. Судебное разбирательство. Решение суда. 

65. Особенности производства по отдельным категориям дел. 

 

 

Критерии оценки: 

- оценка «отлично» - студент глубоко и прочно усвоил весь программный материал, 
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исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, тесно увязывает 

с задачами юридической практики, не затрудняется с ответом при видоизменении задания, 

свободно справляется с задачами и практическими заданиями, правильно обосновывает 

принятые решения, умеет самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок. 

- оценка «хорошо» - студент твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе на вопрос, может правильно 

применять теоретические положения и владеет необходимыми умениями и навыками при 

выполнении практических заданий. 

- оценка «удовлетворительно» - студент усвоил только основной материал, но не знает 

отдельных деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, 

нарушает последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий. 

- оценка «неудовлетворительно» - студент не знает значительной части программного 

материала, допускает существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет 

практические задания, задачи. 
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МДК.01.02 «ТРУДОВОЕ ПРАВО» 

 

Задачи по дисциплине 

Тема 1.1. Понятие, предмет, метод и система трудового права 

Задача 1. 

Стекольщик Касумов по договоренности с директором школы взялся застеклить окна за 4 тыс. 

рублей. Договор о выполнении этой работы был оформлен в виде трудового соглашения. Касумов 

работал после занятий в классах в течение двух месяцев. По окончании работы он потребовал 

выплатить ему компенсацию за неиспользованный отпуск и оплатить листок нетрудоспособности за 

10 дней. 

Законны ли его требования? Определите правовую природу данного соглашения. 

 

Тема 1.2. Принципы трудового права 

Задача 1. 

Иванов принят в инструментальный цех машиностроительного завода слесарем на 

основании трудового соглашения без указания срока его действия. Какой вид общественного 

отношения возник у Иванова с заводом? 

 

Тема 1.3. Источники трудового права 

Задача 1. 

В коллективном договоре АО "Фортуна" содержится условие, что все работники, поступающие 

на работу в фирму, заключают только срочный трудовой договор сроком на 1 год с возможностью в 

дальнейшем его превращения в бессрочный. 

Дайте юридическую оценку названного условия. 

Распространяются ли на Иванова нормы трудового права? 

 

 

Тема 1.4. Субъекты трудового права 

Задача 1. 

Работник заключил трудовой договор с бригадой, в которой трудился бетонщиком. Однако 

денег за выполненную работу не получил. В связи с этим работник обратился в суд с иском о 

взыскании заработной платы. Суд отказал работнику в иске ввиду того, что бригада не является 

субъектом трудового права. Можно ли признать решение суда законным и обоснованным? 

Тема 1.5. Трудовые и связанные с ними отношения 

Задача 1. 
Издательство «Просвещение» заключило с профессорами Семеновым и Тарасовым договор 
об 

издании написанной ими рукописи учебного пособия. Редактирование данного учебного пособия 

было поручено старшему редактору издательства Бессоновой. 

В каких правоотношениях с издательством находятся перечисленные лица? 
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Тема 1.6. Социальное партнерство в сфере труда. 

Задача 1. 

В ходе проведения коллективных переговоров для заключения коллективного договора на 

машиностроительном предприятии между представителями дирекции и выборным профсоюзным 

органом, представляющим интересы работников, возникли разногласия. Представители дирекции 

настаивали на предоставлении дополнительных отпусков за ненормированный рабочий день в 

количестве 12 рабочих дней начальникам цехов, участков, отделов и главным специалистам. 

Профсоюзный орган предлагал предоставлять дополнительный отпуск за ненормированный рабочий 

день в количестве 6 рабочих дней всем руководителям и специалистам предприятия. 

В каком порядке разрешаются разногласия (споры), возникающие при проведении 

коллективных переговоров? 

 

Тема 2.1. Правовое регулирование занятости и трудоустройства 

Задача 1. 

В городской центр занятости населения обратился токарь Михайлов, уволенный с 

предприятия в связи с сокращением численности работников, с заявлением о признании его 

безработным и назначении пособия по безработице. Какие документы необходимо представить 

Михайлову в центр занятости для регистрации в качестве безработного? Какова процедура 

признания гражданина безработным? Какие категории граждан не могут быть признаны 

безработными? 

 

Темы 2.2. Трудовой договор. 

Задача 1. 

На предприятие для заключения трудового договора обратились следующие лица: 

подросток 16 лет, окончивший 8 классов общеобразовательной школы; офицер, уволенный в запас 

из рядов Вооруженных Сил РФ; домохозяйка, ранее нигде не работавшая; выпускник высшего 

учебного заведения. Какие документы должен представить каждый из вышеуказанных лиц? В 

течение, какого срока должна быть оформлена трудовая книжка на впервые поступающих на 

работу, какие сведения в нее вносятся, где она должна храниться? 

 

Тема 2.6. Оплата и нормирование труда 

Задача 1. 

В связи с неравномерностью поступления заготовок фрезеровщику VI разряда Зиновьеву 

пришлось выполнять работу, тарифицируемую по III разряду, что существенно снизило его зарплату. 

Зиновьев потребовал выплатить ему межразрядную разницу. В расчетном отделе ему отказали, 

сославшись на то, что выплата разницы в зарплате не предусмотрена коллективным договором. 

Зиновьев обратился с жалобой в суд. Как решить эту жалобу? 

 

Тема 2.7. Гарантии и компенсации 

Задача 1. 

Работник обувной фабрики Павленко был уволен с работы по собственному желанию 10 
марта. 

 
 

Поскольку в этот день он не работал, то требования о расчете предъявил 14 марта. Но в связи с 
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отсутствием в тот день кассира, ему выплатили всю надлежащую сумму 15 марта. Правомерно ли 

был проведен расчет? 

 

Тема 2.8. Трудовой распорядок и Дисциплина труда 

Задача 1. 

В качестве приложения к коллективному договору предприятия общее собрание утвердило 

перечень дополнительных мер борьбы с нарушителями трудовой дисциплины, в том числе 

применение штрафа, назначение на работу в ночную смену, обязанность отработать дни прогула в 

выходные дни без оплаты и др. Законны ли предлагаемые меры? 

 

 

Тема 2.9. Материальная ответственность сторон трудового договора 

Задача 1. 

Тракторист птицефабрики Ильясов но неосторожности задавил теленка. Ильясов согласен 

передать птицефабрике бычка из личного хозяйства, однако главный зоотехник, к которому обратился 

Ильясов с этим предложением, разъяснил ему, что ущерб можно возместить только деньгами. Кто 

прав в данной ситуации? 

 

Темы 2.10. Охрана труда. 

Задача 1. 

Работодатель не допустил инспектора труда на территорию банка для проведения проверки 

соблюдения законодательства об охране труда, за что на работодателя был наложен штраф. 

Назовите органы, осуществляющие надзор и контроль за

 соблюдением трудового законодательства. 

Перечислите полномочия государственных инспекторов труда. 

В каком порядке обжалуются решения государственных инспекторов труда? 

 

Критерии оценки 
- «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не в состоянии решить задачу. 
- «удовлетворительно» выставляется студенту, если он знает, к какой теме относится 

казус, способен проанализировать фабулу задачи, сформулировать вопросы, ответы на 

которые способствуют решению задачи в целом. 

- «хорошо» выставляется студенту, если он правильно ответил на все вопросы по 

задаче и обосновал свои ответы ссылками на источники права. 

-«отлично» выставляется студенту, если он обосновал свои ответы ссылками на источники 

права, и смог ответить на дополнительные вопросы, которые должен заранее продумать. 

 

 

Вопросы на коллоквиум 

Тема 1.4.Субьекты трудового права. 

 

1. Назовите стороны трудовых отношений. 

2. Перечислите права работников в трудовых отношениях 

3. Перечислите права работодателей в трудовых отношениях 

4. Перечислите обязанности работников 

5. Перечислите обязанности работодателя 
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6. Назовите виды работодателей 

7. Дайте классификацию субъектов трудовых 

отношений Тема 1.6. Социальное партнерство в 

сфере труда. 

1. Назовите принципы социального партнерства 

2. Назовите уровни социального партнерства 

3. Назовите формы социального партнерства 

 

Тема 2.2 .Трудовой договор 

1. раскройте понятие и содержание трудового договора 

2. перечислите виды трудовых договоров. 

3. в какой форме заключается трудовой договор? 

 

 

Тема 2.4.Рабочее время. 

1. дайте определение неполного рабочего времени. 

2. дайте определение сокращенного рабочего времени. 

3. дайте определение сверхурочной работе. 

 

Тема 2.5.Время отдыха. 

1. раскройте понятие и виды времени отдыха. 

2. Ежегодный оплачиваемый отпуск - раскройте понятие и основания предоставления. 

3. Отпуск без содержания зарплаты- раскройте понятие и основания предоставления. 

 

Тема 2.11.Индивидуальные и коллективные трудовые споры. 

1. Как образуется комиссия по трудовым спорам. 

2. Компетенция комиссии по трудовым спорам. 

3. Как рассматриваются индивидуальные трудовые споры в комиссии по трудовым спорам. 

4. Сроки обращения в суд. 

5. раскройте порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в суде. 

6. Раскройте порядок рассмотрения коллективного трудового спора примирительной комиссией. 

7. Раскройте порядок рассмотрения коллективного трудового спора с участием посредника. 
8. Раскройте порядок рассмотрения коллективного трудового спора в трудовом арбитраже. 
9. Право на забастовку. 
10. Раскройте порядок проведения забастовки. 

11. В каких случаях забастовка признается незаконной? 

 

Тема 2.12. Защита трудовых прав. 

 

1. Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права: раскройте понятие и виды. 

2. Самозащита работниками трудовых прав- раскройте понятие и порядок проведения. 

3. раскройте порядок защиты трудовых прав профессиональными союзами при принятии 

локальных актов. 

4. раскройте порядок защиты трудовых прав профессиональными союзами при 

увольнении работников. 
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5. раскройте понятие забастовки. 

 

Критерии оценки : 
- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если число правильных ответов 

составляет менее 50 % от общего количества вопросов. 

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если число правильных ответов составляет 
до 65 % от общего количества вопросов. 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если число правильных ответов составляет до 85 % от 

общего количества вопросов. 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если число правильных ответов составляет 86-100 % 

от общего количества вопросов. 

Тестовые задания 

Тема 1.1: Понятие, предмет, метод и система трудового права 

1. Институт трудового права – это: (тест с несколькими правильными ответами) 

а)обособленная группа норм права, регулирующих однородные общественные отношения, 

складывающиеся в процессе трудоустройства 

в)группа норм, регулирующая порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых 

споров г)группа норм, устанавливающая материальную ответственность за ущерб 

причиненный сторонами трудовых отношений друг другу 

д)группа взаимосвязанных в одном законе норм права, регулирующих 

различные общественные отношения 

 

2. Трудовое право регулирует: (тест с несколькими правильными 

ответами) а)трудовые отношения 

б)отношения по трудоустройству 

в)отношения по материальной ответственности работодателей и работников 

г)отношения по страхованию гражданской ответственности 

 

3. Целями трудового законодательства являются: (тест с несколькими правильными 

ответами) а)создание благоприятных условий труда 

б)защита прав и интересов работников и работодателей 

в)установление государственных гарантий трудовых прав 

г)защита принудительного труда 

4. Трудовое законодательство не распространяется на: (тест с несколькими 

правильными ответами) а)военнослужащих 

б)членов советов директоров 

в)домохозяек 

г)работодателей 

 

5. В предмете трудового права центральное место занимают отношения (тест с одним 

правильным ответом) А. между работниками одной организации 

Б. трудовые 

В. в области организации труда. 

 

Тема 1.3. Источники трудового права. 
1. Впишите пропущенное слово. 
4. Коллективные договоры являются источником права: 

а)трудового 
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б)гражданского в)уголовного 

г)административного 

 
2. Источниками трудового права в РФ являются: (тест с несколькими правильными 
ответами) а)нормативно-правовые акты 

б)коллективные договоры 

в)социально-партнерские соглашения 

г)судебные прецеденты 

д)трудовые договоры 

 

3. Закон - как источник трудового права это:(тест с несколькими правильными ответами) 

а)нормативный акт, обладающий юридическойсилой и принятый представительным органом 

государственной власти 

б)акт, которому придан нормативный характер 

в)правило, ставшее привычным в том или ином обществе 
г)нормативно-правовой акт, изданный любым органом власти 

 

4. Трудовые отношения регулируются: (тест с несколькими правильными 

ответами) а)коллективными договорами 

б)соглашениями 

в)локальными нормативными актами г)судебной 

практикой 

 

5. К локальным нормативным актам относятся: (тест с несколькими правильными 

ответами) а)правила внутреннего трудового распорядка 

б)должностные инструкции 

в)график отпусков 
г)коллективный договор 
 

Тема 1.4: Субъекты трудового права 
1. К основным правам и обязанностям работника относится: (тест с несколькими правильными 

ответами) а)право на заключение, изменение и расторжение трудового договора 

б)право на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда 

в)своевременную и в полном объеме выплату заработной платы 

г)право на бесплатную юридическую помощь 

 

2. К основным правам работодателя относится право: (тест с несколькими правильными 

ответами) а)заключать, изменять, расторгать трудовые договоры с работниками 
б)поощрять работников за добросовестный эффективный труд 
в)привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности 

г)на привлечение работника к принудительному труду 

 

3. Одной из обязанностей работника является: (тест с несколькими правильными 

ответами) а)соблюдать правила внутреннего трудового распорядка 

б)соблюдать трудовую дисциплину 

в)бережно относиться к имуществу работодателя 

г)выполнять сверхурочную работу 

4. Субъектами трудовых правоотношений являются: (тест с несколькими правильными 

ответами) а)физические и юридические лица 

б)государственные органы 

в)профсоюзы 
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г)военнослужащие 

 

5. Лицо может самостоятельно заключать трудовой договор в возрасте...( тест с одним правильным 

ответом) А. с 14 лет 

Б. с 20 лет В. с 16 

лет Г. с 18 лет 

 

Тема 2.3. Изменение и прекращение трудового договора 

1. При прекращении трудового договора работодатель обязан выдать трудовую книжку 

работнику: а) в день подачи заявления об увольнении 

б) в последний рабочий день 

в) через две недели после последнего рабочего дня 

 

2. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем, если работника не было на 

рабочем месте: а) более 4 часов подряд 

б) в течение 2 часов в.) 3 

часа 

 

3.   Прекращение  трудового   договора    оформляется: 

а) отдельным соглашением  между  работником  и работодателем 

б)  внесением  соответствующей  записи   в трудовой 

  договор в) приказом (распоряжением) работодателя 

 

4. В каких случаях не нужно согласие работника при переводе на другую 

работу? А. введение военного или чрезвычайного положения 

Б. повышение по должности 

В. Совершение дисциплинарного проступка работником 

 

5. Что из перечисленного относится к обстоятельствам, не зависящим от воли 

сторон? А. призыв работника на военную службу 

Б. прекращение срочного трудового договора 

В. Привлечение работника к уголовной ответственности 

Г. появление работника на рабочем месте в состоянии опьянения. 

 

Тема 2.6. Оплата труда 

1. По общему правилу размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может 

превышать ... заработной платы, причитающейся работнику. 

А. 10%; 

Б.20%; 

В. 30%; 

Г. 50%. 

 

2. Минимальный размер оплаты труда устанавливается 

… А. законом субъектов РФ; 

Б. федеральным законом; 

В. нормативно-правовым актом органа местного самоуправления; 
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Г. локальным нормативным актом. 

 

3. Заработная плата работника не зависит от его … 

А. квалификации; 

Б. гражданства; 

В. сложности выполняемой работы; 

Г. количества и качества затраченного труда. 

 

4. Допускается выплата доли заработной платы … 

А. в виде спиртных напитков; 

Б. виде изготавливаемой продукции, в отношении которой не установлены запреты или ограничения на 

свободный оборот; 

В. форме долговых обязательств; Г. 

виде боеприпасов. 

 

5. Не входит в систему основных государственных гарантий по оплате труда 

работников … А. величина минимального размера оплаты труда в Российской 

Федерации; 

Б. ограничение перечня оснований и размеров удержаний из заработной платы по распоряжению 

работодателя, а также размеров налогообложения до-ходов от заработной платы; 

В. осуществление оплаты труда в натуральной форме; 

Г. федеральный государственный надзор за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

 

Тема 2.7. Гарантии и компенсации в трудовом праве 

1. Увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере 

среднего месячного заработка при расторжении трудового договора в 

связи с: 

А.Отказом работника от перевода на другую работу, необходимую ему в соответствии с медицинским 
заключением; 

Б.Отказом работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую 

местность; В.С ликвидацией организации; 

Г.Призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную 

гражданскую службу. 

 
2. Членам комиссий по трудовым спорам для участия в работе указанной 
комиссии предоставляется: 

А.Свободное от работы время с сохранением среднего заработка; 

Б.Отпуск без сохранения заработной платы; 

В.Свободное от работы время без сохранения среднего заработка; 

Г.Дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск. 

 

3. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией 

организации увольняемому работнику выплачивается выходное 

пособие в размере: 

А,Двухнедельного среднего заработка; 

Б.Среднего месячного заработка; 
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В.Двухмесячного среднего заработка; 

Г.Трехмесячного среднего заработка. 

 

4. При переводе работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в 

предоставлении другой работы, на другую нижеоплачиваемую работу у данного работодателя 

за ним сохраняется его 

прежний средний заработок в течение: 

 

А.1-го месяца со дня перевода; 

Б.2-х месяцев со дня перевода; 

В.3-х месяцев со дня перевода; Г. 

6-ти месяцев со дня перевода. 

 

5. На время проведения медицинского осмотра за работниками, обязанными в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ проходить такой осмотр: 

А.Не сохраняется средний заработок по месту работы; 

Б.Сохраняется средний заработок по месту работы; 
В.Сохраняется не менее 2/3 среднего заработка по месту работы; 

Г.Сохраняется не менее половины среднего заработка по месту работы. 

 

Тема 2.10.Охрана труда 

1. Работник имеет право на: 

а) отказ выполнять работу, угрожающую его жизни или здоровью 

б) ежегодный оплачиваемый отпуск не менее одного месяца 

в) дополнительный отпуск при выработке более 120 часов сверхурочной 

работы г) бесплатное обеспечение спецодеждой по установленным нормам 

д) сокращенную рабочую неделю при работе во вредных условиях труда 

 
2. При работе во вредных условиях труда с согласия работника или его письменного 
заявления вместо молока разрешено выдавать: 

а) кефир 

б) простоквашу в) 

деньги 

г) сметану 

д) сливочное масло 

3. В каких случаях работникам предоставляются специальные перерывы для обогревания и 

отдыха, которые включаются в рабочее время (ст.109 ТК РФ) ? 

А. при выполнении работ в холодное время года на открытом воздухе или 

в закрытых необогреваемых помещениях, а также грузчикам, занятым на  погрузочно- 

разгрузочных работах; 

Б. при работах за пределами нормальной продолжительности рабочего 

времени; В. при разделении рабочего дня на части. 

4. В каких случаях в состав комиссии по расследованию 

несчастного случая на производстве в обязательном порядке включаются государственный 

инспектор труда, представители органа 

исполнительной власти субъекта Российской Федерации или органа местного самоуправления (по 

согласованию), представитель территориального объединения профессиональных союзов (ст.229 

ТК РФ)? 

А. при гибели в результате несчастного случая более двух работников; 
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Б. при расследовании группового несчастного случая на 

производстве, тяжелого несчастного случая на производстве, несчастного случая на 
производстве со смертельным исходом; 

В.при групповом несчастном случае с числом погибших пять человек и более; 

Г. если пострадало более десяти человек с возможным тяжелым инвалидным исходом. 

 

5. Кто подлежит обучению по охране труда и проверке знания требований охраны труда 

(ст.225 ТК РФ)? А. все работники организации, в т.ч. руководитель; 

Б. только работники, занятые на работах повышенной опасности; 

В. только работники службы охраны труда и руководители подразделений. 

 

Тема 2.11. Индивидуальные и коллективные трудовые споры 

1. Какие органы могут рассматривать трудовые споры: 

А-Суд 

Б-Профсоюзные комитеты В-

Прокуратура 

Г-Все перечисленные 

2. Каков порядок исполнения решений о восстановлении на 

работе: А-Немедленное исполнение 

Б-1 месяц В-2 

недели 

Г-10 дней со дня вынесения решения 

3. Индивидуальный трудовой спор – это спор: 

А-Все перечисленные 

Б-Между работником и работодателем 

В-Работодателем и лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с этим работодателем 

Г-Работодателем и лицом, изъявившим желание заключить трудовой договор с работодателем 

4. КТС образуется: 

А-по инициативе работников 

Б-по инициативе профсоюзного органа В-

по инициативе вышестоящего органа 

Г-по инициативе администрации предприятия 

5. КТС рассматривает споры: 

А-О признании недействительными условий, включенных в содержаниетрудового 

договора Б-О незаконном увольнении с работы 

В-Об установлении норм труда и обслуживания Г-

Об изменении штата работников 

 

Тема 2.12.Защита трудовых прав работников 

 

1. Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства 

осуществляют органы: А-все перечисленные 

Б-федеральной инспекции труда 

В-федеральной исполнительной власти в подведомственных 

организациях Г-Прокуратуры 

2. Государственные инспекторы труда при осуществлении надзорно-контрольной деятельности 

имеют право: А- беспрепятственно посещать в целях проведения инспекции организации всех 
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организационно-правовых форм и форм собственности 

Б- все перечисленное 

В-отстранять от работы лиц, не прошедших в установленномпорядкеинструктаж по охране 

труда Г-Расследовать в установленном порядке несчастные случаи на производстве 

3. При выявлении нарушения трудового законодательства или иного нормативного правового акта 

государственный инспектор труда имеет правовыдать работодателю ..., подлежащее(ий) 

обязательному исполнению. 

А-предписание 

Б-предупреждение В-

представление Г-протест 

4. Выданный государственным инспектором труда документ об устранении нарушения 

трудового законодательства может быть обжалован работодателем в суд в течение ... с момента 

его выдачи: 

А- двух недель Б-

одного месяца 

В-пятнадцати дней Г- 

десяти дней 

5. Государственные инспекторы труда при осуществлении надзорно-контрольной деятельности обязаны: 

А-хранить охраняемую законом тайну, ставшую им известной в связи сосуществлением ими своих 

полномочий 

Б-создавать профессиональные союзы для защиты и представительства интересов 

работников В-проводить инструктаж работников по охране труда 

Г-переводить работников на другую работу при наличии медицинских показаний, препятствующих 

продолжению данной работы 

 

Критерии и шкала оценивания результатов тестирования 

№ 

п/

п 

тестовыенормы: % правильныхответов количест

во баллов 

1-10 
1 90-100 % 9-10 

2 80-89% 7-8 

3 70-79% 5-6 

4 60-69% 3-4 

5 50-59% 1-2 

6 менее 50% 0 
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МДК.01.03 «ГРАЖДАНСКИЙ ПОРЦЕСС» 

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ УСТНОГО (ПИСЬМЕННОГО) ОПРОСА 

 

Тема 1. Гражданское процессуальное право и гражданское судопроизводство. 

Гражданские процессуальные принципы. 

Цель: формирование знаний о гражданском процессуальном праве, 

гражданском судопроизводстве, гражданских процессуальных принципах 

 

1. Понятие, предмет и метод гражданского процессуального права. Система 

гражданского процессуального права и ее связь с другими отраслями 

права. 

2.  Гражданские процессуальные нормы. Действие норм 

гражданского процессуального права во времени и в пространстве. 

3. Понятие, цель, задачи, виды и стадии гражданского судопроизводства. 

4. Источники гражданского процессуального права. 
5. Понятие, значение, классификация и система принципов 

гражданского процессуального права. 

 

Гражданский процесс : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. Ю. Лебедев [и др.] ; под редакцией М. Ю. Лебедева. — 8-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 423 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-17974-3. — С. 16 — 41 — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534073/p.16-41 

 

Тема 2. Гражданские процессуальные отношения. Стороны и третьи лица 

в гражданском судопроизводстве. 

Цель: формирование знаний о гражданских процессуальных отношений, сторон и 

третьих лиц в гражданском судопроизводстве 

 

1. Понятие гражданского процессуального отношения и его виды. 

2. Предпосылки возникновения гражданско-процессуальных отношений. 
3. Субъекты гражданско-процессуальных отношений. Понятие и признаки сторон, 

их права и обязанности. 

4. Процессуальное соучастие. Надлежащая сторона. 

5. Процессуальное правопреемство. Третьи лица: понятие, состав, права 

и обязанности. 

 

Гражданский процесс : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. Ю. Лебедев [и др.] ; под редакцией М. Ю. Лебедева. — 8-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 423 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-17974-3. — С. 42 — 61 — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534073/p.42-61 

 

Тема 3. Участие в гражданском судопроизводстве прокурора, органов 

государственной власти, органов местного самоуправления, организаций и 

граждан, защищающих права других лиц. 

Цель: формирование знаний о участии в гражданском судопроизводстве прокурора, 

органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций и 

граждан, защищающих права других лиц 

 

https://urait.ru/bcode/534073/p.16-41
https://urait.ru/bcode/534073/p.42-61
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1. Основания, цели и формы участия прокурора в гражданском судопроизводстве. 

2. Цели и основания участия органов государственной власти, органов 

местного самоуправления, организаций и граждан, защищающих права 

других лиц, в гражданском судопроизводстве. 

3. Формы участия органов государственной власти, органов местного 

самоуправления, организаций и граждан, защищающих права других лиц, 

в гражданском судопроизводстве. 

 

Гражданский процесс : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. Ю. Лебедев [и др.] ; под редакцией М. Ю. Лебедева. — 8-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 423 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-17974-3. — С. 62 — 75 — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534073/p.62-75 

Тема 4. Представительство в суде. Подсудность. 

Цель: формирование знаний о представительстве и подсудности в суде 
 

1. Понятие и виды представительства в суде. 

2. Полномочия представителя в суде. 

3. Подсудность гражданских дел: понятие и соотношение смежными категориями. 

4. Разграничение подсудности между судами общей юрисдикции и иными 

государственными судами. Правила родовой и территориальной подсудности 

судов общей юрисдикции. Передача дел из одного суда в другой. 

 

Гражданский процесс : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. Ю. Лебедев [и др.] ; под редакцией М. Ю. Лебедева. — 8-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 423 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-17974-3. — С. 76 — 105 — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534073/p.76-105 

 

Тема 5. Судебные расходы. Судебные штрафы. Процессуальные сроки. 

Цель: формирование знаний о судебных расходах, судебных штрафов, 

процессуальных сроков 

 

1. Понятие и цели взыскания судебных расходов. 

2. Государственная пошлина. Издержки, связанные с рассмотрением дела. 

3. Порядок распределения и возмещения судебных расходов. Судебные штрафы. 

4. Понятие и значение процессуальных сроков. Виды процессуальных сроков. 

 

Гражданский процесс : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. Ю. Лебедев [и др.] ; под редакцией М. Ю. Лебедева. — 8-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 423 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-17974-3. — С. 106 — 122 — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534073/p.106-122 

 

Тема 13. Особое производство. 

Цель: формирование знаний об особом производстве 

 

1. Общая характеристика, порядок и состав дел особого производства. 

2. Установление фактов, имеющих юридическое значение. 

3. Усыновление (удочерение) ребенка. Признание гражданина 

безвестно отсутствующим или объявление гражданина умершим. 

https://urait.ru/bcode/534073/p.62-75
https://urait.ru/bcode/534073/p.76-105
https://urait.ru/bcode/534073/p.106-122
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4. Рассмотрение дел о внесении исправлений или изменений в записи актов 

гражданского состояния. Рассмотрение заявлений о совершенных 

нотариальных действиях или отказе в их совершении. 

5. Восстановление утраченного судебного производства. 

 

Гражданский процесс : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. Ю. Лебедев [и др.] ; под редакцией М. Ю. Лебедева. — 8-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 423 с. — (Профессиональное 

бразование). — ISBN 978-5-534-17974-3. — С. 310— Текст : электронный

 // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/534073/p.310 

 

Тема 14. Нотариальное производство. 

Цель: формирование знаний о нотариальном производстве 

 

1. Понятие и сущность нотариата. 

2. Компетенция нотариусов и уполномоченных должностных лиц. 

3. Правила совершения нотариальных действий. 

4. Нотариальные документы. 

 

Гражданский процесс : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. Ю. Лебедев [и др.] ; под редакцией М. Ю. Лебедева. — 8-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 423 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-17974-3. — С. 277 — 310 — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534073/p.277-310 

 

Тема 18. Пересмотр по новым или вновь открывшимся обстоятельствам судебных 

постановлений, вступивших в законную силу. Производство по делам с участием 

иностранных лиц. 

Цель: формирование знаний о пересмотре по новым или вновь открывшимся 

обстоятельствам судебных постановлений, вступивших в законную силу, о производстве 

по делам с участием иностранных граждан 

 

1. Основания для пересмотра судебных постановлений по новым или 

вновь открывшимся обстоятельствам. 

2. Процессуальный порядок пересмотра судебных постановлений по новым или 

вновь открывшимся обстоятельствам. 

3. Права и процессуальная правоспособность иностранных граждан, лиц

 без гражданства, иностранных и международных организаций. 

4. Подсудность дел с участием иностранных лиц. 

5. Признание и исполнение решений иностранных судов и иностранных 

третейских судов (арбитражей). 

6. Производство по делам с участием иностранного государства. 

 

Гражданский процесс : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. Ю. Лебедев [и др.] ; под редакцией М. Ю. Лебедева. — 8-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 423 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-17974-3. — С. 346 — 373 — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534073/p.346-373 

 

Тема 19. Медиация. Третейское разбирательство (арбитраж). 

https://urait.ru/bcode/534073/p.310
https://urait.ru/bcode/534073/p.277-310
https://urait.ru/bcode/534073/p.346-373
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Цель: формирование знаний о медиации и третейском разбирательстве 

 

1. Сущность медиации и ее виды. 

2. Правила и стадии проведения процедуры медиации. Функции медиатора. 

3. Возникновение и развитие третейского разбирательства в России. 

4. Основные институты третейского разбирательства. 
5. Взаимодействие третейских и компетентных государственных судов. 

 

Гражданский процесс : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. Ю. Лебедев [и др.] ; под редакцией М. Ю. Лебедева. — 8-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 423 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-17974-3. — С. 374 — 394 — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534073/p.374-394 

 

Тема 20. Исполнительное производство. 

Цель: формирование знаний об исполнительном производстве 

 

1. Понятие, источники и участники исполнительного производства. 

2. Возбуждение исполнительного производства и его правовая природа. 

3. Общие правила исполнительного производства. 

 

Гражданский процесс : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. Ю. Лебедев [и др.] ; под редакцией М. Ю. Лебедева. — 8-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 423 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-17974-3. — С. 374 — 394 — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534073/p.374-394 

 

 

Критерии оценки: 

 

- оценка «отлично» - Обучающийся в полной мере владеет теоретическими основами 

дисциплины и научной терминологией, грамотно излагает материал и способен 

иллюстрировать ответ примерами, фактами, данными научных исследований, применять 

теоретические знания для решения практических задач. 

 

- оценка «хорошо» - Обучающийся владеет теоретическими основами дисциплины и 

научной терминологией, грамотно излагает материал и способен иллюстрировать ответ 

примерами, фактами, данными научных исследований, применять теоретические знания 

для решения практических задач, но допускает отдельные несущественные ошибки. 

 

- оценка «удовлетворительно» - Обучающийся владеет частично теоретическими 

основами дисциплины и научной терминологией, фрагментарно способен иллюстрировать 

ответ примерами, допускает несколько существенных ошибок в ответе. 

 

- оценка «неудовлетворительно» - Обучающийся не владеет теоретическими основами 

дисциплины и научной терминологией, демонстрирует отрывочные знания, не способен 

иллюстрировать ответ примерами, допускает множественные существенные ошибки в 

ответе. 

 

КОМПЛЕКТ РАЗНОУРОВНЕВЫХ ЗАДАЧ (ЗАДАНИЙ) 

https://urait.ru/bcode/534073/p.374-394
https://urait.ru/bcode/534073/p.374-394
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Тема 3. Участие в гражданском судопроизводстве прокурора, органов 

государственной власти, органов местного самоуправления, организаций и 

граждан, защищающих права других лиц. 

Цель: применение знаний о участии в гражданском судопроизводстве прокурора, 

органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций и 

граждан, защищающих права других лиц 

 

1. Решение заданий 1-6: https://urait.ru/viewer/grazhdanskiy-process-534073#page/75 

 

Гражданский процесс : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. Ю. Лебедев [и др.] ; под редакцией М. Ю. Лебедева. — 8-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 423 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-17974-3. — С. 62 — 75 — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534073/p.62-75 

 

Тема 6. Доказывание и доказательства в гражданском судопроизводстве. 

Цель: применение знаний о доказывании и доказательствах в 

гражданском судопроизводстве 

 

1. Решение заданий 1-7, 14: https://urait.ru/viewer/grazhdanskiy-process-534073#page/144 

 

Гражданский процесс : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. Ю. Лебедев [и др.] ; под редакцией М. Ю. Лебедева. — 8-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 423 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-17974-3. — С. 123 — 161 — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534073/p.123-161 

 

Тема 7. Иск в гражданском процессе. 

Цель: применение знаний об исках в гражданском процессе 

 

1. Решение заданий 1, 4, 7, 8, 9: https://urait.ru/viewer/grazhdanskiy-

process- 534073#page/161 

 

Гражданский процесс : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. Ю. Лебедев [и др.] ; под редакцией М. Ю. Лебедева. — 8-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 423 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-17974-3. — С. 123 — 161 — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534073/p.123-161 

 

Тема 8. Подготовка дела к судебному 
разбирательству. Цель: применение знаний о подготовке дел к 
судебному разбирательству 

 

1. Решение заданий 3, 4, 6, 8: https://urait.ru/viewer/grazhdanskiy-

process- 534073#page/178 

 

Гражданский процесс : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. Ю. Лебедев [и др.] ; под редакцией М. Ю. Лебедева. — 8-е изд., перераб. 

https://urait.ru/viewer/grazhdanskiy-process-534073%23page/75
https://urait.ru/bcode/534073/p.62-75
https://urait.ru/viewer/grazhdanskiy-process-534073%23page/144
https://urait.ru/bcode/534073/p.123-161
https://urait.ru/viewer/grazhdanskiy-process-534073%23page/161
https://urait.ru/viewer/grazhdanskiy-process-534073%23page/161
https://urait.ru/viewer/grazhdanskiy-process-534073%23page/161
https://urait.ru/bcode/534073/p.123-161
https://urait.ru/viewer/grazhdanskiy-process-534073%23page/178
https://urait.ru/viewer/grazhdanskiy-process-534073%23page/178
https://urait.ru/viewer/grazhdanskiy-process-534073%23page/178
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и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 423 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-17974-3. — С. 162 — 200 — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534073/p.162-200 

 

Тема 9. Судебное разбирательство. 

Цель: формирование знаний о судебных разбирательствах в гражданском производстве 

 

1. Решение заданий 1-12: https://urait.ru/viewer/grazhdanskiy-process-534073#page/200 

 

Гражданский процесс : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. Ю. Лебедев [и др.] ; под редакцией М. Ю. Лебедева. — 8-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 423 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-17974-3. — С. 162 — 200 — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534073/p.162-200 

 

Тема 10. Приказное производство. Упрощенное производство. 

Цель: формирование знаний о приказном и упрощенном производстве 
1. Решение заданий 2-8: https://urait.ru/viewer/grazhdanskiy-process-534073#page/254 

 

Гражданский процесс : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. Ю. Лебедев [и др.] ; под редакцией М. Ю. Лебедева. — 8-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 423 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-17974-3. — С. 201 — 221 — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534073/p.201-221 

 

Тема 11. Заочное производство. Производство по рассмотрению заявлений о 

возвращении ребенка или об осуществлении в отношении ребенка прав доступа 

на основании международного договора Российской Федерации. 

Цель: формирование знаний о заочном производстве, о производстве по 

рассмотрению заявлений о возвращении ребенка или об осуществлении в отношении 

ребенка прав 

доступа на основании международного договора Российской Федерации. 

 

1. Решение заданий 1-7: https://urait.ru/viewer/grazhdanskiy-process-534073#page/276 

2. Задания для размышления: https://urait.ru/viewer/grazhdanskiy-

process- 534073#page/275 

 

Гражданский процесс : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. Ю. Лебедев [и др.] ; под редакцией М. Ю. Лебедева. — 8-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 423 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-17974-3. — С. 260 — 274 — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534073/p.222-241 

 

Тема 12. Постановления суда первой 
инстанции Цель: формирование знаний о постановлениях суда 
первой инстанции 

1. Решение заданий 2-6: https://urait.ru/viewer/grazhdanskiy-process-534073#page/288 

2. Задания для размышления: https://urait.ru/viewer/grazhdanskiy-

process- 534073#page/288 

https://urait.ru/bcode/534073/p.162-200
https://urait.ru/viewer/grazhdanskiy-process-534073%23page/200
https://urait.ru/bcode/534073/p.162-200
https://urait.ru/viewer/grazhdanskiy-process-534073%23page/254
https://urait.ru/bcode/534073/p.201-221
https://urait.ru/viewer/grazhdanskiy-process-534073%23page/276
https://urait.ru/viewer/grazhdanskiy-process-534073%23page/275
https://urait.ru/viewer/grazhdanskiy-process-534073%23page/275
https://urait.ru/viewer/grazhdanskiy-process-534073%23page/275
https://urait.ru/bcode/534073/p.222-241
https://urait.ru/viewer/grazhdanskiy-process-534073%23page/288
https://urait.ru/viewer/grazhdanskiy-process-534073%23page/288
https://urait.ru/viewer/grazhdanskiy-process-534073%23page/288
https://urait.ru/viewer/grazhdanskiy-process-534073%23page/288
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Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. Ю. Лебедев [и др.] ; под редакцией М. Ю. Лебедева. — 8-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 423 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-17974-3. — С. 244 — 253 — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534073/p.244-253 

 

Тема 13. Особое производство. 

Цель: формирование знаний об особом производстве 

 

1. Решение заданий 2-9: https://urait.ru/viewer/grazhdanskiy-process-534073#page/310 
2. Задания для размышления: https://urait.ru/viewer/grazhdanskiy-

process- 534073#page/307 

 

Гражданский процесс : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. Ю. Лебедев [и др.] ; под редакцией М. Ю. Лебедева. — 8-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 423 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-17974-3. — С. 244 — 253 — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534073/p.254-275 

 

Тема 20. Исполнительное производство. 

Цель: формирование знаний о исполнительном производстве 

 

1. Решение заданий 2, 3, 7, 9, 10: https://urait.ru/viewer/grazhdanskiy-

process- 534073#page/412 

 

Гражданский процесс : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. Ю. Лебедев [и др.] ; под редакцией М. Ю. Лебедева. — 8-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 423 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-17974-3. — С. 244 — 253 — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534073/p.395-411 

 

Критерии оценки: 

- оценка «отлично»-Правильное решение задачи, подробная аргументация своего 

решения, хорошее знание теоретических аспектов решения казуса, ответы на 

дополнительные вопросы по теме занятия. 

- оценка «хорошо» - Правильное решение задачи, достаточная аргументация своего 

решение, хорошее знание теоретических аспектов решения казуса, частичные ответы на 

дополнительные вопросы по теме занятия . 

- оценка «удовлетворительно» - Частично правильное решение задачи, 

недостаточная аргументация своего решение, определѐнное знание теоретических 

аспектов решения казуса, частичные ответы на дополнительные вопросы по теме занятия. 

- оценка «неудовлетворительно» - Неправильное решение задачи, отсутствие 
необходимых знание теоретических аспектов решения казуса. 

https://urait.ru/bcode/534073/p.244-253
https://urait.ru/viewer/grazhdanskiy-process-534073%23page/310
https://urait.ru/viewer/grazhdanskiy-process-534073%23page/307
https://urait.ru/viewer/grazhdanskiy-process-534073%23page/307
https://urait.ru/viewer/grazhdanskiy-process-534073%23page/307
https://urait.ru/bcode/534073/p.254-275
https://urait.ru/viewer/grazhdanskiy-process-534073%23page/412
https://urait.ru/viewer/grazhdanskiy-process-534073%23page/412
https://urait.ru/viewer/grazhdanskiy-process-534073%23page/412
https://urait.ru/bcode/534073/p.395-411
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КОМПЛЕКТ ТЕСТОВ 

 

Тестирование проводится с использованием интерактивных 

формирующих тестов образовательной платформы «Юрайт» 

 

До прохождения текущего и итогового контроля освоения дисциплины обучающиеся 

самостоятельно могут практиковаться, выполняя различные тестовые задания с 

автоматической проверкой результата: 

 выбор одного правильного варианта ответа из нескольких; 

 выбор несколько правильных вариантов ответов из нескольких; 

 ввод ответа в виде текста; 

 ввод ответа в виде числа; 

 установление соответствия между элементами; 

 классификация элементов по группам; 

 выстраивание последовательности элементов. 

В смешанном обучении с применением ДОТ на образовательной платформе 

«Юрайт» студенты   могут   использовать   для формирующего   оценивания   сервис 
«Умные тесты». 

 

Тема 1. Гражданское процессуальное право и гражданское судопроизводство. 

Гражданские процессуальные принципы. 

Интерактивные формирующие тесты платформы «Юрайт»: 

https://urait.ru/quiz/test/2686310 

 

Гражданский процесс : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. Ю. Лебедев [и др.] ; под редакцией М. Ю. Лебедева. — 8-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 423 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-17974-3. — С. 16 — 41 — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534073/p.16-41 

 

Тема 2. Участие в гражданском судопроизводстве прокурора, органов 

государственной власти, органов местного самоуправления, организаций и граждан, 

защищающих права других лиц. 

Интерактивные формирующие тесты платформы «Юрайт»: 
https://urait.ru/quiz/test/2686318 

 

Гражданский процесс : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. Ю. Лебедев [и др.] ; под редакцией М. Ю. Лебедева. — 8-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 423 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-17974-3. — С. 62 — 75 — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534073/p.62-75 

 

Тема 4. Представительство в суде. Подсудность. 

Интерактивные формирующие тесты платформы «Юрайт»: 

https://urait.ru/quiz/test/2686330 

 

Гражданский процесс : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. Ю. Лебедев [и др.] ; под редакцией М. Ю. Лебедева. — 8-е изд., перераб. 

https://urait.ru/quiz/test/2686310
https://urait.ru/bcode/534073/p.16-41
https://urait.ru/quiz/test/2686318
https://urait.ru/bcode/534073/p.62-75
https://urait.ru/quiz/test/2686330
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и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 423 с. — (Профессиональное 
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образование). — ISBN 978-5-534-17974-3. — С. 76 — 105 — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534073/p.76-105 

 

Тема 5. Судебные расходы. Судебные штрафы. Процессуальные сроки. 

Интерактивные формирующие тесты платформы «Юрайт»: 
https://urait.ru/quiz/test/2686342 

 

Гражданский процесс : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. Ю. Лебедев [и др.] ; под редакцией М. Ю. Лебедева. — 8-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 423 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-17974-3. — С. 106 — 122 — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534073/p.106-122 

 

Тема 6. Доказывание и доказательства в гражданском судопроизводстве. 

Интерактивные формирующие тесты платформы «Юрайт»: 
https://urait.ru/quiz/test/2686352 

 

Гражданский процесс : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. Ю. Лебедев [и др.] ; под редакцией М. Ю. Лебедева. — 8-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 423 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-17974-3. — С. 123 — 161 — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534073/p.123-161 

 

Тема 7 Административно-правовые и административно-процессуальные формы 

деятельности публичной администрации. 

Интерактивные формирующие тесты платформы «Юрайт»: 

https://urait.ru/quiz/test/2621732 

 

Гражданский процесс : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. Ю. Лебедев [и др.] ; под редакцией М. Ю. Лебедева. — 8-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 423 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-17974-3. — С. 123 — 161 — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534073/p.123-161 

 

Тема 8. Подготовка дела к судебному разбирательству. 

Интерактивные формирующие тесты платформы «Юрайт»: 
https://urait.ru/quiz/test/2686356 

 

Гражданский процесс : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. Ю. Лебедев [и др.] ; под редакцией М. Ю. Лебедева. — 8-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 423 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-17974-3. — С. 162 — 200 — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534073/p.162-200 

 

Тема 9. Судебное разбирательство. 
Интерактивные формирующие тесты платформы «Юрайт»: 

https://urait.ru/quiz/test/2621737 

 

Гражданский процесс : учебник и практикум для среднего профессионального 

https://urait.ru/bcode/534073/p.76-105
https://urait.ru/quiz/test/2686342
https://urait.ru/bcode/534073/p.106-122
https://urait.ru/quiz/test/2686352
https://urait.ru/bcode/534073/p.123-161
https://urait.ru/quiz/test/2621732
https://urait.ru/bcode/534073/p.123-161
https://urait.ru/quiz/test/2686356
https://urait.ru/bcode/534073/p.162-200
https://urait.ru/quiz/test/2621737
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образования / М. Ю. Лебедев [и др.] ; под редакцией М. Ю. Лебедева. — 8-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 423 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-17974-3. — С. 162 — 200 — Текст : электронный // 
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Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534073/p.162-200 

 

Тема 14. Нотариальное производство 

Интерактивные формирующие тесты платформы «Юрайт»: 
https://urait.ru/quiz/test/2686373 

 

Гражданский процесс : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. Ю. Лебедев [и др.] ; под редакцией М. Ю. Лебедева. — 8-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 423 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-17974-3. — С. 277 — 310 — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534073/p.277-310 

 

Тема 16. Производство в суде кассационной инстанции. 

Интерактивные формирующие тесты платформы «Юрайт»: 
https://urait.ru/quiz/test/2686382 

 

Гражданский процесс : учебник и практикум для среднего профессионального образования / 

М. Ю. Лебедев [и др.] ; под редакцией М. Ю. Лебедева. — 8-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 423 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-17974-3. — С. 311 — 345 — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534073/p.311-345 

 

Тема 17. Производство в суде надзорной инстанции. 

Интерактивные формирующие тесты платформы «Юрайт»: 

https://urait.ru/quiz/test/2621664 

 

Гражданский процесс : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. Ю. Лебедев [и др.] ; под редакцией М. Ю. Лебедева. — 8-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 423 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-17974-3. — С. 311 — 345 — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534073/p.311-345 

 

Тема 18. Пересмотр по новым или вновь открывшимся обстоятельствам судебных 

постановлений, вступивших в законную силу. Производство по делам с участием 

иностранных лиц. 

Интерактивные формирующие тесты платформы «Юрайт»: 
https://urait.ru/quiz/test/2686398 

 

Гражданский процесс : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. Ю. Лебедев [и др.] ; под редакцией М. Ю. Лебедева. — 8-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 423 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-17974-3. — С. 346 — 373 — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534073/p.346-373 

 

Тема 19. Медиация. Третейское разбирательство (арбитраж). 
Интерактивные формирующие тесты платформы «Юрайт»: 

https://urait.ru/quiz/test/2631256 

 

Гражданский процесс : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. Ю. Лебедев [и др.] ; под редакцией М. Ю. Лебедева. — 8-е изд., перераб. 

https://urait.ru/bcode/534073/p.162-200
https://urait.ru/quiz/test/2686373
https://urait.ru/bcode/534073/p.277-310
https://urait.ru/quiz/test/2686382
https://urait.ru/bcode/534073/p.311-345
https://urait.ru/quiz/test/2621664
https://urait.ru/bcode/534073/p.311-345
https://urait.ru/quiz/test/2686398
https://urait.ru/bcode/534073/p.346-373
https://urait.ru/quiz/test/2631256
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и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 423 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-17974-3. — С. 374 — 394 — Текст : электронный // 



33  

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534073/p.374-394 

 

Критерии оценивания: 

- оценка «отлично» -85% - 100% правильных ответов 

- оценка «хорошо» - 65% - 84% правильных ответов 
- оценка «удовлетворительно» - 51% - 64% правильных ответов 

- оценка «неудовлетворительно» - 0% -50% правильных ответов 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ЗАЧЕТУ 

 

1. Понятие, предмет и метод гражданского процессуального права. Система 

гражданского процессуального права и ее связь с другими отраслями права. 

2. Гражданские процессуальные нормы. Действие норм гражданского процессуального 

права во времени и в пространстве. 

3. Понятие, цель, задачи, виды и стадии гражданского судопроизводства. 

4. Источники гражданского процессуального права. 
5. Понятие, значение, классификация и система принципов гражданского 

процессуального права. 

6. Понятие гражданского процессуального отношения и его виды. 

7. Предпосылки возникновения гражданско-процессуальных отношений. 

8. Субъекты гражданско-процессуальных отношений. Понятие и признаки сторон, их 

права и обязанности. 

9. Процессуальное соучастие. Надлежащая сторона. 

10. Процессуальное правопреемство. Третьи лица: понятие, состав, права и обязанности. 

11. Основания, цели и формы участия прокурора в гражданском судопроизводстве. 

12. Цели и основания участия органов государственной власти, органов местного 

самоуправления, организаций и граждан, защищающих права других лиц, в 

гражданском судопроизводстве. 

13. Формы участия органов государственной власти, органов местного самоуправления, 

организаций и граждан, защищающих права других лиц, в гражданском 

судопроизводстве. 

14. Понятие и виды представительства в суде. 

15. Полномочия представителя в суде. 

16. Подсудность гражданских дел: понятие и соотношение смежными категориями. 

17. Разграничение подсудности между судами общей юрисдикции и иными 

государственными судами. Правила родовой и территориальной подсудности судов 

общей юрисдикции. Передача дел из одного суда в другой. 

18. Понятие и цели взыскания судебных расходов. 

19. Государственная пошлина. Издержки, связанные с рассмотрением дела. 
20. Порядок распределения и возмещения судебных расходов. Судебные штрафы. 

21. Понятие и значение процессуальных сроков. Виды процессуальных сроков. 

22. Понятие судебного доказывания и его стадии. 

23. Понятие судебных доказательств и их классификация. Предмет доказывания. 

24. Общее правило распределения доказывания и исключения из него. 

25. Оценка доказательств. Отдельные средства доказывания. 

26. Понятие и сущность искового производства. 

27. Понятие, признаки и виды иска. 

28. Право на иск. Распорядительные действия сторон в исковом производстве. 

29. Защита интересов ответчика в исковом производстве. Обеспечение иска. 

30. Понятие и задачи стадии подготовки. Содержание стадии. 

31. Предварительное судебное заседание. 

https://urait.ru/bcode/534073/p.374-394
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32. Решение вопроса об окончании процесса или его продолжении на стадии подготовки 

дела к судебному разбирательству. 

33. Возбуждение гражданского судопроизводства. 
34. Понятие и значение судебного разбирательства. 

35. Подготовительная часть судебного заседания. 

36. Рассмотрение и разрешение дела по существу. 

37. Вынесение и объявление решения. 

38. Сущность судебного приказа и приказного производства. 

39. Требования, по которым выдается судебный приказ. 

40. Приказное производство. Понятие и сущность упрощенного производства. 

41. Требования, подлежащие рассмотрению в порядке упрощенного производства. 

42. Особенности и преимущества упрощенного производства. 

43. Сущность заочного производства. Условия и порядок рассмотрения дел в заочном 

производстве. 

44. Содержание заочного решения. Отмена и обжалование заочного решения. 
45. Сущность производства по рассмотрению заявлений о возвращении ребенка или об 

осуществлении в отношении ребенка прав доступа на основании международного 

договора Российской Федерации. 

46. Процессуальные особенности рассмотрения дел о возвращении ребенка или об 

осуществлении в отношении ребенка прав доступа на основании международного 

договора Российской Федерации. 

47. Понятие и виды судебных постановлений. 

48. Сущность, значение и содержание судебного решения. 

49. Требования, предъявляемые к судебному решению. Устранение недостатков 

судебного решения вынесшим его судом. 

50. Особенности исполнения судебного решения. Законная сила судебного решения. 

51. Судебные определения. 

52. Общая характеристика, порядок и состав дел особого производства. 

53. Установление фактов, имеющих юридическое значение. 

54. Усыновление (удочерение) ребенка. Признание гражданина безвестно отсутствующим 

или объявление гражданина умершим. 

55. Рассмотрение дел о внесении исправлений или изменений в записи актов гражданского 

состояния. Рассмотрение заявлений о совершенных нотариальных действиях или 

отказе в их совершении. 

56. Восстановление утраченного судебного производства. 

57. Понятие и сущность нотариата. 
58. Компетенция нотариусов и уполномоченных должностных лиц. 

59. Правила совершения нотариальных действий. 

60. Нотариальные документы. 

61. Понятие и значение апелляционного обжалования. 

62. Подготовительные действия апелляционного обжалования. 

63. Порядок рассмотрения и разрешения дела судом апелляционной инстанции. 
64. Сущность и значение кассационного пересмотра судебных постановлений. 

65. Право на кассационные обжалование, представление. 

66. Порядок подачи и принятия кассационных жалобы, представления. 

67. Рассмотрение кассационных жалобы, представления прокурора в судебном заседании 

суда кассационной инстанции. 

68. Полномочия суда кассационной инстанции. 

69. Понятие и значение института пересмотра вступивших в законную силу судебных 

постановлений в порядке надзора. 

70. Порядок возбуждения надзорного производства. 

71. Порядок рассмотрения дел в суде надзорной инстанции. 



35 

 

72. Полномочия суда надзорной инстанции. 
73. Основания для пересмотра судебных постановлений по

 новым или вновь открывшимся 

обстоятельствам. 

74. Процессуальный порядок пересмотра судебных постановлений по 

новым или вновь открывшимся обстоятельствам. 

75. Права и процессуальная правоспособность иностранных

 граждан, лиц без гражданства, 

иностранных и международных организаций. 

76. Подсудность дел с участием иностранных лиц. 

77. Признание и исполнение решений иностранных судов и 

иностранных третейских судов (арбитражей). 

78. Производство по делам с участием иностранного государства. 

79. Сущность медиации и ее виды. 

80. Правила и стадии проведения процедуры медиации. Функции медиатора. 

81. Возникновение и развитие третейского разбирательства в России. 

82. Основные институты третейского разбирательства. 
83. Взаимодействие третейских и компетентных государственных судов. 

84. Понятие, источники и участники исполнительного производства. 

85. Возбуждение исполнительного производства и его правовая природа. 

86. Общие правила исполнительного производства. 

 

Критерии оценки: 

- оценка «отлично» - студент глубоко и прочно усвоил весь 

программный материал, исчерпывающе, последовательно, грамотно и 

логически стройно его излагает, тесно увязывает с задачами 

юридической практики, не затрудняется с ответом при видоизменении 

задания, свободно справляется с задачами и практическими заданиями, 

правильно обосновывает принятые решения, умеет самостоятельно 

обобщать и излагать материал, не допуская ошибок. 

- оценка «хорошо» - студент твердо знает программный материал, 

грамотно и по существу излагает его, не допускает существенных 

неточностей в ответе на вопрос, может правильно применять 

теоретические положения и владеет необходимыми умениями и 

навыками при выполнении практических заданий. 

- оценка «удовлетворительно» - студент усвоил только основной 

материал, но не знает отдельных деталей, допускает неточности, 

недостаточно правильные формулировки, нарушает последовательность 

в изложении программного материала и испытывает затруднения в 

выполнении практических заданий. 

- оценка «неудовлетворительно» - студент не знает значительной части 

программного материала, допускает существенные ошибки, с большими 

затруднениями выполняет практические задания, задачи. 
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