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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Рабочая программа воспитания (далее — Программа) направлена на форми­
рование гражданина страны:

разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего 
гражданско-патриотическую позицию, готового к защите Родины;

выражающего осознанную готовность стать высококвалифицирован­
ным специалистом в выбранной профессиональной деятельности и трудиться на 
благо государства и общества;

готового к созданию крепкой семьи и рождению детей.
Программа разработана с учётом Конституции Российской Федерации (при­

нята всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе 
общероссийского образования 01.07.2020); Федерального закона от 29.12.2012 № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспита­
ния в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприя­
тий по её реализации в 2021 — 2025 годах (утвержден распоряжением Правитель­
ства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной 
безопасности Российской Федерации (утверждена Указом Президента Россий­
ской Федерации от 02.07.2021 № 400), Основ государственной политики по сохра­
нению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценно­
стей (утверждены Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 
809), Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по об­
разовательным программам СПО, утвержденного приказом Минпросвещения 
России от 24.08.2022 № 762, федеральных государственных образовательных 
стандартов среднего профессионального образования.

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организацион­
ный. Структурным элементом программы является календарный план воспита­
тельной работы.



РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ

Воспитательная деятельность в Филиале федерального государственного бюд­
жетного образовательного учреждения высшего образования «Дагестанский гос­
ударственный университет» в г. Хасавюрте (далее - филиал ДГУ в г.Хасавюрте), 
реализующей программы СПО, является неотъемлемой частью образовательного 
процесса, планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государ­
ственной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии развития 
воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. Приоритетной зада­
чей Российской Федерации в сфере воспитания является развитие высоконрав­
ственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 
обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой по­
тенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и за­
щите Отечества.

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педа­
гогические работники профессиональной образовательной организации, обучаю­
щиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, 
представители иных организаций в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, локальными актами Дагестанского государственного университета. 
Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 
преимущественное право на воспитание своих детей.

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся
Инвариантные (общие) компоненты Программы, примерного календарного 

плана воспитательной работы ориентированы на реализацию запросов общества 
и государства, определяются с учетом государственной политики в области вос­
питания; обеспечивают единство содержания воспитательной деятельности, отра­
жают общие для любой образовательной организации, реализующей программы 
СПО, цель и задачи воспитательной деятельности, положения ФГОС СПО в кон­
тексте формирования общих компетенций у обучающихся.

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего 
потенциала образовательной организации, реализующей программы СПО.

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в 
сфере образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, созда­
ние условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, 
духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 
норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формиро-
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вание у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к па­
мяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 
человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отноше­
ния к культурному наследию и традициям многонационального народа Россий­
ской Федерации, природе и окружающей среде.

Задачи воспитания:
усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных цен­

ностях, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);
формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценно­

стям, нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их осво­
ение, принятие), современного научного мировоззрения, мотивации к труду, не­
прерывному личностному и профессиональному росту;

приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межлич­
ностных и социальных отношений, в том числе в профессионально ориентирован­
ной деятельности;

подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 
получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, 
народа, Родины и государства;

подготовка к созданию семьи и рождению детей.

1.2. Направления воспитания
Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитатель­

ной деятельности с учётом направлений воспитания:
гражданское воспитание — формирование российской идентичности, 

чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному насле­
дию, многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражда­
нина России; формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и 
правовой культуры;

патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой при­
вязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и много­
национальному народу России, его традициям; чувства гордости за достижения 
России и ее культуру, желания защищать интересы своей Родины и своего народа;

духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых цен­
ностно-смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравствен­
ным ценностям российского общества, к культуре народов России, готовности к 
сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 
многонационального российского государства;
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эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эс­
тетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного 
и мирового искусства;

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 
жизни и эмоционального благополучия — формирование осознанного отноше­
ния к здоровому и безопасному образу жизни, потребности физического самосо­
вершенствования, неприятия вредных привычек;

профессионально-трудовое воспитание — формирование позитив­
ного и добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отноше­
ний, трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, умений и навы­
ков; мотивации к творчеству и инновационной деятельности; осознанного отно­
шения к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной 
деятельности, к профессиональной деятельности как средству реализации соб­
ственных жизненных планов;

экологическое воспитание — формирование потребности экологиче­
ски целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-эконо­
мических процессов на состояние окружающей среды, важности рационального 
природопользования; приобретение опыта эколого-направленной деятельности;

ценности научного познания — воспитание стремления к познанию 
себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 
образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей.

1.3. Целевые ориентиры воспитания
1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укрепле­
нию духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской 
Федерации от 09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом государственной 
политики в области образования, необходимым для формирования гармонично 
развитой личности, является воспитание в духе уважения к традиционным цен­
ностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и от­
ветственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, со­
зидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, мило­
сердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, исто­
рическая память и преемственность поколений, единство народов России.

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об об­
разовании в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020
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г. № ЗО4-ФЗ) воспитательная деятельность должна быть направлена на «... фор­
мирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 
к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и право­
порядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, береж­
ного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 
народа Российской Федерации, природе и окружающей среде».

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обу­
чающихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных плани­
руемых результатах воспитательной деятельности (инвариантные целевые ори­
ентиры воспитания).

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими ком­
петенциями (далее — ОК), формирование которых является результатом осво­
ения программ подготовки специалистов среднего звена в соответствии с тре­
бованиями ФГОС СПО):

выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, при­
менительно к различным контекстам (ОК 01);

использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации и информационные технологии для выполнения задач профессио­
нальной деятельности (ОК 02);

планировать и реализовывать собственное профессиональное и личност­
ное развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жиз­
ненных ситуациях (ОК 03);

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 
04);

осуществлять устную и письменную коммуникацию на государствен­
ном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и куль­
турного контекста (ОК 05);

проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осо­
знанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 
том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отно­
шений, применять стандарты антикоррупционного поведения (ОК 06);

содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении климата, принципы бережливого производ­
ства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07);

- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепле­
ния здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необ­
ходимого уровня физической подготовленности (ОК 08);
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- пользоваться профессиональной документацией на государственном и
иностранном языке (ОК 09).

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускни­
ков специальности 40.02.04 «Юриспруденция» филиала ДГУ 

в г.Хасавюрте

______Целевые ориентиры_______
Гражданское воспитание

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлеж­
ность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и многокон­
фессиональном российском обществе, в мировом сообществе.

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и 
субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским госу­
дарством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе 
исторического просвещения, российского национального исторического со­
знания.

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к за­
щите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и до­
стоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать 
историческую правду.

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-поли­
тических процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и сво­
бод сограждан.

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации 
по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявле­
ний экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельно­
сти.

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 
студенческом самоуправлении, добровольческом движении, предпринима­
тельской деятельности, экологических, военно-патриотических и др. объ­
единениях, акциях, программах.

_____ Патриотическое воспитание_____________________________________
Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демон­

стрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своему народу.
Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность.
Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, их традициям, 
праздникам.

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубе­
жом, поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении обще­
российской идентичности.

8



Духовно-нравственное воспитание
Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, нацио­
нального, конфессионального самоопределения.

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, сво­
боде мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям раз­
личных этнических групп, традиционных религий народов России, их наци­
ональному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения кон­
ституционных прав и свобод всех граждан.

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнаци­
онального, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми 
разных национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и со­
трудничать для их достижения.

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 
традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и приня­
тие родительской ответственности.

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значе­
нии в отечественной и мировой культуре языков и литературы народов Рос- 
сии.__________________________________________________________________

Эстетическое воспитание__________________________________________
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искус­

ства, российского и мирового художественного наследия.
Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние 
и поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние.

Проявляющий понимание художественной культуры как средства ком­
муникации и самовыражения в современном обществе, значение нравствен­
ных норм, ценностей, традиций в искусстве.

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализа­
цию творческих способностей, на эстетическое обустройство собственного 
быта, профессиональной среды.

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоци- 
онального благополучия______________________________________________

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание 
ценности жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохра­
нении и укреплении своего здоровья и здоровья других людей.

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том 
числе безопасного поведения в информационной среде.

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 
питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физи- 
ческую активность), стремление к физическому совершенствованию.
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Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привы­
чек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимо­
стей), деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание 
их в еда для физического и психического здоровья.

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 
эмоционального, психологического), понимания состояния других людей.

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необ­
ходимую для избранной профессиональной деятельности, способности 
адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся усло­
виях (профессиональных, социальных, информационных, природных), эф­
фективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

Использующий средства физической культуры для сохранения и укреп­
ления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности.

Профессионально-трудовое воспитание____________________________
Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, 

результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и 
профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего 
поселения, края, страны.

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной дея­
тельности разного вида в семье, образовательной организации, на базах про­
изводственной практики, в своей местности.

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 
самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности.

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, ре­
гулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современ­
ном высокотехнологичном мире на благо государства и общества.

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы професси­
ональной деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей 
своей семьи, государства и общества.

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценно­
сти выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и сво­
ему профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и 
престиж своей профессии в обществе.___________________________________

Экологическое воспитание
Демонстрирующий в поведении сформированность экологической куль­

туры на основе понимания влияния социально-экономических процессов на 
природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в 
природной среде.

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред при- 
роде, содействующий сохранению и защите окружающей среды.
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Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных 
дисциплин для разумного, бережливого производства и природопользова­
ния, ресурсосбережения в быту, в профессиональной среде, общественном 
пространстве.

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природо­
охранной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбран­
ной специальности, способствующий его приобретению д людьми.

______Ценности научного познания_____________________________________
Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного 
направления профессионального образования и подготовки.

Обладающий представлением о современной научной картине мира, до­
стижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 
значения науки и технологий для развития российского общества и обеспе­
чения его безопасности.

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения до­
стоверности научной информации, в том числе в сфере профессиональной 
деятельности.

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятель­
ности применительно к различным контекстам.

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации, информационные технологии для выполнения задач професси­
ональной деятельности.

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систе­
матизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной 
областях познания, исследовательской и профессиональной деятельности.

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания обучающихся, 
отражающие специфику филиала ДГУ в г.Хасавюрте, специальность 40.02.04 
Юриспруденция

Гражданское воспитание
Осознанное выражение своей российской гражданской принад­

лежности (идентичности) в поликультурном, многонациональном, 
многоконфессиональном российском обществе и мировом сообществе.

Осознание своего единства с народом России как источником 
власти и субъектом тысячелетней российской государственности, от­
ветственности за его развитие в настоящем и будущем на основе исто­
рического просвещения, российского национального исторического 
сознания.
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Проявление гражданско-патриотической позиции, готовность к 
защите Родины, способности аргументированно отстаивать суверени­
тет и достоинство народа России и Российского государства, сохра­
нять и защищать историческую правду.

Ориентир на активное гражданское участие в социально-полити­
ческих процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и 
свобод сограждан.

Осознание и деятельное выражение неприятия любой дискрими­
нации по социальным, национальным, расовым, религиозным призна­
кам, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосудар­
ственной деятельности.

Приобретение опыта гражданской социально значимой деятель­
ности (в студенческом самоуправлении, добровольческом движении, 
предпринимательской деятельности, экологических, военно-патриоти­
ческих и др. объединениях, акциях, программах)

Патриотическое воспитание
Осознание своей национальной, этнической принадлежности, де­

монстрация приверженности к родной культуре, любви к своему 
народу.

Осознание причастности к многонациональному народу Россий­
ской Федерации, Отечеству, общероссийской идентичности.

Проявление деятельного ценностного отношения к историче­
скому и культурному наследию своего и других народов России, их 
традициям, праздникам.

Проявление уважения к соотечественникам, проживающим за ру­
бежом, поддержка их прав, защита их интересов в сохранении обще­
российской идентичности.

Духовно-нравственное воспитание
Проявление приверженности традиционным духовно-нравствен­

ным ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренче­
ского, национального, конфессионального самоопределения.

Проявление уважения к жизни и достоинству каждого человека, 
свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к представи­
телям различных этнических групп, традиционных религий народов 
России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учё­
том соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан.

Понимание и деятельное выражение понимания ценности межна­
ционального, межрелигиозного согласия, способность вести диалог с 
людьми разных национальностей и вероисповеданий, находить общие 
цели и сотрудничать для их достижения.

Ориентир на создание устойчивой семьи на основе российских 
традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и 
принятие родительской ответственности.

Обладание сформированными представлениями о ценности и
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значении в отечественной и мировой культуре языков и литературы 
народов России.

Эстетическое воспитание
Выражение понимания ценности отечественного и мирового ис­

кусства, российского и мирового художественного наследия.
Проявление восприимчивости к разным видам искусства, пони­

мание эмоционального воздействия искусства, его влияния на душев­
ное состояние и поведение людей, умение критически оценивать это 
влияние.

Проявление понимания художественной культуры как средства 
коммуникации и самовыражения в современном обществе, значения 
нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве.

Ориентир на осознанное творческое самовыражение, реализацию 
творческих способностей, эстетическое обустройство собственного 
быта, профессиональной среды.

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
эмоционального благополучия

Понимание и выражение в практической деятельности понима­
ния ценности жизни, здоровья и безопасности, значения личных уси­
лий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья других 
людей.

Соблюдение правил личной и общественной безопасности, в том 
числе безопасного поведения в информационной среде.

Выражение на практике установок на здоровый образ жизни (здо­
ровое питание, соблюдение гигиены, режима занятий и отдыха, регу­
лярная физическая активность), стремление к физическому совершен­
ствованию.

Проявление сознательного и обоснованного неприятия вредных 
привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм 
зависимостей), деструктивного поведения в обществе и цифровой 
среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья.

Демонстрация навыков рефлексии своего состояния (физиче­
ского, эмоционального, психологического), понимания состояния дру­
гих людей.

Демонстрация и развитие своей физической подготовки, необхо­
димой для избранной профессиональной деятельности, способности 
адаптации к стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся усло­
виях (профессиональных, социальных, информационных, природных), 
эффективности действий в чрезвычайных ситуациях.

Использование средств физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 
поддержания необходимого уровня физической подготовленности

Профессионально-трудовое воспитание
Понимание профессиональных идеалов и ценностей, уважающих
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I

ТРУД, результатов труда, трудовых достижений российского народа, 
трудовых и профессиональных достижений своих земляков, их вклада 
в развитие своего поселения, края, страны.

Участие в социально значимой трудовой и профессиональной де­
ятельности разного вида в семье, образовательной организации, на ба­
зах производственной практики, в своей местности.

Выражение осознанной готовности к непрерывному образова­
нию и самообразованию в выбранной сфере профессиональной дея­
тельности.

Понимание специфики профессионально-трудовой деятельности, 
регулирования трудовых отношений, готовности учиться и трудиться в 
современном высокотехнологичном мире на благо государства и об­
щества.

Ориентир на осознанное освоение выбранной сферы профессио­
нальной деятельности с учётом личных жизненных планов, потребно­
стей своей семьи, государства и общества.

Обладание сформированными представлениями о значении и 
ценности выбранной профессии, проявление уважения к своей профес­
сии и своему профессиональному сообществу, поддержание позитив­
ного образа и престижа своей профессии в обществе.

Экологическое воспитание
Демонстрация в поведении сформированости экологической 

культуры на основе понимания влияния социально-экономических 
процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, ответствен­
ности за действия в природной среде.

Выражение неприятия действий, приносящих вред природе, со­
действующих сохранению и защите окружающей среды.

Применение знаний из общеобразовательных и профессиональ­
ных дисциплин для разумного, бережливого производства и природо­
пользования, ресурсосбережения в быту, в профессиональной среде, 
общественном пространстве.

Развитие опыта экологической направленности, природоохран­
ной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбран­
ной специальности, способствующей его приобретению другими 
людьми

Ценности для научного познания
Выражение познавательных интересов в разных предметных об­

ластях с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбран­
ного направления профессионального образования и подготовки.

Обладание представлением о современной научной картине 
мира, достижениях науки и техники, аргументированном выражении 
понимания значения науки и технологий для развития российского об­
щества и обеспечения его безопасности.

Демонстрация навыков критического мышления, определения

14



достоверности научной информации, в том числе в сфере профессио­
нальной деятельности.

Умение выбирать способы решения задач профессиональной де­
ятельности применительно к различным контекстам.

Использование современных средств поиска, анализа и интерпре­
тации информации, информационных технологий для выполнения за­
дач профессиональной деятельности.

Развитие и применение навыков наблюдения, накопления и си­
стематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гу­
манитарной областях познания, исследовательской и профессиональ­
ной деятельности

Наставничество и поддержка
Понимающий и принимающий идеалы и ценности взаимодей­

ствия с наставником из среды педагогов, студентов, работодателей; 
уважающий труд педагогов-наставников. Демонстрирующий умения, 
через взаимодействие с наставником, решать конкретные жизненные, 
профессиональные и личностные задачи. Приобретающий новый опыт 
с развитыми новыми навыками и компетенциями. Демонстрирующий 
мотивацию к профессиональной, трудовой, внеурочной, волонтерской, 
спортивной, творческой, проектной и иной деятельности. Преодолева­
ющий подростковый кризис, формирующий собственные жизненные 
ориентиры благодаря взаимодействию с наставником. Адаптирован­
ный в новом студенческом коллективе. Демонстрирующий осознан­
ный профессиональный выбор, способность к саморазвитию и ответ­
ственной деятельности на рынке труда и в современном мире.

Формирование инклюзивной среды
Принимающий условия доступной среды в образовательном про­

странстве филиала ДГУ в г.Хасавюрте (далее - филиал). Демонстриру­
ющий позитивные умения студенческого взаимодействия со всеми ка­
тегориями обучающихся (в том числе из категории инвалидов, лиц с 
ОВЗ, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей). Со­
циально адаптированный в образовательной среде и воспитательном 
пространстве филиала. Приобретающий опыт профессионального и 
личностного развития в условиях инклюзивной среды филиала (в том 
числе участие в творческих конкурсах). Преодолевающий грани рав­
ных возможностей для каждого обучающегося.

Развитие медийного пространства
Демонстрирующий включенность в медиапространство филиала, 

заинтересованный в формировании положительного имиджа образова­
тельной организации для широкой общественности. Поддерживающий 
цели и задачи, а также способствующий развитию студенческого Ме­
диацентра. Показывающий готовность к изучению медиакомпетенций, 
самореализации в сфере Медиа. Участвующий в продвижении проек-
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тов районного, регионального и федерального значения, которые реа­
лизует университет. Участвующий в создании положительного кон­
тента об итогах мероприятий филиала ДГУ в г.Хасавюрте в информа­
ционной среде через группы ВКонтакте, Телеграмм канал, официаль­
ный сайт филиала. Оказывающий информационную поддержку сту­
денческим инициативам в сфере Медиа.

Добровольческая деятельность
Демонстрирующий активный потенциал в различных видах соци­

ально-значимой деятельности. Способный к добровольческому труду 
на благо людей и общества. Поддерживающий цели и задачи, а также 
способствующий развитию студенческих волонтерских направлений: 
волонтёрское движение, экологический волонтерский отряд, волон­
теры объединения «Движение первых». Показывающий неравнодушие 
к решению социально значимых проблем в социальных, экологиче­
ских, гуманитарных, культурнообразовательных, просветительских и 
др. проектах и программах. Активно участвующий в работе доброволь­
ческих объединений образовательной организации.

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ

2 .1 Уклад филиала федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Дагестанский 
государственный университет» в г. Хасавюрте реализующей программы 
СПО, специальность 40.02.04 «Юриспруденция»

В 1994 г. по ходатайству администрации города Хасавюрт, Хасавюртов­
ского района, близлежащих районов Республики Дагестан и Чеченской Респуб­
лики, решением Ученого совета Дагестанского государственного университета 
в г. Хасавюрте был открыт экономико-правовой факультет, который в 1997 г. 
приказом Министерства образования России (пр. №151 от 14.07.1997г.) был 
преобразован в филиал Дагестанского государственного университета в г. Ха­
савюрте.

Сегодня филиал Дагестанского государственного университета в г. Хаса­
вюрте - это структурное подразделение университета, которое включает три 
направления подготовки высшего образования и 2 специальности среднего про­
фессионального образования, 3 кафедры, библиотеку с читальным залом, 
учебно-методические кабинеты, компьютерные классы, аудитории, оснащен­
ные необходимым оборудованием, спортивно-тренажерный зал, студенческую 
столовую и др.

Воспитательная работа в филиале является традиционно важным направ­
лением в его деятельности. Поддержка развития художественного творчества, 
реализации молодых талантов, формирование у студентов профессионального
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интереса и уважения к своей специальности, всегда в центре внимания админи­
страции и педагогического коллектива. Особое внимание в филиале уделяется 
работе с первокурсниками, вовлечению их в общественную жизнь универси­
тета, адаптации их к вузовским условиям обучения, привитию навыков само­
стоятельной работы.

Систематически в стенах филиала проводятся встречи с руководителями 
правоохранительных и других органов, с творческой интеллигенцией, с рели­
гиозными деятелями, с ветеранами войны и труда города и района по вопросам 
патриотического и интернационального воспитания, культуры межнациональ­
ного и межконфессионального общения. Студенты филиала принимают актив­
ное участие во всех общественных и культурно-массовых мероприятиях, про­
водимых в университете и республике. Традиционно в филиале проводятся ве­
сенние и осенние спартакиады, соревнования по различным видам спорта.

Миссия филиала - подготовка высококвалифицированных конкуренто­
способных кадров нового поколения, способных эффективно решать задачи 
профессиональной деятельности и обладающих высокими гражданскими и 
нравственными качествами. Филиал Дагестанского государственного универ­
ситета в г. Хасавюрте представляет выбор актуальных специальностей для по­
лучения среднего профессионального образования по востребованным профес­
сиям и специальностям. Образовательный процесс ориентирован на професси­
ональную, общекультурную и физическую подготовку студентов. Учебные 
программы ежегодно обновляются в соответствии с основными тенденциями 
развития науки и техники, требованиями образовательных стандартов.

В филиале ДГУ в г. Хасавюрте реализуются две специальности среднего 
профессионального образования:

- 40.02.04 «Юриспруденция»;
- 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» филиала ДГУ 

в г.Хасавюрте;
- 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям).
Социокультурное пространство.
Перечень объектов, обладающих высоким воспитывающим потенциалом: 
- ведущие объекты (района, города, региона и др.);
- музеи и памятники (общероссийские, профильные, городские и др. наци­

ональный музей Республики Дагестан им. Тахо-годи (г.Махачкала),, Историко­
краеведческий музей г. Хасавюрта, Андрейаульское городище, памятник «Веч­
ная слава героям», мемориал «Холм боевой Славы Памятник», мемориал «Ве­
теранам Великой Отечественной войны» Памятник «Неизвестный солдат», па­
мятник -мемориал «Скорбящая мать», памятник-мемориал «Воин-освободи­
тель», памятник Султан-Саиду Устархановичу Казбекову, мемориал «Совет­
ский танк Т-72», памятник Герою Советского Союза, старшему лейтенанту 
Эльмурзе Джумагулову, памятник Зайналабиду Батырмурзаеву, памятник Хан- 
паше Нурадилову, памятник выдающемуся советскому хирургу-кардиологу,
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участнику Великой Отечественной войны, автору сотен научных трудов - Ра­
шиду Пашаевичу Аскерханову, памятник Герою России Тулпару Мусалаеву);

- историко-архитектурные объекты (дворцы, храмы, соборы, монастыри, 
дворцово-парковые ансамбли и др. (Свято-Знаменский собор г. Хасавюрта, Ис­
ламский Университет имени Саидбега Даитова, Центральная джума-мечеть 
г.Хасавюрта, Синагога г. Хасавюрта);

- театры, библиотеки, центры развлечений (концертные залы, кинотеатры, 
дома культуры, дома творчества, клубы и др. Городской Центр культуры, Дом 
культуры «Спартак» г. Хасавюрта, Центр традиционной культуры народов Рос­
сии, Хасавюртовская центральная городская библиотека имени Расула Гамза- 
това,);

- спортивные комплексы, парки отдыха, скверы, лесопарки, природо­
охранные зоны и др. (спорткомплекс им. Г. Гамидова, стадион «Спартак» г. 
Хасавюрта, Центральный парк г. Хасавюрта).

Сетевое взаимодействие с организациями, социальными институтами и 
субъектами воспитания.

Создание развивающей образовательной среды, развитие личности сту­
дента, практике - ориентированное обучение невозможно без участия социаль­
ных партнёров.

Взаимодействие с работодателями осуществляется на основе договоров. 
Главными социальными партнерами филиала являются профильные ограниза- 
ции.

Социальное партнёрство становится одним из главных механизмов повы­
шения конкурентоспособности образовательных учреждений на рынке образо­
вательных услуг и определяет соответствие качества подготовки специалистов 
требованиям рынка труда.

Социальные партнёры оказывают большую помощь в предоставлении 
площадки проведения итоговой аттестации, баз практик, мест для проведения 
стажировки преподавателей общепрофессиональных дисциплин и профессио­
нальных модулей и мастеров производственного обучения с применением со­
временных инновационных технологий. Специалисты предприятий оказы­
вают помощь в рецензировании рабочих программ по дисциплинам, професси­
ональным модулям и производственной практике, активно принимают участие 
в проведении квалификационных испытаний, конкурсов профессионального 
мастерства, уроков-экскурсий, конференций, семинаров, возглавляют комис­
сии государственной итоговой аттестации по всем специальностям, по совме­
стительству являются преподавателями в филиала, осуществляют рецензирова­
ние и консультирование курсовых и дипломных проектов.
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Первый аспект социального партнёрства - взаимодествие с работодате­
лями по следующим направлениям:

1 .Участие в организации учебного процесса:
- учёт требований работодателей по содержанию подготовки специалистов 

путём совместного обсуждения учебных планов и программ;
- постоянный доступ к информации о рынке труда;
- организация учебной, производственной и преддипломных практик сту­

дентов на ведущих профильных организациях;
- работодатели участвуют в различных мероприятиях, проходящих в фи­

лиале: конкурсах профессионального мастерства, совещаниях, встречах с вы­
пускниками, информационных собраниях, семинарах, ярмарках - вакансий, 
днях открытых дверей. Ведущие специалисты предприятий и учреждений при­
нимают участие в Неделях специальностей;

- предоставление студентам дополнительных знаний, связанных с деятель­
ностью предприятий, учреждений, фирм. Участие ведущих специалистов пред­
приятий - баз практики в реализации образовательных программ: лекции для 
студентов, экскурсии на предприятия, проведение факультативов.

Другим аспектом социального партнёрства для филиала является долго­
срочное взаимодействие со службой занятости населения по следующим 
направлениям:

- взаимодействие со службой занятости населения позволяет выявлять по­
требности рынка труда и гибко реагировать на изменение спроса на образова­
тельные услуги;

- специалисты службы занятости проводят информационные встречи со 
студентами филиала с рекомендациями по поиску работы, по вопросам состоя­
ния рынка труда;

Третий аспект социального партнерства - активное взаимодействие фили­
ала с органами исполнительной власти в течение длительного времени.

Социальное взаимодействие с органами исполнительной власти позволяет 
решать следующие задачи:

- повышение квалификации преподавателей посредством участия в выезд­
ных семинарах, экскурсиях в профильных организациях;

- мотивация студентов филиала к освоению специальности;
повышение качества профориентационной работы филиала посредством 

участия в ней специалистов органов исполнительной власти.
Четвертый аспект социального партнерства - взаимодействие с образо­

вательными учреждениями высшего образования по направлениям:
- привлечение высококвалифицированных преподавателей к проведению 

учебных занятий;
- повышение квалификации преподавателей филиала, также осуществля­

ется при участии специалистов ВУЗов (семинары конференции, курсы повы­
шения квалификации, консультации);

студенты филиала могут продолжить обучение в профильных ВУЗах по 
сокращённым образовательным программам.
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Филиалу удаётся решать профессиональные задачи по повышению каче­
ства подготовки специалистов благодаря эффективному диалогу с социаль­
ными партнёрами.

Перечень социальных партнеров:
- Администрация МО «Хасавюртовский район»
- Администрация МО ГО «город Хасавюрт»
- Администрация муниципального образования «Казбековский район»
- Адвокатская палата РД
- Верховный суд РД
- Министерство труда и социального развития РД
- Обособленное подразделение УФНС России по Республике Дагестан в 

г. Хасавюрт
- Управление Судебного департамента РД
- Управление Федеральной службы войск национальной гвардии РФ по 

РД
- Управление федеральной службы судебных приставов по РД
- Государственная инспекция труда РФ по РД
- Нотариальная палата РД
- Прокуратура РД -
- Уполномоченный по права человека в РД
- Управление Федеральной службы исполнения наказаний по РД
- ГКУ РД «Комплексный центр социального обслуживания населения» в 

муниципальном образовании «г. Хасавюрт»
- ГКУ РД «Социально - реабилитационный центр для 

несовершеннолетних» в муниципальном образовании «г. Хасавюрт»
- ГКУ РД «Управление социальной защиты населения» в муниципальном 

образовании «г. Хасавюрт»
- ГКУ РД «Управление социальной защиты населения» в муниципальном 

образовании «Хасавюртовский район»
- Дагестанское отделение Общероссийского народного фронта
- Клиентская служба СФР в г. Хасавюрте - Отделение Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике 
Дагестан

- Клиентская служба СФР в Хасавюртовском районе - Отделение Фонда 
пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике 
Дагестан
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Основные субъекты воспитания как социальные институты:
- образовательные организации;
- семья;
- общественные организации просветительской направленности;
- религиозные организации, представляющие традиционные
для России конфессии;
- организации военно-патриотической направленности;
- молодёжные организации;
- спортивные секции и клубы;
- радио и телевидение;
- газеты, журналы, книжные издательства;
- творческие объединения деятелей культуры;
- библиотеки, музеи, дома и дворцы культуры и творчества;
- театры, кинотеатры, концертные учреждения;
- историко-краеведческие и поисковые организации;
- организации художественного творчества;
- профильные структуры Вооружённых сил, в том числе структуры по ра­

боте с допризывной молодёжью, ветеранские организации;
- политические партии и политические движения;
- волонтёрские (добровольческие) организации;
- некоммерческие организации;
- блогеры;
- сетевые сообщества;
- иное.
Воспитательная работа в филиале ДГУ в г.Хасавюрте реализуется на раз­

ных уровнях управления: на уровне специальности, кафедры и иных структур­
ных подразделений филиала. Подобный системный многоуровневый подход к 
проблеме воспитания осуществляется в единстве учебной и воспитательной ра­
боты. В учебном процессе профессиональное воспитание студентов осуществ­
ляется в контексте целей, задач и содержания профессионального образования. 
Воспитание посредством чтения специальных дисциплин организуется препо­
давателями конкретных учебных курсов. Эта работа проводится как в учебное, 
так и во внеучебное время и, помимо собственно занятий, включает участие 
студентов в научно-исследовательских, предметных кружках, клубах, олимпи­
адах, конференциях, организацию недель кафедры, профориентационная ра­
бота и т.д. Работа координируется заведующими кафедрами; институт курато­
ров осуществляет общее руководство воспитательной работой со студентами в 
филиале и несет ответственность за ее содержание, организацию и результаты.
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Единство обучения и воспитания студентов филиала, повышение эффек­
тивности воспитательного процесса, усиление влияния профессорско-препода­
вательского состава на формирование профессиональных и общекультурных 
компетенций, а также социально-личностных качеств, обучающихся достига­
ется также благодаря работе Института кураторов филиала ДГУ в г. Хасавюрте. 
В каждой академической группе назначаются кураторы, которые проводят вос­
питательную работу в тесном контакте с отделом по воспитательной и социаль­
ной работе филиала, профессорско-преподавательским составом, центром сту­
денческой молодёжи, органами студенческого самоуправления, родителями 
студентов, общественными организациями.

Координация деятельности всех подразделений филиала, профессорско- 
преподавательского состава, общественных организаций и студентов по вопро­
сам воспитательной работы осуществляется директором, начальником отдела 
по воспитательной и социальной работе филиала.

Студенческое самоуправление (соуправление) в филиале Дагестанского 
государственного университета в г. Хасавюрте

Студенческий совет филиала Дагестанского государственного универси­
тета в г. Хасавюрте - общественная организация, созданная для реализации об­
щих целей, направленных на развитие активности студентов и аспирантов и ре­
шение важных вопросов их жизнедеятельности.

Круг вопросов, к решению которых могут быть привлечены студенты, 
разнообразен: участие в обсуждении итогов учебной и воспитательной деятель­
ности, эффективности организации самостоятельной работы студентов, в 
оценке качества проведения занятий и т.д. Студенческое самоуправление, как 
необходимое условие формирования трудовых качеств будущих специали­
стов, целесообразно шире внедрять в научно-исследовательскую работу сту­
дентов, в их общественно-полезный труд и в другие формы и направления 
деятельности студентов.

Цели студенческого совета филиала ДГУ в г. Хасавюрте:
• создание условий для участия обучающихся в управлении университе­

том;
• создание необходимых условий для раскрытия творческого потенциала 

обучающихся;
• удовлетворение организаторских потребностей обучающихся;
• формирование гражданской культуры, самостоятельности и ответствен­

ности, социальных и личностных компетенций выпускников;
• реализация миссии и стратегии филиала ДГУ в г. Хасавюрте.
Направления работы студенческого совета:
• подготовка студенческого актива;

22



• социальная работа;
• организаторская деятельность;
• спортивная работа;
• создание условий для творческой, гражданской и профессиональной са­

мореализации студентов;
• содействие руководству университета в решении образовательных и 

научных задач, в проведении воспитательной и внеаудиторной работы, досуга 
и быта студентов;

• воспитание патриотического отношения к традициям университета;
• помощь в развитии студенческих активов вузов-партнеров;
• проведение мастер-классов и тренингов.

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание 
воспитательной деятельности

Модуль «Аудиторные занятия»
Реализация воспитательного потенциала аудиторных занятий предусмат­

ривает:
- максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обуча­
ющихся позитивного отношения к российским традиционным духовно-нрав­
ственным и социокультурным ценностям; подбор соответствующего тематиче­
ского содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуа­
ций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам воспитания;

- проектирование и реализация воспитательных целей в дисциплинах об­
щего и профессионального модулей;

- включение преподавателями в рабочие программы по всем учебным дис­
циплинам и профессиональным модулям целевых ориентиров воспитания в ка­
честве воспитательных целей освоения учебных тем, содержания занятий;

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воз­
действие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и зада­
чами воспитания; реализация воспитательного потенциала в учебной деятель­
ности;

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых 
на аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т.д., инициирование об­
суждений, высказываний обучающимися своего мнения, выработки личност­
ного отношения к изучаемым событиям, явлениям;

- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила обще­
ния со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу филиала ДГУ в
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г.Хасавюрте, установление и поддержка на аудиторных занятиях доброжела­
тельной деловой атмосферы;

Модуль «Внеаудиторная деятельность»
Реализация воспитательного потенциала внеаудиторной деятельности осу­

ществляется в рамках:
- факультативных курсов, занятий профессиональной направленности;
- курсов, дополнительных факультативных занятий исторического просве­

щения, патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, 
краеведческой, историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно- 
оздоровительной, художественно-эстетической направленности, духовно-нрав­
ственной направленности по религиозным культурам народов России, духовно­
историческому краеведению;

- научно-исследовательских обществах обучающихся, участие обучаю­
щихся в научных и научно-исследовательских конференциях;

- тематических мероприятий воспитательной направленности по изучае­
мым учебным и профессиональным предметам, курсам, модулям, организуе­
мые педагогами, в том числе совместно с социальными партнёрами;

- экскурсий (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и 
др.), походы, организуемые кураторами, в том числе совместно с обучающи­
мися, с привлечением обучающихся к их планированию, организации, проведе­
нию, оценке;

- участий студентов и педагогов во всероссийских акциях, посвященных 
значимым событиям в России, мире.

Основное содержание занятий
Информационно-просветительские занятия патриотической, нравственно 

и экологической направленности «Разговоры о важном».
Основная цель: развитие ценностного отношения обучающихся к своей Ро­

дине - России, населяющим ее людям, ее уникальной истории, богатой природе 
и великой культуре.

Основная задача: формирование соответствующей внутренней позиции 
личности студента, необходимой ему для конструктивного и ответственного 
поведения в обществе. Основные темы семи занятий связаны с важнейшими ас­
пектами жизни человека в современной России: знанием родной истории и по­
ниманием сложностей современного мира, техническим прогрессом и сохране­
нием природы, ориентацией в мировой художественной культуре и повседнев­
ной культуре поведения, доброжелательным отношением к окружающим и от­
ветственным отношением к собственным поступкам.

Занятия по формированию функциональной грамотности (читательской, 
математической, естественно-научной, финансовой).
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Основная цель: развитие способности обучающихся применять приобретен­
ные знания, умения и навыки для решения задач в различных сферах жизнеде­
ятельности, (обеспечение связи обучения с жизнью).

Основная задача: формирование и развитие функциональной грамотности 
студентов: читательской, математической, естественно-научной, финансовой, 
направленной и на развитие креативного мышления и глобальных компетен­
ций. Основные организационные формы: интегрированные курсы, метапред- 
метные кружки.

Занятия, направленные на удовлетворение профориентационных интересов 
и потребностей.

Основная цель: развитие ценностного отношения обучающихся к труду, как 
основному способу достижения жизненного благополучия и ощущения уверен­
ности в жизни.

Основная задача: формирование готовности студентов к осознанному вы­
бору направления продолжения своего образования и будущей профессии, осо­
знание важности получаемых в филиале ДГУ в г.Хасавюрте знаний для даль­
нейшей профессиональной и внепрофессиональной деятельности.

Основные организационные формы: профориентационные беседы, деловые 
игры, квесты, решение кейсов, изучение специализированных цифровых ресур­
сов, профессиональные пробы, моделирующие профессиональную деятель­
ность, экскурсии, посещение ярмарок профессий.

Основное содержание: знакомство с миром профессий и способами получе­
ния профессионального образования; создание условий для развития надпро­
фессиональных навыков (общения, работы в команде, поведения в конфликт­
ной ситуации и т.п.); создание условий для познания обучающимся самого себя, 
своих мотивов, устремлений, склонностей как условий для формирования уве­
ренности в себе, способности адекватно оценивать свои силы и возможности.

Занятия, связанные с реализацией особых интеллектуальных и социокуль­
турных потребностей обучающихся.

Основная цель: интеллектуальное и общекультурное развитие обучаю­
щихся, удовлетворение их особых познавательных, культурных, оздоровитель­
ных потребностей и интересов. Основная задача: формирование ценностного 
отношения обучающихся к знаниям, как залогу их собственного будущего, и к 
культуре в целом, как к духовному богатству общества, сохраняющему нацио­
нальную самобытность народов России.

Основные направления деятельности: занятия по дополнительному или 
углубленному изучению учебных предметов или модулей; занятия в рамках ис­
следовательской и проектной деятельности; занятия, связанные с освоением ре­
гионального компонента образования или особыми этнокультурными интере­
сами участников образовательных отношений; дополнительные занятия для
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студентов, испытывающих затруднения в освоении учебной программы; специ­
альные занятия для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
или испытывающими затруднения в социальной коммуникации.

Занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребностей обу­
чающихся в творческом и физическом развитии, помощь в самореализации, 
раскрытии и развитии способностей и талантов.

Основная цель: удовлетворение интересов и потребностей обучающихся в 
творческом и физическом развитии, помощь в самореализации, раскрытии и 
развитии способностей и талантов.

Основные задачи: раскрытие творческих способностей студентов, форми­
рование у них чувства вкуса и умения ценить прекрасное, формирование цен­
ностного отношения к культуре; физическое развитие обучающихся, привитие 
им любви к спорту и побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы 
воли, ответственности, формирование установок на защиту слабых; оздоровле­
ние студентов, привитие им любви к своему краю, его истории, культуре, при­
роде, развитие их самостоятельности и ответственности, формирование навы­
ков самообслуживающего труда.

Основные организационные формы: занятия студентов в различных твор­
ческих объединениях (танцевальных студиях, кружках художественного твор­
чества и т.п.); занятия в спортивных объединениях (секциях и клубах, органи­
зация спортивных турниров и соревнований); занятия студентов в объедине­
ниях туристско-краеведческой направленности (развитие музея образователь­
ной организации).

Занятия, направленные на комплекс воспитательных мероприятий, дея­
тельность ученических сообществ, педагогическое сопровождение, удовлетво­
рение социальных потребностей обучающихся.

Основная цель: развитие важных для жизни подрастающего человека со­
циальных умений заботиться о других и организовывать свою собственную де­
ятельность, лидировать и подчиняться, брать на себя инициативу и нести ответ­
ственность, отстаивать свою точку зрения и принимать другие точки зрения. 
Основная задача: обеспечение психологического благополучия обучающихся в 
образовательном пространстве колледжа, создание условий для развития ответ­
ственности за формирование макро и микрокоммуникаций, складывающихся в 
образовательной организации, понимания зон личного влияния на уклад сту­
денческой жизни.

Курс внеурочных занятий «Разговоры о важном»
Курс внеурочных занятий «Разговоры о важном» направлен на развитие 

ценностного отношения школьников к своей Родине, населяющим ее людям, ее 
уникальной истории, богатой природе и культуре. Данный курс формирует 
внутреннюю позицию личности студента, необходимую для конструктивного и

26



ответственного поведения в обществе. Ведущая форма деятельности данного 
внеурочного занятия — беседа с обучающимися. Также формами организации 
учебного занятия служат: игра, просмотр видеоматериалов, работа с интерак­
тивными карточками, работа с аудиоматериалами и другие. Формы проведения 
учебных занятий подбираются педагогом с учётом возрастных особенностей 
обучающихся, цели и задач проводимого занятия.

Содержание занятий затрагивает темы, связанные с традиционными рос­
сийскими ценностями, осмыслением исторического опыта, формированием 
представлений о достоинстве, чести, правах и свободах человека, культуре здо­
рового образа жизни, ценности труда, ответственного отношения человека к 
природе. Занятия «Разговоры о важном» проводятся еженедельно в соответ­
ствии с расписанием для студентов 1-4 курса, продолжительность курса - 35 
часов в год. Ответственными за организацию и проведение внеурочных занятий 
«Разговоры о важном» являются кураторы.

Курс внеурочных занятий «Россия-мои горизонты»
Курс внеурочных занятий «Россия - мои горизонты» направлен на форми­

рование у студентов профессиональной картины мира через осознанную со­
причастность к передовым достижениям отечественной экономики, историю 
развития промышленности России и передовых достижениях сегодняшнего дня 
и ценностного отношения к избранной профессии или специальности.

Ведущая форма деятельности данного внеурочного занятия — беседа с 
обучающимися. Также формами организации учебного занятия служат: игра, 
просмотр видеоматериалов, работа с аудиоматериалами и другие. Формы про­
ведения учебных занятий подбираются педагогом с учётом возрастных особен­
ностей обучающихся, цели и задач проводимого занятия.

Содержание занятий затрагивает темы, связанные с реализацией единства 
интересов личности, общества и государства в деле воспитания гражданина 
России. Цикл занятий способствует формированию патриотизма, граждан­
ственности как важнейших направлений воспитания обучающихся, освеща­
ются вопросы структуры экономики страны, экономического роста националь­
ного хозяйства, изложены достижения страны в сфере промышленности и про­
изводства, в области цифровых технологий, в области инженерного дела, агро­
промышленного комплекса.

Занятия «Россия-мои горизонты» проводятся еженедельно по четвергам, 
продолжительность курса - 36 часов в год.

Ответственными за организацию и проведение внеурочных занятий «Рос­
сия-мои горизонты» являются кураторы.

Модуль «Кураторство»
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Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида пе­
дагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач 
воспитания и социализации обучающихся, предусматривает:

- планирование и проведение групповых собраний обучающихся, находя­
щихся в ведении куратора, целевой воспитательной тематической направлен­
ности по планам работы кураторов и по необходимости;

- инициирование и поддержка кураторами участия обучающихся в общих 
мероприятиях колледжа, оказание необходимой помощи обучающимися в их 
подготовке и проведении;

- поддержку активной позиции каждого обучающегося, предоставление 
возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды 
общения;

- организацию социально-значимых совместных проектов для личностного 
развития обучающихся, отвечающих их потребностям, дающих возможности 
для самореализации, установления и укрепления доверительных отношений 
внутри учебной группы и между группой и куратором;

- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразо­
вание, походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и 
т. п.;

- ведение дневника куратора и составление психологических портретов 
своих подопечных, осведомлённость об их интересах и проблемах;

- доверительное общение и поддержка обучающихся в решении проблем 
(налаживание взаимоотношений с однокурсниками или педагогами, успевае­
мость и т.д.), совместный поиск решений проблем, коррекция поведения через 
беседы индивидуально и(или) вместе с их родителями, с другими обучающи­
мися группы;

- индивидуальную работу с обучающимися группы по ведению личных 
портфолио, в которых они фиксируют свои профессиональные, академические, 
творческие, спортивные, личностные достижения;

- регулярные консультации с преподавателями, направленные на формиро­
вание единства мнений и требований педагогов по вопросам обучения и воспи­
тания, предупреждение и разрешение конфликтов между преподавателями и 
обучающимися;

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, инфор­
мирование родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их 
положении в учебной, студенческой группе, о жизни группы в целом, помощь 
родителям и иным членам семьи в отношениях с преподавателями, администра­
цией.

Модуль «Основные воспитательные дела филиала ДГУ в г.Хаса­
вюрте», специальность 40.02.04 «Юриспруденция»

28



Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных меро­
приятий предусматривает:

- общие для всей Российской Федерации праздники, ежегодные творческие 
(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) мероприятия, связанные 
с общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными да­
тами, в которых участвуют все обучающиеся, группы;

- церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучаю­
щихся и педагогов за участие в общественной жизни филиала ДГУ в г.Хаса­
вюрте, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах и т. п., вклад в раз­
витие филиала ДГУ в г.Хасавюрте, своей местности, города, региона;

- социальные, социально-профессиональные проекты, совместно разраба­
тываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием 
социальных партнёров филиала ДГУ в г.Хасавюрте, комплексы дел благотво­
рительной, экологической, патриотической, трудовой профессиональной и др. 
направленности;

- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, прове­
дения, анализа основных воспитательных дел, их отношениями с другими обу­
чающимися, педагогами и другими взрослыми.

Модуль «Организация предметно-пространственной среды».
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, 
других участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, 
использованию в воспитании:

- оформление внешнего вида здания (зданий) филиала ДГУ в г.Хасавюрте, 
фасада, холла при входе и др. государственной символикой Российской Феде­
рации, Республики Дагестан, муниципального образования (флаг, герб);

- организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государствен­
ного флага Российской Федерации;

- организацию в доступных местах для обучающихся и посетителей му­
зейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и раз­
витии филиала;

- организацию и поддержание в филиале ДГУ в г.Хасавюрте звукового 
пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 
воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные 
сообщения), исполнение гимна Российской Федерации (в начале учебной не­
дели);

- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях об­
щего пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступ-
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ной, привлекательной форме новостную информацию позитивного профессио ■ 
нального, гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, 
поздравления педагогов и обучающихся и т.п.;

- благоустройство и поддержание эстетического вида и всех помещений 
филиала ДГУ в г.Хасавюрте, благоустройство и озеленение прилегающей тер­
ритории;

- оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и 
игровых пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха;

- деятельность кураторов и других педагогов вместе с обучающимися, их 
родителями, социальными партнёрами по благоустройству, оформлению ауди ■ 
торий, территории филиала ДГУ в г.Хасавюрте;

- создание и поддержание в вестибюле или библиотеке выставочных стел­
лажей новых поступлений профессиональной литературы, свободного книгооб­
мена;

- разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 
праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, професси­
ональных конкурсов;

- разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 
др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания цен­
ностях, правилах, традициях, укладе учреждения, актуальных вопросах профи­
лактики и безопасности.

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представите­
лями)»

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (за­
конными представителями) обучающихся предусматривает:

- создание и деятельность в филиале ДГУ в г.Хасавюрте представительных 
органов родительского сообщества (в т.ч. социальных партнёров, родитель­
ского комитета, академических групп и т.п.);

- организацию взаимодействия между родителями обучающихся и препо­
давателями, администрацией филиала в области воспитания и профессиональ­
ной реализации студентов, конкретные формы такого взаимодействия;

- тематические родительские собрания в группах, общие собрания по во­
просам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обу­
чения и воспитания;

- проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родите­
лей), на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, кон­
сультации психологов, врачей, социальных работников, работников правоохра­
нительных органов, служителей традиционных российских религий, обмени­
ваться опытом;
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- привлечение, помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 
мероприятий воспитательной направленности;

Модуль «Самоуправление»
Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в 

филиале ДГУ в г.Хасавюрте предусматривает:
- организацию и деятельность органов самоуправления обучающихся (со­

вет обучающихся или др.), избранных обучающимися;
- представление органами самоуправления интересов, обучающихся в про­

цессе управления в филиале ДГУ в г.Хасавюрте, защита законных интересов, 
прав обучающихся;

- участие представителей органов самоуправления обучающихся в разра­
ботке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания в учреждении, 
в анализе воспитательной деятельности

Модуль «Профилактика и безопасность»
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности 

в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды преду­
сматривает:

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 
филиале ДГУ в г.Хасавюрте эффективной профилактической среды обеспече­
ния безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 
деятельности;

- проведение исследований рисков безопасности и ресурсов повышения 
безопасности; - выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп 
риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависи­
мости и др.);

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 
риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специ­
алистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников 
социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т.д.);

- вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической 
направленности, реализуемые в филиале ДГУ в г.Хасавюрте и в социокультур­
ном окружении с обучающимися, педагогами, родителями, социальными парт­
нёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 
деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, 
группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, 
на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 
антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обо­
роне и т.д.);
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- организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлек- 
сии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому дав­
лению;

- поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления без­
опасности жизнедеятельности в учреждении, профилактики правонарушений, 
девиаций.

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства в фили­

але ДГУ в г.Хасавюрте, специальность 40.02.04 Юриспруденция, в том числе 
во взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматривает:

- участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организа­
ций) и работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудниче­
стве, в проведении отдельных производственных практик и мероприятий в рам­
ках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной ра­
боты (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, государственные, региональные 
праздники, торжественные мероприятия и т. п.);

- участие представителей организаций-партнёров в проведении мастерк- 
лассов, аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной 
направленности;

- проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педаго­
гических, родительских, совместных), куда приглашаются представители орга­
низаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающи­
еся профессиональной сферы и рынка труда, жизни учреждения, муниципаль­
ного образования, региона, страны;

- реализацию социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых сов­
местно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами в рамках про­
фессионального поля профессионально-трудовой, благотворительной, экологи­
ческой, патриотической, духовно-нравственной и т.д. направленности, ориен­
тированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего соци­
ума, позитивное воздействие на социальное окружение.

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»
Реализация воспитательного потенциала работы в филиале ДГУ в г.Хаса­

вюрте по профессиональному развитию, адаптации и трудоустройству преду­
сматривает:

- профессиональные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 
расширяющие знания обучающихся по выбранной специальности;

- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах (в т. ч. международных) 
профессионального мастерства, работа на региональных, всероссийских и меж­
дународных профессиональных проектах, конкурсах и др.;
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- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающегося к осо­
знанному планированию и реализации своей карьеры, профессионального бу­
дущего (посещение центра содействия профессиональному трудоустройству 
выпускников, профессиональных выставок, ярмарок вакансий, дней открытых 
дверей на предприятиях, в организациях высшего образования и др.);

- экскурсии в организации и учреждения, дающие углублённые представ­
ления о выбранной специальности и условиях работы;

- использование обучающимися интернет-ресурсов, посвящённых изуче­
нию профессиональной деятельности, профессионального инструментария, он­
лайн курсов по интересующим темам и направлениям профессионального об­
разования;

- консультирование обучающихся психологом по вопросам построения 
ими профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь, с учётом индиви­
дуальных особенностей, интересов, потребностей.

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

3.1 Кадровое обеспечение
Для реализация рабочей программы воспитания филиал ДГУ в г.Хаса- 

вюрте укомплектован квалифицированными специалистами. Управление вос­
питательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим дирек­
тора, который несёт ответственность за организацию воспитательной работы в 
образовательной организации, организует контроль за реализацией программы 
воспитания.

Начальник отдела по воспитательной и социальной воспитательной ра­
боте, непосредственно курирующий данное направление, координирует дея­
тельность специалистов по реализации программы воспитания, организует и 
контролирует работу кураторских групп. Организует работу Совета кураторов.

Заведующий отделением осуществляет мотивацию, организацию, кон­
троль и координацию воспитательной работой: участвует в работе Совета кура­
торов, контролирует успеваемость и посещаемость обучающихся.

Кураторы осуществляют воспитательную, диагностическую, адаптаци- 
онно-социализирующую, информационно-мотивационную, консультационную 
функции в соответствии с Положением о кураторской группе.

Руководитель К ДМ Организует работу волонтёрского отряда. Привлекает 
обучающихся и преподавателей к участию в региональных проектах, город­
ских, внутренних и иных мероприятиях, акция и т.д.

Преподаватели реализуют воспитательную составляющую на учебном за­
нятии: участвуют в проведении, Предметных недель.
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Педагог-психолог осуществляет психолого-педагогическое сопровожде­
ние образовательного и воспитательного процесса.

Педагог-организатор организует обучающихся во вне учебного времени, 
организует работу Студенческого совета.

Педагог-организатор ОБЖ организует мероприятия: по профилактике 
ДТП, ГО и ЧС при сотрудничестве с органами профилактики; организует ин­
формирование обучающихся, преподавателей, родителей, обучающихся по во­
просам безопасного поведения.

Руководитель физического воспитания организует спортивно-оздорови­
тельные и профилактические мероприятия, мотивирует обучающихся и препо - 
давателей к ЗОЖ, к занятию спортом и профилактикой заболеваний.

Педагоги дополнительного образования организуют реализацию программ 
дополнительного образования, осуществляют подготовку обучающихся к про­
ведению мастер-классов в рамках дополнительного образования студентов, 
Предметных недель и т.д.

Заведующий библиотекой осуществляет просветительско-информацион­
ную деятельность, мотивирует обучающихся и преподавателей к развитию чи­
тательской компетенции, организует выставки, открытые лекции, интерактив­
ные занятия.

Социальные партнёры осуществляют просветительско-информационную 
деятельность, проводят экскурсии, мастер классы и т.д.

Функционал работников регламентируется требованиями локальных актов 
филиала и должностными обязанностями. Педагогические работники, привле­
каемые к реализации программы, своевременно получают дополнительное про­
фессиональное образование по программам повышения квалификации.

В филиале создана эффективная система социального взаимодействия. Ос­
новными субъектами социального партнерства являются: работодатели, центры 
занятости населения, образовательные учреждения, органы исполнительной 
власти, общественные институты.

Привлечение специалистов других организаций, социальных партнёров 
(образовательных, социальных и др.)

Социальные партнёры:
- Администрация МО «Хасавюртовский район»
- Администрация МО ГО «город Хасавюрт»
- Администрация муниципального образования «Казбековский район»
- Адвокатская палата РД
- Верховный суд РД
- Министерство труда и социального развития РД
- Обособленное подразделение УФНС России по Республике Дагестан в г. 

Хасавюрт.
- Управление Судебного департамента РД
- Управление Федеральной службы войск национальной гвардии РФ по 

РД
- Управление федеральной службы судебных приставов по РД
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- Государственная инспекция труда РФ по РД
- Нотариальная палата РД
- Прокуратура РД -
- Уполномоченный по права человека в РД
- Управление Федеральной службы исполнения наказаний по РД
- ГКУ РД «Комплексный центр социального обслуживания населения» в 

муниципальном образовании «г. Хасавюрт»
- ГКУ РД «Социально - реабилитационный центр для несовершеннолет­

них» в муниципальном образовании «г. Хасавюрт»
- ГКУ РД «Управление социальной защиты населения» в муниципальном 

образовании «г. Хасавюрт»
- ГКУ РД «Управление социальной защиты населения» в муниципальном 

образовании «Хасавюртовский район»
- Клиентская служба СФР в г. Хасавюрте - Отделение Фонда пенсионного 

и социального страхования Российской Федерации по Республике Дагестан
- Клиентская служба СФР в Хасавюртовском районе - Отделение Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике 
Дагестан

- Общественная палата г. Хасавюрта

3.2 Нормативно-методическое обеспечение
- Положение о филиале ФГБОУ ВО Дагестанский государственный уни­

верситет в г. Хасавюрт;
- Положение «Об управлении по воспитательной и социальной работе» 

ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный университет»;
- Положение о приемной комиссии федерального государственного бюд­

жетного образовательного учреждения высшего образования «Дагестанский 
государственный университет»;

- Правила внутреннего распорядка обучающихся;
- Положение о режиме занятий обучающихся в Дагестанском государ­

ственном университете;
- Положение о порядке зачета Дагестанским государственным университе­

том результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисци­
плин (модулей), практик, дополнительных образовательных программ в других 
организациях осуществляющих образовательную деятельность;

- Положение о совете по профилактике правонарушений и безнадзорности 
среди несовершеннолетних обучающихся по программам СПО в ФГБОУ ВО 
«Дагестанский государственный университет»;

- Положение о требованиях к внешнему виду работников и обучающихся 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Дагестанский государственный университет»;

- Положение о материальной поддержке нуждающимся обучающимся 
ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный университет»;

- Положение об отделе по воспитательной и социальной работе;
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- Положение о кураторской работе филиала ДГУ в г. Хасавюрте;
- Положение о волонтерском движении «Миг» Федерального государ­

ственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
«Дагестанский государственный университет» (филиал г. Хасавюрте);

- Положение о совете кураторов;
- Положение о старосте академической группы филиала ДГУ в г. Хаса­

вюрте
- Положение о студенческом совете.

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 
образовательными потребностями

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание 
условий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том 
числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной про­
граммы.

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 
образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из соци­
ально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из семей ми­
грантов, билингвы и другие), одарённых, с отклоняющимся поведением, - со­
здаются особые условия.

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образователь­
ными потребностями являются:

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружаю­
щими для их успешной социальной адаптации и интеграции в филиале ДГУ в 
г.Хасавюрте;

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их се­
мьям со стороны всех участников образовательных отношений;

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных осо­
бенностей и возможностей каждого обучающегося;

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 
содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико­
социальной компетентности.

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностями необходимо ориентироваться на:

- формирование личности студента с особыми образовательными потреб­
ностями с использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) 
психическому состоянию методов воспитания;

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения сту­
дентов с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с ис­
пользованием вспомогательных средств и педагогических приёмов, организа­
цией совместных форм работы кураторов, педагогов;

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятель­
ности обучающихся с особыми образовательными потребностями.
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3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 
активной жизненной позиции обучающихся

Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений 
активной жизненной позиции, обучающихся по специальности 40.02.04 Юрис­
пруденция.

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социаль­
ной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обу­
чающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, мак­
симально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Си­
стема проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 
успешности обучающихся строится на принципах:

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучаю­
щихся о награждении, проведение награждений в присутствии значительного 
числа обучающихся);

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу образователь­
ной организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразова­
тельной организации;

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 
неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, со­
блюдение справедливости при выдвижении кандидатур);

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в по­
ощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т.п.);

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 
индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать ин­
дивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать меж­
личностные противоречия между обучающимися, получившими и не получив­
шими награды);

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 
(законных представителей) обучающихся, представителей родительского сооб­
щества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия студенче­
ского самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей;

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград поз­
воляет продлить стимулирующее действие системы поощрения).

Формы поощрения: объявление благодарности; помещение на доску по­
чета; награждение индивидуальными или групповыми грамотами, дипломами; 
памятные или ценные призы (индивидуальные/групповые); тематические экс­
курсии, поднятие и спуск флага России еженедельно (по понедельникам), вы­
нос флага на торжественных тематических мероприятиях (конкурс на звание 
«лучший спортсмен, «лучший студент», «лучшая группа»); памятным подар­
ком, материальное симулирование; выдвижение на доску почета (по итогам 
учебного года); избрание членом Совета обучающихся (решением студенче-
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ской группы); объявление благодарности обучающимся и их родителям (закон­
ным представителям); предоставление права поднять флаг РФ на торжествен­
ных мероприятиях; - предоставление права представлять Филиал на конферен­
циях, собраниях и иных организациях.

3.5 Анализ воспитательного процесса
Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целе­

выми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обуча­
ющихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего об­
разования, установленными соответствующими ФГОС.

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразова­
тельной организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с 
целью выявления основных проблем и последующего их решения с привлече­
нием (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календар­
ный план воспитательной работы.

Основные принципы самоанализа воспитательной работы:
- взаимное уважение всех участников образовательных отношений;
- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изу­

чение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 
сохранение уклада общеобразовательной организации, качество воспитываю­
щей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отноше­
ний между педагогами, обучающимися и родителями;

- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на исполь­
зование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 
педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспи­
тания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора ви­
дов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, 
социальными партнёрами);

- распределённая ответственность за результаты личностного развития 
обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие - это 
результат как организованного социального воспитания, в котором общеобра­
зовательная организация участвует наряду с другими социальными институ­
тами, так и стихийной социализации, и саморазвития.

Основные направления анализа воспитательного процесса:

1 .Анализ условий воспитательной деятельности определяется по следую­
щим позициям:

- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие 
специалистов, прохождение курсов повышения квалификации);

- наличие студенческих объединений, кружков и секций в образовательной 
организации, которые могут посещать обучающиеся;
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- взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитатель­
ной деятельности (базами практик, учреждениями культуры, образователь­
ными организациями и др.);

- оценка социально-психологического климата в коллективе (взаимоотно­
шений в педагогическим коллективе, преподавателей и обучающихся, препода­
вателей и родителей обучающихся);

- наличие разработанных и используемых методических материалов по ор­
ганизации воспитательной деятельности;

- оформление предметно-пространственной среды образовательной орга­
низации.

2.Анализ состояния воспитательной деятельности определяется по следу­
ющим позициям:

- проводимые в образовательной организации дела и реализованные про­
екты;

- уровень вовлечённости обучающихся в дела образовательной организа­
ции, проекты и мероприятия на муниципальном, региональном и федеральном 
уровнях;

- включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных 
объединений;

- участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессио­
нального мастерства);

- профессионально-личностное развитие обучающихся (диагностика, 
оценка портфолио);

- снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа 
обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/кон- 
троля, снижение числа совершенных правонарушений; отсутствие суицидов 
среди обучающихся).

Основным способом получения информации является педагогическое 
наблюдение, анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (закон­
ными представителями), педагогическими работниками, представителями со­
вета обучающихся. Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие 
проблемы, затруднения в личностном и профессиональном развитии обучаю­
щихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затрудне­
ния решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились; 
над чем предстоит работать педагогическому коллективу.

Анализ проводится начальником отдела по воспитательной и социальной 
работе филиала, педагогом-психологом, социальным педагогом, кураторами, с 
привлечением актива родителей (законных представителей), обучающихся, со­
вета обучающихся.

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого начальни­
ком отдела по воспитательной и социальной работе в конце учебного года. 
Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением ко­
торых предстоит работать педагогическому коллективу.
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Приложение 1

Календарный план 
воспитательной работы на 2024-2025 учебный год 

филиала ДГУ в г. Хасавюрте

№ 
п/
п

Направление 
воспитательн 

ой работы

Название 
мероприятия 

/ события

Уровень 
мероприя 

тия / 
события

Формат 
мероприя 

тия / 
события

Воспитатель 
ная работа в 

рамках 
ОПОП

Количес 
тво 

часов

Воспитатель 
ная работа 

за 
пределами 

ОПОП

Дата 
проведени 

я 
мероприят 

ия / 
события

Место 
проведен 

ия 
мероприя 

тия / 
события

Предполагае 
мый охват 
количества 
участников

Ответствен 
ное лицо - 

ФИО

Ответствен 
ное лицо - 

Должность

Ответствен 
ное лицо - 
Телефон

Ответствен 
ное лицо 

Электронн 
ая почта

СЕНТЯБРЬ

1.
культурно- 

просветительск 
ое

День 
знаний местный Открытое 

занятие да 2 нет 02.09.2024 территори 
я филиала 200

Ойсунгуров 
И.М., 

Муртаханов 
а А. А., 

Гасанова 
Э.В.

Начальник 
отдела 
ВиСР, 

Руководите 
ль КДМ,

8928060118 
6, 

8928599944 
2

Ibra27@mai 
l.ru 
77mika77@ 
mail.ru

2. гражданское

День 
солидарности 

в борьбе с 
терроризмом

местный Круглый 
стол да 2 нет 05.09.2024 филиал 60

Ойсунгуров 
И.М., 

Разаков Р. 
М„ 

Муртаханов 
а А. А.

Начальник 
отдела 
ВиСР, 

Зав. 
кафедрой 
ГИЕНД, 

Руководите 
ль КДМ

8928060118 
6, 

8928058254
1, 

8928599944
2

Ibra27@mai 
l.ru, 

ruslan 1968 
68@mail.ru, 
77mika77@ 

mail.ru

3. патриотическо 
е

День 
единства 
народов 

Дагестана

местный Круглый 
стол да 2 да 12.09.2024 филиал 60

Муртаханов 
а А. А, 

Разаков Р. 
М.

Руководите 
ль КДМ, 

Зав. 
кафедрой 
ГИЕНД

8928599944
2, 

8928058254
1

77mika77@ 
mail.ru

ruslan 1968 
68@mail.ru

4.
культурно- 

просветительск 
ое

Круглый стол 
«ДГУ -самая 
светлая сакля 
Дагестана», па 

мяти Р.
Гамзатова»

местный Круглый 
стол да 2 да 09.09.2024 филиал 30

Дадаев 
Д.Х., 

Ойсунгуров
И.М., 

Разаков Р.
М„

Гасанова 
Э.В.

Зам 
диретора по 
уч. работе, 
Начальник 

отдела 
ВиСР, 

Зав. 
кафедрой

8928527535
4, 

8928060118
6, 

8928058254
1, 

8928545890
2,

Ibra27@mai 
l.ru, 

ruslan 1968 
68@mail.ru, 
Elmira.gasa 
nova. 1960@ 

mail.ru 
77mika77@

l.ru
mail.ru
l.ru
mailto:68@mail.ru
mail.ru
mail.ru
mailto:68@mail.ru
l.ru
mailto:68@mail.ru
mail.ru


Муртаханов 
а А. А.

ГИЕНД, 
начальник 

отдела 
кадров, 

Руководите 
льКДМ

8928599944
2

mail.ru

5. патриотическо 
е

Встреча 
студентов с 

представителя 
ми 

Хасавюртовск 
ого МРСО СК 

РФ по РД 
«Урок 

Мужества»

местный Встреча да 2 да 25.09.2024 филиал 60

Дадаев 
Д.Х., 

Ойсунгуров 
И.М., 

Разаков Р.
М„

Гасанова 
Э.В. 

Муртаханов 
а А. А.

Зам 
диретора по 
уч.работе, 
Начальник 

отдела 
ВиСР,

Зав. 
кафедрой 
ГИЕНД, 

начальник 
отдела 
кадров, 

Руководите 
льКДМ

8928527535 
4, 

8928060118 
6, 

8928058254
1, 

8928545890
2, 

8928599944 
2

Ibra27@mai
l.ru, 

ruslanl968
68@mail.ru. 
Elmira, gasa 
nova. 1960@

mail.ru 
77mika77@

mail.ru

6. духовно­
нравственное

Информацион 
ная и 

патриотическа 
я работа с 

первокурсника 
ми

местный Лекция да 8 да в течение 
года филиал 300

Дадаев 
Д.Х., 

Ойсунгуров 
И.М., 

Муртаханов 
а А. А.

Зам.директо 
ра по 

уч.работе 
Начальник 

отдела 
ВиСР, 

Руководите 
льКДМ

8928527535 
4 

8928060118 
6, 

8928599944 
2

Ibra27@mai
l.ru

77mika77@
mail.ru

7. физическое

Первенств 
о ДГУ по 
настольно 
му теннису 

памяти
Мусаева М 

М

местный Турнир да 10 нет в течение 
года спортзал 200 Абдур азако 

вЗ.А.
преподавате 

ль
8928532329

9

z.abdurazak 
ovl2345@g

mail.com

8. профессиональ 
но-трудовое

Установочные 
собрания с 
кураторами 

учебных групп
местный собрание да 2 нет 26.09.2024 территори 

я филиала 200

Дадаев 
Д.Х., 

Ойсунгуров 
И.М.

Зам.директо 
ра по 

уч.работе 
Начальник 

отдела 
ВиСР

8928527535 
4 

8928060118 
6,

Ibra27@mai
l.ru

mail.ru
l.ru
mailto:68@mail.ru
mail.ru
mail.ru
l.ru
mail.ru
mail.com
l.ru


9.
научно­

образовательно 
е

Психологичес 
кое 

тестирование 
студентов 

групп нового 
набора: 

диагностика 
эмоционально 
-личностных 

качеств

местный тестирова 
ние да 1 нет 25- 

28.09.2024 филиал 200 Муртаханов 
а А. А.

Руководите 
льКДМ

8928599944 
2

77mika77@ 
mail.ru

ОКТЯБРЬ

10. патриотическо 
е

Встреча 
студентов с 

представителя 
ми 

Хасавюртовск 
ого Военного 
комиссариата 

«Урок 
Мужества»

местный встреча да 2 да 02.10.2024 филиал 60

Дадаев 
Д.Х., 

Ойсунгуров
И.М., 

Разаков Р.
М., 

Гасанова 
Э.В. 

Муртаханов 
а А. А.

Зам.
диретора по 
уч.работе, 
Начальник

отдела 
ВиСР, 
Зав. 

кафедрой 
ГИЕНД, 

начальник
отдела 
кадров, 

Руководите 
льКДМ

8928527535
4, 

8928060118
6, 

8928058254
1, 

8928545890
2, 

8928599944
2

Ibra27@mai 
l.ru, 

ruslan!968 
68@mail.ru, 
Elmira.easan
ova. 1960@ 

mail.ru 
77mika77@ 

mail.ru

11.
культурно- 

просветительск 
ое

Международн 
ый День 
пожилых 

людей

местный открытый 
урок да 4 нет 03.10.2024 филиал 60

Ойсунгуров 
И.М., 

Муртаханов 
а А. А.

Начальник 
отдела 
ВиСР, 

Руководите 
льКДМ

8928060118
6

Ibra27@mai
l.ru
77mika77@
mail.ru

12.
культурно- 

просветительск 
ое

Акция 
«Спасибо, 

преподавателя 
м», 

посвященная 
Всемирному 
дню учителя

местный акция да 4 нет 05.10.2024 филиал 20 Муртаханов 
а А. А.

Руководите 
льКДМ

8928599944
2

77mika77@
mail.ru

13.
научно­

образовательно 
е

Учитель 
глазами 
студента

местный круглый 
стол да 2 да 05.10.2024 филиал 60

Муртаханов 
а А. А, 

Разаков Р. 
М.

Руководите 
льКДМ, 

Зав. 
кафедрой 
ГИЕНД

8928599944 
2, 

8928058254 
1

77mika77@ 
mail.ru 

ruslan!968 
68@mail.ru

mail.ru
l.ru
mailto:68@mail.ru
mail.ru
mail.ru
l.ru
mail.ru
mail.ru
mail.ru
mailto:68@mail.ru


14. гражданское
Акция «Мы 

против 
наркотиков»

местный Акция да 2 нет 14.10.2024 филиал 60

Ойсунгуров 
И.М., 

Магомедов 
А.Х 

Муртаханов 
а А. А.

Начальник 
отдела 
ВиСР, 

начальник 
по АХЧ, 

Руководите 
ль КДМ, 

Педседател 
ь студ. 
совета

8928060118
6, 

8928284369
5,

Xacdgu@ma 
il.ru, 

Ibra27@,mai 
l.ru 

77mika77@ 
mail.ru

15. физическое

Профилактика 
наркомании, 

ВИЧ- 
инфекции и 

других 
саморазрушаю 

щих видов 
поведения: 

«Молодежь.
Здоровье. 

Образ 
жизни!».

местный круглый 
стол да 4 нет 16.10.2024 филиал 60

Ойсунгуров 
И.М., 

Муртаханов 
а А. А.

Начальник 
отдела 
ВиСР, 

Руководите 
ль КДМ

8928060118 
6, 

8928599944 
2

lbra27@mai 
l.ru 

77mika77@ 
mail.ru

16.
научно­

образовательно 
е

Круглый стол 
«Роль языка и 

культуры в 
межнациональ 

ных 
отношениях»

местный круглый 
стол да 4 нет 19.10.2024 филиал 60

Разаков Р. 
М., 

Муртаханов 
а А. А.

Зав. 
кафедрой 
ГИЕНД, 

Руководите 
ль КДМ

8928058254
1, 

8928599944
2

ruslan!968 
68@mail.ru, 
77mika77@

mail.ru

17. профессиональ 
но-трудовое

Экскурсия со 
студентами в 
ФКУ СИЗО-З 

УФСИН 
России по 

Республике 
Дагестан в 

г.Хасавюрте

местный экскурсия нет 2 нет 22.10.2024

ФКУ СИЗ 
О-З 

УФСИН 
России по 
Республи 

ке 
Дагестан 

в 
г.Хасавюр 

те

20 Ойсунгуров 
И.М.

Начальник 
отдела 
ВиСР

8928060118
6

Ibra27@mai
l.ru

18. патриотическо 
е

Встреча 
студентов с 

представителя 
ми ОМВД 
России по

местный лекция да 2 нет 26.10.2024 филиал 60 Ойсунгуров 
И.М.

Начальник 
отдела 
ВиСР

8928060118
6

Ibra27@mai
l.ru

il.ru
l.ru
mail.ru
l.ru
mail.ru
mailto:68@mail.ru
mail.ru
l.ru
l.ru


г.Хасавюрт

ноябрь

1. гражданское

Мир, согласие, 
этно­

культурная 
толерантность

местный лекция да 4 нет в течении 
ноября филиал 500

Ойсунгуров 
И.М., 

кураторы 
групп

Начальник 
отдела 
ВиСР, 

кураторы 
групп

8928060118
6

lbra27@mai 
l.ru

2. гражданское

« День 
народного 
единства — 

история 
праздника»

местный круглый 
стол да 2 да 05.11.2024 филиал 60

Дадаев 
Д.Х., 

Ойсунгуров 
И.М., 

Разаков Р.
М„ 

Гасанова 
Э.В. 

Муртаханов 
а А. А.

Зам 
диретора по 
уч.работе, 
Начальник 

отдела 
ВиСР,
Зав. 

кафедрой 
ГИЕНД, 

начальник 
отдела 
кадров, 

Руководите 
ль КДМ

8928527535
4, 

8928060118
6, 

8928058254
1, 

8928545890
2, 

8928599944
2

Ibra27@mai 
l.ru, 

ruslan!968 
68@mail.ru, 
Elmira.gasan
ova. 1960@ 

mail.ru 
77mika77@ 

mail.ru

3. патриотическо 
е

Круглый стол 
«Призыв на 

военную 
службу - 

2022»

местный круглый 
стол да 4 нет 15.11 2024 филиал 30

Ойсунгуров 
И.М., 

Разаков Р. 
М., 

Муртаханов 
а А. А.

Начальник 
отдела 
ВиСР, 
Зав. 

кафедрой 
ГИЕНД, 

Руководите 
ль КДМ

8928060118 
6, 

8928058254
1, 

8928599944
2

Ibra27@mai 
l.ru, 

ruslan!968 
68@mail.ru, 
77mika77@ 

mail.ru

4. духовно­
нравственное

Встеча с 
представителя 
ми духовного 

управления РД 
на тему: 

«Религия в 
жизни 

общества»

местный круглый 
стол да 2 нет в течении 

ноября филиал 30

Ойсунгуров 
И.М., 

Разаков Р. 
М., 

Муртаханов 
а А. А.

Начальник 
отдела 
ВиСР, 

Зав. 
кафедрой 
ГИЕНД, 

Руководите 
ль КДМ

8928060118 
6, 

8928058254
1, 

8928599944
2

Ibra27@mai 
l.ru, 

ruslan!968 
68@mail.ru, 
77mika77@ 

mail.ru

l.ru
l.ru
mailto:68@mail.ru
mail.ru
mail.ru
l.ru
mailto:68@mail.ru
mail.ru
l.ru
mailto:68@mail.ru
mail.ru


День матери. 
Мероприятие 

с 
приглашением 

матерей 
студентов

местный да 2 да 22.11.2024 филиал 20 Муртаханов 
а А. А.

Руководите 
льКДМ

8928599944
2

77mika77@, 
mail.ru

5. гражданское

Круглый стол 
«Профилактик 

а 
подростковой 
наркомании»

местный круглый 
стол да 2 нет в течении 

ноября филиал 30

Ойсунгуров 
И.М., 

Разаков Р. 
М., 

Муртаханов 
а А. А.

Начальник 
отдела 
ВиСР, 

Зав. 
кафедрой 
ГИЕНД, 

Руководите 
льКДМ

8928060118 
6, 

8928058254
1, 

8928599944
2

Ibra27@mai 
l.ru, 

ruslan!968 
68@,mail.ru, 
77mika77@ 

mail.ru

6. физическое
Турнир по 

мини футболу 
на кубок ДГУ

местный турнир да 10 нет в течении 
ноября стадион 200 Абдуразако 

в З.А.
преподавате 

ль
8928532329

9

z.abdurazako 
v!2345@gm 

ail.com

7. профессиональ 
но-трудовое

Встреча 
студентов 
юристов с 

представителя 
ми

Хасавюртовск 
ого межрайон 
ного отдела 

службы судеб 
ных приставов

местный лекции да 4 нет в течении 
ноября филиал 30 Ойсунгуров

И.М.

Начальник 
отдела 
ВиСР

8928060118
6

Ibra27@mai
l.ru

8.
культурно- 

просветительск 
ое

Волонтерская 
акция «Жизнь 
со знаком «+»

в 
Международн 
ый день отказа 

от курения

местный акция да 4 нет 15.11.2024 филиал 20 Муртаханов 
а А. А.

Руководите 
льКДМ

8928599944
2

77mika77@ 
mail.ru

mail.ru
l.ru
mail.ru
mail.ru
ail.com
l.ru
mail.ru


9. гражданское

Круглый стол 
«Молодежная 
Платформа по 
предотвращен 

ИЮ 
наркомании»

местный лекция да 4 нет 21.11.2024 филиал 60 Муртаханов 
а А. А.

Руководите 
ль КДМ

8928599944
2

77mika77@ 
mail.ru

10. научно­
образовательно 

е

Встреча 
студентов с 

представителя 
ми налоговых 

органов 
«Налог для 

самозанятых» 
(лекция)

местный круглый 
стол да 2 да в течении 

ноября филиал 30

Ойсунгуров 
И.М., 

Разаков Р.
М., 

Ахмедов 
М.А., 

Камалудино 
ваХ.Э.

Начальник 
отдела 
ВиСР, 

Зав. 
кафедрой 
ГИЕНД, 

Зав.отд ВО, 
Зав.отд 
СПО

8928060118 
6, 

8928058254
1, 

8928599944
2, 

8928599242
1, 

8928500763
0

Ibra27@mai 
l.ru, 

ruslan!968 
68@mail.ru. 
77mika77@ 

mail.ru

ДЕКАБРЬ

1. духовно­
нравственное

Мастер-класс 
«Сильные 
духом» в 

рамках Дня 
инвалидов по 
изготовлению 

подарков и 
сувениров для 

детей- 
инвалидов

местный волонтере 
кая акция да 4 нет 02.12.2024 филиал 60 Муртаханов 

а А. А.
Руководите 

ль КДМ
8928599944

2
77mika77@
mail.ru

2.
Круглый стол 

«Борьба со 
СПИДом».

местный круглый 
стол да 2 да 02.12.2024 филиал 30

Ойсунгуров 
И.М., 

Разаков Р. 
М., 

Муртаханов 
а А. А.

Начальник 
отдела 
ВиСР, 

Зав. 
кафедрой 
ГИЕНД, 

Руководите 
ль КДМ

8928060118 
6, 

8928058254
1, 

8928599944
2

Ibra27@mai 
l.ru, 

ruslan!968 
68@mail.ru, 
77mika77@ 

mail.ru

3. физическое
Первенство 

ДГУ по 
шашкам

местный турнир да 10 нет 06.12.2024 стадион 200 Абдуразако 
вЗ.А.

преподавате 
ль

8928532329
9

z.abdurazako 
vl2345@gm

ail.com

mail.ru
l.ru
mailto:68@mail.ru
mail.ru
mail.ru
l.ru
mailto:68@mail.ru
mail.ru
ail.com


4.
научно­

образовательно 
е

Круглый стол 
ко Дню

Конституции 
Российской 
Федерации

местный круглый 
стол да 2 да 14.12.2024 филиал 30

Касумов 
Р.М., 

Ойсунгуров 
И.М., 

Разаков Р.
М„

Ахмедов 
М.А., 

Камалудино 
ва Х.Э.

Директор 
филиала, 

Начальник 
отдела 
ВиСР, 

Зав. 
кафедрой 
ГИЕНД, 

Зав.отд ВО, 
Зав.отд

СПО

8928060118
6, 

8928058254
1, 

8928599944
2, 

8928599242
1, 

8928500763
0

Ibra27@mai 
l.ru, 

ruslan!968 
68@mail.ru. 
77mika77@ 

mail.ru

5. патриотическо 
е

День 
работников 

органов 
государственн 

ой 
безопасности 

РФ

местный круглый 
стол да 2 да 20.12.2024 филиал 30

Ойсунгуров 
И.М., 

Разаков Р. 
М., 

Муртаханов 
а А. А.

Начальник 
отдела 
ВиСР, 

Зав. 
кафедрой 
ГИЕНД, 

Руководите 
льКДМ

8928060118
6, 

8928058254
1, 

8928599944
2

Ibra27@,mai 
l.ru, 

ruslan!968 
68@mail.ru, 
77mika77@, 

mail.ru

6.
культурно- 

просветительск 
ое

Мероприятие 
«Ваш выход», 
чествование 

отличившихся 
волонтеров, 

отчет работы 
за год. - 

«Лучший 
куратор 

группы»; - 
«Лучший 

творческий 
коллектив»

местный мероприят 
ие да 4 нет 25.12.2024 филиал 30

Ойсунгуров 
И.М., 

Муртах анов 
а А. А.

Начальник 
отдела 
ВиСР, 

Руководите 
льКДМ

8928060118
6

lbra27@mai 
l.ru 

77mika77@ 
mail.ru

7.

Культурно- 
массовое 

мероприятие 
«Новый год к 
нам мчится»

местный мероприят 
ие да 2 да 27.12.2024 филиал 30

Ойсунгуров 
И.М., 

Муртах анов 
а А. А.

Начальник 
отдела 
ВиСР, 

Руководите 
льКДМ

8928060118
6

lbra27@,mai 
l.ru 

77mika77@ 
mail.ru

l.ru
mailto:68@mail.ru
mail.ru
l.ru
mailto:68@mail.ru
mail.ru
l.ru
mail.ru
l.ru
mail.ru


8. профессиональ 
но-трудовое

Круглый стол 
«Моя 

профессия 
юрист»

местный круглый 
стол да 2 да в течении 

декабря филиал 30

Ойсунгуров 
И.М., 

Разаков Р.
М., 

Ахмедов 
М.А., 

Камалудино 
ва Х.Э.

Начальник 
отдела 
ВиСР, 

Зав. 
кафедрой 
ГИЕНД, 

Зав.отд ВО, 
Зав.отд 

СПО

8928060118
6, 

8928058254
1, 

8928599944
2, 

8928599242
1, 

8928500763
0

Ibra27@mai 
l.ru, 

ruslan!968 
68@mail.ru. 
77mika77@ 

mail.ru

ЯНВАРЬ

1. профессиональ 
но-трудовое

День 
работников 

прокуратуры 
РФ

местный встреча да 2 да 12.01.2025 филиал 30

Дадаев 
Д.Х., 

Ойсунгуров 
И.М., 

Разаков Р.
М„

Ахмедов 
М.А., 

Камалудино 
ва Х.Э.

Начальник 
отдела 
ВиСР, 

Зав. 
кафедрой 
ГИЕНД, 

Зав.отд ВО, 
Зав.отд 

СПО

8928060118
6, 

8928058254
1, 

8928599944
2, 

8928599242
1, 

8928500763
0

Ibra27@mai 
l.ru, 

ruslan!968 
68@mail.ru, 
77mika77@ 

mail.ru

2.
культурно- 

просветительск 
ое

Организация 
мероприятия 

ко Дню 
студента 

(Татьянин 
день)

местный мероприя 
тие да 2 нет 25.01.2025 филиал 60 Муртаханов 

а А. А.
Руководите 

льКДМ
8928599944

2
77mika77@ 

mail.ru

3.
научно­

образовательно 
е

День полного 
освобождения 
Ленинграда 

от 
фашистской 

блокады (1944 
год)

местный круглый 
стол да 2 да 27.01.2025 филиал 30 Разаков 

Р.М.

Зав. 
кафедрой 
ГИЕНД

8928058254
1

ruslan!968
68@mail.ru

ФЕВРАЛЬ

1. патриотическо 
е

День 
защитника 
Отечества

местный мероприя 
тие да 4 нет 21.02.2025 филиал 30 Муртаханов 

а А. А.
Руководите 

ль КДМ
8928599944

2
77mika77@ 

mail.ru

2. гражданское
Круглый стол 

на тему: 
«Противодейс

местный круглый 
стол да 2 да 25.02.2025 филиал 30

Дадаев 
Д.Х., 

Ойсунгуров

Зам 
диретора по 

УМР,

8928527535
4, 

8928060118

Ibra27@mai 
l.ru, 

ruslan!968

l.ru
mailto:68@mail.ru
mail.ru
l.ru
mailto:68@mail.ru
mail.ru
mail.ru
mailto:68@mail.ru
mail.ru
l.ru


твие 
распространен 
ию терроризма 
в молодежной 

среде»

И.М., 
Разаков Р.

М„
Ахмедов 

М.А., 
Гасанова 

Э.В. 
Муртаханов 

а А. А.

Начальник 
отдела 
ВиСР, 

Зав. 
кафедрой 
ГИЕНД, 

Зав отд. ВО, 
начальник 

отдела 
кадров, 

Руководите 
ль КДМ

6, 
8928058254

1, 
8928599242

1, 
8928545890

2, 
8928599944

2

68@mail.ru,
Elmira, gasan
ova.l960@ 

mail.ru 
77mika77@, 

mail.ru

3. гражданское

Сбор вещей 
ДЛЯ 

нуждающихся 
воспитаннике 

в ГКУ РД 
СРЦН в МО 

"Город 
Хасавюрт"

муниципа 
льный

мероприя 
тие да 4 нет 27.02.2025 филиал 30 Муртаханов 

а А. А.
Руководите 

ль КДМ
8928599944

2

77mika77@, 
mail.ru

4.
научно­

образовательно 
е

Студенческая 
научно- 

практическая 
конференция

местный конферен 
ция да 2 да 28.02.2025 филиал 30 Разаков 

Р.М.

Зав. 
кафедрой 
ГИЕНД

8928058254
1

ruslanl968
68@mail.ru

МАРТ __

1. физическое А ну-ка, 
девочки! местный турнир да 10 нет 05.03.2025 филиал 200 Абдуразако 

в З.А.
преподавате 

ль
8928532329

9

z.abdurazako
vl2345@gm

ail.com

2.
культурно- 

просветительск 
ое

Мероприятия, 
посвященные 

Международно 
му женскому 

дню 8 МАРТА

местный
Открытое 
мероприя 

тие
да 4 нет 06.03.2025 филиал 30 Муртаханов 

а А. А.
Руководите 

ль КДМ
8928599944

2
77mika77@

mail.ru

3. духовно­
нравственное

Круглый стол 
«Культура и 

традиции 
народов 

Дагестана» 
(показ видео)

местный Круглый 
стол да 2 да 11.03.2025 филиал 30

Касумов 
Р.М., 

Дадаев 
Д.Х., 

Ойсунгуров 
И.М., 

Разаков Р.
М., 

Ахмедов

Директор 
филиала, 

Зам.директо 
ра по УМР, 
Начальник 

отдела 
ВиСР, 

Зав.
кафедрой

8928060118 
6, 

8928058254
1, 

8928599944
2, 

8928599242
1, 

8928500763

lbra27@mai
l.ru, 

ruslanl968
68@mail.ru, 
77mika77@

mail.ru

mailto:68@mail.ru
mail.ru
mail.ru
mail.ru
mailto:68@mail.ru
ail.com
mail.ru
l.ru
mailto:68@mail.ru
mail.ru


М.А., 
Камалудино 

ва Х.Э.

ГИЕНД, 
Зав.отд ВО, 

Зав.отд 
СПО

0

4. профессиональ 
но-трудовое

День 
работников 
уголовно­

исполнительно 
й системы РФ

местный круглый 
стол да 2 да 13.03.2025 филиал 30

Ойсунгуров 
И.М., 

Разаков Р. 
М., 

Муртаханов 
а А. А.

Начальник 
отдела 
ВиСР, 

Зав. 
кафедрой 
ГИЕНД, 

Руководите 
ль КДМ

8928060118 
6, 

8928058254
1, 

8928599944
2

lbra27@mai 
l.ru, 

ruslan!968 
68@mail.ru. 
77mika77@ 

mail.ru

5. гражданское

Круглый стол 
«Основные 

меры 
противопожарн 

ой 
безопасности»

местный круглый 
стол да 2 да 19.03.2025 филиал 30

Ойсунгуров 
И.М., 

Разаков Р. 
М„ 

Муртаханов 
а А. А.

Начальник 
отдела 
ВиСР, 

Зав. 
кафедрой 
ГИЕНД

Руководите 
ль КДМ

8928060118 
6, 

8928058254 
1, 

8928599944 
2

lbra27@,mai 
l.ru, 

ruslan!968 
68@mail.ru. 
77mika77@ 

mail.ru

АПРЕЛЬ

1. гражданское

Круглый стол 
«День 

космонавтики» 
(показ видео)

местный круглый 
стол да 2 нет 08.04.2025 филиал 60

Ойсунгуров 
И.М., 

Разаков Р. 
М., 

Муртаханов 
а А. А.

Начальник 
отдела 
ВиСР, 

Зав. 
кафедрой 
ГИЕНД, 

Руководите 
ль КДМ

8928060118 
6, 

8928058254
1, 

8928599944
2

Ibra27@mai 
l.ru, 

ruslan!968 
68@mail.ru, 
77mika77@ 

mail.ru

2.

патриотическо 
е

Волонтерская 
акция 

«Спасибо 
ветерану 

посвящена 80- 
летию победы 

в ВОВ

местный круглый 
стол да 2 нет Апрель, 

Май филиал 10

Ойсунгуров 
И.М., 

Муртаханов 
а А. А.

Начальник 
отдела 
ВиСР, 

Руководите 
ль КДМ

8928060118
6

Ibra27@mai 
l.ru 

77mika77@ 
mail.ru

l.ru
mailto:68@mail.ru
mail.ru
l.ru
mailto:68@mail.ru
mail.ru
l.ru
mailto:68@mail.ru
mail.ru
l.ru
mail.ru


Встреча 
ветерана ВОВ 
со студентами

местный круглый 
стол да 2 нет Апрель, 

Май филиал 10

Ойсунгуров 
И.М., 

Разаков Р.
М„

Муртаханов 
а А. А.

Начальник 
отдела 
ВиСР, 

Зав. 
кафедрой 
ГИЕНД, 

Руководите 
ль КДМ

8928060118 
6, 

8928058254
1, 

8928599944
2

Ibra27@mai 
l.ru, 

ruslan!968 
68@mail.ru, 
77mika77@ 

mail.ru

3. физическое

Первенство 
университета 

по легкой 
атлетике

местный турнир да 10 нет Апрель, 
Май филиал 200 Абдур азако 

в З.А.
преподавате 

ль
8928532329

9
z.abdurazako
vl2345@£m

ail.com

4. экологическое Неделя 
экологии местный Круглый 

стол да 4 нет 11.04.2025 филиал 60

Ахмедов 
М.А., 

Разаков Р.
М., 

Муртаханов 
а А. А.

Зав.отд ВО, 
Зав. 

кафедрой 
ГИЕНД, 

Руководите 
ль КДМ

8928599342
1, 

8928058254
1, 

8928599944
2

murad.ahme 
dov.75@mai

l.ru, 
ruslan!968 
68@mail.ru, 
77mika77@

mail.ru

5. профессиональ 
но-трудовое

Проведение 
Дня открытых 

дверей
местный Круглый 

стол да 2 да Апрель, 
Май филиал 30

Дадаев 
Д.Х., 

Ойсунгуров 
И.М., 

Разаков Р.
М„ 

Камалудино 
ваХ.Э., 

Гасанова 
Э.В. 

Муртаханов 
а А. А.

Зам 
диретора по 
уч.работе, 
Начальник 

отдела 
ВиСР, 
Зав. 

кафедрой 
ГИЕНД, 
Зав. Отд.

ВО, 
начальник 

отдела 
кадров, 

Руководите 
ль КДМ

8928527535
4, 

8928060118
6, 

8928058254
1, 

8928500763
0, 

8928545890
2, 

8928599944
2

Ibra27@mai 
l.ru, 

ruslanl968 
68@mail.ru, 
Elmira.gasan
ova. 1960@ 

mail.ru 
77mika77@ 

mail.ru

l.ru
mailto:68@mail.ru
mail.ru
ail.com
l.ru
mailto:68@mail.ru
mail.ru
l.ru
mailto:68@mail.ru
mail.ru
mail.ru


МАЙ

1. гражданское

Участие 
волонтеров 

университета 
во всех 

городских 
мероприятиях 
проводимых 

отделом 
молодежи.

муницип 
альный акция да 2 да Апрель, 

Май филиал 30

Ойсунгуров 
И.М., 

Муртаханов 
а А.А.

Начальник 
отдела 
ВиСР, 

руководите 
ль КДМ, 
кураторы

8928060118 
6, 

8928599944 
2

Ibra27@mai 
l.ru 

77mika77@ 
mail.ru

2. патриотическо 
е

Организация 
фотовыставки 
«Бессмертный 

полк»

местный выставка да 4 нет 04.05.2025 филиал 30

Муртаханов 
а А. А., 

Изирханова 
Т. В.

Руководите 
ль КДМ, 

руководите 
ль 

пресслужбы

8928599944 
2, 

8928516644 
4

77mika77@ 
mail.ru

i- 
tosya@mail. 

ru

3. патриотическо 
е

Проведение 
патриотически 

х лекций и 
бесед с 

просмотром 
кинофильмов

местный открытая 
лекция да 2 да регулярно филиал 30

Ойсунгуров 
И.М., 

Муртаханов 
а А. А.

Начальник 
отдела 
ВиСР, 

руководите 
ль КДМ, 
кураторы

8928060118 
6, 

8928599944 
2

Ibra27@mai 
l.ru 

77mika77@ 
mail.ru

4. духовно­
нравственное

Профилактичес 
кие встречи 

первокурснико 
в с 

психологами, 
наркологами, 
сотрудниками 

МВД

местный круглый 
стол да 2 да 15.05.2025 филиал 30

Ойсунгуров 
И.М., 

Муртаханов 
а А. А.

Начальник 
отдела 
ВиСР, 

руководите 
ль КДМ, 
кураторы

8928060118 
6, 

8928599944 
2

lbra27@mai 
l.ru 

77mika77@ 
mail.ru

5. физическое

Осуществление 
внешних 

связей 
студентов ДГУ 
с Отделом по 

делам 
молодежи и 

спорткомитету

местный круглый 
стол да 2 да регулярно филиал 300 Абдур азако 

вЗ.А.
преподавате 

ль
8928532329

9

z.abdurazako 
v!2345@gm 

ail.com

l.ru
mail.ru
mail.ru
l.ru
mail.ru
l.ru
mail.ru
ail.com


6.
культурно- 

просветительск 
ое

Всероссийский 
день 

библиотеки
местный круглый 

стол да 2 да 27.05.2025 филиал 30

Дадаев 
Д.Х., 

Ойсунгуров 
И.М., 

Разаков Р.
М., 

Гасанова 
Э.В. 

Муртаханов 
а А. А.

Зам 
диретора по 
уч.работе, 
Начальник 

отдела 
ВиСР, 

Зав. 
кафедрой 
ГИЕНД, 

начальник 
отдела 
кадров, 

Руководите 
льКДМ

8928527535
4, 

8928060118
6, 

8928058254
1, 

8928545890
2, 

8928599944
2

lbra27@mai
l.ru, 

ruslanl968
68@mail.ru, 
Elmira.gasan
ova. 1960@ 

mail.ru 
77mika77@ 

mail.ru

7.
культурно- 

просветительск 
ое

Знакомство 
студентов с 
культурной 

жизнью города

местный выездная 
экскурсия да 4 нет в течение 

года филиал 30 Кураторы 
групп

8928060118
6

lbra27@mai
l.ru 

77mika77@ 
mail.ru

8. экологическое

Организация и 
проведение 
массовых 

субботников и 
других 

мероприятий 
по 

благоустройств 
у вуза и города

муницип 
альный

субботни 
к да 2 да в течение 

года город 300

Ойсунгуров 
И.М., 

Муртах анов 
а А. А.

Начальник 
отдела. 
ВИСР, 

Руководите 
ль КДМ

8928060118
6

Ibra27@mai 
l.ru 

77mika77@ 
mail.ru

9.
культурно- 

просветительск 
ое

Участие 
творческих 

коллективов и 
исполнителей в 

городских 
концертах, 

фестивалях и 
мероприятиях

местный мероприя 
тие да 4 нет в течение 

года филиал 30 Муртаханов 
а А. А.

Руководите 
ль КДМ

8928599944
2

Ibra27@mai
l.ru 

77mika77@
mail.ru

l.ru
mailto:68@mail.ru
mail.ru
mail.ru
l.ru
mail.ru
l.ru
mail.ru
l.ru
mail.ru

