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                                                    1. Общее положение 

Программа преддипломной практики является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 

«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». 

Преддипломная практика является заключительным этапом профессионального 

цикла, профессиональной подготовки специалиста среднего звена по специальности 

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». 

Преддипломная практика представляет собой вид деятельности, направленный на 

самостоятельное выполнение обучающимся определенных видов работ, необходимых для 

осуществления профессиональной деятельности и в максимально приближенных к ней 

условиях, с целью освоения общих и профессиональных компетенций. 

Преддипломная практика направлена на формирование у обучающихся общих и 

профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в 

рамках профессиональных модулей по каждому из видов профессиональной 

деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности 38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)». 

            Практика логически, содержательно связана и базируется  на теоретических  и 

практических знаниях курсов профессиональных модулей таких как:  ПМ 01 

«Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества 

организации», ПМ 02 (МДК 02.01, МДК 02.02) «Ведение бухгалтерского учета источников 

формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых 

обязательств организации» ПМ 03 «Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными 

фондами», ПМ.04 «Составление и использование бухгалтерской отчетности», ПМ 

05 «Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих»,  а так же  дисциплин «Анализ финансово-хозяйственной деятельности 

(АФХД)», «Аудит», «Статистика», «Экономика организации», и другими. 

           

 Задачами преддипломной практики являются: 

 закрепление специальных навыков, изучение и участие в разработке организационно-

методических и нормативных документов для решения отдельных задач; 

 закрепление практических навыков в бедующей профессиональной деятельности (или 

отдельных ее областях) 

 освоение профессии, дублера профессии в соответствии с ФГОС. 

 

 



2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ), 

ПОДЛЕЖАЩИЕ ПРОВЕРКЕ 

Производственная (преддипломная) практика (по профилю специальности) 

направлена на формирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций,  

выпускника:  

Код 
компетенции 

Наименование 

компетенции 

ОК 1 
Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам; 

ОК 2 
Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 3 
Планировать и реализовывать собственное профессиональное 

и личностное развитие; 

ОК 4 
Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать 

с коллегами, руководством, клиентами; 

 

ОК 5 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

 

ОК 6 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей; 

ОК 7 
Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях; 

 

ОК 8 

Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности 

и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности; 

ОК 9 
Использовать информационные технологии в 

профессиональной деятельности; 

ОК 10 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках; 

ОК 11 
Использовать знания по финансовой грамотности, 

планировать предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере. 
ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

ПК 1.2. 
Разрабатывать и согласовывать с руководством организации 

рабочий план счетов бухгалтерского учета организации; 

ПК 1.3. 
Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и 

кассовые документы; 

ПК 1.4. 
Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации 

на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ПК 2.1. 
Формировать бухгалтерские проводки по учету источников 

активов организации на основе рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета; 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 



активов в местах их хранения; 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета; 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации; 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 

организации; 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов; 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

ПК 3.1 Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты различных уровней; 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в 

бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским 

операциям; 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы; 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение 

по расчетно-кассовым банковским операциям. 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации, определять результаты 

хозяйственной деятельности за отчетный период; 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки; 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым 

взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы 

статистической отчетности в установленные законодательством сроки; 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом 

положении организации, ее платежеспособности и доходности; 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана; 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, 

выявление и оценку рисков; 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков. 

ПК 5.1.  
Организовывать налоговый учет; 



ПК 5.2.  
 Разрабатывать и заполнять первичные учетные документы и 

регистры налогового учета; 

  ПК 5.3.  
Проводить определение налоговой базы для расчета налогов и 

сборов, обязательных для уплаты; 

ПК 5.4.  
Применять налоговые льготы в используемой системе 

налогообложения при исчислении величины налогов и сборов, 

обязательных для уплаты; 

ПК 5.5.  
Проводить налоговое планирование деятельности организации. 

 

 
3. ФОРМЫ И МЕТОДЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

                                  (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

В соответствии с учебным планом, рабочей программой производственной практики 

предусматривается текущий и промежуточный контроль результатов освоения. 

                                     3.1 Формы текущего контроля  

Виды работ на практике определяются в соответствии с требованиями к результатам 

обучения – практическому опыту, ПК, ОК и отражены в рабочей программе ПМ и рабочей 

программе практики. Текущий контроль результатов прохождения производственной 

практики в соответствии с рабочей программой и календарно- тематическим планом 

практики происходит при использовании следующих обязательных форм контроля:  

- ежедневный контроль посещаемости практики (с отметкой в журнале практики),  

- наблюдение за выполнением видов работ на практике (в соответствии с календарно-

тематическим планом практики),  

- контроль качества выполнения видов работ на практике (уровень владения ПК и ОК при 

выполнении работ оценивается в аттестационном листе и характеристике с практики), 

- контроль за ведением дневника практики,  

- контроль сбора материала для отчета по практике в соответствии с заданием на 

практику.  

                              3.2 Форма промежуточной аттестации  

Промежуточная аттестация по производственной практике – дифференцированный 

зачет. Обучающиеся допускаются к сдаче дифференцированного зачета при условии 

выполнения всех видов работ на практике, предусмотренных рабочей программой и 

календарно-тематическим планом, и своевременном предоставлении следующих 

документов:  

- положительного аттестационного листа – характеристики по практике руководителей 

практики от организации прохождения практики об уровне освоения профессиональных 

компетенций;  



- дневника практики;  

- отчета о практике в соответствии с заданием на практику.  

       Дифференцированный зачет проходит в форме защиты отчета по практике. 

 

3.3 Система оценивания качества прохождения практики при промежуточной 

аттестации 

Оценка качества прохождения практики происходит по следующим показателям:  

- запись в характеристике об освоении профессиональных компетенций при 

выполнении работ на практике; 

 - запись в характеристике об освоении общих компетенций при выполнении работ 

на практике;  

- количество и полнота правильных устных ответов на контрольные вопросы во 

время промежуточной аттестации.  

Оценка за дифференцированный зачет по практике определяется как средний балл за 

представленные материалы с практики и ответы на контрольные вопросы. Оценка 

выставляется по 5-ти балльной шкале. 

 

             3.4 Требования к документации, необходимой для проведения практики 

Основными нормативно-методическими документами, регламентирующими работу 

студентов на практике, являются: 

- договор на практику; 

- направление на практику (от учебного заведения); 

- программа прохождения практики; 

- индивидуальное задание (от руководителя практики); 

- дневник о прохождении практики. 

Преддипломная практика проводится на основании заключенных договоров 

(гарантийных писем) с организацию и проведении практики студентов с организациями и 

учреждениями независимо от их организационно - правовых форм. 

Типовой договор на прохождение практики разрабатывается юристом колледжа и по 

мере необходимости пересматривается по представлению отдела учебно-

производственной работы, курирующего процесс организации практик. 

Допускается возможность заключения договоров в индивидуальном порядке со 

студентами, желающими пройти практику в организациях по собственному выбору, но не 

позднее 1,5 месяца до начала практики. 

 



                                3.5 Требования к руководителям практики 

Для руководства практикой студентов назначается руководитель практики от 

учебного заведения, обязанностью которого является: 

- знакомство студентов с правилами прохождения практики, оформления отчетной 

документации, сроками прохождения практики и сдачи отчета; 

- определение задания, индивидуального задания для каждого студента;  

- осуществлять целевые проверки прохождения практики студентами; 

- связываться с руководителем практики от организации по всем возникшим 

вопросам прохождения практики студентами; 

- вместе с руководителем практики от организации определяют уровень освоения 

студентами общих и профессиональных компетенций в период прохождения практики; 

- при условии положительной оценки прохождения практики выставляют зачета в 

ведомость, журнал и зачетку студента. 

Руководитель практики от учебного заведения обязан: 

- устанавливать связь с руководителями практики от организации и контролировать 

прохождения практики студентом, руководствуясь при этом утвержденным графиком 

учебного процесса по программе, разработанной преподавателями по профилям 

соответствующего направления; 

- разрабатывать тематику индивидуальных заданий; 

- принимать участие в распределении студентов по рабочим местам или 

перемещении по видам работ; 

- обеспечить проведение организационных мероприятий, связанных с проведением 

практики (инструктаж по технике безопасности, о порядке прохождения практики и т.д.); 

- осуществлять контроль над соблюдением сроков практики и ее содержания; 

- контролировать выполнение практикантами правил внутреннего распорядка; 

- оказывать методическую помощь обучающимся при выполнении ими 

индивидуальных заданий; 

- оценивать результаты выполнения студентами программы практики. 

- оценить и выставить на основании отчета и его защиты дифференцированный 

зачет. 

Руководители практики от предприятия (учреждения, организации) создают 

нормальные условия для работы студентам-практикантам, обеспечивают их 

необходимыми нормативными и отчетными документами, проводят индивидуальные 

беседы по конкретным вопросам программы практики. По окончании практики они 



подписывают и заверяют отчет о прохождении практики и составляют характеристику на 

студента-практиканта. 

Руководитель практики – представитель предприятия (организации) распределяет 

студентов по рабочим местам, контролирует соблюдение трудовой и производственной 

дисциплины практикантами, знакомит с организацией работ на конкретном рабочем 

месте, контролирует ведение дневников, подготовку отчетов, составление студентами 

отчетов о практике. На крупном предприятии руководитель практики – представитель 

предприятия может возложить руководство практикой на работников подразделения, где 

непосредственно работает студент. В этом случае за каждым работником – руководителем 

практикой в подразделении закрепляется не более четырех-пяти студентов. 

По итогам практики руководитель практики – представитель предприятия и 

непосредственные руководители в подразделениях готовят аттестационный лист. Данный 

лист прилагается к отчету о практике. 

Аттестационный лист руководителя практики отражает следующие моменты: 

- Характеристика практиканта как специалиста, овладевшего определенным 

набором профессиональных компетенций; способность к организаторской и 

управленческой деятельности, к творческому мышлению, инициативность и 

дисциплинированность; 

- Направления дальнейшего совершенствования, недостатки и пробелы в 

подготовке студента; 

- Дается оценка выполнения студентом работ в баллах (по 5-ти балльной шкале). 

 

    3.6 Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной безопасности 

Инструктаж по технике безопасности и пожарной безопасности производится 

непосредственно на месте прохождения практики, должностным лицом, ответственным за 

технику безопасности.  

 

 

 

 

 

                                3.7   Содержание преддипломной практики 

Виды 

профессиональной 

деятельности 

 

Разделы практики, виды работ/заданий 

Количество 

часов (недель) 

для выполнения 

работ 

Технология 1. Составление оборотной ведомости по синтетическим 36 (1 неделя) 



составления 

бухгалтерской 

отчетности 

Исследуемой 

организации 

счетам. Заполнение формы – бухгалтерский баланс. 

Рассмотрение методики определения деловой репутации. 

Нормативная база финансового контроля в Российской 

Федерации, классификация ревизий, отличие ревизий от 

других форм проверок. Составить план и программу 

контрольно–ревизионной проверки. 

2. Применить методы контроля и ревизии к конкретным 

объектам проверки. Сделать выводы о законности операций 

и дать оценку финансовым результатам деятельности 

организации. Проверка мер по обеспечению сохранности 

денежных средств 

3. Оценка эффективности работы с наличными денежными 

средствами. Ознакомление с организацией финансовой 

службой предприятия, взаимосвязью финансовой службы с 

другими отделами организации, с обязанностями отдела в 

области финансово-кредитного планирования, контрольно-

аналитической работы, обеспечения своевременных 

расчетов с поставщиками. 

4. Изучение устава организации и других документов, на 

основании которых зарегистрирована организация. 

Ознакомление с размерами уставного капитала 

организациями и источниками его образования. 

5. Уточнение оценки отражённых в бухгалтерском учёте 

активов и пассивов. Уточнение оценки имущества по 

неаотфактурованным поставкам до даты представления 

бухгалтерской отчётности. Проведение инвентаризации 

перед составлением годовой отчётности. Пересчёт в рубли 

на дату составления бухгалтерской отчётности активов и 

обязательств, стоимость которых выражена в иностранной 

валюте. Отражение финансового результата деятельности 

организации: 

6. Отражение доходов и расходов, относящихся к 

отчётному периоду, по которым отсутствуют первичные 

документы; 

7. Закрытие субсчетов к счёту 90; закрытие субсчетов к 

счёту91; списание чистой прибыли (убытка отчётного года 

на счёт 84); 

8. Сверка данных синтетического и аналитического учёта на 

дату составления бухгалтерской отчётности. 

Анализ 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

 исследуемой 

организации 

1. Оценка имущественного положения и источников 

финансирования средств организации. 

2. Анализ ликвидности баланса, платежеспособности и 

кредитоспособности организации. 

3. Оценка финансовой устойчивости организации. 

4. Анализ расходов организации, состава и структуры 

затрат, включаемых в себестоимость продукции. 

5. Изучение методики прогнозирования выручки от 

реализации и других элементов выручки. 

6. Анализ доходов организаций. Изучение методики 

планирования прибыли от реализации. Анализ прибыли от 

продажи продукции. 

7. Ознакомление с организацией безналичных расчетов на 

предприятии; с порядком ведения кассовых операций. 

Оценка преимуществ и недостатков применяемых форм 

безналичных расчетов. 

8. Анализ состава внеоборотных активов, их 

рентабельность. 

36 (1 неделя) 



9. Расчет показателей движения и использования основных 

средств. Ознакомление с общими принципами определения 

потребности в оборотных средствах на данном 

предприятии. Расчет совокупную потребность по 

оборотным средствам. 

Анализ технико-

экономических 

показателей 

деятельности 

исследуемой 

организации 

1. Анализ динамики выручки организации на основании 

отчета о финансовых результатах. 

2.  Анализ динамики себестоимости произведенной 

продукции (работ, услуг) организации. 

3. Расчет рентабельности продаж, продукции, численности 

в динамике. 

4. Расчет и анализ ФОТ в динамике. 

5. Влияние факторов на ФОТ исследуемой организации. 

6. Выработка практических предложений по изменению 

деятельности организации, направленных на повышение ее 

кредитоспособности. 

36 (1 неделя) 

Индивидуальное 

задание, сбор 

информации для 

написания 

 выпускной 

квалификационной 

работы 

1. Выполнение индивидуального задания 

2.  Описание хода работы по сбору информации 

3. Подготовка отчета по результатам преддипломной 

практике. 

 Защита отчета по преддипломной практике. 

36 (1 неделя) 

                 Итого:             144ч.   (4 недели) 

 
 

3.8     Методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, 

результатов обучения, соотнесённые с индикаторами достижения компетенций.  

 

Оценивание уровня учебных достижений студента осуществляется в виде текущего 

и промежуточного контроля в соответствии с Положением о модульно-рейтинговой 

системе обучения студентов Дагестанского государственного университета  

Критерии оценивания защиты отчета по практике: 

 – соответствие содержания отчета заданию на практику;  

– соответствие содержания отчета цели и задачам практики;  

– постановка проблемы, теоретическое обоснование и объяснение её содержания;  

– логичность и последовательность изложения материала;  

– объем исследованной литературы, Интернет-ресурсов, справочной и 

энциклопедической литературы; 

– использование иностранных источников;  

– анализ и обобщение полевого экспедиционного (информационного) материала;  

– наличие аннотации отчета;  

– наличие и обоснованность выводов;  

– правильность оформления (соответствие стандарту, структурная упорядоченность, 

ссылки, цитаты, таблицы и т.д.);  

– соблюдение объема, шрифтов, интервалов (соответствие оформления заявленным 

требованиям к оформлению отчета);  

– отсутствие орфографических и пунктуационных ошибок.  

Критерии оценивания презентации результатов прохождения практики:  

– полнота раскрытия всех аспектов содержания практики (введение, постановка 



задачи, оригинальная часть, результаты, выводы);  

– изложение логически последовательно;  

– стиль речи;  

– логичность и корректность аргументации;  

– отсутствие орфографических и пунктуационных ошибок;  

– качество графического материала; 

– оригинальность и креативность.  

 

 

   3.9  Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

 



а) основная: 

1. Львова, И.Н. Учетная политика организации: учеб. пособие / Львова, Ирина 

Николаевна. - М.: Инфра-М; Магистр, 2011. (библиотека ДГУ) 

2. Шахбанов, Р. Б. Учетная политика: учебное пособие: [12+] / Р. Б. Шахбанов. – Москва; 

Берлин: Директ-Медиа, 2021. – 156 с.: табл., схем. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=619129 . – Библиогр.: с. 140-143. – ISBN 978-5- 

4499-2646-3. – DOI 10.23681/619129. – Текст: электронный. 

3. Шахбанов, Р. Б. Бухгалтерский учет: учебно-практическое пособие : [12+] / Р. Б. 

Шахбанов, С. Р. Шахбанова. – 5-е изд. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2021. – 84 с. : табл. 

– Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615803 . – 

ISBN 978-5-4499-2496-4. – DOI 10.23681/615803. – Текст : электронный. 

4. Косорукова, И. В. Экономический анализ: учебник для бакалавриата и магистратуры 

: [16+] / И. В. Косорукова, О. В. Мощенко, А. Ю. Усанов. – Москва : Университет Синергия, 

2021. – 360 с. : табл. – (Университетская серия). – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=613826 . – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4257- 

0509-9. – DOI 10.37791/978-5-4257-0509-9-2021-1-360. – Текст : электронный. 

5. Селезнева Н.Н. Анализ финансовой отчетности организации [Электронный ресурс]: 

учебное пособие для студентов вузов по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», 

слушателей курсов по подготовке и переподготовке бухгалтеров и аудиторов / Н.Н. Селезнева, 

А.Ф. Ионова. — 3-е изд. — Электрон.текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 583 

c. — 978-5-238-01178-3. — URL: http://www.iprbookshop.ru/71187.html 

6. Арабян, К. К. Аудит: теория, организация, методика и практика : учебник / К. К. 

Арабян. – Москва : Юнити-Дана, 2020. – 480 с.: табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615684 . – Библиогр: 409-426. – ISBN 978-5-238- 

03310-5. – Текст: электронный. 

7. Аудит : учебник / А. Е. Суглобов, Б. Т. Жарылгасова, В. Ю. Савин [и др.] ; под ред. А. 

Е. Суглобова. – Москва : Дашков и К°, 2020. – 374 с. : ил. – (Учебные издания для бакалавров). 

– Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573340 . – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-03454-1. – Текст: электронный. 

б) дополнительная: 

8. Аветисян, А. С. Финансовый учет и отчетность: учебно-практическое пособие : [16+] 

/ А. С. Аветисян ; под ред. Е. В. Чипуренко ; Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте Российской Федерации. – Москва : Дело, 2021. – 347 

с. : ил. – (Учебники Президентской академии). – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685826 . – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-85006- 

290-3. – Текст : электронный. 

9. Бухгалтерский учет : учебник / А. Ф. Дятлова, Е. Н. Колесникова, В. А. Бородин [и 

др.] ; под ред. Ю. А. Бабаева, В. И. Бобошко, А. Дятловой. – 4-е изд., перераб. и доп. – Москва 

: Юнити-Дана, 2021. – 624 с. : табл., схем. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=692039 . – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-238- 

03415-7. – Текст : электронный. 

10. Дятлова А.Ф. Бухгалтерский учет [Электронный ресурс]: учебное пособие / А.Ф. 

Дятлова. — Электрон.текстовые данные. — М.: Научный консультант, 2017. — 192 c. — 978- 

5-9500722-0-8. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/75448.html 

11. Прыкина, Л. В. Экономический анализ предприятия : учебник / Л. В. Прыкина. – 3- 

е изд. – Москва : Дашков и К°, 2021. – 253 с. : ил., табл., граф. – (Учебные издания для 

http://www.iprbookshop.ru/75448.html


бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621928 . – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394- 

04508-0. – Текст : электронный. 

12. Косолапова, М. В. Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности 

: учебник / М. В. Косолапова, В. А. Свободин. – 3-е изд., стер. – Москва : Дашков и К°, 2020. 

– 247 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621654 . – Библиогр.: с. 238. – ISBN 978-5-394- 

03761-0. – Текст : электронный. 

13. Рудлицкая Н.В. Основы аудита [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Рудлицкая 

Н.В.— Электрон. текстовые данные. — Новосибирск: Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин), ЭБС АСВ, 2015.— 49 c.— Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/68803.html. 

14. Ковалева В.Д. Бухгалтерская финансовая отчетность [Электронный ресурс]: учебное 

пособие / В.Д. Ковалева. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Вузовское образование, 

2018. — 153 c.— 978-5-4487-0105-4. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/72534.html 

 

3.10   Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению практики 

Производственная (преддипломная) практика проводится в сторонних организациях, 

обладающих необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом. В качестве баз 

производственной практики выбираются предприятия, отвечающие следующим 

требованиям: 

- соответствуют профилю подготовки студента и виду практики; 

- имеют сферы деятельности, предусмотренные программой практики; 

- располагают квалифицированными кадрами для руководства практикой студентов. 

Базами практик могут быть организации любой организационно-правовой формы 

(коммерческие, некоммерческие, государственные, муниципальные, кредитные), которые 

предоставляют возможность работы в качестве дублера  в структурных подразделениях 

 соответствующего профилю бедующего выпускника специальности 38.02.01 «Экономика 

и бухгалтерский учет (по отраслям)». 

Место практики выбирается студентом самостоятельно при наличии письменного 

согласия руководителя предприятия на проведение практики с указанием названия 

предприятия, его адреса, телефона для осуществления контроля со стороны руководителя 

практики от учебного заведения. 

В ходе прохождения практики студент на предприятии должен получить 

необходимые практические навыки, сформировать конкретные профессиональные 

компетенции в области экономики и бухгалтерского учета. В связи с этим студенты 

должны работать в рамках практики на определенных должностях или работать 

помощниками сотрудников, которые занимают определенные должности. 

Направление на практику осуществляется в соответствии с приказом. 

 

 

 

 

 

 

http://www.iprbookshop.ru/72534.html
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МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования 

«ДАГЕСТАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

Филиал в г. Хасавюрте 

 

 

 

 

ОТЧЕТ  

ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)  

 ПРАКТИКЕ 

 

                      Специальности:   38.02.01  «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» 

                            Профиль:                               «Социально-экономический» 

 

 

 

 

Студента (ки) гр. ______________________________________________________                                          

(Фамилия, И.О.) 

 

 

  Руководитель практики_________ ________________________________________ 

                                                                                     (Фамилия, И.О.) 

  

 

 

  Оценка___________________ 

 

 

 

                                          Хасавюрт – 2022 г 

 

                                     

                                                                                                     

Согласовано 

Профильная организация 

_________________________ 

 

«_____» __________________ 2022г. 

Утверждаю 

Образовательная организация 

________________________ 

 

«_____» ________________ 2022 г. 
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МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования 

«ДАГЕСТАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

Филиал в г. Хасавюрте 

 

 

 

ЗАДАНИЕ  

НА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ  

(ПРЕДДИПЛОМНУЮ) ПРАКТИКУ 

 

Выдано обучающемуся ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный университет» 

по специальности 38.02.01  «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» 

 

 _______ курса _________ группы 

 

 

                                    ( Ф.И.О. обучающегося) 

 

Для прохождения практики на:________________________________________ 

 

__________________________________________________________________  

                  (полное наименование предприятия(организации) прохождения практики)  

 

 

Дата начала практики _______________________________________________  

 

Дата окончания практики____________________________________________ 

 

Дата сдачи отчёта по практике________________________________________ 

 

 

 

 

 

Задание выдал ______________ ______________________________________ 

                                                            (подпись)                   (Ф.И.О.) . 

 

« ___» «___________» 20     г.  
 


