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1. ПАСПОРТ 

ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

по дисциплине  

«Административное право» 
наименование дисциплины 

 

1.1.  Основные сведения о дисциплине  
Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц (216 

академических часов). 
Очная форма обучения 

Вид работы 

 Трудоемкость, 

академических часов 

3 семестр 4 семестр всего 

Общая трудоёмкость 108 108 216 

Контактная работа: 32 30 62 

Лекции (Л) 16 16 32 

Практические занятия (ПЗ) 16 14 30 

Контроль  36 36 

Промежуточная аттестация     

Самостоятельная работа: 76 42 118 

 - контрольная работа 

- написание реферата (Р); 

 - самостоятельное изучение разделов: 

Раздел (Модуль) 1. 

Раздел (Модуль) 2. 

Раздел (Модуль) 3. 

Раздел (Модуль) 4. 

Раздел (Модуль) 5. 

Раздел (Модуль) 6. 

 - самоподготовка (проработка и 

повторение лекционного материала и 

материала учебников и учебных пособий; 

 - подготовка к практическим занятиям. 

12 

10 

 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

 

 

10 

8 

12 

10 

 

2 

2 

2 

2 

2 

 

 

 

2 

8 

24 

20 

 

8 

8 

8 

8 

8 

6 

 

 

12 

16 

Вид итогового контроля:  зачет  экзамен  

 

Очно-заочная форма обучения 

Вид работы 

 Трудоемкость, 

академических часов 

3 семестр 4 семестр всего 

Общая трудоёмкость 108 108 216 

Контактная работа: 34 32 66 

Лекции (Л) 16 16 32 

Практические занятия (ПЗ) 18 16 34 

Контроль  36 36 

Промежуточная аттестация    

Самостоятельная работа: 76 40 116 

 - контрольная работа 

- написание реферата (Р); 

 - самостоятельное изучение разделов: 

Раздел (Модуль)  1. 

12 

10 

 

6 

10 

10 

 

2 

22 

20 

 

8 
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Вид работы 

 Трудоемкость, 

академических часов 

3 семестр 4 семестр всего 

Раздел (Модуль) 2. 

Раздел (Модуль) 3. 

Раздел (Модуль) 4. 

Раздел (Модуль) 5. 

Раздел (Модуль) 6. 

 - самоподготовка (проработка и 

повторение лекционного материала и 

материала учебников и учебных пособий; 

 - подготовка к практическим занятиям. 

6 

6 

6 

6 

6 

 

 

9 

9 

2 

2 

2 

2 

 

 

 

4 

6 

8 

8 

8 

8 

4 

 

 

15 

15 

Вид итогового контроля: экзамен зачет  экзамен  

 

Заочная форма обучения 

Вид работы 

 Трудоемкость, 

академических часов 

3 семестр 4 семестр всего 

Общая трудоёмкость 68 135 203 

Контактная работа: 8 10 18 

Лекции (Л) 4 6 10 

Практические занятия (ПЗ) 4 4 8 

Контроль 4 9 13 

Промежуточная аттестация     

Самостоятельная работа: 60 125 185 

 - контрольная работа 

- написание реферата (Р); 

 - самостоятельное изучение разделов: 

Раздел 1. 

Раздел 2. 

Раздел 3. 

Раздел 4. 

Раздел 5. 

Раздел 6. 

 - самоподготовка (проработка и 

повторение лекционного материала и 

материала учебников и учебных пособий; 

 - подготовка к практическим занятиям. 

10 

10 

 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

 

 

12 

4 

20 

20 

 

10 

10 

10 

6 

6 

6 

 

 

25 

12 

30 

30 

 

14 

14 

14 

10 

10 

10 

 

 

37 

16 

Вид итогового контроля:  зачет  экзамен  

 

1.2. Требования к результатам обучения по дисциплине, формы их 

контроля и виды оценочных средств 
 

№ 

п/п 

Контролируемые 

модули, разделы 

(темы) 

дисциплины 

Индекс 

контролируемой 

компетенции (или её 

части) 

Оценочные средства Способ контроля 

 наименование №№  

заданий 

1.  Раздел (Модуль) 1 ОК-7 

ОПК-3 

ПК-4 

ПК-10 

ПК-11 

Дискуссия 

 

Реферат  

 

Контрольная 

1-18 

 

1-5 

 

1-8 

Устно 

 

 

Письменно 
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 работа 

 

 

Письменно 

2.  Раздел (Модуль) 2 ОК-7 

ОПК-3 

ПК-4 

ПК-10 

ПК-11 

 

Дискуссия 

 

Реферат  

 

Контрольная 

работа 

 

19-48 

 

6-10 

 

9-19 

Устно 

 

 

Письменно 

 

Письменно 

3.  Раздел (Модуль) 3 

 

ОК-7 

ОПК-3 

ПК-4 

ПК-10 

ПК-11 

 

Дискуссия 

 

Реферат  

 

Контрольная 

работа 

 

49-71 

 

11-15 

 

20-29 

Устно 

 

 

Письменно 

 

Письменно 

4.  Раздел (Модуль)  4 ОК-7 

ОПК-3 

ПК-4 

ПК-10 

ПК-11 

 

Дискуссия 

 

Реферат  

 

Контрольная 

работа 

 

72-88 

 

16-21 

 

30-37 

Устно 

 

 

Письменно 

 

5.  Раздел (Модуль)  5 ОК-7 

ОПК-3 

ПК-4 

ПК-10 

ПК-11 

 

Дискуссия 

 

Реферат  

 

Контрольная 

работа 

 

89-100 

 

22-25 

 

38-444 

Устно 

 

 

Письменно 

 

Письменно 

6.  Раздел (Модуль)  6 ОК-7 

ОПК-3 

ПК-4 

ПК-10 

ПК-11 

 

Дискуссия 

 

Реферат  

 

Контрольная 

работа 

 

101-111 

 

26-29 

 

45-49 

Устно 

 

 

Письменно 

 

Письменно 

 

 

1.3. Показатели и критерии определения уровня сформированности компетенций 
№ 

п/п 

Индекс 

компете

нции 

Уровни сформированности компетенции 

Недостаточный  

 

Удовлетворительный 

(достаточный)  

Базовый  Повышенный 

1.  ОК-7 Отсутствие признаков 

удовлетворительного 

уровня 

Демонстрирует 

слабое знание 

основных научных 

методов и принципов 

самообразования; 

процесса получения 

информации, 

необходимой для 

повышения 

самообразования; 

-требований к 

качеству 

информации, 

используемой для 

повышения 

самообразования. 

Демонстрирует 

хорошее знание 

основных научных 

методов и 

принципов 

самообразования; 

процесса 

получения 

информации, 

необходимой для 

повышения 

самообразования; 

-требований к 

качеству 

информации, 

используемой для 

Демонстрирует 

отличное знание 

основных научных 

методов и 

принципов 

самообразования; 

-процесс получения 

информации, 

необходимой для 

повышения 

самообразования; 

-требований к 

качеству 

информации, 

используемой для 

повышения 
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Демонстрирует 

слабое  умение 

осуществлять 

самоконтроль в ходе 

повышения своего 

интеллектуального 

уровня; 

-изменять методику 

обучения, добиваясь 

её эффективности; 

-дополнять 

стандартные методы 

и средства познания 

инновационными 

подходами. 

Демонстрирует 

слабое владение 

навыками 

нравственного и 

физического 

самосовершенствован

ия. 

повышения 

самообразования. 

Демонстрирует 

хорошее  умение 

осуществлять 

самоконтроль в 

ходе повышения 

своего 

интеллектуального 

уровня; 

-изменять 

методику 

обучения, 

добиваясь её 

эффективности; 

-дополнять 

стандартные 

методы и средства 

познания 

инновационными 

подходами. 

Демонстриру

ет хорошее 

владение 

навыками 

нравственного 

и физического 

самосовершенс

твования. 

самообразования. 

Демонстрирует 

отличное  умение 

осуществлять 

самоконтроль в 

ходе повышения 

своего 

интеллектуального 

уровня; 

-изменять методику 

обучения, добиваясь 

её эффективности; 

-дополнять 

стандартные методы 

и средства познания 

инновационными 

подходами. 

Демонстрирует 

отличное владение 

навыками 

нравственного и 

физического 

самосовершенствов

ания. 

2.  ОПК-3 Отсутствие признаков 

удовлетворительного 

уровня 

Демонстрирует 

слабое знание: 

-основ расчета 

этической 

составляющей норм 

права; 

-способов 

определения 

параметров 

доминирующих в 

обществе норм 

морали; 

-возможных моделей 

этичного поведения, 

используемые в 

служебной 

деятельности. 

Демонстрирует 

слабое умение: 

-решать этические 

конфликты, 

возникающие в 

процессе 

юридической 

деятельности; 

-вычислять 

алгоритмы 

производства 

Демонстрирует 

хорошее знание: 

-основ расчета 

этической 

составляющей 

норм права; 

-способов 

определения 

параметров 

доминирующих в 

обществе норм 

морали; 

-возможных 

моделей этичного 

поведения, 

используемые в 

служебной 

деятельности. 

Демонстрирует 

хорошее умение: 

-решать этические 

конфликты, 

возникающие в 

процессе 

юридической 

деятельности; 

-вычислять 

алгоритмы 

Демонстрирует 

отличное знание: 

-основ расчета 

этической 

составляющей норм 

права; 

-способов 

определения 

параметров 

доминирующих в 

обществе норм 

морали; 

-возможных 

моделей этичного 

поведения, 

используемые в 

служебной 

деятельности. 

Демонстрирует 

отличное умение: 

-решать этические 

конфликты, 

возникающие в 

процессе 

юридической 

деятельности; 

-вычислять 

алгоритмы 
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отдельных действий 

и принятия решений, 

отвечающих 

этическим нормам 

юридической 

деятельности; 

-оценивать средства, 

применяемы е в 

юридической 

деятельности с точки 

зрения 

профессиональной 

этики. 

Демонстрирует 

слабое владение: 

-выбором методов 

юридической 

деятельности, 

наиболее подходящих 

с точки зрения этики 

и морали; 

-методами обобщения 

сведений о фактах 

нарушения норм 

морали и этики в 

процессе 

юридической 

деятельности. 

производства 

отдельных 

действий и 

принятия 

решений, 

отвечающих 

этическим нормам 

юридической 

деятельности; 

-оценивать 

средства, 

применяемы е в 

юридической 

деятельности с 

точки зрения 

профессиональной 

этики. 

Демонстрирует 

хорошее владение: 

-выбором методов 

юридической 

деятельности, 

наиболее 

подходящих с 

точки зрения 

этики и морали; 

-методами 

обобщения 

сведений о фактах 

нарушения норм 

морали и этики в 

процессе 

юридической 

деятельности. 

производства 

отдельных действий 

и принятия 

решений, 

отвечающих 

этическим нормам 

юридической 

деятельности; 

-оценивать 

средства, 

применяемы е в 

юридической 

деятельности с 

точки зрения 

профессиональной 

этики. 

Демонстрирует 

отличное владение: 

-выбором методов 

юридической 

деятельности, 

наиболее 

подходящих с точки 

зрения этики и 

морали; 

-методами 

обобщения 

сведений о фактах 

нарушения норм 

морали и этики в 

процессе 

юридической 

деятельности. 

3.  ПК-4 Отсутствие признаков 

удовлетворительного 

уровня 

Демонстрирует 

слабое знание 

основных методов 

обобщения 

правоприменительно

й практики органов 

исполнительной 

власти. 

Демонстрирует 

слабое умение 

корректно изменять 

методики для 

осуществления 

административных 

процедур. 

Демонстрирует 

слабое владение 

навыками 

составления 

юридических 

документов, 

необходимых в 

профессиональной 

практике. 

Демонстрирует 

хорошее знание 

основных методов 

обобщения 

правоприменитель

ной практики 

органов 

исполнительной 

власти. 

Демонстрирует 

хорошее умение 

корректно 

изменять 

методики для 

осуществления 

административных 

процедур. 

Демонстрирует 

хорошее владение 

навыками 

составления 

юридических 

документов, 

необходимых в 

Демонстрирует 

отличное знание 

основных методов 

обобщения 

правоприменительн

ой практики 

органов 

исполнительной 

власти. 

Демонстрирует 

отличное умение 

корректно изменять 

методики для 

осуществления 

административных 

процедур. 

Демонстрирует 

отличное 

владение 

навыками 

составления 

юридических 

документов, 

необходимых в 
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профессиональной 

практике. 

профессионально

й практике. 
4.  ПК-10 Отсутствие признаков 

удовлетворительного 

уровня 

Демонстрирует 

слабое знание  

основных положений 

отраслевых 

юридических и 

специальных наук; 

Демонстрирует 

слабое  оперировать 

юридическими 

понятиями и 

- принимать решения 

и совершать 

юридические 

действия в точном 

соответствии с 

законом. 

Демонстрирует 

слабое  владение 

навыками 

разрешения правовых 

проблем и коллизий. 

Демонстрирует 

хорошее знание  

основных 

положений 

отраслевых 

юридических и 

специальных наук; 

Демонстрирует 

хорошее  

оперировать 

юридическими 

понятиями и 

- принимать 

решения и 

совершать 

юридические 

действия в точном 

соответствии с 

законом. 

Демонстрирует 

хорошее  владение 

навыками 

разрешения 

правовых проблем 

и коллизий. 

Демонстрирует 

отличное знание  

основных 

положений 

отраслевых 

юридических и 

специальных наук; 

Демонстрирует 

отличное  

оперировать 

юридическими 

понятиями и 

- принимать 

решения и 

совершать 

юридические 

действия в точном 

соответствии с 

законом. 

Демонстрирует 

отличное   

владение 

навыками 

разрешения 

правовых проблем 

и коллизий. 
5.  ПК-11 Отсутствие признаков 

удовлетворительного 

уровня 

Демонстрирует 

слабое  знание: 

- условий и 

особенностей 

совершения 

административных 

правонарушений и 

преступлений; 

-причин и условий, 

способствующие 

совершению 

административных 

правонарушений. 

Демонстрирует 

слабое  умение: 

-дифференцировать 

административных 

правонарушения; 

-выбирать средства, 

необходимые для 

предупреждения 

административных 

правонарушений. 

Демонстрирует 

слабое  владение 

-способностью 

выявлять 

административных 

правонарушения, 

давать их 

Демонстрирует 

хорошее  знание: 

- условий и 

особенностей 

совершения 

административных 

правонарушений и 

преступлений; 

-причин и 

условий, 

способствующие 

совершению 

административных 

правонарушений. 

Демонстрирует 

хорошее  умение: 

-

дифференцировать 

административных 

правонарушения; 

-выбирать 

средства, 

необходимые для 

предупреждения 

административных 

правонарушений. 

Демонстрирует 

хорошее  владение 

-способностью 

выявлять 

Демонстрирует 

отличное  знание: 

- условий и 

особенностей 

совершения 

административных 

правонарушений и 

преступлений; 

-причин и условий, 

способствующие 

совершению 

административных 

правонарушений. 

Демонстрирует 

отличное  умение: 

-дифференцировать 

административных 

правонарушения; 

-выбирать средства, 

необходимые для 

предупреждения 

административных 

правонарушений. 

Демонстрирует 

отличное  владение 

-способностью 

выявлять 

административны

х 

правонарушения, 
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квалификацию; - 

навыками 

реализовывать меры 

по предупреждению 

административных 

правонарушений. 

административных 

правонарушения, 

давать их 

квалификацию; - 

навыками 

реализовывать 

меры по 

предупреждению 

административных 

правонарушений. 

давать их 

квалификацию; - 

навыками 

реализовывать 

меры по 

предупреждению 

административны

х 

правонарушений. 

 

 

 

2. КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ОЦЕНКИ 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующие этапы формирования компетенций в процессе 

освоения дисциплины  «Административное право» 

 

Перечень дискуссионных тем для круглого стола 

(дискуссии, полемики, диспута, дебатов) 

 
1.  Основные концепции разделения «организационных» отношений на группы.  

2. Понятие предмета административного права как комплекса общественных 

отношений. 

3. Общая характеристика всех видов отношений, регулируемых административным 

правом. 

4. Особенности внешне управленческих организационных отношений как основной 

составной части предмета административного права. 

5. Внутриорганизационные отношения как средство организации работы любых 

органов публичного управления.  

6. Понятие общегосударственной контрольной деятельности, ее административная 

сущность.  

7. Управление как социальное явление.  

8. Исполнительная власть как вид государственной власти.  

9. Сущность, признаки, функции и механизм исполнительной власти.  

10. Государственное управление, его основные черты, задачи и функции.  

11. Соотношение исполнительной власти и государственного управления. 

12. Правовой статус и структура Администрации Президента РФ.  

13. Основные функции структурных подразделений и должностных лиц  

14. Администрации Президента РФ.  

15. Президентура как специфический орган государственной власти. 

16. Понятие и виды форм управленческой деятельности субъектов исполнительной 

власти.  

17. Правовые акты управления, общественно-организационные мероприятия, 

административно-организационные мероприятия, организационно-технические 

действия, рассмотрение представлений, протестов прокурора или частных 

определений, административный договор как формы управленческих действий.  

18. Отличительные признаки и разновидности административного договора. 

19. Служба как специфический вид социально-трудовой деятельности.  

20. Государственная служба как организационно-правовая категория, элемент 

государственной организации и правовой институт.  

21. Элементы правового института государственной службы.  
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22. Понятие государственной и муниципальной службы и служащего. 

23. Категории и группы должностей государственной и муниципальной службы.  

24. Поступление на службу и способы замещения должностей на государственной и 

муниципальной службе.  

25. Правовые основания, условия и порядок поступления на службу. Способы замещения 

должностей и ограничения при приеме на службу. 

26. Прохождение службы. Общие, особенные и специальные права и обязанности 

государственных и муниципальных служащих. 

27. Аттестация в системе государственной и муниципальной службы. Управление 

реализацией государственной кадровой политики в системе государственной и 

муниципальной службы. 

28. Меры поощрения и стимулирования деятельности государственных и 

муниципальных служащих. Государственные награды РФ, почетные звания РФ, 

Государственные премии РФ и другие формы поощрения. 

29. Основания и порядок прекращения служебных полномочий (увольнение со службы). 

30. Административная ответственность как вид юридической ответственности, ее 

отличие от иных видов правовой ответственности и место в системе 

административного принуждения.  

31. Понятие, цели, функции, признаки административной ответственности.  

32. Установление административной ответственности, ее правовые основы. КоАП РФ. 

33. Федеральное и региональное законодательство об административной 

ответственности. 

34. Привлечение к административной ответственности.  

35. Субъекты административной ответственности, физические лица и организации.  

36. Особенности административной ответственности организаций.  

37. Освобождение отадминистративной ответственности, его основания и условия.  

38. Особенности административной ответственности отдельных субъектов 

административного права. 

39. Понятие, цели, система и виды административных наказаний.  

40. Основные и дополнительные взыскания. Наказания морального, имущественного, 

личностного характера. 

41. Предупреждение и штраф как виды наказаний. Их сущность, порядок применения. 

Размеры штрафа. 

42. Конфискация как вид наказаний. Её целевое назначение, порядок применения. 

43. Лишение специального права как вид административного наказания, его виды, 

порядок применения. Дисквалификация и арест как виды административного 

наказания.  

44. Особенности порядка их применения. 

45. Административное выдворение иностранных граждан и лиц без гражданства. 

Основания и порядок применения. 

46. Административное приостановление деятельности как вид административного 

наказания. Общие правила наложения административных наказаний. Обстоятельства, 

смягчающие и отягчающие административную ответственность.  

47. Сроки наложения административных наказаний. Срок погашения административного 

наказания. 

48. Обязательные работы. Административный запрет на посещение мест проведения 

официальных спортивных соревнований в дни их проведения. 

49. Административное принуждение как один из методов государственного 

принуждения, его соотношение с принуждением. 

50. Понятие и правовая природа административного принуждения. Особенности 

административного принуждения. Административно-предупредительные меры: их 

назначение, виды, основания и порядок применения.  

http://base.garant.ru/12125267/3/%23block_3013
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51. Меры административного пресечения: понятие, цели, основания, виды и порядок 

применения. Меры процессуального обеспечения.  

52. Меры личностного характера, меры имущественного характера, технического, 

медико-санитарного характера.  

53. Административно-восстановительные меры: понятие, содержание, виды и порядок 

применения. Финансово-правовая ответственность, финансовые санкции.  

54. Меры административных наказаний, их целевое назначение. Правовая база 

административного принуждения.  

55. Органы, применяющие меры административного принуждения.  

56. Роль административного принуждения в охране общественного порядка и 

безопасности. Роль органов внутренних дел в их обеспечении, охране прав и свобод 

граждан. 

57. Система органов и должностных лиц, уполномоченных рассматривать дела об 

административных правонарушениях.  

58. Виды органов административной юрисдикции.  

59. Подведомственность дел об административных правонарушениях. Задачи, порядок и 

принципы производства по делам об административных правонарушениях. 

60. Участники производства по делам об административных правонарушениях, их права 

и обязанности. Предмет доказывания. Доказательство. Оценка доказательств. 

61. Применение мер обеспечения производства по делам об административных 

правонарушениях. 

62. Стадии производства по делам об административных правонарушениях. Понятие 

стадий производства по делам об административных правонарушениях. Возбуждение 

и административное расследование дела об административном правонарушении. 

Рассмотрение дела об административном правонарушении и вынесение 

постановления по делу. Пересмотр постановлений и решений по делам об 

административных правонарушениях. Исполнение постановлений по делам об 

административных правонарушениях. 

63. Социально-правовая характеристика структуры экономики как объекта 

государственного регулирования и управления.  

64. Понятие и система государственного регулирования и управления (административно-

правового регулирования) в области экономики. 

65. Государственное банковское и налоговое регулирование. Государственное 

экологическое регулирование в области экономики.  

66. Контрольно-разрешительная деятельность государства в экономической области. 

67. Сфера государственной стандартизации, метрологии и сертификации. 

Административная ответственность в системе межотраслевого управления 

экономикой. 

68. Административно-правовое регулирование в промышленном комплексе.  

69. Административно-правовое регулирование в строительном комплексе.  

70. Административно-правовое регулирование в агропромышленном комплексе (АПК).  

71. Административно-правовое регулирование в хозяйственно-обслуживающем 

комплексе. 

72. Понятие образования и его системы как объекта государственного регулирования и 

управления.  

73. Система образовательных программ и государственных образовательных стандартов. 

Правовой статус образовательных учреждений и их система.  

74. Организационно-правовой статус высшего учебного заведения и управление им.  

75. Система государственных и муниципальных органов управления образованием и их 

компетенция.  

76. Государственное регулирование управления российской наукой. 

77. Понятие и виды культурной деятельности, правовой статус организаций культуры в 
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системе Министерства культуры и массовых коммуникаций РФ. 

78. Государственное регулирование архивного дела.  

79. Государственное регулирование печати, телерадиовещания и средств массовой 

информации. 

80. Административная ответственность в социально-культурном комплексе.  

81. Государственное регулирование физической культуры, спорта и туризма. 

82. Общая социально-правовая характеристика системы здравоохранения как объекта 

государственного регулирования и управления.  

83. Система органов управления здравоохранением и их компетенция.  

84. Организация государственного санитарно-эпидемиологического надзора в 

Российской Федерации.  

85. Государственное регулирование организации социального обслуживания и 

социальной защиты населения. 

86. Понятие обороны и системы военной организации государства.  

87. Система и компетенция органов государственного руководства военной 

организацией государства и управления Вооруженными силами РФ, другими 

войсками и воинскими формированиями.  

88. Правовое регулирование воинской обязанности и прохождения военной службы 

граждан РФ. 

89. Понятие безопасности и ее виды.  

90. Система безопасности Российской Федерации, силы и средства ее обеспечения.  

91. Организационно-правовые средства обеспечения безопасности личности, общества и 

государства (система и краткая характеристика). 

92. Понятие общественного порядка и общественной безопасности в общей системе 

государственного порядка.  

93. Министерство внутренних дел РФ: компетенция, система, структура и основные 

направления деятельности.  

94. Организация полиции в Российской Федерации. Организационно-правовой статус 

внутренних войск МВД России. 

95. Общая социально-правовая характеристика сферы юстиции как объекта 

государственного управления. 

96. Система Министерства юстиции РФ и компетенция органов и учреждений юстиции. 

97. Организация службы судебных приставов в системе Министерства юстиции РФ. 

Организация службы исполнения наказаний в системе Министерства юстиции РФ. 

98. Государственное управление иностранными делами Российской Федерации.  

99. Административно-правовое регулирование внешних связей в областях 

внешнеэкономического, научно-технического и социально культурного 

сотрудничества Российской Федерации с иностранными государствами.  

100. Координирующая роль Министерства иностранных дел РФ в проведении единой 

внешнеполитической линии Российской Федерации во взаимоотношениях с 

иностранными государствами. 

101.  Становление и развитие системы федеральных органов 

исполнительной власти РФ. 

102. Государственные служащие, их административно-правовой статус, роль 

в осуществлении функций государственного аппарата. 

103. Административное принуждение как разновидностью государственного 

принуждения, его роль в обеспечении государственного порядка и 

безопасности. 

104. Административная ответственность, ее законодательная основа, роль в 

борьбе с правонарушениями. 

105. Административная ответственность за отдельные виды правонарушений 
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(по выбору студента). 

106. Принятые системы административных наказаний, их виды, значение в 

борьбе с правонарушениями. 

107. Производство по делам об административных правонарушениях, его 

правовая основа, роль в разрешении конкретных дел. 

108. Судебный контроль, его значение в обеспечении законности в сфере 

исполнительной власти. 

109. Охрана безопасности дорожного движения в современный период. 

Правовой статус ГИБДД. 

110. Организация таможенного дела в РФ. Административно-правовые 

формы и методы деятельности. 

111. Дисциплинарная ответственность государственных служащих, ее 

значение в обеспечении законности и дисциплины.      

 

 

Критерии оценки: 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если студент глубоко понимает 

изученный материал, отвечает четко и всесторонне, умеет оценивать факты, 

самостоятельно рассуждает, отличается способностью обосновывать выводы 

и разъяснять их в логической последовательности, но допускает отдельные 

неточности; 

- оценка «хорошо»» выставляется студенту, если студент хорошо понимает 

изученный материал, но не может теоретически обосновывать некоторые 

выводы; 

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если в ответе студента 

имеются существенные недостатки, изученный материал охвачен 

«половинчато», в рассуждениях допускаются ошибки; 

- оценка «неудовлетворительно выставляется студенту, если в ответе 

студента имеются существенные недостатки, материал охвачен 

«половинчато», в рассуждениях допускаются ошибки. 

 

Темы эссе (рефератов, докладов, сообщений) 

 

1. Понятие, особенности и виды источников административного 

права. 

2. Нормы административного права, их место и роль в механизме 

административно-правового регулирования. 

3. Административно-правовые отношения, их особенности и роль в 

механизме административно-правового регулирования. 

4. Становление и развитие системы федеральных органов 

исполнительной власти РФ. 

5. Система органов исполнительной власти РФ, их правовой статус и роль 

в осуществлении государственных функций. 

6. Государственные служащие, их административно-правовой статус и 

роль в осуществлении функций органов государственной власти. 
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7. Граждане как субъекты административного права, их участие в 

государственном управлении. 

8. Правовые акты управления как важнейшая форма осуществления 

исполнительной власти. 

9. Порядок подготовки, издания и действия правовых актов 

управления, предъявляемые к ним требования. Административное 

принуждение как разновидность государственного принуждения, его 

понятие, особенности, виды. 

9. Административная ответственность, ее законодательная основа, роль в 

борьбе с правонарушениями. 

10. Административная ответственность за отдельные виды 

административных правонарушений (по выбору студентов). 

11. Административный проступок как основание административной 

ответственности. Состав проступка. 

12. Система административных наказаний, их виды, значение в борьбе с 

правонарушениями. 

13. Административный процесс как форма реализации норм 

административного права. 

14. Производство по делам об административных правонарушениях, его 

правовые основы, роль в разрешении конкретных дел. 

15. Роль судебного контроля в обеспечении законности в сфере 

исполнительной власти. 

16. Организация управления транспортом РФ, роль и значение 

транспортного обслуживания как отрасли экономического развития 

государства. 

17. Организация управления общим и профессиональным образованием 

РФ как важнейшей сферы социально-культурной деятельности государства. 

18. Организация управления здравоохранением на современном этапе 

развития РФ. 

19. Административно-правовые проблемы организации управления 

Вооруженными силами. Основные положения современной оборонной 

доктрины РФ. 

20. Организация охраны государственной границы РФ. Роль федеральной 

пограничной службы в обеспечении задач безопасности государства в 

современных условиях. 

21. Охрана безопасности дорожного движения в современный 

период. Правовой статус ДОБДД РФ. 

22. Организация таможенного дела в РФ, роль таможенных органов в 

обеспечении экономических интересов государства. 

23. Дисциплинарная ответственность как институт административно-

правовой ответственности, ее значение в обеспечении законности и 

дисциплины. 

24. Порядок комплектования Вооруженных сил РФ, порядок прохождения 

военной службы, ее особенности в современных условиях. 

25. Организация паспортно-визовой службы, ее значение в охране 
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общественного порядка и учета населения. 

26. Организация государственного пожарного надзора как основного 

средства обеспечения пожарной безопасности РФ.  

27. Служба в органах внутренних дел как разновидность государственной 

службы РФ.  

28. Особенности поступления и прохождения службы, ее 

административно- правовая база. 

29. Правовой статус внутренних войск МВД РФ, их роль в охране 

общественного порядка и обеспечении общественной безопасности. 

 

Критерии оценки: 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если студент глубоко понимает 

изученный материал, отвечает четко и всесторонне, умеет оценивать факты, 

самостоятельно рассуждает, отличается способностью обосновывать выводы 

и разъяснять их в логической последовательности, но допускает отдельные 

неточности; 

- оценка «хорошо»» выставляется студенту, если студент хорошо понимает 

изученный материал, но не может теоретически обосновывать некоторые 

выводы; 

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если в ответе студента 

имеются существенные недостатки, изученный материал охвачен 

«половинчато», в рассуждениях допускаются ошибки; 

- оценка «неудовлетворительно в ответе студента имеются существенные 

недостатки, материал охвачен «половинчато», в рассуждениях допускаются 

ошибки. 

 

Комплект заданий для контрольной работы 

 

 

Контрольная работа 

1. Становление и развитие системы федеральных органов исполнительной 

власти РФ. 

2. Государственные служащие, их административно-правовой статус, роль 

в осуществлении функций государственного аппарата. 

3. Административное принуждение как разновидностью государственного 

принуждения, его роль в обеспечении государственного порядка и 

безопасности. 

4. Административная ответственность, ее законодательная основа, роль в 

борьбе с правонарушениями. 

5. Административная ответственность за отдельные виды правонарушений 

(по выбору студента). 

6. Принятые системы административных наказаний, их виды, значение в 

борьбе с правонарушениями. 

7. Производство по делам об административных правонарушениях, его 



16 

 

правовая основа, роль в разрешении конкретных дел. 

8. Судебный контроль, его значение в обеспечении законности в сфере 

исполнительной власти. 

9. Охрана безопасности дорожного движения в современный период. 

Правовой статус ГИБДД. 

10. Организация таможенного дела в РФ. Административно-правовые 

формы и методы деятельности. 

11. Дисциплинарная ответственность государственных служащих, ее 

значение в обеспечении законности и дисциплины. 

 

 Реферат 

10. Понятие, особенности и виды источников административного 

права. 

11. Нормы административного права, их место и роль в механизме 

административно-правового регулирования. 

12. Административно-правовые отношения, их особенности и роль в 

механизме административно-правового регулирования. 

13. Становление и развитие системы федеральных органов 

исполнительной власти РФ. 

14. Система органов исполнительной власти РФ, их правовой статус и роль 

в осуществлении государственных функций. 

15. Государственные служащие, их административно-правовой статус и 

роль в осуществлении функций органов государственной власти. 

16. Граждане как субъекты административного права, их участие в 

государственном управлении. 

17. Правовые акты управления как важнейшая форма осуществления 

исполнительной власти. 

18. Порядок подготовки, издания и действия правовых актов 

управления, предъявляемые к ним требования. Административное 

принуждение как разновидность государственного принуждения, его 

понятие, особенности, виды. 

30. Административная ответственность, ее законодательная основа, роль в 

борьбе с правонарушениями. 

31. Административная ответственность за отдельные виды 

административных правонарушений (по выбору студентов). 

32. Административный проступок как основание административной 

ответственности. Состав проступка. 

33. Система административных наказаний, их виды, значение в борьбе с 

правонарушениями. 

34. Административный процесс как форма реализации норм 

административного права. 

35. Производство по делам об административных правонарушениях, его 

правовые основы, роль в разрешении конкретных дел. 

36. Роль судебного контроля в обеспечении законности в сфере 
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исполнительной власти. 

37. Организация управления транспортом РФ, роль и значение 

транспортного обслуживания как отрасли экономического развития 

государства. 

38. Организация управления общим и профессиональным образованием 

РФ как важнейшей сферы социально-культурной деятельности государства. 

39. Организация управления здравоохранением на современном этапе 

развития РФ. 

40. Административно-правовые проблемы организации управления 

Вооруженными силами. Основные положения современной оборонной 

доктрины РФ. 

41. Организация охраны государственной границы РФ. Роль федеральной 

пограничной службы в обеспечении задач безопасности государства в 

современных условиях. 

42. Охрана безопасности дорожного движения в современный 

период. Правовой статус ДОБДД РФ. 

43. Организация таможенного дела в РФ, роль таможенных органов в 

обеспечении экономических интересов государства. 

44. Дисциплинарная ответственность как институт административно-

правовой ответственности, ее значение в обеспечении законности и 

дисциплины. 

45. Порядок комплектования Вооруженных сил РФ, порядок прохождения 

военной службы, ее особенности в современных условиях. 

46. Организация паспортно-визовой службы, ее значение в охране 

общественного порядка и учета населения. 

47. Организация государственного пожарного надзора как основного 

средства обеспечения пожарной безопасности РФ.  

48. Служба в органах внутренних дел как разновидность государственной 

службы РФ.  

49. Особенности поступления и прохождения службы, ее 

административно- правовая база. 

50. Правовой статус внутренних войск МВД РФ, их роль в охране 

общественного порядка и обеспечении общественной безопасности. 

 

 

Критерии оценки: 

 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если студент глубоко понимает 

изученный материал, отвечает четко и всесторонне, умеет оценивать факты, 

самостоятельно рассуждает, отличается способностью обосновывать выводы 

и разъяснять их в логической последовательности, но допускает отдельные 

неточности; 

- оценка «хорошо»» выставляется студенту, если студент хорошо понимает 

изученный материал, но не может теоретически обосновывать некоторые 

выводы; 
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- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если в ответе студента 

имеются существенные недостатки, изученный материал охвачен 

«половинчато», в рассуждениях допускаются ошибки; 

- оценка «неудовлетворительно в ответе студента имеются существенные 

недостатки, материал охвачен «половинчато», в рассуждениях допускаются 

ошибки. 

 

Вопросы для итогового контроля: зачет 

 

1. Понятие и виды управления в человеческом обществе. 

2. Социальное управление и его виды. 

3. Виды государственной деятельности (управленческий цикл в 

системе государственной власти). 

4. Функции государственного управления. 

5. Структура государственного управления. 

6. Исполнительная власть как элемент социального управления. 

7. Характерные особенности и структура государственного 

управления как вида социального управления и основной формы реализации 

государственной исполнительной власти. 

8. Административное право как отрасль права, учебная дисциплина 

и наука. 

9. Административное право среди отраслей права и правовых 

отраслевых институтов. 

10.  Предмет административного права (административно-правового 

регулирования). 

11. Организационные отношения в сфере исполнительной 

управленческой деятельности. 

12. Внутриорганизационные отношения во всех ветвях власти и 

видах государственной деятельности. 

13. Организационно-контрольные отношения в системе реализации 

государственной власти. 

14. Организационно-юстиционные отношения в сфере 

исполнительной управленческой деятельности. 

15. Основы разграничения административного права 

(административно-правового регулирования) со смежными отраслями права 

(правового регулирования). 

16. Понятие, особенности и виды административно-правовых норм. 

17. Понятие, структура, особенности и виды административно- 

правовых отношений. 

18. Административно-процессуальные нормы и отношения. 

19. Способы защиты административно-правовых отношений. 

20. Основания и виды систематизации норм административного 

права. 

21. Понятие и виды источников административного права, проблемы 

их систематизации. 
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22. Система административного права. 

23. Конституционно-правовой статус личности и гражданина как 

основа отраслевых, особенных и специальных правовых статусов физических 

лиц. 

24. Виды статусов индивидуальных субъектов административного 

права. 

25. Положение общественных объединений в системе 

некоммерческих организаций. 

26. Понятие, содержание и особенности административно-правового 

статуса гражданина. 

27. Понятие и виды административно-правовых статусов граждан. 

28. Обеспечение административно-правовыми нормами прав, 

свобод, законных интересов граждан и механизма их реализации. 

29. Особенности административно-правового статуса иностранных 

граждан и лиц без гражданства. 

30. Понятие и виды (организационно-правовые формы) 

общественных объединений граждан. 

31. Основы административного статуса общественных объединений. 

32. Основы взаимоотношений государства с общественными 

объединениями граждан, пределы государственного контроля и надзора за их 

организацией и деятельностью. Административно-правовой статус 

предприятий и социально-культурных учреждений. 

33. Понятие и основы правового статуса государственного органа 

исполнительной власти (государственного управления). 

34. Механизм разделения компетенции в системе исполнительной 

власти. 

35. Делегирование исполнительной власти иным субъектам 

административного права. 

36. Организационно-правовые основы построения системы органов 

государственной исполнительной власти (государственного управления) в 

Российской Федерации. 

37. Президент РФ и Администрация Президента РФ в системе 

государственной власти. 

38. Полномочия Президента РФ в сфере государственного 

управления. 

39. Федеральные органы исполнительной власти (высшие, 

центральные, территориально-региональные). 

40. Основные функции в компетенции федеральных органов 

исполнительной власти. 

41. Органы исполнительной власти (государственного управления) 

субъектов Федерации. 

42. Порядок формирования органов государственного управления. 

43. Организационная структура аппарата и штаты органов 

государственного управления. 

44. Административно-правовой статус муниципальных органов 



20 

 

местного самоуправления. 

45. Служба как специфический вид социально-трудовой 

деятельности. Понятие служащего. 

46. Виды службы и служащих по действующему законодательству. 

47. Служба как организационно-правовая категория и элемент 

государственной организации. 

48. Государственные должности в Российской Федерации. 

49. Понятие государственной службы и государственного 

служащего. Их виды по сферам государственной деятельности. 

50. Классификация и основы административно-правового статуса 

служащих по функционально-должностным признакам. Должностные лица. 

51. Поступление на государственную службу и иные виды службы. 

Способы замещения должностей. 

52. Прохождение службы и аттестация служащих. 

53. Увольнение со службы. 

54. Меры поощрения и стимулирования деятельности служащих. 

55. Ответственность служащих за служебные проступки. 

56. Понятие и виды дисциплинарной ответственности служащих. 

57. Дисциплинарное производство. 

58. Основания и порядок прекращения государственно-служебных 

отношений. 

 

Критерии оценок следующие:  

- 100 баллов - студент глубоко понимает пройденный материал, отвечает 

четко и всесторонне, умеет оценивать факты, самостоятельно рассуждает, 

отличается способностью обосновывать выводы и разъяснять их в 

логической последовательности.  

- 90 баллов - студент глубоко понимает пройденный материал, отвечает четко 

и всесторонне, умеет оценивать факты, самостоятельно рассуждает, 

отличается способностью обосновывать выводы и разъяснять их в 

логической последовательности, но допускает отдельные неточности.  

- 80 баллов - студент глубоко понимает пройденный материал, отвечает четко 

и всесторонне, умеет оценивать факты, самостоятельно рассуждает, 

отличается способностью обосновывать выводы и разъяснять их в 

логической последовательности, но допускает некоторые ошибки общего 

характера.  

- 70 баллов - студент хорошо понимает пройденный материал, но не может 

теоретически обосновывать некоторые выводы.  

- 60 баллов - студент отвечает в основном правильно, но чувствуется 

механическое заучивание материала.  

- 50 баллов - в ответе студента имеются существенные недостатки, материал 

охвачен «половинчато», в рассуждениях допускаются ошибки.  
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- 40 баллов - ответ студента правилен лишь частично, при разъяснении 

материала допускаются серьезные ошибки.  

- 20 - 30 баллов - студент имеет общее представление о теме, но не умеет 

логически обосновать свои мысли.  

- 10 баллов - студент имеет лишь частичное представление о теме. 

 - 0 баллов - нет ответа 

Таблица перевода рейтингового балла по дисциплине 

в «зачтено» или «не зачтено» 

Итоговая сумма баллов по 

дисциплине по 100-балльной шкале 

Оценка по дисциплине 

0-50 Не зачтено 

51-100 Зачтено 

 

 

Вопросы к экзамену 

 

1. Понятие управления как сферы применения норм 

административного права. Виды социального управления. 

2. Государственная исполнительная власть и государственное 

управление как вид государственной деятельности (взаимосвязь и 

соотношение). 

3. Характерные особенности и структура государственного 

управления как вида государственной деятельности (в сфере реализации 

исполнительной власти). 

4. Предмет административного права (области административно- 

правового регулирования). 

5. Понятие, особенности и виды административно-правовых норм. 

6. Понятие, особенности, виды и структура административно -

правовых отношений. 

7. Административно-процессуальные нормы и отношения. 

8. Способы защиты административно-правовых отношений. 

9. Система административного права как отрасли права, науки и 

учебной дисциплины. 

10. Понятие, особенности и виды административно-правовых 

статусов гражданина. 

11. Особенности административно-правового статуса иностранных 

граждан и лиц без гражданства. 

12. Понятие и виды (организационно-правовые формы) 

общественных объединений граждан. Полномочия государства по контролю 

и надзору за организацией и деятельностью общественных объединений 

граждан. 

13. Правовой статус Президента Российской Федерации и его 

Администрации в системе исполнительной власти России. 

14. Понятие государственного органа исполнительной власти 
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(государственного управления) и его компетенции. 

15. Законодательные основы системы и структуры государственных 

органов исполнительной власти (по Конституции и Указу Президента РФ от 

9 марта 2004 г. «О системе и структуре федеральных органов 

исполнительной власти»), 

16. Система федеральных органов исполнительной власти: 

Правительство Российской Федерации, министерства, службы, агентства, 

органы государственного управления (общая характеристика). 

17. Структура системы органов исполнительной власти 

(государственного управления) субъектов Российской Федерации. 

18. Правовые основы формирования, организационная структура 

аппарата и штаты государственных органов исполнительной власти (органов 

государственного управления).Понятие, виды и административно-правовой 

статус предприятий и учреждений. Органы внутреннего управления 

предприятием (учреждением) и порядок их формирования. 

19. Служба как специфический вид социально-трудовой 

деятельности, характерные признаки служащего. Виды службы. 

20. Государственная служба и ее система (по Федеральному закону 

от 27 мая 2003 г. «О системе государственной службы Российской 

Федерации» и Федеральному закону от 27 июля 2004 г. «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации»), 

21. Понятие государственной и муниципальной службы и 

служащего. Категории и группы должностей государственной и 

муниципальной службы по действующему законодательству. 

22. Классификация служащих по сферам и видам государственной 

деятельности и функционально-должностным признакам и полномочиям. 

Должностные лица. 

23. Поступление на службу и способы замещения должностей на 

государственной и муниципальной службе. Прохождение службы и 

аттестация. 

24. Меры поощрения и стимулирования деятельности 

государственных и муниципальных служащих. 

25. Дисциплинарная ответственность служащих за служебные 

(должностные) проступки и ее виды. 

26. Основания и порядок прекращения служебных полномочий 

(увольнение со службы). 

27. Понятие и виды форм управленческой деятельности субъектов 

исполнительной власти. 

28. Понятие правовых актов государственного управления как 

основной формы реализации компетенции субъектов исполнительной власти. 

Классификация правовых актов. 

29. Требования, предъявляемые к правовым актам государственного 

управления, и последствия их несоблюдения. 

30. Понятие метода управления как элемента управленческого 

процесса. Классификация методов управления. 
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31. Понятие административного принуждения, его виды и 

соотношение с административной ответственностью. 

32. Дисциплина и законность как основа правопорядка в обществе и 

государстве (понятие, виды, соотношение). 

33. Особенности законности и дисциплины в сфере управленческой 

деятельности и административно-правового регулирования. Понятие и виды 

способов обеспечения законности и дисциплины в сфере реализации 

исполнительной власти (управленческой деятельности). 

34. Виды и формы контрольной и надзорной деятельности 

государства.  

35. Контрольно-надзорная деятельность государства и ее виды. 

36. Общая социально-правовая характеристика структуры 

российской экономики как объекта административно-правового 

регулирования. Три сектора рыночной экономики. 

37. Основные направления (сферы) межотраслевого 

административно правового регулирования в области экономики. 

Государственные органы межотраслевого управления экономикой. 

38. Административно-правовое регулирование в промышленном и 

строительном комплексах. Административная ответственность в данных 

комплексах (по КоАП РФ). 

39. Административно-правовое регулирование в агропромышленном 

комплексе (АПК). Административная ответственность в данном комплексе 

(по КоАП РФ). 

40. Административно-правовое регулирование в хозяйственно 

обслуживающем комплексе. Административная ответственность в данном 

комплексе (по КоАП РФ). 

41. Понятие образования и его системы как объекта 

государственного регулирования и управления. 

42. Система государственных и муниципальных органов управления 

образованием и их компетенция. 

43. Правовой статус образовательных учреждений и их система. 

Организационно-правовой статус высшего учебного заведения и управление 

им. 

44. Государственное регулирование управления российской наукой. 

45. Понятие и виды культурной деятельности, правовой статус 

организаций культуры. 

46. Государственное регулирование печати, телерадиовещания и 

средств массовой информации. 

47. Общая социально-правовая характеристика системы 

здравоохранения как объекта государственного регулирования и управления. 

48. Система органов управления здравоохранением и их 

компетенция. Организация государственного санитарно-

эпидемиологического надзора в Российской Федерации. 

49. Государственное регулирование организации социального 

обслуживания и социальной защиты населения. 
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50. Государственное управление иностранными делами Российской 

Федерации. 

51. Административно-правовое регулирование внешних связей в 

областях внешнеэкономического, научно-технического и социально 

культурного сотрудничества Российской Федерации с иностранными 

государствами. Координирующая роль МИДа России в проведении единой 

внешнеполитической линии Российской Федерации во взаимоотношениях с 

иностранными государствами. 

52. Виды государственных служащих. Понятие и виды безопасности, 

силы и средства ее обеспечения (по Закону РФ «О безопасности»), 

53. Режимы чрезвычайного положения и военного положения (по 

федеральным конституционным законам «О чрезвычайном положении» и «О 

военном положении»), 

54. Режим охраны государственной и служебной тайны (на основе 

Закона РФ «О государственной тайне»), 

55. Разрешительно-лицензионная система и государственный 

порядок оборота оружия на основе Закона РФ «Об оружии». 

56. Государственный порядок въезда и выезда (на основе 

Федерального закона «О порядке выезда из Российской Федерации и въезда в 

Российскую Федерацию»), Паспортно-регистрационная система в России. 

57. Оперативно-разыскная деятельность по Федеральному закону 

«Об оперативно-разыскной деятельности». 

58. Частная детективная и охранная деятельность по Федеральному 

закону «О частной детективной и охранной деятельности в Российской 

Федерации». 

59. Система и компетенция органов государственного руководства 

военной организацией государства и управления вооруженными силами, 

другими войсками и воинскими формированиями. 

60. Правовое регулирование воинской обязанности и прохождения 

военной службы граждан Российской Федерации по Закону РФ «О воинской 

обязанности и военной службе». 

61. Понятие и содержание защиты и охраны государственной 

границы Российской Федерации (по Закону РФ «О Государственной границе 

Российской Федерации»), Меры административного принуждения и 

административной ответственности, применяемые органами и войсками 

пограничной службы. 

62. Государственное управление деятельностью разведки, 

контрразведки Российской Федерации. 

63. Понятие общественного порядка и общественной безопасности в 

общей системе государственного порядка. 

64. Министерство внутренних дел Российской Федерации: 

компетенция, система, структура и основные направления деятельности. 

65. Организация полиции в Российской Федерации. 

66. Организационно-правовой статус внутренних войск 

Министерства внутренних дел Российской Федерации. 
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67. Особенности службы в органах внутренних дел. 

Административные полномочия сотрудников полиции и военнослужащих 

внутренних войск Российской Федерации. 

68. Понятие и общая социально-правовая характеристика сферы 

юстиции как объекта государственного управления. Система Министерства 

юстиции Российской Федерации и компетенция органов и учреждений 

юстиции. 

69. Организация службы судебных приставов в системе 

Министерства юстиции Российской Федерации. 

71. Кодекс Российской Федерации об административных 

правонарушениях: общая характеристика структуры и новизны содержания. 

72. Законодательство об административных правонарушениях. 

Общая характеристика и разграничение предметов ведения Российской 

Федерации и субъектов Российской Федерации. 

73. Понятие административного правонарушения как фактического 

основания административной ответственности. Элементы состава 

административного правонарушения. 

74. Условия привлечения к административной ответственности по 

КоАП РФ. 

75. Цели и система административных наказаний (гл. 3 КоАП РФ): 

общая характеристика. 

76. Общие правила назначения административного наказания (гл. 4 

КоАП РФ). 

77. Судьи, органы, должностные лица, уполномоченные 

рассматривать дела об административном правонарушении. Общая 

характеристика (гл. 22-23 КоАП РФ). 

78. Участники производства по делам об административных 

правонарушениях (гл. 25 КоАП РФ). 

79. Производство по делам об административных правонарушениях. 

Понятие и стадии. 

80. Система мер обеспечения производства по делам об 

административном правонарушении (общая характеристика). 

81. Административное задержание, доставление, привод как меры 

обеспечения производства по делам об административных правонарушениях. 

82. Личный досмотр, досмотр вещей, транспортного средства, 

изъятие вещей и документов как меры обеспечения производства по делам об 

административных правонарушениях. 

83. Изъятие вещей и документов, арест товаров, транспортных 

средств и иных вещей как меры обеспечения производства по делам об 

административных правонарушениях. 

84. Отстранение от управления транспортным средством, 

задержание транспортного средства, запрещение его эксплуатации как меры 

обеспечения производства по делам об административных правонарушениях. 

85. Предупреждение как вид административного наказания. Отличие 

от устного замечания. 
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86. Административный штраф как вид административного 

наказания. 

87. Конфискация орудия совершения или предмета 

административного правонарушения. Лишение специального права, 

предоставленного физическому лицу, как вид административного наказания. 

88. Административный арест как вид административного наказания. 

90. Административное выдворение за пределы Российской 

Федерации иностранного гражданина и лица без гражданства как вид 

административного наказания. Обязательные работы. Административный 

запрет на посещение мест проведения официальных спортивных 

соревнований в дни их проведения. 

91. Дисквалификация и административное приостановление 

деятельности как виды административного наказания. 

92. Возбуждение дела об административном правонарушении как 

стадия производства по делам об административных правонарушениях. 

Протокол об административном правонарушении. Должностные лица, 

уполномоченные составлять протокол об административном 

правонарушении. 

93. Административное расследование. 

94. Рассмотрение дела об административном правонарушении как 

стадия. Обстоятельства, исключающие возможность рассмотрения дела об 

административном правонарушении. 

95. Постановление и определение по делам об административном 

правонарушении. 

96. Стадия пересмотра дела об административном правонарушении 

(гл. 30 КоАП РФ). Порядок и сроки обжалования постановления по делам об 

административных правонарушениях. 

97. Принесение протестов на не вступившие в законную силу и 

вступившие в законную силу постановления по делу об административном 

правонарушении. 

98. Стадия исполнения постановлений по делам об 

административных правонарушениях. Общая характеристика (гл. 31 КоАП 

РФ). 

99. Исполнение постановлений о назначении административного 

наказания в виде предупреждения и административного штрафа. 

100. Исполнение постановления о конфискации. 

101. Порядок и организация исполнения постановления о лишении 

специального права. 

102. Исполнение постановления об административном аресте. 

103. Порядок исполнения постановления об административном 

выдворении за пределы Российской Федерации иностранного гражданина и 

лица без гражданства. 

104. Порядок исполнения постановления о дисквалификации и 

административном приостановлении деятельности. 

105. Давностные сроки исполнения постановления о назначении 

http://base.garant.ru/12125267/3/%23block_3013
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Критерии оценки: 

В экзаменационный билет включены 3 вопроса, охватывающих весь 

пройденный материал.  

Ответы на все вопросы оцениваются максимум 100 баллами. 

- 100 баллов - студент глубоко понимает пройденный материал, отвечает 

четко и всесторонне, умеет оценивать факты, самостоятельно рассуждает, 

отличается способностью обосновывать выводы и разъяснять их в 

логической последовательности.  

- 90 баллов - студент глубоко понимает пройденный материал, отвечает 

четко и всесторонне, умеет оценивать факты, самостоятельно рассуждает, 

отличается способностью обосновывать выводы и разъяснять их в 

логической последовательности, но допускает отдельные неточности.  

- 80 баллов - студент глубоко понимает пройденный материал, отвечает 

четко и всесторонне, умеет оценивать факты, самостоятельно рассуждает, 

отличается способностью обосновывать выводы и разъяснять их в 

логической последовательности, но допускает некоторые ошибки общего 

характера. 

 - 70 баллов - студент хорошо понимает пройденный материал, но не 

может теоретически обосновывать некоторые выводы.  

- 60 баллов - студент отвечает в основном правильно, но чувствуется 

механическое заучивание материала.  

- 50 баллов - в ответе студента имеются существенные недостатки, 

материал охвачен «половинчато», в рассуждениях допускаются ошибки.  

- 40 баллов - ответ студента правилен лишь частично, при разъяснении 

материала допускаются серьезные ошибки.  

- 20 - 30 баллов - студент имеет общее представление о теме, но не умеет 

логически обосновать свои мысли.  

-10 баллов - студент имеет лишь частичное представление о теме. 

-0 баллов - нет ответа. 

 

Таблица перевода рейтингового балла в «5»-балльную шкалу 

 

Итоговая сумма баллов по 

дисциплине по 100-балльной шкале 

Оценка по 5»-балльной шкале 

0-50 Неудовлетворительно 

51-65 Удовлетворительно 

66-85 Хорошо 

86-100 Отлично 

 


