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                                                  1.ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

                              по дисциплине «Технология составления бухгалтерской отчетности» 

 

1.1.Основные сведения о дисциплине 
    Общая трудоемкость дисциплины составляет 108 часов. 

       

Очная и заочная форма обучения 

 

Вид работы 

Трудоемкость, академических часов 

ООО СОО 

4 семестр 5 семестр Всего ОЗО 2 семестр 3 семестр Всего 

Общая трудоёмкость 36 72 108 108 36 72 108 

Контактная работа: 24 52 76 24 24 52 76 

Лекции (Л) 12 26 38 16 12 26 38 

Практические занятия (ПЗ) 12 26 38 8 12 26 38 

Консультации        

Форма контроля экзамен  9 9 9  9 9 

Промежуточная аттестация         

Самостоятельная работа (указать 

виды работ, предусмотренные 

рабочей программой дисциплины 

(практики)): 

 - выполнение индивидуального 

творческого задания (ИТЗ); 

 - выполнение расчетно-

графического задания (РГЗ); 

 - написание реферата (Р); 

 - написание эссе (Э); 

 - самостоятельное изучение 

разделов (перечислить); 

 - самоподготовка (проработка и 

повторение лекционного материала 

и материала учебников и учебных 

пособий; 

 - подготовка к практическим 

занятиям; 

 - подготовка к коллоквиумам; 

 - подготовка к рубежному 

контролю и т.п.) 
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1.2. Требования к результатам обучения по дисциплине, формы их контроля и 

виды оценочных средств 
№ 

п/п 

Контролируемые 

модули, разделы 

(темы) 

дисциплины 

Индекс 

контролируемой 

компетенции (или 

её части) 

Оценочные средства Способ 

контроля 

 

наименование №№ заданий 

1. Тема 1.  

Общие положения 

по бухгалтерской 

отчётности 

 

ПК  2.2 

 

Вопросы дискус-

сии, 

реферат, 

тестирование, 

вопросы к за-

чету. 

№1 

 

№1-5, 

 №(1-10) 

№(1-14). 

 

Устно 

Письменно 

2. Тема 2.  

Основные прин-

ципы формирова-

ния бухгалтер-

ской 
отчётности 

 

ПК 2.2 

Вопросы дис-

куссии, 

реферат, 

тестирование, 

вопросы к заче-

ту. 

№2 

 

№6-10, 

 №(1-10) 

№(1-14). 

 

Устно 

Письменно 

3.  Тема 3. 

Этапы составления 

бухгалтерской от-

чётности 

ПК 2.2 Вопросы дискус-

сии, 

реферат, 

тестирование, 

вопросы к за-

чету. 

№3 

 

№6-10, 

 №(10-20) 

№(1-14). 

 

Устно 

Письменно 

4.    Тема 4.  

Процедуры предше-

ствующие заполне-

нию форм бухгал-

терской отчётности. 

ПК 2.2 Вопросы дис-

куссии, 

реферат, 

тестирование, 

вопросы к заче-

ту. 

№4-5 

 

№10-15, 

 №(10-20) 

№(1-14). 

 

Устно 

Письменно 

5. Тема 5.  

Формы бухгалтер-

ской 
отчётности 

ПК 2.2 Вопросы дискус-

сии, 

реферат, 

тестирование, 

вопросы к за-

чету. 

№6-7 

 

№15-20, 

 №(20-28) 

№(1-14). 

 

Устно 

Письменно 

6. Тема 6. 

Сводная, консоли-

дированная и сег-

ментарная отчёт-

ность организа-

ции 

ПК 2.2 Вопросы дис-

куссии, 

реферат, 

тестирование, 

вопросы к заче-

ту. 

№8-9 

 

№15-20, 

 №(20-28) 

№(1-14). 

 

Устно 

Письменно 

 

1.3 Показатели и критерии определения уровня сформированности компетенций 

 
№ 

п/п 

Индекс 

компетен-

ции 

Уровни сформированности компетенции 

Недостаточ-

ный  

 

Удовлетворительный 

(достаточный)  

Базовый  Повышенный 

1. ПК 2.2 

Формиро-

вать бухгал-

терскую 

(финансо-

вую) и 

Отсутствие 

признаков 

удовлетвори-

тельного 

уровня 

Демонстрирует слабое 

знание 

- законодательство Рос-

сийской Федерации о 

бухгалтерском учете, 

налогах и сборах, ауди-

торской деятельности, 

Демонстрирует хоро-

шее знание 

- законодательство Рос-

сийской Федерации о 

бухгалтерском учете, 

налогах и сборах, ауди-

торской деятельности, 

Демонстрирует от-

личное знание 

- законодательство 

Российской Федера-

ции о бухгалтерском 

учете, налогах и сбо-
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налоговую 

отчетность 

официальном статисти-

ческом учете, архивном 

деле, социальном и ме-

дицинском страхова-

нии, пенсионном обес-

печении; о противодей-

ствии коррупции и ком-

мерческому подкупу, 

легализации (отмыва-

нию) доходов, получен-

ных преступным путем, 

и финансированию тер-

роризма; 

- о порядке изъятия 

бухгалтерских докумен-

тов, об ответственности 

за непредставление или 

представление недосто-

верной отчетности; 

гражданское, таможен-

ное, трудовое, валют-

ное, бюджетное законо-

дательство Российской 

Федерации; 

- законодательство Рос-

сийской Федерации в 

сфере деятельности 

экономического субъ-

екта; практика приме-

нения законодательства 

Российской Федерации 

- международные стан-

дарты финансовой от-

четности (в зависимо-

сти от сферы деятель-

ности экономического 

субъекта); 

- порядок обмена ин-

формацией по телеком-

муникационным кана-

лам связи; 

- судебная практика по 

налогообложению. 
Демонстрирует слабое 

умение 

- -разрабатывать внут-

ренние организаци-

онно-распорядительные 

документы, в том числе 

стандарты бухгалтер-

ского учета экономиче-

ского субъекта; 

- определять (разраба-

тывать) способы веде-

ния бухгалтерского 

учета и формировать 

учетную политику эко-

номического субъекта; 

-оценивать возможные 

последствия изменений 

в учетной политике эко-

номического субъекта, 

официальном статисти-

ческом учете, архивном 

деле, социальном и ме-

дицинском страховании, 

пенсионном обеспече-

нии; о противодействии 

коррупции и коммерче-

скому подкупу, легали-

зации (отмыванию) до-

ходов, полученных пре-

ступным путем, и фи-

нансированию терро-

ризма; 

- о порядке изъятия бух-

галтерских документов, 

об ответственности за 

непредставление или 

представление недосто-

верной отчетности; 

гражданское, таможен-

ное, трудовое, валютное, 

бюджетное законода-

тельство Российской Фе-

дерации; 

- законодательство Рос-

сийской Федерации в 

сфере деятельности эко-

номического субъекта; 

практика применения за-

конодательства Россий-

ской Федерации 

- международные стан-

дарты финансовой от-

четности (в зависимости 

от сферы деятельности 

экономического субъ-

екта); 

- порядок обмена инфор-

мацией по телекоммуни-

кационным каналам 

связи; 

- судебная практика по 

налогообложению. 

Демонстрирует хоро-

шее умение 

- -разрабатывать внут-

ренние организационно-

распорядительные доку-

менты, в том числе стан-

дарты бухгалтерского 

учета экономического 

субъекта; 

- определять (разрабаты-

вать) способы ведения 

бухгалтерского учета и 

формировать учетную 

политику экономиче-

ского субъекта; 

-оценивать возможные 

последствия изменений 

в учетной политике эко-

номического субъекта, в 

рах, аудиторской дея-

тельности, официаль-

ном статистическом 

учете, архивном деле, 

социальном и меди-

цинском страховании, 

пенсионном обеспече-

нии; о противодей-

ствии коррупции и 

коммерческому под-

купу, легализации (от-

мыванию) доходов, 

полученных преступ-

ным путем, и финан-

сированию терро-

ризма; 

- о порядке изъятия 

бухгалтерских доку-

ментов, об ответ-

ственности за непред-

ставление или пред-

ставление недостовер-

ной отчетности; граж-

данское, таможенное, 

трудовое, валютное, 

бюджетное законода-

тельство Российской 

Федерации; 

- законодательство 

Российской Федера-

ции в сфере деятель-

ности экономического 

субъекта; практика 

применения законода-

тельства Российской 

Федерации 

- международные 

стандарты финансо-

вой отчетности (в за-

висимости от сферы 

деятельности эконо-

мического субъекта); 

- порядок обмена ин-

формацией по теле-

коммуникационным 

каналам связи; 

-судебная практика по 

налогообложению. 

Демонстрирует от-

личное умение 
- -разрабатывать внут-

ренние организаци-

онно-распорядитель-

ные документы, в том 

числе стандарты бух-

галтерского учета эко-

номического субъ-

екта; 

- определять (разраба-

тывать) способы веде-

ния бухгалтерского 

учета и формировать 
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в том числе их влияние 

на его дальнейшую дея-

тельность; 

- разрабатывать формы 

первичных учетных до-

кументов, регистров 

бухгалтерского учета, 

формы бухгалтерской 

(финансовой) отчетно-

сти и составлять график 

документооборота; 

- планировать объемы и 

сроки выполнения ра-

бот в отчетный период 

для целей составления 

бухгалтерской (финан-

совой) отчетности; 

- распределять объем 

учетных работ между 

работниками (группами 

работников) бухгалтер-

ской службы; 

- формировать в соот-

ветствии с установлен-

ными правилами число-

вые показатели в отче-

тах, входящих в состав 

бухгалтерской (финан-

совой) отчетности, при 

централизованном и де-

централизованном веде-

нии бухгалтерского 

учета; 

-составлять бухгалтер-

скую (финансовую) от-

четность при реоргани-

зации или ликвидации 

юридического лица; 

-обосновывать приня-

тые экономическим 

субъектом решения при 

проведении внутрен-

него контроля, государ-

ственного (муниципаль-

ного) финансового кон-

троля, внутреннего и 

внешнего аудита, реви-

зий, налоговых и иных 

проверок; 

- использовать внутрен-

ние организационно-

распорядительные до-

кументы, регламенти-

рующие ведение нало-

гового учета, составле-

ние налоговых расчетов 

и деклараций; 

-обеспечивать установ-

ленные сроки выполне-

ния работ и представле-

ния налоговых расчетов 

том числе их влияние на 

его дальнейшую дея-

тельность; 

- разрабатывать формы 

первичных учетных до-

кументов, регистров 

бухгалтерского учета, 

формы бухгалтерской 

(финансовой) отчетно-

сти и составлять график 

документооборота; 

- планировать объемы и 

сроки выполнения работ 

в отчетный период для 

целей составления бух-

галтерской (финансовой) 

отчетности; 

- распределять объем 

учетных работ между ра-

ботниками (группами ра-

ботников) бухгалтерской 

службы; 

- формировать в соответ-

ствии с установленными 

правилами числовые по-

казатели в отчетах, вхо-

дящих в состав бухгал-

терской (финансовой) 

отчетности, при центра-

лизованном и децентра-

лизованном ведении 

бухгалтерского учета; 

-составлять бухгалтер-

скую (финансовую) от-

четность при реоргани-

зации или ликвидации 

юридического лица; 

-обосновывать принятые 

экономическим субъек-

том решения при прове-

дении внутреннего кон-

троля, государственного 

(муниципального) фи-

нансового контроля, 

внутреннего и внешнего 

аудита, ревизий, налого-

вых и иных проверок; 

- использовать внутрен-

ние организационно-рас-

порядительные доку-

менты, регламентирую-

щие ведение налогового 

учета, составление нало-

говых расчетов и декла-

раций; 

-обеспечивать установ-

ленные сроки выполне-

ния работ и представле-

ния налоговых расчетов 

и деклараций, отчетно-

сти в государственные 

органы. 

учетную политику 

экономического субъ-

екта; 

-оценивать возмож-

ные последствия из-

менений в учетной по-

литике экономиче-

ского субъекта, в том 

числе их влияние на 

его дальнейшую дея-

тельность; 

- разрабатывать 

формы первичных 

учетных документов, 

регистров бухгалтер-

ского учета, формы 

бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности 

и составлять график 

документооборота; 

- планировать объемы 

и сроки выполнения 

работ в отчетный пе-

риод для целей со-

ставления бухгалтер-

ской (финансовой) от-

четности; 

- распределять объем 

учетных работ между 

работниками (груп-

пами работников) 

бухгалтерской 

службы; 

- формировать в соот-

ветствии с установ-

ленными правилами 

числовые показатели 

в отчетах, входящих в 

состав бухгалтерской 

(финансовой) отчет-

ности, при централи-

зованном и децентра-

лизованном ведении 

бухгалтерского учета; 

-составлять бухгал-

терскую (финансо-

вую) отчетность при 

реорганизации или 

ликвидации юридиче-

ского лица; 

-обосновывать приня-

тые экономическим 

субъектом решения 

при проведении внут-

реннего контроля, 

государственного (му-

ниципального) финан-

сового контроля, 

внутреннего и внеш-

него аудита, ревизий, 

налоговых и иных 

проверок; 
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и деклараций, отчетно-

сти в государственные 

органы. 

Демонстрирует сла-

бые навыки: 

- формирование число-

вых показателей отче-

тов, входящих в состав 

бухгалтерской (финан-

совой) отчетности; 

- счетная и логическая 

проверка правильности 

формирования число-

вых показателей отче-

тов, входящих в состав 

бухгалтерской (финан-

совой) отчетности; 

- формирование поясне-

ний к бухгалтерскому 

балансу и отчету о фи-

нансовых результатах; 

- обеспечение ознаком-

ления, согласования и 

подписания руководи-

телем экономического 

субъекта бухгалтерской 

(финансовой) отчетно-

сти организация пере-

дачи бухгалтерской 

(финансовой) отчетно-

сти в архив в установ-

ленные сроки; 

- составление налого-

вых расчетов и деклара-

ций в экономическом 

субъекте; 

- обеспечение представ-

ления налоговых расче-

тов и деклараций, от-

четности в государ-

ственные органы в 

надлежащие адреса и в 

установленные сроки -

обеспечение сохранно-

сти бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности и 

регистров налогового 

учета, налоговых расче-

тов и деклараций, от-

четности в государ-

ственные органы и по-

следующей их передачи 

в архив. 

 

Демонстрирует хоро-

шие навыки: 

- формирование число-

вых показателей отче-

тов, входящих в состав 

бухгалтерской (финансо-

вой) отчетности; 

- счетная и логическая 

проверка правильности 

формирования числовых 

показателей отчетов, 

входящих в состав бух-

галтерской (финансовой) 

отчетности; 

- формирование поясне-

ний к бухгалтерскому 

балансу и отчету о фи-

нансовых результатах; 

- обеспечение ознаком-

ления, согласования и 

подписания руководите-

лем экономического 

субъекта бухгалтерской 

(финансовой) отчетно-

сти организация пере-

дачи бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности в 

архив в установленные 

сроки; 

- составление налоговых 

расчетов и деклараций в 

экономическом субъ-

екте; 

- обеспечение представ-

ления налоговых расче-

тов и деклараций, отчет-

ности в государственные 

органы в надлежащие 

адреса и в установлен-

ные сроки -обеспечение 

сохранности бухгалтер-

ской (финансовой) от-

четности и регистров 

налогового учета, нало-

говых расчетов и декла-

раций, отчетности в гос-

ударственные органы и 

последующей их пере-

дачи в архив. 

 

- использовать внут-

ренние организаци-

онно-распорядитель-

ные документы, ре-

гламентирующие ве-

дение налогового 

учета, составление 

налоговых расчетов и 

деклараций; 

-обеспечивать уста-

новленные сроки вы-

полнения работ и 

представления нало-

говых расчетов и де-

клараций, отчетности 

в государственные ор-

ганы. 

Демонстрирует от-

личные навыки: 

- формирование чис-

ловых показателей от-

четов, входящих в со-

став бухгалтерской 

(финансовой) отчет-

ности; 

- счетная и логическая 

проверка правильно-

сти формирования 

числовых показателей 

отчетов, входящих в 

состав бухгалтерской 

(финансовой) отчет-

ности; 

- формирование пояс-

нений к бухгалтер-

скому балансу и от-

чету о финансовых ре-

зультатах; 

- обеспечение озна-

комления, согласова-

ния и подписания ру-

ководителем экономи-

ческого субъекта бух-

галтерской (финансо-

вой) отчетности орга-

низация передачи бух-

галтерской (финансо-

вой) отчетности в ар-

хив в установленные 

сроки; 

- составление налого-

вых расчетов и декла-

раций в экономиче-

ском субъекте; 

- обеспечение пред-

ставления налоговых 

расчетов и деклара-

ций, отчетности в гос-

ударственные органы 

в надлежащие адреса 

и в установленные 

сроки -обеспечение 
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сохранности бухгал-

терской (финансовой) 

отчетности и реги-

стров налогового 

учета, налоговых рас-

четов и деклараций, 

отчетности в государ-

ственные органы и по-

следующей их пере-

дачи в архив. 
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2. КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ОЦЕНКИ 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы фор-

мирования компетенций в процессе освоения дисциплины «Технология составления 

бухгалтерской отчётности» 

 

Вопросы дискуссии 

 

                                             Практическое занятие 1 

1 Что отражается в разделе 1 «Изменение капитала» отчета об изменении капи-

тала? 

2 Каким образом структурирована форма отчета об изменении капитала? 

3 Почему каждая строка раздела I в форме отчета об изменении капитала повторя-

ется дважды? 

 

                                             Практическое занятие 2 

 

1 Что должны характеризовать данные Отчета о движении денежных средств? 

2 Чем отличается текущая деятельность от инвестиционной? 

3 Как рассчитывается показатель строки «Чистые денежные средства...»? 

 

                                       Практическое занятие 3 

1 Кто составляет Отчет о целевом использовании полученных средств? 

2 Какие суммы отражаются в Отчете о целевом использовании полученных 

средств? 

3 Какие суммы расшифровываются в Отчете о целевом использовании получен-

ных средств? 

 

 

                                          Практическое занятие 4 

1 Для чего предназначена форма пояснения к бухгалтерскому балансу и отчету о 

прибылях и убытках? 

2 Кто может не составлять форму пояснения к бухгалтерскому балансу и отчету о 

прибылях и убытках? 

3 Перечислите основные элементы формы пояснения к бухгалтерскому балансу и 

отчету о прибылях и убытках (ее структуру). 

4 Какие разделы может содержать форма пояснения к бухгалтерскому балансу и 

отчету о прибылях и убытках; 

 

                                           Практическое занятие 5 

1 Что входит в состав налоговой отчетности в программе «1С: Предприятие: Бух-

галтерия 8.2»? 

2 Какие формы бухгалтерской финансовой отчетности представлены в программе 

«1С: Предприятие: Бухгалтерия 8.2»? 

 

                                         Практическое занятие 6 

1 Какие системы учета в настоящее время являются главными в мире? 

2 Каковы преимущества международных стандартов перед американской систе-

мой как основы для использования их в формировании отечественной системы учета. 

3 Для чего были разработаны МСФО? 

 

                                             Практическое занятие 7 

Контрольные вопросы: 
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1 Дайте определение бухгалтерской отчетности. 

2 Кому представляют годовую бухгалтерскую отчетность все организации, за ис-

ключением бюджетных? 

3 Назовите сроки сдачи годовой бухгалтерской отчетности. 

 

                                           Практическое занятие 8 

1 Какие регистры используются в программе «1С: Предприятие: Бухгалтерия 8.2» 

для формирования бухгалтерской отчетности? 

2 Что входит в состав регламентированной отчетности в программе «1С: Пред-

приятие: Бухгалтерия 8.2»? 

3 Какие формы бухгалтерской финансовой отчетности представлены в программе 

«1С: Предприятие: Бухгалтерия 8.2»? 

4 Для чего предназначен календарь в программе по регламентированной отчетно-

сти? 

 

                                   Практическое занятие 9 

1 Какие регистры используются для формирования бухгалтерской отчетности? 

2 Что входит в состав промежуточной отчетности? 

3 Какие доходы и расходы включают в состав прочих? 

 

 

 

Критерии оценки: 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если показал знания теоретического ма-

териала и ответил на дополнительные вопросы; 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если показал знания теоретического ма-

териала и поверхностно ответил на дополнительные вопросы; 

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если слабо показал знания 

теоретического материала и затруднился с ответом на дополнительные вопросы; 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если отказался от ответа 

или показал незнание теоретического материала и не ответил на дополнительные во-

просы.   

 

Темы рефератов 

1. Бухгалтерская отчетность как информационная база анализа деятельности малого пред-

принимательства. 

2.Особенности формирования бухгалтерской отчетности на стадии создания предприятия. 

3.Организация и ведение бухгалтерского учета и составление отчетности в условиях лик-

видации предприятия. 

4.Бухгалтерская отчетность и средства программного обеспечения. 

5.Правовые основы ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской отчетности. 

6.Оценка готовой продукции: аспект бухгалтерской отчетности. 

7.Оценка материально-производственных запасов: аспект бухгалтерской отчетности. 

8.Оценка незавершенного производства: аспект бухгалтерской отчетности. 

9.Бухгалтерский учет и отчетность в системе менеджмента малого предприятия. 

10.Бухгалтерская отчетность организации и ее нормативное регулирование. 

11.Международные стандарты финансовой   отчетности и их адаптация к условиям России. 

12.Годовой бухгалтерский баланс организации (форма по ОКУД 0710001): содержание, со-

ставление и информационные возможности. 

13.Годовой отчет организации о финансовых результатах (форма по ОКУД 0710002): со-

держание, составление и информационные возможности. 
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14.Годовой отчет организации об изменениях капитала (форма по ОКУД 0710003): содер-

жание, составление и информационные возможности. 

15.Годовой отчет организации о движении денежных средств (форма по ОКУД 0710004); 

содержание, составление и информационные возможности. 

16.Приложение к годовому бухгалтерскому балансу организации (форма по ОКУД 

0710005): содержание, составление и информационные возможности. 

17.Сводная бухгалтерская отчетность организации, имеющей дочерние и зависимые обще-

ства. 

18.Пояснительная записка к годовой бухгалтерской отчетности организации; содержание, 

составление и практическое использование. 

19.Сводная бухгалтерская отчетность акционерных обществ (товариществ): содержание, 

составление и информационные возможности. 

20.Особенности консолидированной бухгалтерской отчетности и ее отличия от традици-

онной сводной бухгалтерской отчетности 

 

Критерии оценки реферата 

При оценке реферата учитывается: 

- соответствие содержания реферата заявленной теме; 

- полнота раскрытия темы; 

- перечень использованной литературы; 

- соответствие оформления требованиям. 

 

Тестирование 

 

Вариант 1 

1. Бухгалтерская отчетность представляет: 

а) набор данных организации об ее месте на рынке продукции (работ, услуг); 

б) перечень соответствующих форм об имущественном положении организации; 

в) единую систему данных об имущественном и финансовом положении организации 

и результатах ее хозяйственной деятельности, составляемую на основе данных бухгалтер-

ского учета по установленным формам. 

 

2. Какие принципы при составлении отчетности должна соблюдать организа-

ция? 

а) двойственности экономических событий, существенности; 

б) периодичности обобщения экономических событий, достоверности; 

в) нейтральности, существенности и достоверности. 

 

3. Кто подписывает бухгалтерскую отчетность? 

а) руководитель организации; 

б) главный бухгалтер организации; 

в) руководитель и главный бухгалтер организации. 

 

4. Какие формы бухгалтерской отчетности не включаются в состав годовой бух-

галтерской отчетности организации? 
а) бухгалтерский баланс (форма № 1) и отчет о финансовых результатах (форма № 2); 

б) бухгалтерский баланс (форма № 1), отчет о прибылях и убытках (форма № 2), при-

ложения к ним, пояснительная записка, аудиторское заключение, подтверждающее досто-

верность бухгалтерской отчетности организации, если она в соответствии с федеральными 

законами подлежит обязательному аудиту; 

в) специализированные формы по перечню, установленному соответствующими ми-

нистерствами и ведомствами РФ по согласованию с Минфином России. 
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5. Какие формы отчетности в составе годовой бухгалтерской (финансовой) от-

четности вправе не представлять из-за отсутствия соответствующих данных субъ-

екты малого предпринимательства, обязанные проводить независимую аудиторскую 

проверку достоверности бухгалтерской (финансовой) отчетности? 

а) отчет об изменениях капитала (форма № 3), отчет о движении денежных средств 

(форма № 4),приложение к бухгалтерскому балансу (форма № 5); 

б) отчет о движении денежных средств (форма № 4), приложение к бухгалтерскому 

балансу (форма № 5); 

в) отчет об изменениях капитала (форма № 3), отчет о движении денежных средств 

(форма № 4),приложение к бухгалтерскому балансу (форма № 5). 

 

6. Допускается ли изменение в принятой форме - бухгалтерском балансе (форма 

№ I) 

а) нет; 

б) да; 

в) только в исключительных случаях, например при изменении вида деятельности. 

 

7. Первым отчетным годом для вновь созданных организаций считается: 

а) период с даты регистрации по 31 декабря следующего года; 

б) период с даты первого представления текущей бухгалтерской отчетности по 31 де-

кабря текущего года; 

в) период с даты государственной регистрации по 31 декабря соответствующего года, 

а для организаций, созданных после 1 октября, - по 31 декабря следующего года. 

 

8. Что признается отчетным годом при составлении бухгалтерской отчетности 

за отчетный год? 

а) календарный год с 1 января по 31 декабря включительно; 

б) период времени с 1 января календарного года по 1 января следующего за ним года; 

в) период времени с даты государственной регистрации по 31 декабря отчетного года 

включительно; 

 

9. Что признается отчетным периодом в бухгалтерском учете? 

а) любой период времени, который принимает в учетной политике организация; 

б) период, за который организация должна составлять бухгалтерскую отчетность; 

в) период, признаваемый налоговым законодательством. 

 

10. Признанием в качестве первого отчетного года для вновь созданных органи-

заций считается: 

а) период с даты их государственной регистрации по 31 декабря соответствующего 

года; 

б) период с даты утверждения учредителями учредительных документов; 

в) период с даты постановки организации на учет в налоговой инспекции. 

 

11. Вправе ли организация представлять в промежуточной бухгалтерской отчет-

ности (кроме предусмотренных нормативными документами форм отчетности) иные 

отчетные показатели, в том числе пояснительную записку? 

а) да; 

б) да, если организация имеет неустойчивое финансовое положение; 

в) нет. 

 

12. Имеют ли право субъекты малого предпринимательства не представлять в 
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составе годовой бухгалтерской отчетности отчет об изменениях капитала (форма № 

3), отчет о движении денежных средств (форма № 4), приложение к бухгалтерскому 

балансу (форма № 5) и пояснительную записку? 

а) нет; 

б) да; 

в) да, если субъекты малого предпринимательства не проводят независимую аудитор-

скую проверку бухгалтерской отчетности в соответствии с действующим законодатель-

ством. 

 

13. Определите состав годовой бухгалтерской отчетности: 

а) бухгалтерский баланс (форма № 1) и отчет о финансовых результатах (форма № 2); 

б) бухгалтерский баланс (форма № 1), отчет о финансовых результатах (форма № 2), 

приложения к ним, пояснительная записка; 

в) бухгалтерский баланс (форма № 1), отчет о финансовых результатах (форма № 2), 

отчет об изменениях капитала (форма № 3), отчет о движении денежных средств (форма № 

4), приложение к бухгалтерскому балансу (форма № 5), отчет о целевом использовании по-

лученных средств (форма № 6) (для некоммерческих организаций при условии, что органи-

зация в отчетном году получала средства целевого характера из бюджета или других источ-

ников), пояснительная записка, а также аудиторское заключение (если согласно законода-

тельству она подлежит обязательному аудиту или самостоятельно приняла решение о его 

проведении). 

 

14. Назовите состав периодической финансовой отчетности организации. 

а) бухгалтерский баланс (форма № 1), отчет о финансовых результатах (форма № 2), 

отчет об изменениях капитала (форма № 3); 

б) бухгалтерский баланс (форма № 1), отчет об изменениях капитала (форма № 3), 

отчет о движении денежных средств (форма № 4); 

в) бухгалтерский баланс (форма № 1), отчет о финансовых результатах (форма №2). 

 

Вариант 2 

15. Что подразумевает понятие «учетная политика организации»: 

а) жесткая конструкция правил (положений), регулирующих порядок бухгалтерского 

учета экономического субъекта, не подлежащих изменению и дополнению в отчетном году; 

б) набор определенных правил постановки отдельных объектов учета, носящих реко-

мендательный характер для менеджеров; 

в) разработанный организацией перечень правил ведения учета на различных участ-

ках финансово-хозяйственной деятельности в пределах действующего законодательства. 

 

16. Составляющими учетной политики являются: 

а) методологическое обеспечение бухгалтерского учета; 

б) техническое обеспечение бухгалтерского учета; 

в) методологическое, техническое и организационное обеспечение бухгалтерского 

учета. 

 

17. Является ли способ текущей группировки экономических событий состав-

ной частью совокупности способов ведения бухгалтерского учета, определяющих сущ-

ность учетной политики организации? 

а) да; 

б) да, если иное не оговорено действующим законодательством или иными норматив-

ными актами 

ведения бухгалтерского учета; 

в) нет. 
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18. Кем формируется учетная политика организации? 

а) главным бухгалтером (бухгалтером) организации на основе бизнес-плана и утвер-

ждается ее руководителем; 

б) главным бухгалтером (бухгалтером) организации на основе требований и рекомен-

даций ПБУ 1/98 «Учетная политика организации» и утверждается ее руководителем; 

в) главным экономистом организации и утверждается ее руководителем. 

 

19. Какие требования бухгалтерского учета в учетной политике организации по-

ложены в основу ее рабочего плана счетов, содержащего синтетические и аналитиче-

ские счета для отражения текущей деятельности? 

а) непрерывность деятельности; 

б) имущественная обособленность; 

в) своевременность, полнота учета и отчетности. 

 

20. Исходя из перечня организационно-правовых форм, определенных ГК РФ, 

на какие организации распространяется действие ПБУ 1/98 «Учетная политика орга-

низации» в части формирования учетной политики? 

а) на все организации независимо от их организационно-правовой формы. 

б) только на коммерческие организации; 

в) на коммерческие организации, кроме организаций малого бизнеса, перешедших на 

упрощенную систему учета и налогообложения. 

21. С какого периода применяется учетная политика, разработанная вновь со-

зданной организацией? 

а) с даты представления первой бухгалтерской отчетности; 

б) с даты постановки на учет в налоговой инспекции; 

в) с даты приобретения прав юридического лица (государственной регистрации). 

 

22. Должен ли быть утвержденным в приказе по учетной политике рабочий план 

счетов организации? 

а) да; 

б) да, если организация не пользуется типовым планом счетов бухгалтерского учета; 

в) нет, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Фе-

дерации или иными нормативными актами. 

 

23. Должна ли организация при формировании учетной политики придержи-

ваться соблюдения принципа ведения бухгалтерского учета - непрерывности деятель-

ности? 

а) такой принцип не предусмотрен законодательством Российской Федерации; 

б) нет, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Фе-

дерации; 

в) да. 

 

24. Сколько способов предоставлено организации при формировании учетной 

политики по конкретному направлению ведения и организации бухгалтерского 

учета? 

а) один; 

б) несколько; 

в) один из нескольких, допускаемых законодательством и нормативными актами по 

бухгалтерскому учету; при его отсутствии организация самостоятельно разрабатывает со-

ответствующий способ, исходя из требований ПБУ 1/98 «Учетная политика организации» 

и иных положений по бухгалтерскому учету. 
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25. Считается ли изменением учетной политики организации разработка новых 

способов ведения бухгалтерского учета 

а) да; 

б) да, если применение нового способа ведения бухгалтерскою учета предполагает 

более достоверное представление фактов экономических событий в учете и отчетности или 

наименьшие издержки по подготовке такой информации; 

в) нет; изменение учетной политики организации допускается, только если такой ва-

риант обусловлен изменением законодательства Российской Федерации. 

 

26. С какого периода должны вводиться в действие изменения в учетной поли-

тике организации? 

а) с 1 января года (начала финансового года), следующего за годом его утверждения 

в соответствии с организационно-распорядительными документами; 

б) с даты ввода в действие новых законодательных актов, определивших необходи-

мость изменения учетной политики организации; 

в) с даты утверждения руководителем новых способов ведения бухгалтерского 

учета, разработанных организацией. 

 

27. В каком документе объявляются изменения учетной политики на год, сле-

дующий за отчетным? 

а) в пояснительной записке к бухгалтерской отчетности организации; 

б) в учредительных документах организации; 

в) в приложении к бухгалтерской отчетности организации. 

 

28. Применяются ли филиалами, представительствами и иными подразделени-

ями способы ведения бухгалтерского учета, избранные головной организацией? 

а) нет; 

б) да; 

в) в зависимости от финансовой устойчивости структурных подразделений. 

 

Критерии оценки: 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если 86% - 100% правильных ; 

- оценка «хорошо» 66% - 85% правильных ответов 4 

- оценка «удовлетворительно», если 51% - 65% правильных ответов; 

- оценка «неудовлетворительно», если верно выполнено 0% -50%. 

 

Вопросы к экзамену 
Какие системы учета в настоящее время являются главными в мире? 

1. Каковы преимущества международных стандартов перед американской системой как ос-

новы для использования их в формировании отечественной системы учета. 

2. Для чего были разработаны МСФО? 

3. Что входит в состав налоговой отчетности в программе «1С: Предприятие: Бухгалтерия 

8.2»? 

4. Какие формы бухгалтерской финансовой отчетности представлены в программе «1С: 

Предприятие: Бухгалтерия 8.2»? 

5. Для чего предназначена форма пояснения к бухгалтерскому балансу и отчету о прибылях 

и убытках? 

6. Кто может не составлять форму пояснения к бухгалтерскому балансу и отчету о прибылях 

и убытках? 

7. Перечислите основные элементы формы пояснения к бухгалтерскому балансу и отчету о 

прибылях и убытках (ее структуру). 
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8. Какие разделы может содержать форма пояснения к бухгалтерскому балансу и отчету о 

прибылях и убытках; 

9. Кто составляет Отчет о целевом использовании полученных средств? 

10. Какие суммы отражаются в Отчете о целевом использовании полученных средств? 

11. Какие суммы расшифровываются в Отчете о целевом использовании полученных 

средств? 

12. Что отражается в разделе 1 «Изменение капитала» отчета об изменении капитала? 

13. Каким образом структурирована форма отчета об изменении капитала? 

14. Почему каждая строка раздела I в форме отчета об изменении капитала повторяется два-

жды? 

 

Критерии оценки: 

 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если  обучающийся демонстрирует (глу-

бокое знание учебно-программного материала, умение свободно выполнять задания, усво-

ивший взаимосвязь основных понятий дисциплины; способный самостоятельно приобре-

тать новые знания и умения; способный самостоятельно использовать углубленные зна-

ния); 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если обучающийся демонстрирует пол-

ное знание учебно-программного материала, успешно выполняющий предусмотренные 

программой задания, показывающий систематический характер знаний по дисциплине и 

способный к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшего обуче-

ния в вузе и в будущей профессиональной деятельности; 

- оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, обнаружившему знание 

основного учебно- программного материала в объеме, необходимом для дальнейшего обу-

чения, выполняющего задания, предусмотренные программой, допустившим неточности в 

ответе, но обладающим необходимыми знаниями для их устранения. 


