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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

«ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной 

защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР)» 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной 

вид деятельности: «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной 

защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации» и 

соответствующие ему общие и профессиональные компетенции: 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 
ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, а также услуги льгот в актуальном состоянии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, используя 

информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.  

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля студент должен: 

Иметь - поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей 

практический пенсий, пособий, компенсаций, услуг, льгот и других социальных 

опыт выплат с применением компьютерных технологий; 

- выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в 

социальной защите; 

- организации и координирования социальной работы

 с отдельными лицами, семьями и категориями граждан, 

нуждающимися в социальной поддержке и защите, с применением 

компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

- консультирования граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения 

с применением компьютерных и телекоммуникационных 

технологий; 

- участия в организационно-управленческой работе структурных 

подразделений органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Социального фонда Российской Федерации; 

  



 

Уметь - поддерживать в актуальном состоянии базы данных 

получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг и других 

социальных выплат с применением компьютерных технологий; 

- выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в 

социальной защите; 

- участвовать в организационно-управленческой

 работе структурных подразделений органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов Социального фонда 

Российской Федерации; 

- взаимодействовать в процессе работы с органами 

исполнительной власти, организациями, учреждениями, 

общественными организациями; собирать и анализировать 

информацию для статистической и другой отчетности; 

- выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах 

государственной социальной поддержки и помощи,с 

применением компьютерных технологий; 

- принимать решения об установлении опеки и попечительства; 

- осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, 

детьми, принятыми под опеку и попечительство, переданными на 

воспитание в приемную семью; 

- направлять сложные или спорные дела по пенсионным 

вопросам, по вопросам оказания социальной

 помощи 

вышестоящим в порядке подчиненности лицам; 

- разграничивать компетенцию органов социальной защиты 

населения, Социального фонда Российской

 Федерации, 

определять их подчиненность, порядок функционирования; 

- применять приемы делового общения и правила культуры 

поведения в профессиональной деятельности; 

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в 

профессиональной деятельности. Знать - нормативные правовые акты федерального, регионального, 

муниципального уровней, локальные нормативные акты 

организаций, регулирующие организацию работы органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации и социальной 

защиты населения; 

- систему государственных органов и учреждений социальной 

защиты населения, органов Социального фонда Российской 

Федерации; 

- организационно-управленческие функции работников органов 

и учреждений социальной защиты населения,органов 

Социального фонда Российской Федерации; 

- передовые формы организации труда, информационно-

коммуникационные технологии, применяемые в органах 

Пенсионного фонда Российской Федерации, органах и 

учреждениях социальной защиты населения; 

- процедуру направления сложных или спорных дел по 

пенсионным вопросам и вопросам оказания социальной помощи 

вышестоящим в порядке подчиненности лицам; 

- порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных выплат, оказания услуг; 

- документооборот в системе органов и учреждений социальной 

защиты населения, органов Социального фонда Российской 

Федерации; 

- федеральные, региональные, муниципальные программы в 



 

 

области социальной защиты населения и их ресурсное 
 

обеспечение; 
 

- Кодекс профессиональной этики специалиста органов и 
 

учреждений социальной защиты населения,  органов 
Социального фонда Российской Федерации. 

 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

Всего часов - 467 

МДК.02.01.Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР) -287  

МДК 02.02. Правовые основы пенсионного обеспечения в Российской Федерации  - 108  

На производственную практику-72



 

2. Структура и содержание профессионального модуля 

2.1. Структура профессионального модуля 

Коды 

професси 

ональных 

общих 

компетен 

ций 

Наименование разделов Суммарн 

ый объем 

нагрузки, 

час. 

Объем профессионального модуля, час. 

Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем Самостоятельная 
работа 

Обучение по МДК Практики 
 

Всего В том числе 

консультации 

Курсовых работ 

(проектов) 

Учебная Производс 

твенная 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ПК 2.1 2.2 

2.3 

МДК.02.01 Организация 

работы органов и учреждений 

социальной защиты 

населения, органов 

Пенсионного фонда 

Российской Федерации 

(ПФР) 

287 46 1 - - - 241 

ПК 2.1 2.2 

2.3 
МДК.02.02. Правовые основы 

пенсионного обеспечения в 

Российской Федерации 

108 26 -  - - 82 

ОК 12, ПК 

1.2-1.6, ПК 

2.1 - 2.3 

ПП.02.01. Производственная 

практика  

72 
 

72 
 

 

Всего: 467 72 2 - - 72 323   



 

2.2 Тематический план и содержание профессионального модуля 

МДК.02.01 Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации (ПФР) 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

1 2 3 

Тема 1. 

Правовые основы 

государственного 

управления в сфере 

социальной защиты 

населения 

Содержание учебного материала 1 

1. Понятие социальной защиты населения и система государственного управления в 

сфере социальной защиты населения. 

2. Нормативные источники, регулирующие организацию работы органов и учреждений 

социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда России 

3. Правовой статус и полномочия Министерства труда и социальной защиты РФ в сфере 

социальной защиты. Состав и задачи государственной службы занятости населения. 

4. Правовой статус и полномочия Федеральной службы по труду и занятости в сфере 

социальной защиты. Состав и задачи государственной службы занятости населения. 

5. Система государственного управления в сфере социальной защиты населения в 

субъектах РФ (на примере Республики Дагестан). 

Практические занятия 1 

1. Федеральные органы исполнительной власти в сфере социальной защиты населения. 

2. Классификация нормативных источников, регулирующих организацию работы органов 

и учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда России 

3. Задачи, функции и направления деятельности Министерства труда и социальной 

защиты РФ и Федеральной службы по труду и занятости в сфере социальной защиты 

населения. 

4. Задачи, функции и направления деятельности Федеральной службы по труду и 

занятости в сфере социальной защиты. Состав и задачи государственной службы 

занятости населения. 

5. Задачи, функции и направления деятельности органов исполнительной власти 

субъектов РФ в сфере социальной защиты населения. 

Консультации - 

Самостоятельная работа обучающихся (конспектирование нормативных источников, 

анализ официальных интернет- сайтов органов и учреждений, составление рефератов 

научных статей) 

12 

Тема 2. Правовая 

организация работы 

органов социальной 

Содержание учебного материала 1 

1. Правовой статус, задачи и структура органов социальной защиты населения в 

субъектах РФ (на примере Республики Дагестан). 



 

защиты населения с 

лицами, 

нуждающимися в 

социальной 

поддержке. 

2. Организация работы по приему граждан в органах социальной защиты населения в 

субъектах Российской Федерации. 

3. Оказание государственных услуг по предоставлению мер социальной поддержки 

отдельным категориям нуждающихся в них граждан. Порядок заключения социального 

контракта. 

4. Справочно-кодификационная работа в органах социальной защиты населения. 

5. Рассмотрение споров в системе органов и учреждений социальной защиты населения.  

Практические занятия 1 

1. Задачи и структура органов социальной защиты населения в субъектах РФ. 

2. Организация работы по приему граждан в органах социальной защиты населения в 

субъектах Российской Федерации. Организация документооборота. Справочно-

кодификационная работа. 

3. Административные регламенты государственных услуг по предоставлению мер 

социальной поддержки отдельным категориям нуждающихся в них граждан. Порядок 

заключения социального контракта. 

 4. Организация учета получателей социальных выплат с применением компьютерных 

технологий. 

 

5. Рассмотрение споров в системе органов и учреждений социальной защиты населения. 

Консультации - 

Самостоятельная работа обучающихся (конспектирование нормативных источников, 

анализ официальных интернет- сайтов органов и учреждений, составление рефератов по 

научным статьям, решение учебных задач) 

12 

Тема 3. Правовое 

обеспечение работы 

учреждений социальной 

защиты населения 

Содержание учебного материала 1 

1. Правовое понятие и формы социального обслуживания. Понятие социальной услуги и 

виды социальных услуг. 

2. Поставщики социальных услуг: правовой статус. Регистр поставщиков услуг. 

3. Понятие, задачи и структура стандартов социальных услуг. 

4. Основания и условия предоставления гражданам, нуждающимся в социальной 

поддержке, социальных услуг. Независимая оценка. 

5. Федеральные государственные стандарты государственных услуг и государственных 

функций в области содействия занятости населения. 

Практические занятия 1 

1. Правовые основы социального обслуживания. Независимая оценка качества 

оказываемых услуг. 

2. Правовой статус поставщиков социальных услуг. Регистр поставщиков услуг в 

субъектах РФ. 

3. Стандарты социальных услуг: задачи структура. 



 

4. Основания оказания социальных услуг. Правовой механизм тарификации социальных 

услуг. 

5. Федеральные государственные стандарты государственных услуг и государственных 

функций в области содействия занятости населения. Ведение регистров получателей 

государственных услуг в сфере занятости населения. 

Консультации - 

Самостоятельная работа обучающихся (конспектирование нормативных источников, 

анализ официальных интернет- сайтов органов и учреждений, составление рефератов по 

научным статьям, решение учебных задач) 

12 

Тема 4. Правовая 

организация работы 

учреждений социальной 

защиты населения 

Содержание учебного материала 1 

1. Типы, задачи и структура учреждений социальной защиты населения в субъектах РФ. 

2. Порядок признания граждан нуждающимися в социальном обслуживании и 

составления индивидуальной программы предоставления социальных услуг. Договор 

об оказании социальных услуг. 

3. Порядок оказания социальных услуг в учреждениях социальной защиты населения. 

Организация учета граждан, нуждающихся в социальной поддержке. 

4. Задачи и полномочия центров занятости населения в субъектах РФ. 

Практические занятия 1 

1. Типы, задачи и структура учреждений социальной защиты населения в субъектах РФ. 

2. Порядок признания граждан нуждающимися в социальном обслуживании и 

составления индивидуальной программы предоставления социальных услуг. 

3. Порядок оказания социальных услуг в учреждениях социальной защиты населения. 

Учет получателей услуг. 

4. Порядок ведения учета малоимущих граждан в качестве нуждающихся в жилых 

помещениях, предоставляемых по договорам социального найма в Республике 

Дагестан. 

5. Правовая организации деятельности по разработке и апробации методик и технологий 

организациями социального обслуживания. 

Консультации - 

Самостоятельная работа обучающихся (конспектирование нормативных источников, 

анализ официальных интернет- сайтов органов и учреждений, составление рефератов по 

научным статьям, решение учебных задач) 

12 

Тема 5. 

Правовой статус и 

организация работы 

федеральных 

учреждений медико - 

Содержание учебного материала 1 

1. Правовые понятия системы социальной защиты инвалидов. 

2. Классификации и критерии оценки ограничений жизнедеятельности и установления 

групп инвалидности. 

3. Порядок организации и деятельности федеральных учреждений медико-социальной 



 

социальной 

экспертизы 

экспертизы. 

 4. Порядок признания лица инвалидом.  

5. Организация работы по составлению и реализации индивидуальной программы 

реабилитации и абилитации инвалида. 

Практические занятия 1 

1. Правовые понятия федерального закона «О социальной защите инвалидов в РФ» 

2. Структура и полномочия учреждений медико-социальной экспертизы. 

3. Классификации и критерии оценки ограничений жизнедеятельности и установления 

групп инвалидности. 

4. Порядок проведения медико-социальной экспертизы. 

5. Правовая организация работы по составлению и реализации индивидуальной 

программы реабилитации и абилитации инвалида. 

 

Консультации  

Самостоятельная работа обучающихся (конспектирование нормативных источников, 

анализ официальных интернет- сайтов органов и учреждений, составление рефератов по 

научным статьям, решение учебных задач) 

12 

Тема 6. Правовая 

организация работы 

органов опеки и 

попечительства 

Содержание учебного материала 1 

1. Правовые основы работы органов опеки и попечительства. Правовые понятия в сфере 

опеки и попечительства. 

2. Задачи и полномочия органов опеки и попечительства. 

3. Регламент оказания государственной услуги по установлению опеки и попечительства. 

4. Правовая организация контроля и учета за усыновленными детьми, детьми, принятыми 

под опеку и попечительство. 

 

Практические занятия/Лабораторные занятия 1 

1. Источники правового регулирования организации работы органов опеки и 

попечительства. 

2. Правовые понятия в сфере опеки, попечительства, усыновления и приемной семьи. 

3. Переданные государственные полномочия органов опеки и попечительства в 

Республике Дагестан. 

4. Организация работы по установлению опеки и попечительства. 

5. Правовая организация контроля и учета за усыновленными детьми, детьми, принятыми 

под опеку и попечительство. 

Консультации - 

Самостоятельная работа обучающихся (конспектирование нормативных источников, 

анализ официальных интернет- сайтов органов и учреждений, составление рефератов 

научных статей, решение учебных задач) 

12 



 

Тема 7. 

Государственные 

программы в области 

социальной защиты 

населения и их ресурсное 

обеспечение. 

Содержание учебного материала 1 

1. Государственная программа РФ «Социальная поддержка граждан»: правовое и 

ресурсное обеспечение. 

2. Государственная программа РФ «Доступная среда»: правовое и ресурсное обеспечение. 

3. Государственная программа РФ «Содействие занятости населения»: правовое и 

ресурсное обеспечение. 

4. Региональные государственные программы в сфере социальной поддержки граждан (на 

примере Республики Дагестан). 

Практические занятия/Лабораторные занятия  

1. Цели, задачи, целевые показатели, ожидаемые результаты государственной программы 

РФ «Социальная поддержка граждан». 

2. Участие субъектов Российской Федерации в реализации государственной программы 

РФ «Социальная поддержка граждан». 

3. Основные показатели ресурсного обеспечения государственной программы РФ 

«Социальная поддержка граждан». 

4. Цели, задачи, целевые показатели, ожидаемые результаты государственной программы 

РФ «Доступная среда». 

5. Участие субъектов Российской Федерации в реализации государственной программы 

РФ «Доступная среда». 

6. Цели, задачи, целевые показатели, ожидаемые результаты государственной программы 

РФ «Содействие занятости населения». 

7. Участие субъектов Российской Федерации в реализации государственной программы 

РФ «Содействие занятости населения». 

8. Цели, задачи, целевые показатели, ожидаемые результаты государственных программ 

Республики Дагестан в сфере социальной защиты населения. 

9. Основные мероприятия государственных программ Республики Дагестан в сфере 

социальной защиты населения. 

Консультации - 

Самостоятельная работа обучающихся (конспектирование нормативных источников, 

анализ официальных интернет- сайтов органов и учреждений, составление рефератов научных 

статей). 

12 

Тема 8. 

Правовой статус и 

структура Пенсионного 

фонда РФ 

Содержание учебного материала 1 

1. Создание Пенсионного фонда РФ и развитие его правового статуса. 

2. Задачи и функции Пенсионного фонда РФ. 

3. Система учреждений Пенсионного фонда РФ и ее структура. Задачи, структура и 

полномочия Управлений Пенсионного фонда РФ в субъектах РФ 



 

4. Структура и полномочия Управлений и Отделов Пенсионного фонда РФ в городах и 

районах. Правовой статус и функции клиентской службы Пенсионного фонда РФ. 

Практические занятия/Лабораторные занятия 1 

1. Элементы правового статуса Пенсионного фонда РФ. Источники формирования 

средств фонда. 

2. Функции Пенсионного фонда РФ, связанные с управлением финансовыми средствами и 

с учетом пенсионных прав. 

3. Функции Пенсионного фонда РФ, связанные с назначением и выплатой страхового 

обеспечения, других социальных выплат. 

4. Структура и полномочия центрального аппарата Пенсионного фонда РФ, Отделений 

фонда в субъектах РФ. 

5. Структура и полномочия Управлений и Отделов Пенсионного фонда РФ в городах и 

районах. Правовой статус и функции клиентской службы Пенсионного фонда РФ. 

Консультации - 

Самостоятельная работа обучающихся (конспектирование нормативных источников, 

анализ официальных интернет- сайтов органов и учреждений, составление рефератов научных 

статей, решение учебных задач) 

12 

Тема 9. Правовая 

организация работы 

Пенсионного фонда РФ 

Содержание учебного материала 1 

1. Виды электронных услуг и программных комплексов Пенсионного фонда РФ 

2. Правовая организация работы специалистов Пенсионного фонда РФ по установлению и 

выплате пенсий. 

3. Правовая организация работы специалистов Пенсионного фонда РФ по учету 

пенсионных прав граждан. 

3. Правовая организация работы Пенсионного фонда РФ по выплате мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан. 

4. Порядок рассмотрения пенсионных споров в системе Пенсионного фонда РФ. 

Практические занятия/Лабораторные занятия  

1. Задачи персонифицированного учета застрахованных лиц в Пенсионном фонде РФ . 

Порядок регистрации. 

2. Структура и содержание выписки из ИЛС застрахованного лица в Пенсионном фонде 

РФ. 

3. Организация работы специалиста клиентской службы по установлению и выплате 

пенсий территориальными органами Пенсионного фонда РФ. 

5. Организация работы специалиста Пенсионного фонда РФ по выплате мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан. 

6. Порядок рассмотрения пенсионных споров в системе Пенсионного фонда РФ. 

7. Понятие и виды электронных услуг, Пенсионным фондом РФ. 



 

Консультации - 

Самостоятельная работа обучающихся (конспектирование нормативных источников, 

анализ официального интернет- портала ПФР и учреждений, составление рефератов научных 

статей, решение учебных задач) 

12 

Тема 10. Правовой статус 

и организация работы 

Фонда социального 

страхования РФ 

Содержание учебного материала 1 

1. Создание Фонда социального страхования РФ и развитие его правового статуса. Задачи 

и источники средств фонда. 

2. Структура Фонда социального страхования РФ, его отделений и полномочия 

руководящих органов. 

3. Правовая организации работы территориальных органов Фонда социального 

страхования РФ. 

4. Организация рассмотрения обращений граждан в Фонде социального страхования РФ.  

Практические занятия 1 

1. Задачи и функции Фонда социального страхования РФ. Источники формирования 

средств Фонда социального страхования РФ. 

2. Виды государственных услуг, предоставляемых Фонда социального страхования РФ. 

3. Структура Фонда социального страхования РФ и его региональных отделений. 

4. Правовая организации работы территориальных органов Фонда социального 

страхования РФ. Административные регламенты оказания государственных услуг 

Фондом социального страхования РФ. 

Консультации - 

Самостоятельная работа обучающихся (конспектирование нормативных источников, 

анализ официальных интернет- сайтов фондов, составление рефератов научных статей) 

12 

Тема 11. Правовой статус 

и организация работы 

фондов обязательного 

медицинского 

страхования в сфере 

социальной защиты 

населения РФ 

Содержание учебного материала 1 

1. Правовые понятия системы обязательного медицинского страхования. Субъекты и 

участники. 

2. Правовой статус и структура федерального фонда обязательного медицинского 

страхования. 

3. Задачи, полномочия и структура территориальных фондов обязательного 

медицинского страхования. 

4. Организация работы фондов обязательного медицинского страхования по защите прав 

застрахованных лиц. 

Практические занятия/Лабораторные занятия  

1. Правовые понятия системы обязательного медицинского страхования. Субъекты и 

стороны. 

2. Задачи и функции федерального фонда обязательного медицинского страхования. 

3. Задачи и полномочия территориальных фондов обязательного медицинского 



 

страхования. 

4. Организация работы фондов обязательного медицинского страхования по защите прав 

застрахованных лиц. 

Консультации - 

Самостоятельная работа обучающихся (конспектирование нормативных источников, 

анализ официальных интернет- сайтов фондов, составление рефератов научных статей) 

12 

Тема 12. 

Профессиональные 

стандарты и 

профессиональная этика 

в органах и учреждениях 

социальной защиты 

населения 

Содержание учебного материала 1 

1. Понятие и правовое значение профессиональных стандартов. 

2. Виды и структура профессиональных стандартов работников органов и учреждений 

социальной защиты. 

3. Профессиональный стандарт «Социальный работник». 

4. Профессиональные стандарты «Руководитель организации социального 

обслуживания» и «Руководитель учреждения медико-социальной экспертизы». 

5. Профессиональные стандарты специалистов в учреждениях социальной защиты. 

6. Нормы этики и служебного поведения работников в сфере социальной защиты 

населения. 

Практические занятия  

1. Понятие, правовое значение, виды и структура профессиональных стандартов. 

2. Профессиональный стандарт «Социальный работник». 

3. Профессиональные стандарты «Руководитель организации социального 

обслуживания» и «Руководитель учреждения медико-социальной экспертизы». 

4. Профессиональные стандарты специалистов в учреждениях социальной защиты. 

5. Нормы этики и служебного поведения работников в сфере социальной защиты 

населения. 

Консультации - 

Самостоятельная работа обучающихся (конспектирование нормативных источников, 

анализ официальных интернет- сайтов фондов, составление рефератов научных статей) 

12 

Всего: 287 

   

МДК.02.02. Правовые основы пенсионного обеспечения в 

Российской Федерации  

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лекций, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если 

предусмотрены) 

Объем 

часов 

1 2 3 



 

Тема 1. Общая 

характеристика 

пенсионного 

обеспечения как 

элемента 

социальной 

политики 

Лекции 

Пенсия, ее функции. Характеристика видов и форм пенсионного обеспечения в современной 

России. Лица, имеющие право на получение пенсии. 

Социальная политика в Российской Федерации. Инструментарий социальной политики. 

Субъекты и объекты социальной политики. Пенсионное обеспечение как элемент 

социальной политики. Право гражданина на социальное обеспечение и его реализация в 

системе социальных институтов социальной защиты населения. Понятие и общие 

характеристики пенсионного обеспечения. 

Пенсия, ее функции. Лица, имеющие право на получение пенсии. 

2 

Практические занятия 

1. Пенсионное обеспечение: понятие и сущность. 

2. Принципы организации пенсионного обеспечения в современном мире. 

3. Пенсия: понятие, функции и основные виды. 

4. Классификации видов и форм организации пенсионного обеспечения. 

5. Основные модели построения современных систем пенсионного обеспечения. 

2 

Самостоятельная работа 14 

Тема 2. Специфика 

пенсионного 

обеспечения в 

России и за рубежом 

Лекции 

Понятие пенсионного обеспечения, его место в структуре социального страхования 

населения. Основные принципы пенсионного обеспечения: мировой и отечественный опыт. 

Основные этапы становления пенсионного обеспечения в России. Пенсионное обеспечение 

до 1917 г. в России. Советская пенсионная система. Особенности становления системы 

пенсионного обеспечения в постсоветский период. Актуальные проблемы пенсионного 

обеспечения населения в Российской Федерации в современных социально-экономических 

условиях. Причины необходимости модернизации отечественной модели пенсионного 

обеспечения: достижения и основные недостатки. Зарубежные модели пенсионного 

обеспечения. Европейский опыт пенсионного обеспечения: история и современное 

состояние. Организация пенсионного обеспечения в европейских странах - на примере 

Великобритании, Франции, Швеции и Италии. Особенности пенсионного обеспечения в 

постсоциалистических республиках - на примере Чехии, Венгрии и Польши. 

 2 

Практические занятия 

1. Характеристика советской пенсионной системы. 

2. Особенности становления системы пенсионного обеспечения в постсоветский период 

(1992-2001 гг.). 

3. Этапы реформирования системы пенсионного обеспечения Российской Федерации. 

4. Международный опыт организации пенсионного обеспечения. 

5. Европейские модели пенсионного обеспечения: история и современное состояние. 

2 

 Самостоятельная работа 14 



 

Тема 3. 

Источники, 

субъекты, объекты 

пенсионного 

обеспечения 

Лекции 

Источники (ресурсы) пенсионного обеспечения. Материальные ресурсы. 

Финансовые ресурсы. Инвестирование пенсий. Пенсионные актуарии. Состояние и 

проблемы развития добровольного пенсионного обеспечения граждан в Российской 

Федерации. Усиление роли дополнительного профессионального пенсионного обеспечение 

работающего населения в системе социального страхования Российской Федерации. 

2 

Практические занятия 

1.Общая характеристика источников пенсионного обеспечения.  

2.Финансовые и материальные ресурсы.  

3.Субъекты и объекты пенсионного обеспечения  

Контрольные работы 

2 

Самостоятельная работа 14 

Тема 4. 
Нормативные 

правовые основы 
пенсионного 
обеспечения. 

Лекции 

Этапы развития пенсионного законодательства в постсоветский период (1990, 1997, 2002 гг.). 

Реформирование пенсионного обеспечения в постсоветский период. Право граждан на выбор 

пенсии. Международные соглашения Российской Федерации по вопросам пенсионного 

обеспечения. Состояние и проблемы нормативно-правового обеспечения граждан в 

современной России. 

2 

Практические занятия 

1. Общая характеристика пенсионного законодательства в постсоветский период: 1990, 1997, 

2002 гг. 

2. Международные соглашения по вопросам пенсионного обеспечения. 

3. Нормативное обеспечение различных видов пенсий и для различных категорий граждан в 

современной России: 

- государственной; 

- страховой; 

- социальной. 

2 

Самостоятельная работа 14 
Тема 5. 

Особенности 
пенсионного 
обеспечения 
граждан в 

современной 
России 

Лекции 

Страховые пенсии и их структура. 

Страховая пенсия по старости, по инвалидности, по случаю потери кормильца. Пенсии по 

государственному пенсионному обеспечению Пенсия за выслугу лет. Пенсия по старости. 

Пенсия по инвалидности. Социальная пенсия - понятие и виды. 

2 

Практические занятия 
1. Понятие и виды страховой пенсии. 
2. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению. 
3. Социальные пенсии. 

2 

Тема 6. Институты Лекции 4 



 

пенсионного 
обеспечения в 
современной 

России 

Пенсионное страхование и его структура. Пенсионные фонды: виды, функции, структура. 

Государственный пенсионный фонд. Негосударственные пенсионные фонды. Организация 

выплаты пенсий. Порядок обращения за пенсией. Необходимые документы. Порядок 

назначения, перерасчета, выплаты и доставки пенсий. Индивидуальный лицевой счет. 

Правила учета пенсионных дел. Особенности взаимодействия организаций системы 

социальной защиты населения с Пенсионным фондом Российской Федерации. 

Практические занятия 

1. Сущностные характеристики институтов организации пенсионного обеспечения граждан. 

2. Государственный пенсионный фонд РФ: цели, задачи, полномочия, структура управления и 

источники формирования. 

3. Негосударственные пенсионные фонды: основные виды деятельности, типы, функции и 

источники формирования. 

4. Корпоративные системы пенсионного обеспечения. 

2 

Самостоятельная работа 12 

 

ПП.02.01. Производственная практика  

 

№ п/ 

п 

 

 

Разделы (этапы) практики 

Кол-во часов/ недель 
Форма контроля 

(Компетенции) 

Всего  

часы недели 

1. Организационные вопросы оформления, установочная 

лекция, инструктаж по технике безопасности, 

распределение по рабочим местам 

12 12 1 Отчет, дневник 

практики 

(ОК-12, ПК-1.2, 

ПК-1.3, ПК-1.4, ПК- 

1.5, ПК-1.6) 

2. Получение обучающимися информации о будущей 

профессиональной деятельности, связанной с защитой 

прав граждан на социальное обеспечение, ознакомление 

с правилами организации работы, должностные 

обязанности работников. 

12 12 1 Отчет, дневник 

практики 

(ОК – 12, ПК-1.2, 

ПК-1.3, ПК-1.4, ПК- 

1.5, ПК-1.6) 

3. Общее ознакомление со структурой и организацией работы: 

техническим обеспечением и программным обеспечением 

12 12 1 Обобщение собранного 

материала в отдельном 

разделе отчета 

(ОК-12, ПК-1.2, 

ПК- 1.3, ПК – 1.6, ПК-



 

2.1) 

4. Ознакомление с нормативными правовыми актами, 

приказами, инструкциями, регламентирующими 

деятельность учреждений  

в сфере социальной защиты и пенсионного обеспечения 

населения 

 

12 12 2 Перечень 

используемых 

нормативных 

правовых актов и 

информационных 

программ 

(ОК-12, ПК-1.2-1.4, 
ПК-2.2, ПК-2.3) 

5. Установление оснований назначения пенсий, 

определение вида пенсии, компенсаций, определение 

сроков назначения пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, ознакомление с методикой 

расчёта пенсий, пособий, компенсаций 

12 12 2 Обобщение собранного 

материала в отдельном 

разделе отчета 

(ОК-12,ПК-1.5, 

ПК-1.6,ПК-2.1) 

6. Составление или 
ознакомление с кодексом 
деловой, профессиональной и корпоративной этики 

организации, изучение организации психологического 

контакта с гражданами, приемов делового 

общения и правила культуры поведения. 

12 12 2 Отчет, дневник 
практики ПК-1.2, ПК-1.3, 
ПК-1.4, ПК-1.5,ПК- 
1.6, ПК-2.1,ПК-2.2 

  

7. Ведение и оформление отчета по производственной 

практике 

Ежедневно (Ок 12, ПК-1.2, ПК-1.3, 
ПК-1.4, ПК-1.5,ПК- 
1.6, ПК-2.1,ПК-2.2) 

8. Защита отчета Отчет 

Итого: 72 часа  

Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
Для реализации программы профессионального модуля должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Реализация профессионального модуля по специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения осуществляется, в специализированных учебных кабинетах 

профессиональных дисциплин, трудового права, оснащенных оборудованием: - посадочные 

места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-наглядных пособий. 

Для реализации интерактивных методик необходимо следующее техническое 

оборудование: 

1. Ноутбук, проектор; 

2. Интерактивный экран; 

3. Электронные презентации; 

5. Компьютеры для проведения текущего тестирования; 

6. Доступ к библиотечным и поисковым системам. 

Для проведения учебной и производственной практик созданы специально 

оборудованные кабинеты (лаборатории) и компьютерный класс с рабочими местами, 

обеспечивающими выход в Интернет, а также мультимедийное оборудование для 

демонстрации презентаций на уроках. 

Реализация программы практики обеспечивается доступом каждого студента к 

информационным ресурсам филиала. Для использования информационных технологий имеется 

программное обеспечение, позволяющее осуществлять поиск информации в сети Интернет, 

систематизацию, анализ и презентацию информации, экспорт информации на цифровые 

носители. 

Бытовые помещения соответствуют действующим санитарным и противопожарным 

нормам, а также требованиям техники безопасности и правилам внутреннего трудового 

распорядка. 

Информационное обеспечение реализации программы: 

Для реализации программы библиотечный фонд филиала ДГУ имеет печатные, 

электронные и информационные ресурсы, рекомендуемые для использования в 

образовательном процессе. 

Учебники и учебные пособия по специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения находятся в свободном доступе для преподавателей и студентов, в 

том числе электронные издания на официальном сайте филиала. В филиале созданы все 

условия, позволяющие широко использовать в образовательном процессе информационные 

технологии, своевременно обеспечивать обновление нормативной документации, необходимой 

информации и оперативный доступ к ней. С целью качественной подготовки специалистов, 

реально владеющих современными технологиями, установлены лицензионные программы, 

справочно-правовая система «Консультант+», справочно - правовая система Гарант.  

Филиал имеет выход в Интернет, работает электронная почта, созданы и 

поддерживаются сайты(официальный сайт ДГУ - www.dgu.ru), официальный сайт филиала 

ДГУ (http: http://hasdgu.ru/). 

Основная литература 

 

1. Голубева, Т.Ю. Право социального обеспечения России : учебник : [12+] / 

Т.Ю. Голубева, М.А. Афанасьев ; Образовательное частное учреждение высшего образования 

«Еврейский университет». – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 171 с. : табл. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500714 – Библиогр. в 

кн. – ISBN 978-5-4475-9963-8. – DOI 10.23681/500714. – Текст : электронный. 

2. Пикулькин, А.В. Система государственного управления: учебник /А.В. Пикулькин. – 

4-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити, 2020. – 640 с. – (Золотой фонд российских 

учебников). – Режим доступа: по подписке. – 

http://www.dgu.ru/
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500714
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URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114499. – Библиогр.: с. 611. – ISBN 978-5-238-

01139-4. – Текст: электронный. 

3. Сулейманова Г.В. Право социального обеспечения. [Электронный ресурс]: учебник и 

практикум для СПО. М.: Юрайт, 2021. URL.:https://biblio-online.ru/viewer/21893108-3872- 4299-

B3F5-A4C8E74A952A/pravo-socialnogo-obespecheniya#page/1.  

 

Дополнительная литература 

1. Мозговая, Е.И. Нормативно-правовая основа социальной работы с лицами из групп 

риска: учебное пособие для студентов программ среднего профессионального образования: 

[12+] / Е.И. Мозговая, Д.А. Кулабухов ; под ред. О.А. Волковой. – Москва ; Берлин : Директ-

Медиа, 2020. – 128 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=596022 . – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-

1488-0. – Текст : электронный. 

2. Кривошеина, С.К. Законодательные основы правового регулирования сферы 

социального обеспечения в Российской Федерации / С.К. Кривошеина. – Москва : Лаборатория 

книги, 2018. – 96 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=86922 . – ISBN 978-5-905785-97-9. – Текст : 

электронный. 

3. Чепурной, А.Г. Правовые основы социальной защиты инвалидов боевых действий / 

А.Г. Чепурной. – Москва : Юнити, 2019. – 159 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=447853. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-238-

02589-6. – Текст : электронный. 

4. Домрачева, Т. В. Пенсионное обеспечение: учебное пособие : [16+] / Т. В. Домрачева 

; Поволжский государственный технологический университет. – Йошкар-Ола : Поволжский 

государственный технологический университет, 2021. – 88 с. : ил., табл. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621736. – Библиогр.: с. 62-63. – 

ISBN 978-5-8158-2235-1. – Текст : электронный. 

5. Орловский Ю.П. Пенсионное обеспечение. [Электронный ресурс]: учебное пособие 

для СПО. М.: Юрайт, 2018.URL.:https://biblio-online.ru/viewer/9B6AE3FF-6F24-44E0-A241- 

C0305154E778/pensionnoe-obespechenie#page/2.  

6. Карпикова, И. С. Социально-правовая и законодательная основы социальной работы с 

семьей и детьми : учебное пособие : [12+] / И. С. Карпикова, А. Д. Массель ; под ред. О. А. 

Волковой. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2020. – 279 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576154– Библиогр.: с. 182-188. – ISBN 978-5-

4499-1193-3. – DOI 10.23681/576154. – Текст : электронный. 

7. Гордиенко, М. С. Анализ эффективности негосударственного пенсионного фонда : 

учебное пособие : [16+] / М. С. Гордиенко, М. Е. Жадяева, А. А. Алиев. – Москва ; Берлин : 

Директ-Медиа, 2021. – 88 с. : ил., схем., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-1955-7. – Текст : электронный. 

Интернет-ресурсы: 

1. https://mintrud.gov.ru/ 

2. https://dagmintrud.ru/ 

3. https://sfr.gov.ru/ 

4. eLIBRARY.RU[Электронный ресурс]: электронная библиотека / Науч. электрон. 

б-ка. –– Москва, 1999 – . Режим доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp. – Яз. рус., англ. 
 

3. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Код и 

наименование 

профессиональных 

и общих 

компетенций, 

Критерии оценки Методы оценки 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114499
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=596022
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=86922
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=447853
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621736
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576154
https://mintrud.gov.ru/
https://dagmintrud.ru/
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формируемых в 

рамках модуля 
ПК 2.1 Поддерживать 

базы данных 

получателей пенсий, 

пособий, 

компенсаций и 

других социальных 

выплат, а также услуг 

и льгот в актуальном 

состоянии. 

Уметь: 

- выявлять по базе данных

 лиц, 

нуждающихся в мерах государственной 

социальной поддержки и помощи, с 

применением компьютерных технологий; 

- поддерживать в актуальном состоянии 

базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг и других социальных 

выплат с применением компьютерных 

технологий. 

Знать: 

- передовые формы организации труда, 

информационно-коммуникационные  

технологии, применяемые в

 органах 

Пенсионного фонда Российской Федерации, 

органах и учреждениях социальной защиты 

населения; 

- порядок ведения базы данных 

получателей пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, оказания услуг; 

- документооборот в системе органов и 

учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

фронтальный и устный 

опрос; 

самостоятельная работа; 

тестирование; 

контрольная работа; 

анализ, оценка, вопросы и 

диагностика 

фактического материала 

ПК 2.2 Выявлять 

лиц, нуждающихся 

в социальной 

защите, и 

осуществлять их 

учет, используя 

информационно-

компьютерные 

технологии. 

Уметь: 

выявлять и осуществлять учет лиц, 

нуждающихся в социальной защите; 

- выявлять по базе данных лиц, 

нуждающихся в мерах государственной 

социальной поддержки и помощи, с 

применением компьютерных технологий; 

- осуществлять контроль и учет за 

усыновленными детьми, детьми, 

принятыми под опеку и попечительство, 

переданными на воспитание в приемную 

семью. 

Знать: 

- порядок ведения базы данных 

получателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных 

выплат, оказания услуг; 

- документооборот в системе органов и 

учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации. 

Фронтальный и устный 

опрос; оценка 

результатов работы с 

учебными 

программными 

продуктами в 

компьютерном классе; 

проверка выполненных 

домашних заданий по 

составлению 

конспектов и таблиц на 

основе анализа 

нормативных 

источников, по 

решению учебных 

задач. 

ПК 2.3 

Организовывать и 

координировать 

социальную работу 

с 

отдельными 

лицами, 

категориями 

Уметь: 

- участвовать в организационно-

управленческой работе структурных 

подразделений органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов 

Пенсионного фонда Российской 

Федерации; 

- взаимодействовать в процессе работы с 

устный опрос, 

тестирование; 

самостоятельная 

работа; 
контрольная работа; 
анализ, оценка, вопросы и 

диагностика 

фактического материала, 
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граждан и семьями, 

нуждающимися в 

социальной 

поддержке и 

защите. 

органами исполнительной власти, 

организациями, учреждениями, 

общественными организациями; собирать 

и анализировать информацию для 

статистической и другой отчетности; 

- принимать решения об установлении 

опеки и попечительства; 

- направлять сложные или спорные дела 

по пенсионным вопросам, по вопросам 

оказания социальной помощи 

вышестоящим в порядке подчиненности 

лицам; 

- разграничивать компетенцию органов 

социальной защиты населения, 

Пенсионного фонда Российской 

Федерации, определять их подчиненность, 

порядок функционирования; 

- применять приемы делового общения и 

правила культуры поведения в 

профессиональной деятельности; 

- следовать этическим правилам, нормам 

и принципам в профессиональной 

деятельности. 

Знать: 
- нормативные правовые акты 

федерального, регионального,  

муниципального уровней, локальные 

нормативные акты организаций, 

регулирующие организацию работы 

органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации и социальной защиты 

населения; 

- систему государственных органов и 

учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации; 

- организационно-управленческие 

функции работников органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов 

Пенсионного фонда Российской 

Федерации; 

- процедуру направления сложных или 

спорных дел по пенсионным вопросам и 

вопросам оказания социальной помощи 

вышестоящим в порядке подчиненности 

лицам; 

- федеральные, региональные, 

муниципальныепрограммы в области социальной защиты населения и их ресурсное обеспечение; 

- Кодекс профессиональной этики 

специалиста органов и

 учреждений 

социальной защиты населения, органов 

Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

по решению учебных 

задач; коллоквиум 



 

 


