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АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

Производственная практика, преддипломная относится к части, формируемой участниками 

образовательных отношений Блока 2 «Практика» ОПОП бакалавриата по направлению 38.03.01 Экономика, 

профиль «Финансы и кредит». Практика направлена на закрепление профессиональных умений, сбор и 

аналитическую обработку материалов по теме выпускной квалификационной работы, подготовку 

обучающегося к самостоятельной аналитической деятельности. 

Практика реализуется в форме практической подготовки в профильных организациях на основании 

договора либо в структурных подразделениях ДГУ, если это допускается локальными актами и 

соответствует содержанию индивидуального задания. 

Объем практики — 9 зачетных единиц (324 академических часа), в том числе 240 часов практической 

подготовки. По учебному плану 2026 года практика проводится в 10 семестре очно-заочной формы 

обучения. Продолжительность — 6 недель. Форма промежуточной аттестации — зачет с оценкой 

(дифференцированный зачет). 

1. ЦЕЛИ ПРАКТИКИ 

Цель практики — завершение формирования комплекса универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций, необходимых для решения аналитических задач в области финансов и 

кредита, сбор и систематизация материалов по теме ВКР, выполнение самостоятельного исследования и 

подготовка обоснованных выводов и предложений. 

2. ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

– закрепление и углубление знаний, полученных при освоении образовательной программы; 

– сбор, проверка, систематизация и аналитическая обработка данных по теме ВКР; 

– изучение нормативных, организационных, финансовых и отчетных документов базы практики; 

– применение современных методов финансово-экономического анализа и исследования; 

– оценка состояния и динамики финансово-экономических показателей; 

– формирование навыков подготовки аналитических материалов, выводов и практических рекомендаций; 

– подготовка материалов, пригодных для использования в выпускной квалификационной работе; 

– совершенствование навыков профессиональной коммуникации и представления результатов 

исследования; 

– обеспечение соблюдения академической добросовестности, конфиденциальности и требований к 

обработке персональных данных. 

3. СПОСОБЫ, ФОРМЫ И ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Практика проводится в форме практической подготовки. Способ проведения — стационарный в 

соответствии с ОПОП и локальными актами ДГУ. Выездной способ допускается только в случаях, 

предусмотренных локальными актами и организационными документами ДГУ. 

При прохождении практики в профильной организации практическая подготовка осуществляется на 

основании договора. ДГУ и профильная организация назначают руководителей, утверждают рабочий 

график (план), обеспечивают инструктажи, безопасные условия и выполнение индивидуального задания. 

Индивидуальное задание формируется с учетом темы ВКР, профиля базы практики и доступности 

допустимых данных. Использование сведений ограниченного доступа допускается только при соблюдении 

законодательства, условий договора и требований профильной организации. 

В соответствии с матрицей компетенций 2026 года практика участвует в формировании
УК-1–УК-11, ОПК-1–ОПК-6 и ПК-1–ПК-7.



4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

Группа компетенций Коды 
Основные результаты, 

проверяемые в ходе практики 
Процедуры оценки 

Универсальные УК-1–УК-11 

Поиск и критический анализ 

информации; планирование и 

самоорганизация; коммуникация; 

соблюдение норм безопасности, 

этики и антикоррупционного 

поведения; экономическая культура; 

ответственное взаимодействие и 

представление результатов. 

Индивидуальное 

задание; отчет; 

защита; наблюдение 

руководителя. 

Общепрофессиональные ОПК-1–ОПК-6 

Применение экономической теории; 

сбор, обработка и статистический 

анализ данных; объяснение 

экономических процессов; 

обоснование управленческих 

решений; использование ИТ и 

программных средств; применение 

современных информационных 

технологий. 

Аналитический 

раздел; расчеты; 

таблицы/диаграммы; 

отчет; защита. 

Профессиональные 

Исследование социально-

экономических процессов; анализ 

отчетности; финансовое 

планирование; аналитические 

материалы для управления; анализ 

финансовых рынков; оценка 

кредитоспособности; 

идентификация и анализ 

финансовых и кредитных рисков. 

Вариативное 

профессиональное 

задание по теме ВКР; 

аналитический отчет; 

защита. 

5. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Производственная практика, преддипломная входит в часть, формируемую участниками 

образовательных отношений Блока 2 «Практика» и проводится после освоения основной части дисциплин и 

производственной практики, технологической. 

К началу практики обучающийся должен владеть знаниями и умениями, сформированными 

дисциплинами учебного плана, завершенными до 10 семестра. В перечень пререквизитов не включаются 

дисциплины, которые по учебному плану изучаются после начала практики. 

Результаты практики непосредственно используются при подготовке и защите выпускной 

квалификационной работы. 

6. ОБЪЕМ И ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ 

Объем практики составляет 9 зачетных единиц (324 академических часа), в том числе 240 часов 

практической подготовки. Практика проводится в 10 семестре очно-заочной формы обучения. 

Продолжительность — 6 недель. Форма промежуточной аттестации — зачет с оценкой 

(дифференцированный зачет). 

Практика формирует УК-1–УК-11, ОПК-1–ОПК-6 и ПК-1–ПК-7. Развернутые индикаторы,
задания и критерии приведены в приложении 1, являющемся частью раздела 4 программы.

ПК-1–ПК-7



7. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

Этап Содержание работ 
Всего

, ч. 

Практическа

я подготовка, 

ч. 

Отчетный 

результат 

Форма 

контроля 

Подготовительны

й 

Организационное 

собрание; 

инструктаж; 

получение 

индивидуального 

задания и рабочего 

графика; уточнение 

темы и 

информационной 

базы ВКР. 

4 4 

Индивидуальное 

задание; рабочий 

график (план). 

Контроль 

руководителя

. 

Практический / 

исследовательски

й 

Работа в профильной 

организации; 

изучение документов 

и процессов; сбор 

материалов и данных 

по теме ВКР; 

первичная проверка и 

систематизация 

информации. 

120 100 

Массив исходных 

данных; описание 

базы; рабочие 

материалы 

исследования. 

Контроль 

выполнения 

задания. 

Аналитический 

Обработка и анализ 

данных; расчеты; 

применение методов 

исследования; 

подготовка таблиц, 

диаграмм, 

аналитических 

выводов и 

предложений по теме 

ВКР. 

150 136 

Аналитические 

материалы; расчеты; 

выводы и 

рекомендации. 

Проверка 

руководителя

. 

Подготовка 

отчета 

Оформление отчета, 

списка источников и 

приложений; 

подготовка 

материалов для ВКР; 

получение 

отзыва/характеристик

и руководителя 

профильной 

организации. 

48 0 

Письменный отчет; 

приложения; 

отзыв/характеристик

а. 

Проверка 

отчета. 

Заключительный 

Защита отчета и 

ответы на вопросы по 

методам, результатам 

и выводам 

исследования. 

2 0 Защита отчета. 
Зачет с 

оценкой. 

Итого: 324 часа, в том числе 240 часов практической подготовки. 

8. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

– индивидуальное задание на практику; 

– рабочий график (план) проведения практической подготовки; 

– письменный отчет обучающегося; 



– отзыв (характеристика) руководителя профильной организации; 

– расчетные и аналитические материалы по теме ВКР; 

– приложения, подтверждающие выполнение индивидуального задания, при необходимости. 

Отчет должен содержать титульный лист, содержание, введение, характеристику базы практики, 

описание методики исследования, аналитическую часть, результаты индивидуального задания, выводы и 

предложения, список использованных источников и приложения. 

Материалы, содержащие персональные данные, коммерческую, банковскую или иную охраняемую 

законом тайну, включаются в отчет и ВКР только при наличии правовых оснований и разрешения 

профильной организации. При необходимости данные обезличиваются. 

9. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ И ПРОЦЕДУРА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

9.1. Типовые индивидуальные задания 

1. Сформулировать исследовательскую проблему, цель и задачи анализа по теме ВКР. 

2. Охарактеризовать базу практики и определить информационные источники исследования. 

3. Собрать и систематизировать данные, необходимые для решения задач ВКР. 

4. Провести финансово-экономический анализ показателей, связанных с темой ВКР. 

5. Выявить тенденции, отклонения, проблемы и факторы их формирования. 

6. Сопоставить результаты анализа с нормативными, отраслевыми или сравнительными ориентирами. 

7. Подготовить обоснованные выводы и практические рекомендации. 

8. Подготовить аналитические материалы, таблицы и диаграммы для последующего использования в ВКР. 

9. По согласованию с научным руководителем подготовить тезисы/материалы для научной публикации или 

конференции (вариативное, необязательное задание). 

9.2. Вариативные задания по типу базы практики 

– банк/кредитная организация — анализ финансовых продуктов, кредитоспособности, качества кредитного 

портфеля, рисков и показателей деятельности; 

– страховая/иная финансовая организация — анализ финансовых услуг, платежеспособности, структуры 

операций и рисков; 

– коммерческая организация — анализ финансового состояния, денежных потоков, планирования, 

налоговой нагрузки, инвестиционной и финансовой деятельности; 

– орган государственной власти или местного самоуправления — анализ бюджетных, налоговых, 

финансовых и социально-экономических показателей; 

– иная профильная организация — индивидуальное задание, соответствующее теме ВКР и ПК-1–ПК-7. 

9.3. Контрольные вопросы при защите 

1. Каковы цель, задачи и объект исследования по теме ВКР? 

2. Какие источники данных были использованы и почему? 

3. Какие методы анализа и обработки информации применялись? 

4. Какие ограничения качества и доступности данных выявлены? 

5. Какие основные тенденции и проблемы установлены? 

6. Какие расчеты и показатели имеют ключевое значение для выводов ВКР? 

7. Какие нормативные документы использовались при анализе? 

8. Какие альтернативные интерпретации результатов рассматривались? 

9. Какие практические рекомендации сформулированы и чем они обоснованы? 

10. Как результаты практики будут использованы в выпускной квалификационной работе? 

11. Какие цифровые инструменты применялись при обработке данных? 



12. Каким образом обеспечивались конфиденциальность, корректное цитирование и академическая 

добросовестность? 

9.4. Критерии оценивания 

Компонент 
Максимум, 

баллов 
Критерии 

Выполнение индивидуального 

задания 
30 

Полнота, соответствие теме ВКР, качество и 

достоверность данных, самостоятельность. 

Исследовательская и 

аналитическая часть 
30 

Корректность методов, расчетов и интерпретации; 

доказательность выводов; качество визуализации 

данных. 

Письменный отчет 20 
Структура, логика, оформление, ссылки, соблюдение 

требований академической добросовестности. 

Защита отчета 20 

Понимание выполненной работы, аргументация, 

ответы на вопросы, способность защищать выводы и 

предложения. 

 

Итоговая оценка по зачету с оценкой определяется по сумме баллов и переводится в традиционную 

отметку в соответствии с действующим на дату аттестации локальным актом ДГУ о 

рейтинговой/балльной системе. 

Неудовлетворительный результат устанавливается также при непредставлении обязательного комплекта 

документов, невыполнении индивидуального задания или невозможности подтвердить самостоятельность и 

достоверность представленных материалов. 

9.5. Академическая добросовестность и использование ИИ 

Отчет по практике и материалы, подготавливаемые для ВКР, выполняются с соблюдением локальных 

актов ДГУ 2026 года по академической добросовестности, проверке письменных работ, плагиату и 

использованию генеративных моделей. Использование технологий искусственного интеллекта допускается 

в порядке, установленном ДГУ, и подлежит декларированию. Обучающийся несет ответственность за 

достоверность исходных данных, расчетов, ссылок и выводов. 

9.6. Специальные условия для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

Для обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья место практической 

подготовки, содержание индивидуального задания, способы взаимодействия с руководителями, форма 

отчетности и процедура защиты могут быть адаптированы с учетом индивидуальных потребностей и 

локальных актов ДГУ. При необходимости предусматриваются увеличение времени, ассистивные 

технологии и альтернативные формы представления результатов. 

10. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

– Банк России — cbr.ru; 

– ФНС России — nalog.gov.ru; 

– Росстат — rosstat.gov.ru; 

– официальные сайты органов государственной власти и местного самоуправления; 

– КонсультантПлюс — при наличии действующего доступа ДГУ; 

– электронная информационно-образовательная среда ДГУ; 

При прохождении практики используются нормативные акты и конкретные издания, ресурсы и
программные средства, указанные в приложении 2. Его перечни уточняют разделы 10 и 11 и
являются неотъемлемой частью программы.



– электронные библиотечные системы и научные базы данных, доступные обучающимся ДГУ. 

Конкретный перечень литературы и лицензионных электронных ресурсов актуализируется кафедрой и 

библиотекой на дату начала практики. Устаревшие ссылки, даты обращения и сведения о договорах 

прошлых лет не используются. 

11. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Для выполнения заданий используются актуальные офисные приложения для работы с текстами, 

электронными таблицами и презентациями, современные веб-браузеры, информационно-правовые системы, 

средства статистической и аналитической обработки данных и иные программные продукты, фактически 

доступные в ДГУ и профильной организации. Наименования коммерческого ПО приводятся только при 

наличии действующей лицензии или правомерного доступа. 

12. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Практическая подготовка проводится на рабочих местах и в помещениях, соответствующих характеру 

профессиональной деятельности, требованиям охраны труда, санитарным нормам и условиям договора. 

Обучающемуся предоставляются компьютерная техника, необходимое программное обеспечение и доступ к 

информационным ресурсам в объеме, необходимом для выполнения индивидуального задания. 

Конкретные места практической подготовки и материально-техническое обеспечение определяются 

актуальной справкой МТО ОПОП 38.03.01 и перечнем баз практики, используемых филиалом ДГУ. 

13. НОРМАТИВНАЯ ОСНОВА 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

2. ФГОС ВО — бакалавриат по направлению 38.03.01 Экономика, приказ Минобрнауки России от 

12.08.2020 № 954 (ред. от 27.02.2023). 

3. Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 (ред. от 02.03.2023). 

4. Приказ Минобрнауки России и Минпросвещения России от 05.08.2020 № 885/390 «О практической 

подготовке обучающихся» (в действующей редакции). 

5. Учебный план 38.03.01 Экономика, профиль «Финансы и кредит», год начала подготовки 2026, филиал 

ДГУ в г. Хасавюрте. 

6. Матрица реализации компетенций 38.03.01 Экономика, профиль «Финансы и кредит», 2026. 

7. Положение ДГУ об основной профессиональной образовательной программе высшего образования. 

8. Положение ДГУ о практической подготовке обучающихся. 

9. Положение ДГУ о фонде оценочных средств. 

10. Локальные акты ДГУ 2026 года по академической добросовестности, проверке письменных работ и 

использованию технологий искусственного интеллекта. 

11. Локальные акты ДГУ по организации образовательного процесса для обучающихся с инвалидностью и 

ОВЗ. 



Приложение 1
Уточнение результатов обучения и оценивания
Изменения от 16.10.2026. Неотъемлемая часть программы практики 38.03.01 Экономика,
профиль Финансы и кредит, очно-заочная форма, набор 2026 года. Перечни ниже уточняют
раздел 4 и оценочные средства раздела 9 без увеличения трудоемкости.

Индикаторы УК-9, УК-10 и УК-11 обозначены в проекте единообразно как Б-УК-9.1, Б-УК-10.1
и Б-УК-11.1. Эти обозначения подлежат одновременному согласованию в ОПОП и ФОС
согласно отдельному листу изменения ОПОП; они не выдаются за прежние утвержденные
обозначения.

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез
информации, применять системный подход для решения поставленных
задач

Код индикатора Содержание индикатора

Б-УК-1.1 Осуществляет поиск информации, требуемой для решения поставленной задачи,
ориентируясь в различных категориях источников, интерпретирует и ранжирует
полученную информацию

Б-УК-1.2 Критически обрабатывает информацию, отличает факты от мнений,
интерпретаций и оценок, формирует и аргументирует собственные суждения

Проверяемый результат и задание. Составляет реестр источников и проверяет
достоверность исходных данных; в отчете сопоставляет две интерпретации полученных
результатов.

Подтверждение: отчет, расчеты или учебный кейс; ответы на защите и запись руководителя.

Критерии: Источники проверяемы; факты отделены от оценок; выводы следуют из данных.

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и
выбирать оптимальные способы их решения исходя из действующих
правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

Код индикатора Содержание индикатора

Б-УК-2.1 Определяет задачи проекта и связи между ними, предлагает способы решения и
ожидаемые результаты, оценивает соответствие цели и риски

Б-УК-2.2 Планирует реализацию задач в зоне своей ответственности с учетом ресурсов,
ограничений и действующих правовых норм

Б-УК-2.3 Выполняет задачи в соответствии с запланированными результатами и точками
контроля, при необходимости корректирует способы решения

Б-УК-2.4 Представляет результаты проекта, предлагает возможности применения и
совершенствования, описывает условия внедрения

Проверяемый результат и задание. Разрабатывает рабочий план исследования по теме ВКР,
фиксирует контрольные точки и обосновывает предложение по внедрению результатов.

Подтверждение: отчет, расчеты или учебный кейс; ответы на защите и запись руководителя.



Критерии: Цель, сроки, ресурсы и результат согласованы; риски учтены; предложение
реализуемо.

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать
свою роль в команде

Код индикатора Содержание индикатора

Б-УК-3.1 Использует вербальные и невербальные средства для обеспечения социального
взаимодействия и командной работы

Б-УК-3.2 Определяет свою роль в команде во время работы над проектом

Проверяемый результат и задание. Согласует с руководителем и сотрудниками порядок
получения данных; отражает личный вклад в совместной работе в дневнике.

Подтверждение: отчет, расчеты или учебный кейс; ответы на защите и запись руководителя.

Критерии: Роль и личный вклад подтверждены; взаимодействие корректно; договоренности
соблюдены.

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и
письменной формах на государственном языке Российской Федерации и
иностранном языке

Код индикатора Содержание индикатора

Б-УК-4.1 Осуществляет деловую коммуникацию в устной и письменной формах на
иностранном языке

Б-УК-4.2 Осуществляет деловую коммуникацию в устной и письменной формах на
государственном языке Российской Федерации

Проверяемый результат и задание. Готовит отчет и устную защиту на русском языке;
краткую аннотацию исследования и ответ на профильный вопрос на изучаемом иностранном
языке.

Подтверждение: отчет, расчеты или учебный кейс; ответы на защите и запись руководителя.

Критерии: Текст понятен и соответствует деловому стилю; термины и смысл переданы
корректно.

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в
социально-историческом, этическом и философском контекстах

Код индикатора Содержание индикатора

Б-УК-5.1 Демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и
социокультурным традициям различных социальных групп

Б-УК-5.2 Критически оценивает религиозно-моральные концепции и учения при работе с
различными системами духовных ценностей

Проверяемый результат и задание. Разбирает учебную ситуацию межкультурного
взаимодействия в коллективе и предлагает этически корректное решение.

Подтверждение: отчет, расчеты или учебный кейс; ответы на защите и запись руководителя.



Критерии: Решение учитывает различия и исключает дискриминацию; позиция
аргументирована.

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать
траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение
всей жизни

Код индикатора Содержание индикатора

Б-УК-6.1 Применяет принципы и инструменты тайм-менеджмента и техники управления
временем

Б-УК-6.2 Определяет приоритеты собственной деятельности, личностного развития и
профессионального роста, стратегию профессионального развития

Проверяемый результат и задание. Ведет календарь работ и самооценку освоенных навыков;
формирует план профессионального развития.

Подтверждение: отчет, расчеты или учебный кейс; ответы на защите и запись руководителя.

Критерии: Сроки соблюдены либо отклонения объяснены; план развития связан с
выявленными дефицитами.

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической
подготовленности для обеспечения полноценной социальной и
профессиональной деятельности

Код индикатора Содержание индикатора

Б-УК-7.1 Оценивает уровень развития физических качеств и показатели собственного
здоровья

Проверяемый результат и задание. Составляет индивидуальный режим труда, перерывов и
доступной физической активности с учетом условий практики.

Подтверждение: отчет, расчеты или учебный кейс; ответы на защите и запись руководителя.

Критерии: Режим обоснован и учитывает индивидуальные ограничения; медицинские
сведения в отчет не включаются.

УК-8 Способен создавать и поддерживать безопасные условия
жизнедеятельности для сохранения природной среды и устойчивого
развития общества, в том числе при угрозе и возникновении
чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

Код индикатора Содержание индикатора

Б-УК-8.1 Идентифицирует угрозы техногенного и природного происхождения, в том числе
при ЧС и военных конфликтах, и выбирает способы защиты человека и природной
среды

Проверяемый результат и задание. Проходит инструктаж и решает ситуационное задание по
действиям при опасности на рабочем месте.

Подтверждение: отчет, расчеты или учебный кейс; ответы на защите и запись руководителя.



Критерии: Опасности определены; порядок действий соответствует инструкциям;
требования безопасности соблюдены.

УК-9 Способен использовать базовые дефектологические знания в
социальной и профессиональной сферах

Код индикатора Содержание индикатора

Б-УК-9.1 Использует базовые дефектологические знания как основу формирования
инклюзивной культуры в социальной и профессиональной деятельности

Проверяемый результат и задание. Предлагает доступный способ представления
финансовой информации и взаимодействия с коллегой или клиентом с ОВЗ на учебном
кейсе.

Подтверждение: отчет, расчеты или учебный кейс; ответы на защите и запись руководителя.

Критерии: Учтены потребности человека и доступность информации; исключены
дискриминационные решения.

УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в
различных областях жизнедеятельности

Код индикатора Содержание индикатора

Б-УК-10.1 Использует финансовые инструменты для управления личными финансами,
контролирует собственные экономические и финансовые риски

Проверяемый результат и задание. Сопоставляет альтернативы личного финансового
решения на обезличенном примере, рассчитывает затраты и риски.

Подтверждение: отчет, расчеты или учебный кейс; ответы на защите и запись руководителя.

Критерии: Расчеты воспроизводимы; учтены риск и временная стоимость; выбор обоснован.

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям
экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и
противодействовать им в профессиональной деятельности

Код индикатора Содержание индикатора

Б-УК-11.1 Понимает проблему коррупции как угрозу развитию экономики и реализации
гражданами конституционных прав

Проверяемый результат и задание. Разбирает кейс конфликта интересов и коррупционного
предложения; определяет законный порядок отказа и сообщения уполномоченному лицу;
объясняет недопустимость экстремизма и терроризма.

Подтверждение: отчет, расчеты или учебный кейс; ответы на защите и запись руководителя.

Критерии: Риски распознаны; решение законно; предложенные действия не допускают
противоправного поведения.



ОПК-1 Способен применять знания экономической теории на
промежуточном уровне при решении прикладных задач

Код индикатора Содержание индикатора

ОПК-1.1 Применяет знания микроэкономической теории на промежуточном уровне

ОПК-1.2 Применяет знания макроэкономической теории на промежуточном уровне

Проверяемый результат и задание. Объясняет показатели организации с использованием
микроэкономической модели и влияния макроэкономических факторов.

Подтверждение: отчет, расчеты или учебный кейс; ответы на защите и запись руководителя.

Критерии: Теоретическая модель применена корректно; предпосылки и ограничения
раскрыты.

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ
данных, необходимых для решения поставленных экономических задач

Код индикатора Содержание индикатора

ОПК-2.1 Осуществляет сбор статистической информации, необходимой для решения
поставленных экономических задач

ОПК-2.2 Обрабатывает статистическую информацию и получает статистически
обоснованные выводы

ОПК-2.3 Применяет математический аппарат для решения типовых экономических задач

Проверяемый результат и задание. Формирует массив данных, рассчитывает показатели и
проверяет их; представляет таблицы, диаграммы и выводы.

Подтверждение: отчет, расчеты или учебный кейс; ответы на защите и запись руководителя.

Критерии: Источники указаны; метод соответствует данным; расчеты и выводы
воспроизводимы.

ОПК-3 Способен анализировать и содержательно объяснять природу
экономических процессов на микроуровне и макроуровне

Код индикатора Содержание индикатора

ОПК-3.И-1 Анализирует и содержательно объясняет события мировой и отечественной
экономической истории

ОПК-3.И-2 Анализирует и содержательно объясняет текущие процессы в мировой и
отечественной экономике

Проверяемый результат и задание. Объясняет динамику показателей базы практики в
историческом и текущем экономическом контексте.

Подтверждение: отчет, расчеты или учебный кейс; ответы на защите и запись руководителя.

Критерии: Причинные связи обоснованы; факторы и ограничения анализа указаны.



ОПК-4 Способен предлагать экономически и финансово обоснованные
организационно-управленческие решения в профессиональной
деятельности

Код индикатора Содержание индикатора

ОПК-4.И-1 Идентифицирует проблему и описывает ее с использованием профессиональной
терминологии и результатов анализа ситуации

ОПК-4.И-2 Сопоставляет альтернативы и обосновывает решение с учетом экономической
эффективности, рисков и социально-экономических последствий

Проверяемый результат и задание. Сравнивает не менее двух вариантов решения
выявленной проблемы, рассчитывает ожидаемый эффект и риски.

Подтверждение: отчет, расчеты или учебный кейс; ответы на защите и запись руководителя.

Критерии: Проблема подтверждена данными; альтернативы сопоставимы; выбор обоснован.

ОПК-5 Способен использовать современные информационные технологии и
программные средства при решении профессиональных задач

Код индикатора Содержание индикатора

ОПК-5.И-1 Использует современные информационные технологии и программные средства
при решении профессиональных задач

ОПК-5.И-2 Использует электронные библиотечные системы для поиска научной литературы и
социально-экономической статистики

Проверяемый результат и задание. Готовит расчетную книгу и аналитические иллюстрации;
формирует библиографический список по найденным источникам.

Подтверждение: отчет, расчеты или учебный кейс; ответы на защите и запись руководителя.

Критерии: Формулы проверяемы; источники релевантны; требования к правомерному
доступу соблюдены.

ОПК-6 Способен понимать принципы работы современных
информационных технологий и использовать их для решения задач
профессиональной деятельности

Код индикатора Содержание индикатора

ОПК-6.И-1 Понимает принципы работы современных информационных технологий

ОПК-6.И-2 Использует современные информационные технологии для решения задач
профессиональной деятельности

Проверяемый результат и задание. Описывает путь обработки данных от исходного файла до
отчета, способы контроля качества, хранения и защиты.

Подтверждение: отчет, расчеты или учебный кейс; ответы на защите и запись руководителя.

Критерии: Последовательность обработки воспроизводима; риски потери и разглашения
данных учтены.



ПК-1 Способен проводить исследования социально-экономических
процессов и явлений, подготавливать информационный обзор и отчет об
исследовательской работе

Код индикатора Содержание индикатора

ПК-1.И-1 Выявляет и оценивает тенденции изменения финансово- экономических
показателей и научно обосновывать полученные выводы

ПК-1.И-2 Готовит информационный обзор и/или аналитический отчет об исследовательской
работе

Проверяемый результат и задание. Исследует динамику финансово-экономических
показателей и готовит аналитический обзор.

Подтверждение: отчет, расчеты или учебный кейс; ответы на защите и запись руководителя.

Критерии: Данные и методы соответствуют задаче; расчеты корректны; выводы и
предложения подтверждены результатами анализа.

ПК-2 Способен осуществлять сбор и обработку исходных данных,
характеризующих финансово-экономическую деятельность учреждений,
организаций и предприятий различных организационно-правовых форм,
включая органы государственной власти и местного самоуправления

Код индикатора Содержание индикатора

ПК-2.1 Осуществляет сбор исходных данных, характеризующих финансово-
экономическую деятельность учреждений, организаций, предприятий различных
организационно-правовых форм, включая органы государственной власти и
местного самоуправления

ПК-2.2 Способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную
информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм
собственности, организаций, ведомств и т.д.

Проверяемый результат и задание. Собирает исходные данные и анализирует
бухгалтерскую, финансовую и иную отчетность базы практики.

Подтверждение: отчет, расчеты или учебный кейс; ответы на защите и запись руководителя.

Критерии: Данные и методы соответствуют задаче; расчеты корректны; выводы и
предложения подтверждены результатами анализа.

ПК-3 Способен составлять финансовые планы и обеспечивать финансовые
взаимодействия с организациями, органами государственной власти и
местного самоуправления

Код индикатора Содержание индикатора

ПК-3.1 Понимает сущность методов финансового планирования и консультирования,
демонстрирует способности по составлению финансового плана

ПК-3.2 Осуществляет выбор форм и методов взаимодействия с инвесторами,
организациями, органами государственной власти и местного самоуправления



Проверяемый результат и задание. Разрабатывает финансовый план и схему взаимодействия
с заинтересованными сторонами.

Подтверждение: отчет, расчеты или учебный кейс; ответы на защите и запись руководителя.

Критерии: Данные и методы соответствуют задаче; расчеты корректны; выводы и
предложения подтверждены результатами анализа.

ПК-4 Способен собирать и анализировать информацию о деятельности
экономических субъектов для организации планирования, учета и
контроля, принимать меры по реализации выявленных отклонений

Код индикатора Содержание индикатора

ПК-4.И-1 Собирает и анализирует информацию о деятельности экономических субъектов
для целей организации планирования, учета и контроля

ПК-4.И-2 Способен подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет для
принятия обоснованных управленческих решений

Проверяемый результат и задание. Выявляет отклонения плановых и фактических
показателей, готовит записку для управленческого решения.

Подтверждение: отчет, расчеты или учебный кейс; ответы на защите и запись руководителя.

Критерии: Данные и методы соответствуют задаче; расчеты корректны; выводы и
предложения подтверждены результатами анализа.

ПК-5 Способен анализировать рынки банковских, страховых услуг, ценных
бумаг и иностранной валюты для обеспечения наиболее эффективных и
оптимальных условий финансовых сделок клиента

Код индикатора Содержание индикатора

ПК-5.И-1 Проводит исследования финансового рынка и его отдельных сегментов и
анализирует предложения финансовых услуг (в том числе действующие правила и
условия, тарифную политику)

ПК-5.И-2 Проводит сбор информации об основных показателях финансовой ситуации
клиента, мониторинг финансовых возможностей клиента, выявление
платежеспособного спроса

Проверяемый результат и задание. Сопоставляет финансовые продукты и условия сделок;
анализирует финансовые возможности обезличенного клиента.

Подтверждение: отчет, расчеты или учебный кейс; ответы на защите и запись руководителя.

Критерии: Данные и методы соответствуют задаче; расчеты корректны; выводы и
предложения подтверждены результатами анализа.



ПК-6 Способен проводить анализ и оценку платежеспособности и
кредитоспособности потенциального корпоративного заемщика

Код индикатора Содержание индикатора

ПК-6.И-1 Демонстрирует понимание основных инструментов и методов анализа и оценки
платежеспособности и кредитоспособности потенциального корпоративного
заемщика

ПК-6.И-2 Проводит анализ и оценку платежеспособности и кредитоспособности
потенциального корпоративного заемщика, способен проводить анализ данных,
характеризующих процесс исполнения заемщиком кредитных обязательств

Проверяемый результат и задание. Рассчитывает показатели платежеспособности и
кредитоспособности корпоративного заемщика, оценивает исполнение обязательств.

Подтверждение: отчет, расчеты или учебный кейс; ответы на защите и запись руководителя.

Критерии: Данные и методы соответствуют задаче; расчеты корректны; выводы и
предложения подтверждены результатами анализа.

ПК-7 Способен идентифицировать и анализировать финансовые и
кредитные риски на макроуровне, мезоуровне и микроуровне, предлагать
меры воздействия на риски

Код индикатора Содержание индикатора

ПК-7.И-1 Анализирует и оценивает финансовые и кредитные риски в деятельности
субъектов сектора государственного управления и хозяйствующих субъектов

ПК-7.И-2 Способен готовить предложения для совершенствования системы управления
рисками на макро-, мезо- и микроуровнях

Проверяемый результат и задание. Составляет реестр финансовых и кредитных рисков,
оценивает их и предлагает мероприятия по управлению.

Подтверждение: отчет, расчеты или учебный кейс; ответы на защите и запись руководителя.

Критерии: Данные и методы соответствуют задаче; расчеты корректны; выводы и
предложения подтверждены результатами анализа.

Оценивание

Руководитель фиксирует по каждому индикатору код, задание, подтверждающий материал и
результат проверки. Оценочные процедуры применяются в рамках исходного распределения
рейтинговых баллов. Шкала ДГУ: 0-50 баллов - неудовлетворительно, 51-65 -
удовлетворительно, 66-85 - хорошо, 86-100 - отлично. Для зачета: 0-50 - не зачтено; 51-100 -
зачтено. Порядок устранения задолженности определяется локальными актами ДГУ.



Приложение 2
Литература информационные ресурсы и программное
обеспечение
Разделы 10 и 11 программы применяются с настоящими конкретизированными перечнями.
Сведения о фактическом доступе к книгам и установленном ПО подтверждаются ДГУ до
введения изменений; наличие подписок и лицензий не предполагается автоматически.

Основная литература

Румянцева Е. Е. Финансовый менеджмент: учебник и практикум для вузов. Москва: Юрайт,
2024. 360 с. ISBN 978-5-534-00237-9. https://urait.ru/bcode/536648

Вяткин В. Н., Гамза В. А., Хэмптон Д. Д. Финансовые решения в управлении бизнесом:
учебник и практикум. 4-е изд., перераб. и доп. Москва: Юрайт, 2025. 254 с. ISBN
978-5-534-21668-4. https://urait.ru/bcode/581893

Дополнительная литература

Пименов Н. А. Управление финансовыми рисками в системе экономической безопасности:
учебник и практикум для вузов. 3-е изд., перераб. и доп. Москва: Юрайт, 2025. 353 с. ISBN
978-5-534-16342-1. https://urait.ru/bcode/560218

ДГУ до введения изменений подтверждает правомерный доступ к необходимым изданиям
через подписку или печатный фонд. При отсутствии доступа издание заменяется доступным
эквивалентом.

Ресурсы сети Интернет

Банк России: статистика и данные финансового рынка - https://www.cbr.ru/statistics/

Банк России: финансовая культура и учебные материалы - https://fincult.info/

Росстат: официальная статистика - https://rosstat.gov.ru/ ; ЕМИСС - https://www.fedstat.ru/

ФНС России: сведения о бухгалтерской отчетности организаций - https://bo.nalog.gov.ru/ ;
нормативные материалы - https://www.nalog.gov.ru/

Официальное опубликование правовых актов - https://publication.pravo.gov.ru/

Реестр нормативных документов ДГУ - https://ndoc.dgu.ru/Poup3.aspx

Сайт филиала ДГУ в г. Хасавюрте и размещенные материалы ОПОП - https://hasdgu.ru/

11 Информационные технологии и программное обеспечение

Для выполнения задания предусмотрен следующий комплект: LibreOffice Writer для отчета;
LibreOffice Calc для исходных данных, формул, расчетов и диаграмм; LibreOffice Impress для
защиты при необходимости; Mozilla Firefox для обращения к официальным ресурсам;
встроенные средства экспорта PDF. Официальные страницы: https://www.libreoffice.org/ и
https://www.mozilla.org/firefox/ . Свободно распространяемые средства используются в
соответствии с их лицензиями.

ДГУ до начала практики подтверждает доступность выбранного комплекта на рабочих
местах. Microsoft Word, Excel и PowerPoint допускаются при законном праве использования.
Фактическое ПО фиксируется в рабочем графике.


