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1. Паспорт фонда оценочных средств 

Фонд оценочных средств предназначен для текущего контроля выполнения программы 

производственной практики, технологической и проведения промежуточной аттестации обучающихся. 

Оценивание направлено на подтверждение результатов практической подготовки по компетенциям, 

закрепленным в рабочей программе практики 2023 года. 
Форма обучения Индекс Курс Семестр Объем Продолжительность Аттестация 

Очная Б2.О.02(П) 3 6 3 з.е. / 108 ч. 2 недели зачет с оценкой 
Очно-заочная Б2.О.02(П) 4 8 3 з.е. / 108 ч. 2 недели зачет с оценкой 

2. Компетенции и индикаторы, подлежащие оцениванию 

В соответствии с рабочей программой 2023 года производственная практика, технологическая 

направлена на формирование УК-6, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6 и ПК-7. 
Компетенция Индикаторы Проверяемый результат 

УК-6 Б-УК-6.1–Б-УК-6.4 

Самостоятельно планирует деятельность, 

определяет приоритеты, критически оценивает 

выполненную работу и формирует 

реалистичные цели профессионального 

развития. 

ОПК-2 Б-ОПК-2.1–Б-ОПК-2.3 

Осуществляет поиск, сбор, обработку и 

статистический анализ экономических данных; 

применяет математический аппарат и 

визуализирует результаты. 

ОПК-3 Б-ОПК-3.1–Б-ОПК-3.2 

Анализирует и содержательно объясняет 
экономические процессы и явления на микро- и 

макроуровне, представляет результаты 

аналитической работы. 

ОПК-4 Б-ОПК-4.1–Б-ОПК-4.2 

Идентифицирует профессиональную проблему, 

анализирует релевантную информацию и 

обосновывает варианты организационно-

управленческих решений с учетом 

эффективности и риска. 

ПК-1 Б-ПК-1.1–Б-ПК-1.2 

Выявляет тенденции финансово-экономических 

показателей, выбирает методы исследования и 
готовит информационный обзор/аналитический 

отчет. 

ПК-2 Б-ПК-2.1–Б-ПК-2.2 

Собирает исходные данные и анализирует 

финансовую, бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в отчетности 

организаций и ведомств. 

ПК-3 Б-ПК-3.1–Б-ПК-3.2 
Применяет методы финансового планирования 

и выбирает формы взаимодействия с 

инвесторами, организациями и органами власти. 

ПК-4 Б-ПК-4.1–Б-ПК-4.2 

Собирает и анализирует информацию для 

планирования, учета и контроля; готовит 

аналитический отчет для принятия 
обоснованных решений. 

ПК-5 Б-ПК-5.1–Б-ПК-5.2 
Исследует финансовый рынок и его сегменты, 

анализирует предложения финансовых услуг и 

финансовое положение клиента. 

ПК-6 Б-ПК-6.1–Б-ПК-6.2 

Применяет инструменты оценки 

платежеспособности и кредитоспособности 

потенциального корпоративного заемщика, 

анализирует исполнение кредитных 

обязательств. 

ПК-7 Б-ПК-7.1–Б-ПК-7.2 

Идентифицирует и оценивает финансовые и 

кредитные риски и формирует предложения по 
совершенствованию системы управления 

рисками. 

3. Матрица «этап практики – объект оценивания – оценочное средство» 

Этап Объект оценивания Оценочные средства 

Подготовительный этап Самоорганизация, постановка задач, 

соблюдение требований безопасности 
Индивидуальное задание, дневник, отметка 

об инструктаже 

Характеристика базы практики 
Нормативное обеспечение, структура, 

функции подразделений, информационные 
потоки 

Дневник, собеседование, материалы отчета 

Аналитический этап 
Сбор, обработка и анализ данных, 

финансовые расчеты, оценка показателей и 
рисков 

Расчетные таблицы, аналитическая записка, 

индивидуальное задание 

Заключительный этап Качество отчета, выводов, рекомендаций, 

самостоятельность и аргументация Письменный отчет, защита 
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4. Оценочные средства текущего контроля 

4.1. Задание по характеристике базы практики 

– дать краткую характеристику организации, ее организационно-правовой формы и основных 

направлений деятельности; 

– охарактеризовать структуру организации и функции подразделения, в котором проходит практика; 

– перечислить основные нормативные правовые акты и локальные документы, регулирующие 

деятельность; 

– описать основные информационные потоки, отчетность и используемые программные средства; 

– охарактеризовать систему финансового планирования, контроля и взаимодействия с бюджетом, 

банками, контрагентами или органами власти. 

4.2. Расчетно-аналитическое задание 

– сформировать массив исходных данных по объекту анализа; 

– рассчитать систему финансово-экономических показателей, релевантных деятельности объекта; 

– провести горизонтальный, вертикальный и/или сравнительный анализ; 

– выявить существенные отклонения, тенденции и факторы изменений; 

– оценить финансовые и кредитные риски, если это соответствует профилю базы практики; 

– подготовить обоснованные выводы и предложения. 

4.3. Типовые индивидуальные задания по компетенциям 

УК-6 

– Составить индивидуальный план прохождения практики и оценить фактическое соблюдение сроков и 

приоритетов. 

– Провести самооценку приобретенных профессиональных навыков и определить направления 

дальнейшего развития. 

ОПК-2 

– Сформировать набор статистических/финансовых данных и выполнить их обработку, включая 

визуализацию. 

– Применить математический аппарат для решения конкретной экономической задачи базы практики. 

ОПК-3 

– Проанализировать влияние текущих экономических процессов на деятельность базы практики. 

– Подготовить краткий аналитический обзор ключевых макро- или микроэкономических факторов. 

ОПК-4 

– Выявить одну организационно-экономическую проблему и предложить не менее двух вариантов ее 

решения. 

– Сопоставить варианты решения по критериям эффективности, затрат и риска. 

ПК-1 

– Выявить тенденции изменения финансово-экономических показателей за 2–3 периода. 

– Подготовить информационно-аналитический обзор по выбранной проблеме в сфере финансов и 

кредита. 

ПК-2 

– Собрать и систематизировать данные финансовой, бухгалтерской или бюджетной отчетности. 

– Проанализировать структуру и динамику выбранных показателей. 

ПК-3 

– Описать систему финансового планирования базы практики и подготовить фрагмент финансового 

плана. 

– Проанализировать формы взаимодействия организации с инвесторами, контрагентами или органами 

власти. 

ПК-4 
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– Провести анализ информации, используемой для планирования, учета и контроля. 

– Подготовить аналитическую записку с выявленными отклонениями и предложениями по их 

устранению. 

ПК-5 

– Подготовить обзор соответствующего сегмента финансового рынка. 

– Сопоставить условия нескольких финансовых продуктов или услуг и дать аналитическое заключение. 

ПК-6 

– Рассчитать показатели платежеспособности и кредитоспособности условного корпоративного 

заемщика. 

– Проанализировать исполнение кредитных обязательств на примере обезличенного кейса. 

ПК-7 

– Составить карту финансовых и кредитных рисков объекта практики. 

– Для ключевых рисков предложить меры по снижению или контролю. 

5. Типовые контрольные вопросы 

1. Каковы цели и основные функции базы практики? 

2. Какова организационная структура организации и функции основных подразделений? 

3. Какие нормативные правовые акты регулируют деятельность базы практики? 

4. Какие информационные источники использовались при выполнении индивидуального задания? 

5. Какие методы сбора и обработки данных применялись? 

6. Какие финансово-экономические показатели были рассчитаны? 

7. Какие основные тенденции выявлены по результатам анализа? 

8. Какие факторы повлияли на выявленные изменения? 

9. Какие риски были идентифицированы и как они оценивались? 

10. Как организовано финансовое планирование в организации? 

11. Какие формы финансовых взаимоотношений с внешними контрагентами использует база практики? 

12. Какие информационные технологии и программные средства применяются в деятельности 

организации? 

13. Какие варианты управленческого решения можно предложить по выявленной проблеме? 

14. Какие выводы имеют практическое значение для базы практики? 

15. Какие профессиональные навыки были развиты в ходе практики? 

6. Требования к отчету по практике 

– титульный лист; 

– содержание; 

– введение: цель, задачи, место и сроки практики; 

– характеристика базы практики; 

– описание выполненных видов работ; 

– аналитическая часть с расчетами и интерпретацией результатов; 

– выполнение индивидуального задания; 

– выводы и предложения; 

– заключение; 

– список использованных источников; 

– приложения. 

Рекомендуемый объем отчета – 30–35 страниц без учета приложений. Шрифт Times New Roman, 

12 пт; межстрочный интервал 1,5; левое поле 25 мм, остальные поля 20 мм. Отчет должен быть 

индивидуальным и подтверждать фактически выполненную работу. 
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7. Критерии оценивания 

7.1. Дневник и соблюдение порядка прохождения практики – максимум 15 баллов 

Баллы Критерий 

13–15 Дневник ведется систематически; этапы практики отражены 
конкретно; необходимые отметки имеются. 

10–12 Имеются отдельные недочеты в детализации или оформлении. 
8–9 Записи неполны или формальны, но основная работа подтверждена. 
0–7 Дневник отсутствует либо не подтверждает выполнение программы. 

7.2. Индивидуальное задание и аналитические расчеты – максимум 35 баллов 

Баллы Критерий 

31–35 Задание выполнено полностью; данные корректны; методы 
обоснованы; расчеты точны; выводы содержательны. 

24–30 Задание выполнено, имеются отдельные методические или 

технические недочеты. 

18–23 Основная часть задания выполнена, но анализ недостаточно глубок 
или содержит отдельные ошибки. 

0–17 Задание не выполнено либо существенные ошибки делают выводы 

необоснованными. 

7.3. Письменный отчет – максимум 30 баллов 

Баллы Критерий 

27–30 Отчет соответствует программе, структурирован, аналитичен, 
содержит необходимые расчеты, выводы и приложения. 

21–26 Отчет соответствует программе, но имеет отдельные недостатки в 

аргументации или оформлении. 

15–20 Отчет отражает основные виды работ, но анализ поверхностный 
и/или имеются заметные недостатки оформления. 

0–14 Отчет не подтверждает выполнение программы практики. 

7.4. Защита отчета – максимум 20 баллов 

Баллы Критерий 

18–20 Ответы точные и аргументированные; обучающийся уверенно 

владеет материалом и методикой расчетов. 
14–17 Ответы в целом содержательны; допускаются отдельные неточности. 

10–13 Ответы частично неполные; требуется помощь уточняющими 

вопросами. 

0–9 Обучающийся не может объяснить содержание отчета, расчеты и 

основные выводы. 

8. Итоговая шкала промежуточной аттестации 

Сумма баллов Оценка Уровень Характеристика 

86–100 отлично высокий 
Программа и индивидуальное 
задание выполнены полностью; 

все компетенции подтверждены. 

66–85 хорошо достаточный 

Программа выполнена; 
компетенции подтверждены; 

имеются отдельные 

несущественные недостатки. 

51–65 удовлетворительно пороговый 

Основные результаты 
достигнуты; все компетенции 

подтверждены не ниже 

порогового уровня. 

0–50 неудовлетворительно ниже порогового 

Программа либо 

индивидуальное задание не 

выполнены в необходимом 
объеме или хотя бы одна 

компетенция не сформирована. 
Положительная оценка выставляется только при подтверждении всех компетенций, закрепленных 

за практикой. Если хотя бы одна компетенция не сформирована на пороговом уровне, положительная 

оценка не выставляется. 

9. Уровни сформированности компетенций 

Компетенции Пороговый Достаточный Высокий 

УК-6 Планирует деятельность и 

соблюдает основные сроки. 
Самостоятельно расставляет 

приоритеты и корректирует работу 

Осознанно управляет временем, 

анализирует собственную 
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по результатам самооценки. деятельность и формирует 

реалистичную траекторию 
профессионального развития. 

ОПК-2–ОПК-4 
Применяет базовые методы сбора, 

обработки и анализа данных по 

заданному алгоритму. 

Самостоятельно выбирает методы 

анализа и обосновывает решения. 

Комплексно сопоставляет данные 

и методы, учитывает 

эффективность и риск, 

аргументирует профессиональные 

решения. 

ПК-1–ПК-7 
Выполняет основные профильные 

расчеты и анализ по заданной 

методике. 

Самостоятельно проводит 

финансово-экономический анализ 

и формулирует обоснованные 

выводы. 

Проводит комплексный анализ, 

оценивает альтернативы и риски, 

формирует практически значимые 

предложения. 

10. Методика проведения защиты 

– до защиты обучающийся представляет дневник, индивидуальное задание и письменный отчет; 

– руководитель проверяет соответствие отчета рабочей программе и фактически выполненной работе; 

– на защите обучающийся кратко представляет базу практики, выполненные виды работ, методику 

анализа, результаты, выводы и предложения; 

– задаются вопросы по содержанию отчета, исходным данным, расчетам и закрепленным 

компетенциям; 

– итоговая оценка определяется совокупностью результатов текущего контроля и защиты. 

11. Оценочный лист 

Компонент Максимум Фактически Комментарий 
Дневник и порядок прохождения 
практики 15   

Индивидуальное задание и 

расчеты 35   

Письменный отчет 30   
Защита отчета 20   
ИТОГО 100   

 

Ф.И.О. обучающегося: ________________________________________________ 

Форма обучения: _____________________  Курс: ____  Семестр: ____ 

База практики: ______________________________________________________ 

Итоговая оценка: ____________________________________________________ 

Руководитель практики от ДГУ: __________________ / __________________ 

Дата защиты: «___» ____________ 20__ г. 

12. Лист подтверждения компетенций 

Компетенция Индикаторы Пороговый уровень достигнут Уровень 

УК-6 Б-УК-6.1–Б-УК-6.4 да / нет пороговый / достаточный / 

высокий 

ОПК-2 Б-ОПК-2.1–Б-ОПК-2.3 да / нет пороговый / достаточный / 
высокий 

ОПК-3 Б-ОПК-3.1–Б-ОПК-3.2 да / нет пороговый / достаточный / 

высокий 

ОПК-4 Б-ОПК-4.1–Б-ОПК-4.2 да / нет пороговый / достаточный / 

высокий 

ПК-1 Б-ПК-1.1–Б-ПК-1.2 да / нет пороговый / достаточный / 

высокий 

ПК-2 Б-ПК-2.1–Б-ПК-2.2 да / нет пороговый / достаточный / 

высокий 

ПК-3 Б-ПК-3.1–Б-ПК-3.2 да / нет пороговый / достаточный / 

высокий 

ПК-4 Б-ПК-4.1–Б-ПК-4.2 да / нет пороговый / достаточный / 

высокий 

ПК-5 Б-ПК-5.1–Б-ПК-5.2 да / нет пороговый / достаточный / 

высокий 

ПК-6 Б-ПК-6.1–Б-ПК-6.2 да / нет пороговый / достаточный / 

высокий 

ПК-7 Б-ПК-7.1–Б-ПК-7.2 да / нет пороговый / достаточный / 

высокий 
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13. Соответствие ФОС рабочей программе 

ФОС составлен к рабочей программе производственной практики, технологической 2023 года по 

направлению 38.03.01 Экономика, профиль «Финансы и кредит». Он воспроизводит основные параметры 

программы: индекс Б2.О.02(П), объем 3 з.е. / 108 часов, продолжительность 2 недели, зачет с оценкой; 

очная форма – 3 курс, 6 семестр; очно-заочная форма – 4 курс, 8 семестр; компетенции УК-6, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, ПК-1–ПК-7. 


