
1 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«ДАГЕСТАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

Филиал в г. Хасавюрте 

 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

по дисциплине 

«ПРАВОВЕДЕНИЕ» 

 

 

 

Направление подготовки 38.03.01 Экономика 
Уровень высшего образования бакалавриат 
Профиль Финансы и кредит 
Квалификация бакалавр 
Форма обучения очная, очно-заочная 
Семестр 2 
Год 2023 

 

 

 

 

Хасавюрт – 2023 

  



2 

Фонд оценочных средств по дисциплине «Правоведение» разработан в соответствии с ФГОС 

ВО – бакалавриат по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика», утвержденным 

приказом Минобрнауки России от 12.08.2020 № 954 (в редакции приказа Минобрнауки 

России от 27.02.2023 № 208), Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования, утвержденным 

приказом Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 (с изменениями, внесенными приказом 

Минобрнауки России от 02.03.2023 № 244), Положением ДГУ о фонде оценочных средств от 

03.02.2023, рабочей программой дисциплины и учебным планом по направлению 38.03.01 

«Экономика», профиль «Финансы и кредит». 

Разработчик кафедра юридических дисциплин. 

 

ФОС рассмотрен на заседании кафедры юридических дисциплин 

протокол № 10 от « 10 » июля 2023 года.  

Заведующий кафедрой __________________ /_Р.М. Касумов 

 

ФОС одобрен учебно-методической комиссией филиала ДГУ в г. Хасавюрте 

протокол № 10 от « 10 » июля 2023 года. 

 

Председатель УМК ____________________________ /_А.М. Шахбанов 

  



3 

СОДЕРЖАНИЕ 
1. Общие положения 

2. Паспорт фонда оценочных средств 

3. Перечень компетенций и планируемых результатов обучения 

4. Матрица оценочных средств 

5. Оценочные средства текущего контроля 

6. Оценочные средства промежуточной аттестации 

7. Методика и критерии оценивания 

8. Особенности оценивания обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

9. Экспертное заключение 

10. Лист изменений и дополнений 

  



4 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
Фонд оценочных средств (ФОС) является частью учебно-методического обеспечения 

дисциплины «Правоведение» и предназначен для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по направлению подготовки 

38.03.01 «Экономика», профиль «Финансы и кредит». 

ФОС обеспечивает проверку достижения планируемых результатов обучения и 

сформированности универсальных компетенций, закрепленных за дисциплиной рабочей 

программой 2023 года. 

При составлении ФОС учтено, что в таблицах рабочей программы для обеих форм обучения 

форма промежуточной аттестации указана как «зачет». Поэтому настоящий ФОС 

ориентирован на зачет. Текстовые упоминания «экзамена» в отдельных разделах рабочей 

программы рассматриваются как редакционное несоответствие и в настоящем ФОС не 

воспроизводятся. 

1.1. Нормативная база 

• Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

(в редакции, действовавшей в 2023 году). 

• ФГОС ВО – бакалавриат по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, утвержденный 

приказом Минобрнауки России от 12.08.2020 № 954, с изменениями, внесенными 

приказом Минобрнауки России от 27.02.2023 № 208. 

• Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры», с изменениями, внесенными приказом Минобрнауки России от 02.03.2023 

№ 244. 

• Устав ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный университет». 

• Положение о фонде оценочных средств образовательных программ среднего 

профессионального и высшего образования – программ бакалавриата, специалитета, 

магистратуры в ДГУ, утвержденное 03.02.2023. 

• Основная профессиональная образовательная программа по направлению 38.03.01 

Экономика, профиль «Финансы и кредит». 

• Учебный план и рабочая программа дисциплины «Правоведение» 2023 года филиала ДГУ 

в г. Хасавюрте. 

2. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Форма Семестр Объем Контактная 

работа Лекции Практические СР 

Очная 2 72 ч / 2 з.е. 34 ч 18 ч 16 ч 38 ч 
Очно-заочная 2 72 ч / 2 з.е. 22 ч 12 ч 10 ч 50 ч 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 
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2.1. Формы текущего контроля 

• устный опрос; 

• решение правовых задач и ситуационных кейсов; 

• контрольная работа; 

• тестирование; 

• реферат / доклад; 

• оценивание работы на практических занятиях. 

3. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ И ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 
Код Наименование компетенции Планируемые результаты обучения 

УК-2 

Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

Знает правовые нормы, значимые для 

постановки и решения 

профессиональных задач; умеет 

выявлять юридические ограничения и 

выбирать правомерный вариант 

решения; владеет навыками правовой 

оценки альтернативных способов 

действий. 

УК-11 

Способен формировать нетерпимое 

отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению и 

противодействовать им в 

профессиональной деятельности. 

Знает основы законодательства о 

противодействии коррупции, 

экстремизму и терроризму; умеет 

выявлять соответствующие риски и 

правонарушения; владеет навыками 

выбора правомерной модели 

поведения и мер профилактики в 

профессиональной деятельности. 

Формулировка УК-11 приведена в соответствие с изменениями ФГОС ВО, внесенными 

приказом Минобрнауки России от 27.02.2023 № 208. 

4. МАТРИЦА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
№ Тема Компетенции Оценочные средства 

1 Понятие государства и 

права УК-2 устный опрос; тест 

2 
Основы конституционного 

права РФ. Права и свободы 

человека и гражданина 
УК-2, УК-11 устный опрос; реферат; кейс 

3 Основы гражданского и 

авторского права РФ УК-2 устный опрос; кейс 

4 Основы семейного права 

РФ УК-2 устный опрос; контрольная 

работа 

5 Основы трудового права РФ УК-2 устный опрос; контрольная 

работа; кейс 

6 Основы экологического 

права РФ УК-2 устный опрос; реферат 

7 Основы уголовного права 

РФ УК-2, УК-11 устный опрос; тест; кейс 

8 
Правовые основы 

административной 

ответственности в РФ 
УК-2, УК-11 устный опрос; тест; кейс 

9 

Государственное 

регулирование 

экономической 

деятельности. 

Ответственность за 

УК-2, УК-11 устный опрос; контрольная 

работа; кейс 
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№ Тема Компетенции Оценочные средства 
правонарушения в сфере 

экономики 

10 

Правовое регулирование 

защиты информации, 

государственной и 

коммерческой тайны 

УК-2, УК-11 устный опрос; тест; кейс 

11 

Противодействие 

коррупции, экстремизму и 

терроризму в 

профессиональной 

деятельности 

УК-11 кейс; тест; зачет 

5. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

5.1. Вопросы для устного опроса 

1. Понятие, признаки и функции государства. 

2. Формы государства. 

3. Понятие, признаки и функции права. 

4. Норма права: понятие и структура. 

5. Источники российского права. 

6. Система российского права. 

7. Понятие правонарушения и виды юридической ответственности. 

8. Конституция РФ: юридические свойства и место в системе законодательства. 

9. Основы конституционного строя Российской Федерации. 

10. Права, свободы и обязанности человека и гражданина. 

11. Система органов государственной власти РФ. 

12. Правоспособность и дееспособность граждан. 

13. Юридические лица: понятие, признаки и виды. 

14. Право собственности и способы его защиты. 

15. Основные виды гражданско-правовых договоров. 

16. Интеллектуальные права и способы их защиты. 

17. Понятие брака и условия его заключения. 

18. Законный и договорный режим имущества супругов. 

19. Трудовой договор: понятие, содержание и порядок заключения. 

20. Основания прекращения трудового договора. 

21. Рабочее время и время отдыха. 

22. Дисциплинарная и материальная ответственность в трудовом праве. 

23. Основы экологического законодательства РФ. 

24. Юридическая ответственность за экологические правонарушения. 

25. Понятие преступления и состав преступления. 

26. Уголовная ответственность за преступления в сфере экономики. 

27. Понятие административного правонарушения. 

28. Виды административных наказаний. 

29. Государственное регулирование экономической деятельности. 

30. Административная ответственность в сфере экономики. 
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31. Правовой режим информации и информационных ресурсов. 

32. Коммерческая тайна и ответственность за нарушение ее режима. 

33. Государственная тайна: понятие и основы защиты. 

34. Понятие коррупции и основные направления противодействия коррупции. 

35. Конфликт интересов и порядок его предотвращения и урегулирования. 

36. Правовые основы противодействия экстремизму. 

37. Правовые основы противодействия терроризму. 

38. Ответственность за экстремистские, террористические и коррупционные 

правонарушения. 

5.2. Ситуационные задачи 

Задача 1. Трудовой договор 

Работодатель предлагает выпускнику начать работу без письменного трудового договора, 

обещая оформить его после испытательного срока. Оцените правовую ситуацию и 

предложите алгоритм действий работника. 

Требуется: определить юридически значимые факты, применимые нормы и правомерный 

способ решения. 

Задача 2. Гражданско-правовой договор 

Поставщик нарушил срок поставки товара, что повлекло убытки покупателя. Определите 

возможные способы защиты прав покупателя и юридически значимые обстоятельства. 

Требуется: определить юридически значимые факты, применимые нормы и правомерный 

способ решения. 

Задача 3. Коммерческая тайна 

Сотрудник направил на личную электронную почту клиентскую базу, отнесенную 

организацией к коммерческой тайне. Определите возможные нарушения и меры 

ответственности. 

Требуется: определить юридически значимые факты, применимые нормы и правомерный 

способ решения. 

Задача 4. Персональные данные 

Бухгалтер разместил копии паспортов работников в общедоступной папке корпоративной 

сети. Дайте правовую оценку ситуации и предложите меры устранения нарушения. 

Требуется: определить юридически значимые факты, применимые нормы и правомерный 

способ решения. 

Задача 5. Коррупционный риск 

Сотруднику, участвующему в выборе поставщика, контрагент предлагает дорогостоящий 

подарок. Определите правовые риски и правомерную модель поведения. 

Требуется: определить юридически значимые факты, применимые нормы и правомерный 

способ решения. 
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Задача 6. Конфликт интересов 

Работник обнаружил, что участником закупки является организация, принадлежащая его 

близкому родственнику. Определите действия работника. 

Требуется: определить юридически значимые факты, применимые нормы и правомерный 

способ решения. 

Задача 7. Экономическое правонарушение 

Руководитель требует от бухгалтера отразить фиктивную хозяйственную операцию для 

уменьшения налоговой нагрузки. Оцените ситуацию и действия бухгалтера. 

Требуется: определить юридически значимые факты, применимые нормы и правомерный 

способ решения. 

Задача 8. Экстремистский материал 

В корпоративном чате сотрудник размещает материал, содержащий публичные призывы к 

насилию по национальному признаку. Определите возможные правовые последствия и 

порядок реагирования. 

Требуется: определить юридически значимые факты, применимые нормы и правомерный 

способ решения. 

Задача 9. Террористический риск 

Работнику финансового подразделения стало известно о подозрительном переводе лицу, 

включенному в официальный перечень причастных к террористической деятельности. 

Определите допустимый правовой алгоритм действий. 

Требуется: определить юридически значимые факты, применимые нормы и правомерный 

способ решения. 

Задача 10. Административная ответственность 

Организация нарушила обязательные требования к раскрытию информации. Какие 

обстоятельства необходимо установить для решения вопроса о привлечении юридического и 

должностного лица к административной ответственности? 

Требуется: определить юридически значимые факты, применимые нормы и правомерный 

способ решения. 

5.3. Темы контрольных работ 

39. Административные правонарушения и административная ответственность. 

40. Алиментные обязательства родителей и детей. 

41. Основания прекращения трудового договора. 

42. Материальная ответственность работодателя и работника. 

43. Государственное регулирование экономической деятельности. 

44. Административная и уголовная ответственность за правонарушения в сфере экономики. 

45. Правовые основы защиты информации. 

46. Коммерческая тайна и ответственность за нарушение режима конфиденциальности. 

47. Антикоррупционные ограничения в профессиональной деятельности. 

48. Конфликт интересов: правовые способы предотвращения и урегулирования. 
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49. Ответственность за экстремистскую деятельность. 

50. Правовые основы противодействия терроризму. 

5.4. Темы рефератов / докладов 

51. Развитие концепции прав и свобод человека в конституционном законодательстве России. 

52. Принципы правового статуса человека и гражданина. 

53. Защита права собственности в Российской Федерации. 

54. Интеллектуальная собственность в цифровой экономике. 

55. Правовые гарантии трудовых прав работников. 

56. Экологический контроль и юридическая ответственность. 

57. Административная ответственность юридических лиц. 

58. Уголовная ответственность за экономические преступления. 

59. Правовой режим персональных данных. 

60. Правовой режим коммерческой тайны. 

61. Правовые основы противодействия коррупции. 

62. Конфликт интересов в профессиональной деятельности. 

63. Правовые основы противодействия экстремизму. 

64. Правовые основы противодействия терроризму. 

65. Комплаенс и правовые риски в деятельности организации. 

5.5. Тестовые задания 

1. Конституция Российской Федерации обладает: 

A) высшей юридической силой 

B) силой локального акта 

C) силой ведомственного письма 

D) силой договора 

2. Правоспособность гражданина возникает: 

A) с рождения 

B) с 14 лет 

C) с 18 лет 

D) с момента трудоустройства 

3. Полная гражданская дееспособность по общему правилу наступает: 

A) в 16 лет 

B) в 18 лет 

C) в 21 год 

D) после получения паспорта 

4. К признакам юридического лица относится: 

A) имущественная обособленность 

B) обязательное государственное финансирование 

C) отсутствие наименования 

D) наличие только одного учредителя 
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5. Право собственности включает правомочия: 

A) владения, пользования и распоряжения 

B) только владения 

C) только пользования 

D) только распоряжения 

6. Трудовой договор по общему правилу заключается: 

A) в письменной форме 

B) только устно 

C) только нотариально 

D) в форме судебного решения 

7. Дисциплинарным взысканием является: 

A) замечание 

B) административный штраф 

C) конфискация 

D) лишение гражданства 

8. Административное правонарушение характеризуется: 

A) противоправностью и виновностью 

B) только моральной порицаемостью 

C) обязательным причинением крупного ущерба 

D) наличием судимости 

9. Преступлением признается: 

A) виновно совершенное общественно опасное деяние, запрещенное уголовным законом под 

угрозой наказания 

B) любое нарушение договора 

C) любой трудовой проступок 

D) любое административное правонарушение 

10. Коммерческая тайна предполагает: 

A) установление обладателем режима конфиденциальности 

B) автоматическую секретность всей информации 

C) обязательное засекречивание отчетности 

D) отсутствие доступа руководителя 

11. Персональные данные — это: 

A) информация, относящаяся к прямо или косвенно определенному физическому лицу 

B) любые сведения о юридическом лице 

C) только паспортные данные 

D) только сведения о доходах 

12. Коррупционное поведение может выражаться в: 

A) использовании должностного положения в целях получения неправомерной выгоды 
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B) любом нарушении дисциплины 

C) любой предпринимательской деятельности 

D) любом гражданско-правовом споре 

13. Конфликт интересов связан с: 

A) влиянием личной заинтересованности на надлежащее исполнение обязанностей 

B) любым спором с руководителем 

C) любым судебным разбирательством 

D) любым трудовым договором 

14. При выявлении конфликта интересов правомерным действием является: 

A) уведомление и принятие мер по его предотвращению или урегулированию 

B) сокрытие ситуации 

C) удаление документов 

D) заключение устной сделки 

15. Экстремистская деятельность регулируется: 

A) специальным федеральным законодательством 

B) только локальными актами организации 

C) только гражданским законодательством 

D) только трудовым договором 

16. Террористическая деятельность: 

A) является предметом специального федерального правового регулирования 

B) относится только к трудовым спорам 

C) не влечет юридической ответственности 

D) регулируется только семейным правом 

17. Источник трудового права: 

A) Трудовой кодекс РФ 

B) только Гражданский кодекс РФ 

C) устное распоряжение контрагента 

D) корпоративный чат 

18. К административным наказаниям относится: 

A) предупреждение 

B) увольнение по собственному желанию 

C) расторжение брака 

D) лишение наследства 

19. Право на судебную защиту означает возможность: 

A) обжаловать в суде решения и действия, нарушающие права 

B) самостоятельно назначать наказание 

C) отменять федеральные законы 

D) не исполнять судебные решения 
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20. Нормативный правовой акт: 

A) устанавливает, изменяет или отменяет правовые нормы 

B) является только устной рекомендацией 

C) всегда имеет индивидуальный характер 

D) не имеет обязательного значения 

21. Состав правонарушения включает: 

A) объект, объективную сторону, субъект и субъективную сторону 

B) только объект и субъект 

C) только вину 

D) только последствия 

22. Основы конституционного строя закреплены: 

A) Конституцией РФ 

B) только ГК РФ 

C) только ТК РФ 

D) локальными актами работодателя 

23. Гражданско-правовой договор — это: 

A) соглашение об установлении, изменении или прекращении гражданских прав и 

обязанностей 

B) приказ работодателя 

C) административный штраф 

D) судебный приговор 

24. При обработке персональных данных необходимо: 

A) соблюдать предусмотренные законом принципы и основания обработки 

B) публиковать все данные 

C) передавать данные любому лицу 

D) хранить данные бессрочно без цели 

25. Локальный нормативный акт работодателя: 

A) не должен противоречить обязательным требованиям закона 

B) имеет силу выше федерального закона 

C) заменяет Конституцию 

D) не имеет юридического значения 

26. При требовании оформить фиктивную операцию работник должен: 

A) отказаться от незаконного действия и действовать по закону 

B) исполнить любое указание 

C) удалить документы 

D) скрыть операцию 

27. Получение дорогостоящего подарка от контрагента в связи с работой: 

A) может создавать коррупционный риск 
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B) всегда обязательно 

C) не имеет правового значения 

D) регулируется только семейным правом 

28. Публичные призывы к насилию по национальному признаку: 

A) могут иметь признаки экстремистской деятельности 

B) являются обычной рекламой 

C) относятся только к гражданскому спору 

D) не имеют правового значения 

29. Сведения, составляющие государственную тайну: 

A) определяются федеральным законодательством 

B) определяются любым работником 

C) всегда совпадают с коммерческой тайной 

D) не охраняются законом 

30. Выбор способа решения профессиональной задачи должен учитывать: 

A) действующие правовые нормы, ресурсы и ограничения 

B) только личное мнение 

C) только неформальные договоренности 

D) только экономическую выгоду независимо от закона 

Ключи правильных ответов оформляются отдельным служебным документом для кафедры в 

соответствии с локальным Положением ДГУ о ФОС. 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

6.1. Вопросы к зачету 

66. Понятие, признаки и функции государства. 

67. Формы государства. 

68. Понятие, признаки и функции права. 

69. Норма права: понятие и структура. 

70. Источники российского права. 

71. Система российского права. 

72. Понятие правонарушения и виды юридической ответственности. 

73. Конституция РФ: юридические свойства и место в системе законодательства. 

74. Основы конституционного строя Российской Федерации. 

75. Права, свободы и обязанности человека и гражданина. 

76. Система органов государственной власти РФ. 

77. Правоспособность и дееспособность граждан. 

78. Юридические лица: понятие, признаки и виды. 

79. Право собственности и способы его защиты. 

80. Основные виды гражданско-правовых договоров. 
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81. Интеллектуальные права и способы их защиты. 

82. Понятие брака и условия его заключения. 

83. Законный и договорный режим имущества супругов. 

84. Трудовой договор: понятие, содержание и порядок заключения. 

85. Основания прекращения трудового договора. 

86. Рабочее время и время отдыха. 

87. Дисциплинарная и материальная ответственность в трудовом праве. 

88. Основы экологического законодательства РФ. 

89. Юридическая ответственность за экологические правонарушения. 

90. Понятие преступления и состав преступления. 

91. Уголовная ответственность за преступления в сфере экономики. 

92. Понятие административного правонарушения. 

93. Виды административных наказаний. 

94. Государственное регулирование экономической деятельности. 

95. Административная ответственность в сфере экономики. 

96. Правовой режим информации и информационных ресурсов. 

97. Коммерческая тайна и ответственность за нарушение ее режима. 

98. Государственная тайна: понятие и основы защиты. 

99. Понятие коррупции и основные направления противодействия коррупции. 

100. Конфликт интересов и порядок его предотвращения и урегулирования. 

101. Правовые основы противодействия экстремизму. 

102. Правовые основы противодействия терроризму. 

103. Ответственность за экстремистские, террористические и коррупционные 

правонарушения. 

6.2. Практическое задание к зачету 

Обучающемуся предлагается одна ситуационная правовая задача, содержащая 

профессионально ориентированную ситуацию. Необходимо: 1) выделить юридически 

значимые факты; 2) определить отрасль права и применимые нормативные источники; 3) 

дать правовую квалификацию; 4) предложить законный способ действий; 5) указать правовые 

риски. 

7. МЕТОДИКА И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 
Оценивание проводится по единым критериям для очной и очно-заочной форм. Различие 

форм обучения заключается в объеме контактной и самостоятельной работы, но не в 

требованиях к результатам освоения дисциплины. 

7.1. Критерии устного ответа 
Уровень Критерии 

Высокий уровень 
полно раскрывает вопрос, корректно использует 

юридическую терминологию, приводит нормативное 

обоснование, самостоятельно делает выводы. 

Повышенный уровень раскрывает основные положения вопроса, допускает 

отдельные неточности, не искажающие правовой смысл. 
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Пороговый уровень демонстрирует базовые знания, но допускает пробелы и 

неточности; применяет нормы с помощью преподавателя. 

Уровень не достигнут не раскрывает основные положения, не различает правовые 

институты, допускает существенные ошибки. 

7.2. Критерии решения кейса 

• выделение юридически значимых фактов — 25%; 

• определение применимых норм и источников права — 25%; 

• юридическая квалификация ситуации — 25%; 

• обоснованность и правомерность предложенного решения — 25%. 

7.3. Критерии тестирования 
Доля правильных ответов Результат 
90–100% высокий уровень 
75–89% повышенный уровень 
60–74% пороговый уровень 
<60% уровень не достигнут 

7.4. Критерии промежуточной аттестации 

Оценка «зачтено» выставляется, если обучающийся демонстрирует не ниже порогового 

уровня освоения УК-2 и УК-11: понимает основные правовые институты, способен 

применять правовые нормы к типовым профессиональным ситуациям, учитывает правовые 

ограничения при выборе решения, распознает коррупционные, экстремистские и 

террористические риски и предлагает правомерную модель поведения. 

Оценка «не зачтено» выставляется, если обучающийся не владеет базовыми понятиями, не 

способен определить применимые правовые нормы и правомерный способ действий либо 

допускает существенные ошибки при решении ситуационной задачи. 

8. ОСОБЕННОСТИ ОЦЕНИВАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ И ОВЗ 
Оценочные процедуры проводятся с учетом индивидуальных психофизических особенностей 

обучающихся. По заявлению обучающегося могут применяться доступная форма 

предъявления задания, технические средства, помощь ассистента и увеличение времени 

выполнения в пределах, предусмотренных локальными актами ДГУ, без снижения 

требований к планируемым результатам обучения. 

 


