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                                        1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1. Основные сведения о дисциплине 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 академических часов). 

Дисциплина изучается в 8 семестре очной формы обучения. Форма промежуточной аттестации — экзамен. 

Для очно-заочной формы: 10 семестр, 3 з.е. (108 академических часов), экзамен. 

Вид работы 
Очная форма 

8 семестр 

Очно-заочная форма 

10 семестр 

Общая трудоемкость 108 108 

Контактная работа 48 38 

Лекции 18 14 

Практические занятия 30 24 

Самостоятельная работа 24 34 

Экзаменационный контроль 36 36 

Промежуточная аттестация экзамен экзамен 

Очно-заочная форма: индекс дисциплины Б1.В.01.18; срок получения образования по программе — 5 лет. 

Часы в таблице указаны отдельно для каждой формы обучения и между формами не суммируются. 

Обозначение «А» в учебном плане соответствует 10 семестру. 

Банк заданий, ключи, показатели и критерии разделов 1–3 применяются к обеим формам обучения. 

Организация оценивания для очно-заочной формы уточняется в подразделах 3.4–3.5. 

1.2. Требования к результатам обучения, формы контроля и виды оценочных средств 

№ 
Контролируемая 

тема 
Компетенция 

Оценочное 

средство 
№ задания 

Способ 

контроля 

1 

Содержание и 

организация 

корпоративного 

налогового 

планирования 

ПК-3, ПК-4 

Опрос; тест; 

аналитическое 

задание 

2.1 №1–4; 2.4 

№1–3; ПЗ-1 
устно/письменно 

2 

Налоговая 

нагрузка 

корпорации: 

показатели и 

методы анализа 

ПК-3, ПК-4 
Расчетная 

задача; кейс 

2.1 №5–7; ПЗ-

2 
письменно 

3 

Информационная 

база и налоговый 

бюджет 

организации 

ПК-3, ПК-4 

Практическое 

задание; 

контрольная 

работа 

2.1 №8–10; 

ПЗ-3; КР-1 
письменно 

4 

Учетная и 

договорная 

политика в 

налоговом 

планировании 

ПК-3, ПК-4 

Кейс; 

сравнительный 

анализ 

2.1 №11–14; 

ПЗ-4 
письменно/устно 

5 

Планирование 

основных 

налоговых 

обязательств 

организации 

ПК-3, ПК-4 

Комплексная 

расчетная 

задача; тест 

2.1 №15–19; 

ПЗ-5; 2.4 №4–

10 

письменно 

6 

Налоговое 

планирование 

инвестиционных 

ПК-3, ПК-4 

Расчетная 

задача; 

аналитическая 

2.1 №20–22; 

ПЗ-6 
письменно 



№ 
Контролируемая 

тема 
Компетенция 

Оценочное 

средство 
№ задания 

Способ 

контроля 

и финансовых 

решений 

записка 

7 

Налоговые риски 

и внутренний 

налоговый 

контроль 

ПК-4 
Кейс; реестр 

рисков 

2.1 №23–26; 

ПЗ-7 
письменно 

8 

Корпоративные 

операции, группы 

компаний и 

специальные 

налоговые 

ситуации 

ПК-3, ПК-4 

Комплексный 

кейс; 

проектное 

задание 

2.1 №27–30; 

ПЗ-8; КЗ-1 
письменно/устно 

9 
Промежуточная 

аттестация 
ПК-3, ПК-4 

Вопросы к 

экзамену; 

комплексное 

задание 

2.7 №1–40; КЗ-

2 
устно/письменно 

1.3. Показатели и критерии сформированности компетенций 

Оценочные материалы направлены на проверку сформированности ПК-3 / Б-ПК-3.3 и ПК-4 / Б-ПК-

4.5, закрепленных в рабочей программе дисциплины. 

Индикатор Недостаточный Удовлетворительный Базовый Повышенный 

Б-ПК-3.3. 

Содержательно 

анализирует и 

оценивает 

налоговые 

показатели и 

финансовые планы 

корпорации, 

обосновывает 

налоговые решения. 

Не владеет 

терминологией и 

методами 

налогового 

планирования; 

расчеты и выводы 

ошибочны. 

Воспроизводит 

основные понятия, 

выполняет типовые 

расчеты с помощью 

преподавателя, делает 

общий вывод. 

Самостоятельно 

рассчитывает и 

анализирует 

налоговые 

показатели, 

формирует 

налоговый 

бюджет и 

обосновывает 

решения. 

Комплексно 

анализирует 

альтернативы, 

прогнозирует 

последствия, 

увязывает 

налоговые 

решения с 

финансовыми 

планами и 

стратегией 

организации. 

Б-ПК-4.5. 

Содержательно 

проводит анализ и 

оценку 

платежеспособности 

при корпоративном 

налоговом 

планировании, 

собирает и 

анализирует 

информацию для 

контроля и 

корректирующих 

действий. 

Не умеет собрать 

релевантные 

данные и выявить 

налоговые риски 

и отклонения. 

При поддержке 

определяет источники 

информации и 

отдельные риски, 

выполняет базовый 

план-факт анализ. 

Самостоятельно 

проводит анализ 

данных, 

налоговой 

нагрузки, рисков 

и отклонений, 

предлагает меры 

реагирования. 

Комплексно 

оценивает 

налоговые и 

финансовые 

последствия, 

обосновывает 

меры управления 

рисками и 

корректировку 

налогового 

плана. 



2. КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ОЦЕНКИ 

2.1. Вопросы для устного и письменного опроса 

1. Понятие, цели и принципы корпоративного налогового планирования. 

2. Место налогового планирования в системе финансового менеджмента. 

3. Границы законного налогового планирования и требования добросовестности. 

4. Организация налоговой функции в корпорации. 

5. Понятие налоговой нагрузки и направления ее анализа. 

6. Частные и интегральные показатели налоговой нагрузки. 

7. Факторный анализ изменения налоговых платежей. 

8. Информационная база корпоративного налогового планирования. 

9. Налоговый календарь и налоговый бюджет. 

10. План-факт анализ налоговых платежей. 

11. Учетная политика как инструмент налогового планирования. 

12. Договорная политика и налоговые последствия сделок. 

13. Деловая цель и экономическая обоснованность договорных решений. 

14. Документирование налоговой позиции организации. 

15. Планирование НДС. 

16. Планирование налога на прибыль организаций. 

17. Планирование НДФЛ и страховых взносов. 

18. Планирование имущественных налогов. 

19. Использование льгот, вычетов и резервов в корпоративном налоговом планировании. 

20. Налоговые последствия инвестиционных решений. 

21. Налоговые последствия выбора источников финансирования. 

22. Посленалоговые денежные потоки инвестиционного проекта. 

23. Понятие и классификация налоговых рисков. 

24. Внутренний налоговый контроль и налоговый комплаенс. 

25. Риски применения льгот, вычетов и внутригрупповых операций. 

26. Реестр налоговых рисков и меры реагирования. 

27. Налоговые последствия реорганизации. 

28. Внутригрупповое финансирование и распределение прибыли. 

29. Взаимозависимые лица и контролируемые сделки: общие принципы. 

30. Комплексная оценка налоговых и финансовых последствий корпоративного решения. 

2.2. Темы докладов и аналитических сообщений 

1. Корпоративное налоговое планирование в системе финансового управления. 

2. Налоговая нагрузка как объект корпоративного анализа. 

3. Налоговый бюджет и налоговый календарь. 

4. Учетная политика и налоговые последствия. 

5. Договорная политика и налоговые риски. 

6. Налоговое планирование НДС. 

7. Налоговое планирование налога на прибыль. 

8. Планирование НДФЛ и страховых взносов. 

9. Налоговое планирование имущественных налогов. 

10. Налоговые льготы и вычеты в корпоративном планировании. 



11. Налоговые последствия инвестиционных решений. 

12. Налоговые последствия заемного и собственного финансирования. 

13. Налоговый комплаенс и внутренний налоговый контроль. 

14. Налоговые риски корпоративных операций. 

15. Трансфертное ценообразование: общие подходы. 

16. Налоговые последствия реорганизации бизнеса. 

17. Цифровые технологии в корпоративном налоговом планировании. 

18. План-факт анализ налоговых платежей. 

19. Деловая цель и пределы законного налогового планирования. 

20. Современные подходы к оценке эффективности налоговой функции. 

2.3. Практические и расчетно-аналитические задания 

ПЗ-1. Карта налоговой функции 

Для условной компании определить участников налогового планирования, информационные 

потоки, календарь ключевых процедур и контрольные точки. Сформировать краткий регламент налоговой 

функции. 

ПЗ-2. Расчет налоговой нагрузки 

По данным о выручке, финансовом результате и начисленных налогах рассчитать не менее трех 

показателей налоговой нагрузки, интерпретировать результаты и определить причины изменений. 

ПЗ-3. Налоговый бюджет 

На основе прогнозных данных продаж, затрат, фонда оплаты труда и активов составить 

квартальный налоговый бюджет, календарь уплаты и провести сценарный анализ изменения выручки на 

±10 %. 

ПЗ-4. Договорная политика 

Сравнить два законных варианта оформления хозяйственной операции. Оценить финансовые, 

налоговые и документальные последствия, наличие деловой цели и риски. 

ПЗ-5. Комплексное планирование налогов 

По исходным данным рассчитать прогноз НДС, налога на прибыль, НДФЛ/страховых взносов и 

имущественных налогов. Сформировать сводный налоговый план и рекомендации. 

ПЗ-6. Инвестиционное решение 

Сравнить два способа финансирования проекта с учетом налога на прибыль и иных релевантных 

налоговых эффектов. Рассчитать посленалоговые денежные потоки и сформулировать вывод. 

ПЗ-7. Реестр налоговых рисков 

По описанию деятельности организации определить налоговые риски, оценить вероятность и 

последствия, назначить владельцев рисков и предложить контрольные процедуры. 

ПЗ-8. Корпоративное решение 

Для ситуации реорганизации, распределения прибыли или внутригруппового финансирования 

сравнить варианты по налоговой нагрузке, денежным потокам, рискам и требованиям к 

документированию. 

КР-1. Контрольная работа 

Расчет налоговой нагрузки, составление фрагмента налогового бюджета, анализ отклонений и 

краткая записка с корректирующими действиями. 



2.4. Тестовые задания 

1. Корпоративное налоговое планирование — это: 

   1) законная система прогнозирования и управления налоговыми обязательствами компании 

   2) сокрытие налоговой базы 

   3) только бухгалтерская отчетность 

   4) только налоговая проверка 

2. Налоговая нагрузка используется для: 

   1) анализа масштаба налоговых обязательств и их влияния на деятельность 

   2) определения только выручки 

   3) начисления заработной платы 

   4) ведения кассовой книги 

3. Налоговый бюджет — это: 

   1) план налоговых обязательств и связанных денежных потоков на период 

   2) баланс организации 

   3) реестр основных средств 

   4) налоговая декларация 

4. План-факт анализ налогов необходим для: 

   1) выявления отклонений и корректировки планов 

   2) только архивного хранения данных 

   3) формирования уставного капитала 

   4) оценки персонала 

5. Учетная политика влияет на налоговое планирование: 

   1) в пределах вариантов, допускаемых законодательством 

   2) только при согласовании с банком 

   3) никогда не влияет 

   4) только для физических лиц 

6. Деловая цель важна для: 

   1) обоснования экономического содержания хозяйственного решения 

   2) замены налоговой декларации 

   3) отмены налоговой проверки 

   4) получения кредита автоматически 

7. Налоговый риск — это: 

   1) вероятность неблагоприятных налоговых последствий и связанных потерь 

   2) любая сумма налога 

   3) только штраф 

   4) только пеня 

8. Внутренний налоговый контроль направлен на: 

   1) предупреждение ошибок и управление налоговыми рисками 

   2) сокращение выручки 

   3) замену внешнего аудита во всех случаях 

   4) отмену учета 

9. Налоговый календарь содержит: 

   1) сроки налоговых процедур и платежей 

   2) только даты отпусков 

   3) план продаж 

   4) штатное расписание 



10. При налоговом планировании инвестиционного проекта учитывают: 

   1) посленалоговые денежные потоки 

   2) только выручку 

   3) только первоначальные инвестиции 

   4) только амортизацию 

11. Законное налоговое планирование должно основываться на: 

   1) реальных операциях, экономической обоснованности и соблюдении законодательства 

   2) фиктивном документообороте 

   3) сокрытии операций 

   4) неотражении доходов 

12. Сценарный анализ позволяет: 

   1) оценить изменение налоговых показателей при изменении исходных параметров 

   2) исключить риски полностью 

   3) не составлять бюджет 

   4) заменить бухгалтерский учет 

13. Взаимозависимость лиц может иметь значение для: 

   1) налогового контроля отдельных сделок и условий их совершения 

   2) только расчета зарплаты 

   3) только кассовых операций 

   4) только кадрового учета 

14. Контролируемые сделки регулируются: 

   1) налоговым законодательством и применимыми специальными правилами 

   2) только договором сторон 

   3) решением банка 

   4) локальным актом компании 

15. Корректирующее действие по итогам план-факт анализа: 

   1) устраняет причину отклонения или корректирует план 

   2) скрывает отклонение 

   3) отменяет налог 

   4) не документируется 

16. Б-ПК-3.3 проверяет прежде всего способность: 

   1) анализировать налоговые показатели и обосновывать финансовые/налоговые решения 

   2) вести кадровый учет 

   3) проводить инвентаризацию 

   4) составлять исковое заявление 

17. Б-ПК-4.5 связан с: 

   1) анализом информации, платежеспособности, налоговой нагрузки и отклонений для целей контроля 

   2) только маркетингом 

   3) управлением персоналом 

   4) внешнеторговыми контрактами 

18. При выборе законного налогового решения оценивают: 

   1) налоговый эффект, финансовые последствия, риски и документирование 

   2) только минимальную сумму налога 

   3) только мнение контрагента 

   4) только бухгалтерскую прибыль 

19. Налоговый комплаенс — это: 



   1) система соблюдения налоговых требований и управления связанными рисками 

   2) вид банковского кредита 

   3) форма страхования 

   4) вид отчета 

20. Налоговый план должен быть связан: 

   1) с финансовым планом и бизнес-моделью организации 

   2) только с календарем отпусков 

   3) только с кадровым планом 

   4) только со складским учетом 

2.5. Ключ к тестовым заданиям 

1–1, 2–1, 3–1, 4–1, 5–1, 6–1, 7–1, 8–1, 9–1, 10–1, 11–1, 12–1, 13–1, 14–1, 15–1, 16–1, 17–1, 18–1, 19–1, 20–1 

2.6. Комплексные задания для оценки компетенций 

КЗ-1. Корпоративный налоговый план 

На основе набора финансовых и операционных данных разработать фрагмент корпоративного 

налогового плана на год: прогноз налогов, календарь платежей, ключевые допущения, показатели 

налоговой нагрузки, риски и контрольные процедуры. Подготовить аналитическое заключение для 

финансового директора. 

КЗ-2. Выбор корпоративного решения 

Предложены два законных варианта сделки/финансирования/реорганизации. Требуется сравнить 

варианты по налоговым платежам, посленалоговым денежным потокам, платежеспособности, рискам и 

требованиям к документированию, выбрать вариант и аргументировать решение. 

2.7. Вопросы к экзамену 

1. Сущность и принципы корпоративного налогового планирования. 

2. Место налогового планирования в системе финансового менеджмента. 

3. Границы законного налогового планирования. 

4. Организация налоговой функции в корпорации. 

5. Информационное обеспечение налогового планирования. 

6. Понятие и методы расчета налоговой нагрузки. 

7. Интегральные и частные показатели налоговой нагрузки. 

8. Факторный анализ налоговых платежей. 

9. Налоговый календарь. 

10. Налоговый бюджет организации. 

11. План-факт анализ налоговых платежей. 

12. Учетная политика и налоговые последствия. 

13. Договорная политика и налоговое планирование. 

14. Деловая цель и документирование налоговой позиции. 

15. Планирование НДС. 

16. Планирование налога на прибыль организаций. 

17. Планирование НДФЛ и страховых взносов. 

18. Планирование имущественных налогов. 

19. Налоговые льготы и вычеты в корпоративном планировании. 

20. Резервы и амортизационная политика как элементы налогового планирования. 

21. Налоговые последствия инвестиционных решений. 



22. Налоговые последствия заемного финансирования. 

23. Налоговые последствия собственного финансирования. 

24. Посленалоговые денежные потоки и оценка проекта. 

25. Понятие и виды налоговых рисков. 

26. Налоговый комплаенс. 

27. Внутренний налоговый контроль. 

28. Реестр налоговых рисков. 

29. Налоговые риски льгот и вычетов. 

30. Налоговые риски внутригрупповых операций. 

31. Налоговые последствия реорганизации. 

32. Налоговые последствия распределения прибыли. 

33. Внутригрупповое финансирование. 

34. Взаимозависимые лица: общие положения. 

35. Контролируемые сделки: общие принципы. 

36. Документирование корпоративных налоговых решений. 

37. Сценарное налоговое планирование. 

38. Контроль исполнения налогового плана. 

39. Оценка эффективности налоговой функции. 

40. Комплексная оценка налоговых и финансовых последствий корпоративного решения. 

3. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРУ ОЦЕНИВАНИЯ 

3.1. Общие положения 

Текущий контроль включает устный и письменный опрос, тестирование, расчетно-аналитические 

задания, кейсы, контрольную работу, аналитическую записку и проектное задание. Промежуточная 

аттестация проводится в форме экзамена. 

При оценивании учитываются: корректность нормативной и расчетной части; полнота исходных 

данных; связь налоговых решений с финансовым планом; анализ рисков и платежеспособности; логика и 

доказательность профессионального вывода. 

3.2. Критерии оценивания отдельных видов работ 

Вид работы Высокий уровень Достаточный уровень 
Недостаточный 

уровень 

Устный/письменный 

ответ 

Полное раскрытие 

вопроса, корректная 

терминология, 

аргументация и 

примеры. 

Содержание в целом 

верно, есть отдельные 

неточности. 

Существенные пробелы 

и ошибки. 

Тестирование 
85–100 % правильных 

ответов. 

60–84 % правильных 

ответов. 

Менее 60 % правильных 

ответов. 

Расчетная задача 

Правильный алгоритм, 

расчеты, интерпретация 

и управленческий 

вывод. 

Основной алгоритм 

верен, ошибки не 

искажают общий вывод. 

Неверный алгоритм 

либо отсутствие 

обоснованного вывода. 

Кейс/аналитическая 

записка 

Комплексный анализ 

налогового и 

финансового эффекта, 

Основные аспекты 

проанализированы, но 

отдельные 

Решение формальное, 

не обосновано данными 

и нормами. 



Вид работы Высокий уровень Достаточный уровень 
Недостаточный 

уровень 

рисков, альтернатив и 

документирования. 

риски/последствия 

раскрыты неполно. 

Проектное задание 

Согласованный 

налоговый план, 

расчеты, бюджет, риски, 

контроль и 

качественная защита. 

Основные элементы 

представлены, есть 

отдельные недоработки. 

Ключевые элементы 

отсутствуют либо 

противоречат исходным 

данным. 

3.3. Критерии экзамена 

Оценка «отлично» выставляется при системном знании материала, правильных расчетах, 

способности анализировать альтернативы и обосновывать налоговые решения с учетом финансовых 

последствий и рисков. 

Оценка «хорошо» выставляется при уверенном владении основным материалом и правильном 

решении типовых задач при отдельных несущественных неточностях. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при знании базовых понятий и способности решать 

типовую задачу с отдельными ошибками, не препятствующими пониманию метода. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при существенных пробелах в знаниях, 

неспособности выполнить типовой расчет и обосновать налоговое решение. 



3.4. Оценивание при очно-заочной форме обучения 

Контроль проводится в 10 семестре. Объем самостоятельной работы — 34 ч.; итоговая форма 

промежуточной аттестации — экзамен. Содержание проверяемых компетенций и требования к качеству 

выполнения заданий не снижаются по сравнению с очной формой. 

На первом занятии преподаватель доводит до обучающихся рейтинг-план: обязательные задания из 

раздела 2, сроки сдачи, допустимые справочные материалы, критерии и порядок учета результатов. Сроки 

привязываются к календарному учебному графику и расписанию очно-заочной формы. 

Самостоятельная работа включает подготовку ответов по подразделу 2.1, проработку тестов подраздела 

2.4, выполнение заданий подраздела 2.3 и подготовку комплексного задания подраздела 2.6. 

Преподаватель распределяет задания по темам и модулям РПД; одна работа не учитывается дважды как 

разные контрольные мероприятия. 

Расчетные и кейс-задания выполняются в пределах 24 ч. практических занятий и самостоятельной работы. 

Обучающийся представляет решение с исходными данными, расчетами, ссылками на источники и 

выводами; преподаватель проверяет решение и проводит его защиту. 

Комплексное задание из подраздела 2.6 сопровождается индивидуальным обоснованием решения. 

Оценочный лист приложения используется для фиксации баллов, ошибок и обратной связи. При 

групповой работе отдельно оцениваются вклад и ответы каждого участника. 

В расчетных заданиях указываются период, допущения и источники. Нормы, ставки и условия 

применяются в редакции, относящейся к указанному периоду. Для открытых заданий преподаватель до 

выдачи варианта фиксирует исходные данные и проверочное решение; проверка включает обоснованность 

метода, а не только итоговое число. 

Передача работ через ЭИОС допускается при ее использовании в образовательном процессе ДГУ. Это не 

заменяет контактные занятия. Дистанционное проведение аттестации возможно только в установленном 

ДГУ порядке; сама очно-заочная форма такого разрешения не означает. 

Для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ обеспечиваются доступный формат материалов, необходимые 

технические средства и адаптация процедуры с учетом индивидуальных особенностей и локальных актов 

ДГУ. Проверяемые результаты обучения сохраняются. 



3.5. Балльная оценка и промежуточная аттестация 

Результаты учитываются по Положению ДГУ о модульно-рейтинговой системе от 02.12.2019: текущая 

оценка каждого модуля — до 100 баллов, средняя оценка модулей образует текущий рейтинг. При 

первичной промежуточной аттестации итог складывается из 50% текущего рейтинга и 50% результата 

аттестации (пп. 3.4, 3.9–3.12). 

Экзамен проводится в 10 семестре; 36 ч. экзаменационного контроля выделены отдельно от 34 ч. 

самостоятельной работы. Явка обязательна независимо от текущего рейтинга. Вариант включает три 

теоретических вопроса из подраздела 2.7 и комплексное задание из подраздела 2.6 с охватом ПК-3 и ПК-4. 

Оценивание варианта: каждый из трех вопросов — до 20 баллов, комплексное задание — до 40 баллов. 

Для задания результат оценочного листа приложения умножается на 0,4. По каждому вопросу: полнота и 

точность содержания — до 10; обоснование и применение к ситуации — до 6; выводы и ответы на 

уточнения — до 4 баллов. Максимум за экзамен — 100 баллов. 

Перевод итогового рейтинга: 86–100 баллов — «отлично»; 66–85 — «хорошо»; 51–65 — 

«удовлетворительно»; 0–50 — «неудовлетворительно» (приложение 1 к Положению ДГУ о МРС). 

Содержательные критерии подраздела 3.3 применяются совместно с балльной шкалой. 

Тестовый результат рассчитывается как доля правильных ответов от числа предъявленных заданий, 

умноженная на 100. Ключи приведены в подразделе 2.5. Вклад теста, текущих заданий и модульного 

контроля в рейтинг устанавливается рейтинг-планом кафедры и сообщается до начала оценивания; балл 

отдельного задания не является автоматически итогом по дисциплине. 

Результаты и замечания доводятся до обучающегося и фиксируются в установленных ведомостях ДГУ. 

При пересдаче применяются правила п. 3.15 Положения о МРС: 30% текущего рейтинга и 70% результата 

пересдачи; предшествующий балл промежуточного контроля заменяется. Порядок и сроки ликвидации 

задолженности определяются действующими актами ДГУ и законодательством об образовании. 

4. НОРМАТИВНЫЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ ОСНОВАНИЯ ФОС 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в действующей 

редакции). 

Приказ Минобрнауки России от 12.08.2020 № 954 «Об утверждении ФГОС ВО — бакалавриат по 

направлению подготовки 38.03.01 Экономика» (ред. от 27.02.2023). 

Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования — 

программам бакалавриата, специалитета, магистратуры» (ред. от 02.03.2023; срок действия до 01.09.2028). 

Положение о фонде оценочных средств образовательных программ среднего профессионального и 

высшего образования в Дагестанском государственном университете от 03.02.2023. 

https://ndoc.dgu.ru/PDFF/Polojenie_o_FOS_2023.pdf 

Положение об основной профессиональной образовательной программе высшего образования ДГУ и 

приложения к нему. 

Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в ДГУ, 2022. 

https://ndoc.dgu.ru/PDFF/polojen_o_tek_kontrole_2022.pdf 

Учебный план 38.03.01 Экономика, профиль «Финансы и кредит», филиал ДГУ в г. Хасавюрте, очно-

заочная форма, год начала подготовки 2026; одобрен Ученым советом, протокол № 5 от 29.01.2026. 

https://hasdgu.ru/Kafedry/KED/Ucheb/do_ozo/38.03.01_26_do_ozo.pdf 

Рабочая программа дисциплины «Корпоративное налоговое планирование» для очной и очно-заочной 

форм обучения на 2026 год. 



Положение о модульно-рейтинговой системе обучения студентов ДГУ, редакция от 02.12.2019. 

https://ndoc.dgu.ru/PDFF/Pologenie_MRS_02_12_2019.pdf 

Положение об организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ в ДГУ от 

03.02.2023; локальные акты об ЭИОС, электронном обучении и дистанционных образовательных 

технологиях — в применимой части. Официальный перечень: https://ndoc.dgu.ru/Poup3.aspx 

Приложение. Оценочный лист комплексного задания 

Критерий Макс. балл Фактический балл Комментарий 

Полнота исходных 

данных и допущений 
10   

Корректность 

налоговых расчетов 
20   

Связь налогового плана 

с финансовыми 

показателями 

15   

Анализ налоговой 

нагрузки и 

платежеспособности 

15   

Оценка налоговых 

рисков и контрольных 

процедур 

15   

Сравнение альтернатив 

и обоснование решения 
15   

Качество 

профессионального 

заключения и защиты 

10   

ИТОГО 100   

 


