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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1. Основные сведения о практике 

Производственная практика, преддипломная относится к части, формируемой участниками 

образовательных отношений Блока 2 «Практика» ОПОП бакалавриата по направлению 38.03.01 Экономика, 

профиль «Финансы и кредит». ФОС используется для текущего контроля выполнения индивидуального 

задания и для промежуточной аттестации в форме зачета с оценкой. 

Показатель Очная форма Очно-заочная форма 

Индекс практики Б2.В.01(П) Б2.В.01(П) 

Семестр 8 10 

Общая трудоемкость 9 з.е. / 324 ч. 9 з.е. / 324 ч. 

Практическая подготовка 240 ч. 240 ч. 

Продолжительность 6 недель 6 недель 

Форма промежуточной аттестации зачет с оценкой зачет с оценкой 

Компетенции 
УК-1–УК-11; ОПК-1–ОПК-6; ПК-1–

ПК-7 
УК-1–УК-11; ОПК-1–ОПК-6; ПК-1–

ПК-7 

Содержание оценочных материалов и критерии едины для обеих форм обучения; различается семестр 

прохождения практики в соответствии с учебными планами. 

1.2. Контролируемые компетенции, результаты и оценочные средства 

В таблице приведены результаты, наблюдаемые и оцениваемые именно в рамках преддипломной 

практики. Формулировки конкретизируют предмет оценки и не заменяют официальные формулировки 

компетенций ОПОП. 

Код Оцениваемый результат в рамках практики Основные оценочные средства 

УК-1 Критически отбирает, сопоставляет и синтезирует информацию по 

теме ВКР; обосновывает выводы. 
Индивидуальное задание; 

исследовательский раздел; защита. 

УК-2 Формулирует цель, задачи и этапы исследования; выбирает способы 

решения с учетом норм, ресурсов и ограничений. 
План исследования; индивидуальное 

задание; защита. 

УК-3 Конструктивно взаимодействует с руководителями и сотрудниками 

базы практики; учитывает распределение ролей. 
Наблюдение руководителя; отзыв; 

защита. 

УК-4 Грамотно представляет результаты в письменной и устной 

профессиональной коммуникации. 
Письменный отчет; 

презентация/защита. 

УК-5 Корректно учитывает социальные, этические и культурные 

особенности профессионального взаимодействия. 
Ситуационное задание; наблюдение; 

защита. 

УК-6 Планирует собственную работу, соблюдает график практики и сроки 

подготовки материалов ВКР. 
Рабочий график; отчет; наблюдение 

руководителя. 

УК-7 Применяет здоровьесберегающие подходы и поддерживает 

работоспособность при выполнении профессиональных задач. 
Наблюдение; ситуационное задание 

по организации безопасной работы. 

УК-8 Соблюдает требования охраны труда и безопасной организации 

деятельности; учитывает риски чрезвычайных ситуаций. 
Инструктаж; наблюдение; 

ситуационное задание. 

УК-9 Учитывает принципы доступности и корректного взаимодействия с 

лицами с инвалидностью и ОВЗ в профессиональной среде. Ситуационное задание; защита. 

УК-10 Обосновывает экономические решения и рекомендации с учетом 

имеющихся данных и ограничений. Аналитическая часть; кейс; защита. 

УК-11 
Выявляет правовые и этические риски, связанные с коррупционным 

поведением, экстремизмом и терроризмом; выбирает правомерную 

модель действий. 
Ситуационное задание; защита. 

ОПК-1 Применяет экономическую теорию при анализе прикладной 

финансово-экономической проблемы. 
Аналитическая часть; расчетно-

аналитический кейс; защита. 

ОПК-2 Собирает, проверяет, обрабатывает и статистически анализирует 

данные для решения экономической задачи. 
Массив данных; расчеты; 

таблицы/диаграммы; кейс. 



Код Оцениваемый результат в рамках практики Основные оценочные средства 

ОПК-3 Содержательно объясняет выявленные экономические процессы и 

взаимосвязи на микро- и макроуровне. 
Аналитическая часть; выводы; 

защита. 

ОПК-4 Предлагает экономически и финансово обоснованные 

организационно-управленческие решения. Рекомендации; кейс; защита. 

ОПК-5 Использует современные программные средства для обработки, 

анализа и представления профессиональной информации. 
Электронные таблицы/аналитические 

материалы; защита. 

ОПК-6 Понимает принципы работы применяемых информационных 

технологий и обоснованно выбирает инструменты решения задачи. 
Описание цифровых инструментов; 

кейс; защита. 

ПК-1 Проводит исследование социально-экономической проблемы и 

оформляет аналитический результат по теме ВКР. 
Исследовательский раздел; отчет; 

защита. 

ПК-2 Собирает и обрабатывает исходные данные о финансово-

экономической деятельности организации или органа власти. 
Информационная база; рабочие 

материалы; отчет. 

ПК-3 
Разрабатывает элементы финансового плана и анализирует 

финансовые взаимоотношения с контрагентами и публичными 

субъектами. 

Вариативное задание; кейс; 

аналитическая часть. 

ПК-4 Анализирует информацию для планирования, учета и контроля; 

выявляет отклонения и предлагает меры реагирования. 
Расчеты; аналитические таблицы; 

рекомендации. 

ПК-5 Анализирует сегменты финансового рынка и оценивает условия 

финансовых сделок/инвестиционных решений. Вариативное задание; кейс; защита. 

ПК-6 Оценивает платежеспособность и кредитоспособность 

потенциального корпоративного заемщика. 
Вариативное задание; расчетный кейс; 

защита. 

ПК-7 Идентифицирует финансовые и кредитные риски, оценивает их 

факторы и предлагает меры воздействия. 
Риск-анализ; кейс; рекомендации; 

защита. 

1.3. Карта оценивания по этапам практики 

№ Этап Компетенции Оценочный материал / результат Способ 

контроля 

1 Подготовительный УК-2, УК-6, УК-8, УК-11 
Индивидуальное задание; рабочий график; 
инструктаж; уточнение темы и 

информационной базы ВКР. 

Контроль 

руководителя. 

2 Практический / 

исследовательский 

УК-1, УК-3–УК-6, УК-9; 

ОПК-2, ОПК-5, ОПК-6; ПК-
1, ПК-2 

Собранные документы и данные; описание 

базы; рабочие материалы; фиксация методов и 
источников. 

Наблюдение; 

проверка 
материалов. 

3 Аналитический УК-1, УК-10; ОПК-1–ОПК-6; 
ПК-1–ПК-7 

Расчеты, аналитические таблицы/диаграммы, 

результаты исследования, выводы и 

рекомендации. 

Проверка 

расчетов и 
аналитики; 

кейсы. 

4 Подготовка отчета УК-4, УК-6, УК-11; ОПК-2, 

ОПК-5; ПК-1–ПК-7 

Письменный отчет, приложения, 
подготовленные материалы для ВКР, 

отзыв/характеристика. 
Проверка отчета. 

5 Заключительный УК-1–УК-11; ОПК-1–ОПК-6; 

ПК-1–ПК-7 
Защита отчета, ответы на вопросы и 

ситуационные задания. Зачет с оценкой. 

1.4. Показатели и критерии определения уровня сформированности компетенций 

Коды Недостаточный Удовлетворительный 

(достаточный) Базовый Повышенный 

УК-1–УК-11 

Не подтверждены 

самостоятельный анализ, 

самоорганизация, 

профессиональная 

коммуникация и 

соблюдение обязательных 

норм; ответы фрагментарны 
либо формальны. 

Основные действия 

выполняются по заданному 

алгоритму; отдельные 

выводы и решения требуют 

корректировки 

руководителя; нормы 

профессионального 
поведения в целом 

соблюдаются. 

Самостоятельно 

анализирует ситуацию, 

планирует работу, 

корректно взаимодействует 

и аргументирует решения; 

соблюдает требования 

безопасности, этики и 
добросовестности. 

Демонстрирует 

системность, 

самостоятельность и 

рефлексию; учитывает 

альтернативы, ограничения, 

риски и особенности 

профессионального 

взаимодействия; 
убедительно защищает 

решения. 



Коды Недостаточный Удовлетворительный 

(достаточный) Базовый Повышенный 

ОПК-1–ОПК-6 

Существенные ошибки в 

экономическом анализе, 

данных, расчетах или 

выборе цифровых 

инструментов; выводы не 
следуют из результатов. 

Выполняет базовые расчеты 

и анализ по образцу; 

использует основные 

источники и программные 

средства, но допускает 
устранимые неточности. 

Самостоятельно выбирает 

корректные методы, 

проверяет данные, 

интерпретирует процессы и 

применяет цифровые 

средства; формулирует 
обоснованные решения. 

Обосновывает 

методологию, проверяет 

устойчивость выводов, 

сопоставляет 

альтернативные методы и 

цифровые инструменты, 
учитывает качество и 

ограничения данных. 

ПК-1–ПК-7 

Профессиональное задание 

по теме ВКР не выполнено 

либо выполнено формально; 

исследовательские, 

финансовые и риск-

аналитические выводы не 

подтверждены. 

Решает типовую 

профессиональную задачу 

по заданному алгоритму; 

результаты частично 

обоснованы, рекомендации 

нуждаются в уточнении. 

Самостоятельно проводит 

исследование и 

профильный анализ, 

получает воспроизводимые 

результаты и формулирует 

практические предложения 

по теме ВКР. 

Интегрирует несколько 

источников и методов, 

оценивает риски и 

последствия решений, 

формулирует адресные и 

доказательные 

рекомендации с учетом 
ограничений и сценариев. 

Уровень сформированности определяется по совокупности фактических результатов: выполненному 

индивидуальному заданию, исследовательской и аналитической части, письменному отчету, защите и 

дополнительным ситуационным заданиям. 

2. КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ОЦЕНКИ 

2.1. Индивидуальное задание на практику 

Индивидуальное задание формируется с учетом темы ВКР, профиля базы практики и доступности 

правомерно используемых данных. Обязательная часть включает: 
1. Сформулировать исследовательскую проблему, цель, задачи, объект и предмет анализа по теме ВКР; составить 

рабочий план выполнения задания. 
2. Охарактеризовать базу практики, ее функции, организационную структуру и место в соответствующем секторе 

экономики/финансов. 
3. Определить и обосновать информационную базу исследования: отчетность, статистические данные, 

внутренние документы в разрешенном объеме, нормативные и открытые источники. 
4. Собрать и систематизировать данные за период, достаточный для анализа динамики и структуры; обеспечить 

сопоставимость единиц измерения и периодов. 
5. Описать методы исследования и цифровые инструменты, применяемые для обработки, проверки, 

визуализации и анализа данных. 
6. Выполнить финансово-экономический анализ показателей, непосредственно связанных с темой ВКР; 

представить воспроизводимые расчеты. 
7. Выявить тенденции, отклонения, факторы и причинно-следственные связи; сопоставить результаты с 

нормативными, отраслевыми или сравнительными ориентирами при их наличии. 
8. Выполнить профильный профессиональный блок по типу базы практики: финансовое планирование, анализ 

финансового рынка, кредитоспособности, рисков либо иной блок, соответствующий теме ВКР. 
9. Сформулировать экономически и финансово обоснованные предложения/рекомендации; указать ожидаемый 

эффект, условия реализации и ограничения. 
10. Оценить качество исходных данных, методические ограничения исследования, правовые/этические риски, 

требования конфиденциальности и защиты персональных данных. 
11. Подготовить аналитические таблицы, диаграммы и иные материалы, пригодные для последующего 

использования в ВКР; обеспечить корректные ссылки на источники. 
12. Подготовить письменный отчет и представить результаты на защите; быть готовым объяснить 

происхождение данных, методику расчетов, выбор инструментов и обоснование выводов. 

Руководитель вправе конкретизировать показатели, период анализа и профессиональный блок без 

изменения общей трудоемкости, контролируемых компетенций и требований к результатам. 

2.2. Вариативный профессиональный блок по типу базы практики 

– Банк/кредитная организация: анализ кредитного портфеля, условий банковских продуктов, 

платежеспособности/кредитоспособности заемщика, процентного и кредитного риска. 
– Страховая или иная финансовая организация: анализ структуры операций, финансовой устойчивости, 

платежеспособности, рисков и условий финансовых услуг. 
– Коммерческая организация: анализ финансового состояния, денежных потоков, финансового планирования, 

налоговой нагрузки, инвестиционной и финансовой деятельности. 



– Орган государственной власти/местного самоуправления: анализ бюджетных, налоговых, финансовых и 

социально-экономических показателей, планирования и исполнения финансовых решений. 
– Иная профильная организация: комплексное задание, соответствующее теме ВКР и позволяющее проверить 

ПК-1–ПК-7. 

2.3. Расчетно-аналитические и ситуационные задания 

Кейсы применяются при защите отчета или как дополнительное средство подтверждения компетенций, 

которые невозможно полноценно наблюдать на конкретной базе практики. 

Кейс 1. Динамика финансового результата (ОПК-2, ОПК-3, ПК-4) 
Выручка организации в базисном году составила 480 млн руб., себестоимость продаж – 408 млн руб.; в 

отчетном году выручка – 540 млн руб., себестоимость – 472,5 млн руб. Рассчитать прибыль от продаж по упрощенной 

модели «выручка минус себестоимость», рентабельность продаж по каждому году и темпы изменения выручки и 

прибыли. Объяснить, почему рост выручки не гарантирует рост рентабельности. 

Кейс 2. Оценка кредитоспособности корпоративного заемщика (ОПК-2, ПК-6, ПК-7) 
По данным заемщика: оборотные активы – 12,5 млн руб.; запасы – 4,0 млн руб.; краткосрочные обязательства 

– 8,0 млн руб.; EBIT – 4,8 млн руб.; процентные расходы – 1,2 млн руб.; общий долг – 15,0 млн руб.; EBITDA – 6,0 млн 

руб. Рассчитать коэффициент текущей ликвидности, быстрой ликвидности, покрытие процентов и Debt/EBITDA. 

Сформулировать вывод с оговоркой об ограниченности набора показателей. 

Кейс 3. Финансовое планирование и дефицит ликвидности (ОПК-4, ПК-3) 
На следующий месяц планируются поступления 18,0 млн руб. и выплаты 21,5 млн руб. Минимальный остаток 

денежных средств должен составлять 1,0 млн руб.; начальный остаток – 1,8 млн руб. Определить потребность во 

внешнем финансировании и предложить не менее двух способов закрытия разрыва с указанием их финансовых 

последствий. 

Кейс 4. Сравнение инвестиционных вариантов (УК-10, ОПК-4, ПК-5) 
Компания выбирает между двумя краткосрочными вариантами размещения 10 млн руб. на один год: вариант 

А – ожидаемая доходность 12% и низкая ликвидность; вариант Б – ожидаемая доходность 10% и высокая ликвидность. 

Ставка по краткосрочному кредиту компании – 15%. Обосновать выбор при сценариях высокой и низкой потребности 

в ликвидности; назвать дополнительные данные, необходимые для решения. 

Кейс 5. Анализ финансового риска (ПК-7, ОПК-3) 
Доля заемного финансирования компании выросла с 35% до 60%, доля кредитов с плавающей ставкой – 70% 

долга, а 40% выручки формируется одним клиентом. Идентифицировать не менее трех финансовых/кредитных рисков, 

определить основные факторы их усиления и предложить меры воздействия. 

Кейс 6. Качество данных и цифровой инструмент (ОПК-2, ОПК-5, ОПК-6) 
В двух выгрузках за один период суммы выручки различаются на 3%; в одном файле часть дат представлена 

текстом, а часть числовым форматом; имеются дубликаты контрагентов с разными написаниями. Описать алгоритм 

проверки, очистки и документирования данных, а также указать подходящие функции/инструменты электронных 

таблиц или аналитического ПО. 

Кейс 7. Исследовательский дизайн (УК-1, УК-2, ПК-1) 
Тема ВКР: «Совершенствование управления кредитным риском коммерческого банка». Сформулировать 

исследовательский вопрос, 3–4 задачи, перечень основных данных и методов анализа; указать одно ограничение 

исследования и способ снизить его влияние. 

Кейс 8. Профессиональная ситуация: безопасность, инклюзия и добросовестность (УК-5, УК-7, УК-8, УК-9, 

УК-11) 
Практиканту предложено включить в отчет внутренний файл с персональными данными клиентов и подписать 

документ задним числом. Одновременно защита результатов должна быть доступна сотруднику с нарушением слуха. 

Определить правомерные действия практиканта, меры по защите информации и доступности коммуникации, а также 

объяснить, какие риски несет согласие на неправомерное оформление документа. 

2.4. Требования к письменному отчету 

– титульный лист и содержание; 
– введение с указанием цели, задач, места и сроков практики, связи задания с темой ВКР; 
– характеристика базы практики и информационной среды; 
– описание информационной базы и методики исследования; 
– исследовательская и аналитическая часть с исходными данными, расчетами, таблицами и диаграммами; 
– результаты вариативного профессионального задания; 
– обоснованные выводы и практические рекомендации; 
– описание ограничений данных и исследования, мер по обеспечению конфиденциальности и 

добросовестности; 



– список использованных источников и приложения, подтверждающие выполнение задания. 

В отчет включаются только сведения, которые обучающийся вправе использовать. Материалы с 

персональными данными, коммерческой, банковской или иной охраняемой законом тайной обезличиваются либо 

не включаются при отсутствии правовых оснований и разрешения организации. 

2.5. Контрольные вопросы при защите отчета 

1. Как сформулированы проблема, цель, задачи, объект и предмет исследования по теме ВКР? 
2. Почему выбранные источники данных являются релевантными и достаточными? Какие ограничения у них есть? 
3. Какие процедуры проверки качества и сопоставимости данных применялись? 
4. Какие методы финансово-экономического анализа были использованы и почему они подходят к поставленной 

задаче? 
5. Какие микро- и макроэкономические факторы существенно влияют на выявленные результаты? 
6. Какие цифровые инструменты использовались, какие операции ими выполнялись и как проверялась корректность 

результата? 
7. Какие ключевые тенденции и отклонения выявлены и каковы их вероятные причины? 
8. Как рассчитаны основные показатели? Какие исходные данные позволяют воспроизвести расчеты? 
9. Какие альтернативные интерпретации результатов рассматривались? 
10. Какие практические рекомендации сформулированы и чем подтверждена их экономическая/финансовая 

обоснованность? 
11. Какие риски связаны с предлагаемыми решениями и как ими можно управлять? 
12. Как результаты практики будут использованы в выпускной квалификационной работе? 
13. Как организовано взаимодействие с руководителем и сотрудниками базы практики; какие задачи выполнялись 

самостоятельно? 
14. Какие требования охраны труда, информационной безопасности и конфиденциальности соблюдались? 
15. Как обеспечивались корректное цитирование, академическая добросовестность и декларирование использования 

ИИ (если он применялся)? 
16. Какие правовые и этические ограничения учитывались при работе с персональными, банковскими, коммерческими 

или иными ограниченными данными? 
17. Как в профессиональной коммуникации учитываются принципы доступности и корректного взаимодействия с 

лицами с инвалидностью и ОВЗ? 
18. Какие признаки коррупционного риска могут возникнуть в профессиональной ситуации и какой алгоритм 

правомерных действий следует использовать? 
19. Что бы вы изменили в методике исследования при наличии более полного набора данных или дополнительного 

времени? 
20. Какой основной профессиональный результат практики вы считаете наиболее значимым для дальнейшей работы 

над ВКР и почему? 

3. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ И ПРОЦЕДУРА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

3.1. Выполнение индивидуального задания – 30 баллов 

Критерий Макс. балл Показатель 

Постановка проблемы, цели и плана 

исследования 5 Связь с темой ВКР; конкретность задач; реалистичность 

плана и соблюдение сроков. 

Информационная база и качество 

данных 6 Релевантность источников; сопоставимость данных; 

проверяемость происхождения; учет ограничений. 

Полнота и самостоятельность 

выполнения 7 Выполнены обязательные и вариативные элементы; 

результаты подтверждены рабочими материалами. 

Профессиональное взаимодействие, 

нормы и безопасность 6 
Соблюдены требования базы практики, 

конфиденциальность, безопасность, профессиональная 

этика и рабочий график. 

Документирование результатов 6 
Результаты прослеживаются от исходных данных к 

расчетам и выводам; материалы пригодны для проверки и 

дальнейшего использования в ВКР. 

3.2. Исследовательская и аналитическая часть – 30 баллов 

Критерий Макс. балл Показатель 

Обоснованность методов 7 Методы соответствуют цели и данным; выбор объяснен; 

ограничения метода указаны. 



Критерий Макс. балл Показатель 

Корректность расчетов и обработки 8 Расчеты воспроизводимы; формулы и алгоритмы 

применены верно; данные проверены. 

Интерпретация результатов 6 Выводы следуют из данных; объяснены тенденции и 

факторы; учтены альтернативные объяснения. 

Практические рекомендации 6 Предложения конкретны, экономически/финансово 

обоснованы и связаны с выявленными проблемами. 

Риски и ограничения 3 Выявлены существенные риски, ограничения 

данных/исследования и условия применимости выводов. 

3.3. Письменный отчет – 20 баллов 

Критерий Макс. балл Показатель 

Структура и соответствие заданию 5 Все обязательные разделы представлены; логика изложения 

соответствует задачам практики. 

Источники, ссылки и оформление 4 Источники идентифицируемы; ссылки корректны; 

оформление единообразно. 

Таблицы, диаграммы и приложения 4 Визуализация информативна; приложения подтверждают 

расчеты и результаты. 

Академическая добросовестность и 

достоверность 5 
Отсутствуют недостоверные/вымышленные данные; 

заимствования оформлены; использование ИИ при наличии 

задекларировано по правилам ДГУ. 

Язык и качество представления 2 Текст профессионален, ясен, без существенных логических 

и языковых ошибок. 

3.4. Защита отчета – 20 баллов 

Критерий Макс. балл Показатель 

Понимание выполненной работы 5 Обучающийся уверенно объясняет содержание, 

происхождение данных и личный вклад. 

Методы, расчеты и данные 5 Корректно объясняет методику, вычисления, цифровые 

инструменты и ограничения данных. 

Профессиональная аргументация и 

кейс 4 Применяет экономические и финансовые знания к заданной 

ситуации; отвечает по существу. 

Обоснование выводов и рекомендаций 3 Защищает выводы и предложения, учитывает риски и 

возможные альтернативы. 

Коммуникация 3 Ответы логичны и профессиональны; соблюдаются нормы 

делового взаимодействия. 

3.5. Итоговая шкала 

Сумма баллов Оценка Характеристика результата 

86–100 «отлично» 
Компетенции подтверждены на базовом/повышенном уровне; 

результаты самостоятельны, доказательны и профессионально 

аргументированы. 

66–85 «хорошо» 
Компетенции в целом подтверждены; имеются отдельные 

неточности, не искажающие основные результаты. 

51–65 «удовлетворительно» 
Минимально достаточный уровень подтвержден; работа 

выполнена по основным требованиям, но анализ и аргументация 

ограничены. 

0–50 
«неудовлетворительн

о» 
Планируемые результаты не подтверждены в требуемом объеме. 

Неудовлетворительный результат устанавливается также при непредставлении обязательного комплекта 

документов, невыполнении индивидуального задания либо невозможности подтвердить самостоятельность и 

достоверность представленных материалов. 



3.6. Порядок проведения промежуточной аттестации 

– К защите допускается обучающийся, представивший обязательный комплект отчетных документов и 

выполнивший индивидуальное задание. 
– Руководитель/комиссия проверяет отчет, аналитические материалы и фактическую связь результатов с темой 

индивидуального задания и ВКР. 
– На защите обучающийся кратко представляет выполненную работу, после чего отвечает на контрольные 

вопросы и при необходимости выполняет один или несколько кейсов из настоящего ФОС. 
– Итоговый балл определяется как сумма баллов по четырем компонентам: индивидуальное задание – 30; 

исследовательская и аналитическая часть – 30; письменный отчет – 20; защита – 20. 
– При выявлении недостоверных данных, неподтвержденных источников, существенного несоответствия 

между отчетом и фактически выполненной работой оценивание соответствующих результатов производится 

как неподтвержденных. 

4. АКАДЕМИЧЕСКАЯ ДОБРОСОВЕСТНОСТЬ И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИИ 

Отчет и материалы, подготавливаемые для ВКР, выполняются с соблюдением действующих 

локальных актов ДГУ по академической добросовестности, проверке письменных работ и использованию 

генеративных моделей. Использование технологий искусственного интеллекта допускается только в 

установленном ДГУ порядке и подлежит декларированию. Обучающийся отвечает за достоверность 

данных, расчетов, ссылок и выводов независимо от использованных цифровых инструментов. 

5. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ И ОВЗ 

При необходимости оценочные процедуры адаптируются с учетом индивидуальных потребностей 

обучающегося и локальных актов ДГУ: может изменяться способ представления задания, формат 

взаимодействия, продолжительность отдельных процедур, применяться ассистивные технологии и 

альтернативные способы демонстрации результата при сохранении предмета и критериев оценки 

компетенций. 

6. НОРМАТИВНАЯ И МЕТОДИЧЕСКАЯ ОСНОВА ФОС 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
2. ФГОС ВО – бакалавриат по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, утвержденный приказом Минобрнауки 

России от 12.08.2020 № 954 (в действующей редакции). 
3. Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 (в действующей редакции). 
4. Приказ Минобрнауки России и Минпросвещения России от 05.08.2020 № 885/390 «О практической подготовке 

обучающихся» (в действующей редакции). 
5. Учебные планы 38.03.01 Экономика, профиль «Финансы и кредит», год начала подготовки 2026, очная и очно-

заочная формы, филиал ДГУ в г. Хасавюрте. 
6. Матрица реализации компетенций 38.03.01 Экономика, профиль «Финансы и кредит», 2026. 
7. Рабочая программа производственной практики, преддипломной Б2.В.01(П), 2026. 
8. Положение ДГУ о фонде оценочных средств образовательных программ среднего профессионального и высшего 

образования (утверждено 14.04.2023). 
9. Действующие локальные акты ДГУ о практической подготовке, текущем контроле и промежуточной аттестации, 

балльно-рейтинговой системе, академической добросовестности, проверке письменных работ, использовании ИИ и 

организации обучения лиц с инвалидностью и ОВЗ. 


