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                                  1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

по дисциплине «Институциональная экономика» 

1.1. Основные сведения о дисциплине 

Форма обучения Семестр 
Общая 

трудоёмкость 

Контактная 

работа 

СРС / контроль / 

аттестация 

Очная 4 2 з.е. / 72 ч. 
32 ч.: 16 лекций + 

16 практических 
40 ч. СРС; зачет 

Очно-заочная 5 2 з.е. / 72 ч. 
24 ч.: 12 лекций + 

12 практических 
48 ч. СРС; зачет 

Фонд оценочных средств используется для текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

и является составной частью учебно-методического обеспечения дисциплины. 

1.2. Требования к результатам обучения, формы контроля и оценочные средства 

Компетенция / 

индикатор 

Планируемые 

результаты обучения 
Оценочные средства Способ контроля 

ОПК-3. Способен 

анализировать и 

содержательно 

объяснять природу 

экономических 

процессов на микро- и 

макроуровне 

ОПК-3.И-2. Анализирует 

и содержательно 

объясняет текущие 

процессы, 

происходящие в 

мировой и 

отечественной 

экономике 

Знать: закономерности 

формирования и 

функционирования 

институтов, их влияние 

на экономических 

агентов. Уметь: 

анализировать 

институциональную 

среду, качество 

институтов и 

институциональные 

изменения. Владеть: 

инструментами 

институционального 

анализа социально-

экономических 

процессов и 

государственной 

политики. 

устный/письменный 

опрос; тест; 

реферат/доклад; кейс; 

контрольная работа; 

зачет 

устно, письменно, 

тестирование 

Соответствие модулей дисциплины и оценочных средств: 

Контролируемый 

раздел 
Компетенция Оценочные средства 

Номера материалов 

ФОС 

Модуль 1. Понятие 

экономических 

институтов в 

современной экономике 

ОПК-3 / ОПК-3.И-2 

опрос, тестирование, 

реферат, кейс, 

контрольная работа 

2.1 № 1–15; 2.2 № 1–10; 

2.3 № 1–10; 2.4 кейсы 1–

3; 2.5 модуль 1 

Модуль 2. Внешние 

институты и их влияние 

на современную 

экономику 

ОПК-3 / ОПК-3.И-2 

опрос, тестирование, 

реферат, кейс, 

контрольная работа 

2.1 № 16–30; 2.2 № 11–

20; 2.3 № 11–20; 2.4 

кейсы 4–5; 2.5 модуль 2 
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1.3. Показатели и критерии определения уровня сформированности компетенций 

Компетенция Недостаточный Удовлетворительный Базовый Повышенный 

ОПК-3 / ОПК-

3.И-2 

Не воспроизводит 

базовые понятия; 

не способен 

выявить 

институциональные 

факторы и 

причинно-

следственные 

связи. 

Воспроизводит 

основные понятия и с 

помощью 

преподавателя 

выявляет влияние 

отдельных институтов. 

Самостоятельно 

анализирует 

институциональную 

среду, объясняет 

влияние институтов 

и применяет 

базовые методы 

анализа. 

Комплексно 

оценивает 

институциональные 

изменения, 

аргументирует 

альтернативные 

решения и 

переносит методы 

анализа на новые 

ситуации. 

2. КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ОЦЕНКИ 

2.1. Вопросы для устного и письменного опроса 

1. Институционализм как направление экономической теории: предмет, метод и этапы развития. 

2. Традиционный и новый институционализм: общие черты и различия. 

3. Понятие экономического института и его функции. 

4. Формальные и неформальные институты, механизмы их взаимодействия. 

5. Модель экономического человека в неоклассике и институциональной экономике. 

6. Ограниченная рациональность и оппортунистическое поведение. 

7. Нормы и правила как элементы институциональной среды. 

8. Иерархия правил. Конституционные, экономические правила и контракты. 

9. Права собственности: спецификация и размывание прав. 

10. Трансакции: понятие и типология Дж. Коммонса. 

11. Трансакционные издержки: классификация и методы анализа. 

12. Подходы О. Уильямсона к трансакциям и структурам управления. 

13. Теория контрактов. Классические, неоклассические и отношенческие контракты. 

14. Неблагоприятный отбор и механизмы его ограничения. 

15. Моральный риск и проблема принципала–агента. 

16. Неполные контракты и специфические активы. 

17. Внелегальная и неформальная экономика: институциональная трактовка. 

18. Цена подчинения закону и цена внелегальности. 

19. Государство в неоинституциональной экономической теории. 

20. Провалы государства и поиск ренты. 

21. Теорема Коуза: предпосылки, содержание, ограничения. 

22. Альтернативные режимы собственности и их сравнительная эффективность. 

23. Институциональная динамика: эволюционные и революционные изменения. 

24. Зависимость от предшествующей траектории развития (path dependence). 

25. Институциональные ловушки и механизмы выхода из них. 

26. Импорт и экспорт институтов: возможности и ограничения. 

27. Институты и качество государственного управления. 

28. Институциональная среда предпринимательства и инвестиционной активности. 

29. Институциональный анализ экономической политики. 

30. Современные институциональные изменения в российской экономике. 
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2.2. Тематика рефератов, докладов и презентаций 

1. Институциональная теория фирмы 

2. Ограниченная рациональность в экономических решениях 

3. Оппортунизм и способы его ограничения 

4. Формальные и неформальные институты современной России 

5. Трансакционные издержки в цифровой экономике 

6. Институциональные основы защиты прав собственности 

7. Теорема Коуза и практические границы ее применения 

8. Проблема принципала–агента в корпорации 

9. Контрактные отношения и неполнота контрактов 

10. Институты доверия и деловая репутация 

11. Институциональные ловушки в российской экономике 

12. Внелегальная экономика: причины и последствия 

13. Поиск ренты и провалы государства 

14. Институциональная среда предпринимательства 

15. Институциональные факторы инвестиционного климата 

16. Экспорт и импорт институтов 

17. Path dependence и реформы 

18. Институты и экономический рост 

19. Институциональные изменения в финансовом секторе 

20. Качество институтов и эффективность государственной политики 

Критерии оценки реферата/доклада: соответствие теме и актуальность; полнота и логика анализа; 

использование корректных источников и терминологии; самостоятельность выводов; качество 

представления и ответов на вопросы. Рекомендуемый объем реферата — 5–15 страниц, доклада — 5–7 

минут (или согласно указаниям преподавателя). 

2.3. Тестовые задания 

Тестовые задания используются для текущего и рубежного контроля. При формировании варианта 

рекомендуется использовать задания из разных тем и уровней сложности. Ключи правильных ответов 

оформляются отдельным документом и хранятся на кафедре. 

1. Институт в неоинституциональной экономике — это прежде всего: 

а) устойчивая система правил и механизмов их обеспечения 

б) любая организация 

в) только государственный орган 

г) технология производства 

2. Ограниченная рациональность означает: 

а) полное отсутствие рационального поведения 

б) ограниченность информации и когнитивных возможностей при принятии решений 

в) следование только нормам права 

г) максимизацию прибыли без ограничений 

3. Оппортунизм по О. Уильямсону — это: 

а) добросовестное выполнение обязательств 

б) следование собственному интересу с использованием коварства/сокрытия информации 

в) государственное регулирование 

г) кооперация фирм 

4. Трансакционные издержки связаны прежде всего с: 

а) физическим преобразованием ресурсов 

б) обменом, заключением и обеспечением контрактов 
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в) амортизацией оборудования 

г) выпуском продукции 

5. К неформальным институтам относится: 

а) федеральный закон 

б) обычай делового оборота 

в) постановление правительства 

г) судебное решение 

6. Теорема Коуза акцентирует значение: 

а) трансакционных издержек и распределения прав собственности 

б) денежной эмиссии 

в) совокупного спроса 

г) налоговой ставки 

7. Неблагоприятный отбор возникает преимущественно: 

а) до заключения контракта из-за асимметрии информации 

б) после полной информации 

в) только на рынке труда 

г) при отсутствии контракта 

8. Моральный риск возникает преимущественно: 

а) после заключения контракта, когда действия агента трудно наблюдать 

б) до переговоров 

в) только при инфляции 

г) при совершенной информации 

9. Специфический актив — это актив: 

а) не имеющий стоимости 

б) ценность которого существенно снижается при альтернативном использовании 

в) обязательно государственный 

г) всегда ликвидный 

10. Path dependence означает: 

а) полную независимость настоящего от прошлого 

б) зависимость институциональных решений от траектории предшествующего развития 

в) циклическую безработицу 

г) изменение курса валют 

11. Поиск ренты связан с: 

а) созданием новой стоимости 

б) получением преимуществ через перераспределительные решения и влияние на правила 

в) только арендой недвижимости 

г) международной торговлей 

12. Институциональная ловушка — это: 

а) эффективная норма 

б) устойчивое неэффективное правило/равновесие, самоподдерживающееся в системе 

в) временный сбой рынка 

г) только правонарушение 

13. Внелегальная экономика в институциональном подходе анализируется через: 

а) соотношение цены подчинения закону и цены внелегальности 

б) только денежную массу 

в) только экспорт 

г) только госдолг 

14. Контракт, условия которого невозможно полностью специфицировать заранее, называется: 

а) полным 

б) неполным 

в) публичным 

г) безвозмездным 
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15. Проблема принципала–агента связана с: 

а) совпадением интересов и полной наблюдаемостью 

б) различием интересов и информационной асимметрией 

в) отсутствием договоров 

г) только налогообложением 

16. Спецификация прав собственности означает: 

а) отказ от собственности 

б) четкое определение правомочий и их носителей 

в) национализацию 

г) рост цен 

17. К механизмам ограничения морального риска относится: 

а) мониторинг и система стимулов 

б) сокрытие информации 

в) отказ от контрактов 

г) рост трансакционных издержек сам по себе 

18. Институциональные изменения могут быть: 

а) только революционными 

б) только эволюционными 

в) эволюционными и революционными 

г) только технологическими 

19. Классический контракт обычно предполагает: 

а) четко специфицированные условия и относительно автономные стороны 

б) полное отсутствие условий 

в) долгосрочную неопределенность без формализации 

г) исключительно неформальные нормы 

20. Качество институтов в экономике оценивается через: 

а) предсказуемость правил, защиту прав, качество правоприменения и стимулы 

б) только объем ВВП 

в) только численность населения 

г) только процентную ставку 

2.4. Кейс-задачи и ситуационные задания 

Кейс 1. Специфический актив и оппортунизм 

Поставщик инвестировал в оборудование, пригодное почти исключительно для работы с одним крупным 

заказчиком. После инвестиций заказчик требует существенного снижения цены, угрожая отказаться от 

закупок. 

1) Определите тип специфичности актива и форму постконтрактного оппортунизма. 

2) Предложите контрактные и организационные механизмы снижения риска. 

3) Объясните выбор с позиции теории трансакционных издержек. 

Кейс 2. Неформальные правила против формальных 

В отрасли действует формальный запрет на определенную практику, однако большинство участников 

продолжает ее использовать, считая «общепринятой». Контроль редок, санкции невысоки. 

1) Какие институты конфликтуют? 

2) Почему формальное правило не меняет поведение? 

3) Предложите меры институционального изменения, не ограничиваясь усилением наказания. 

Кейс 3. Принципал–агент 

Собственники компании не могут непосредственно наблюдать качество всех управленческих решений 

менеджмента. Вознаграждение менеджеров зависит только от выручки. 

1) Определите агентскую проблему. 

2) Какие искажения стимулов возможны? 
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3) Разработайте более сбалансированную систему стимулов и мониторинга. 

Кейс 4. Институциональная ловушка 

Предприятия отрасли используют неэффективный стандарт обмена данными, потому что все партнеры 

уже вложились в совместимую инфраструктуру. 

1) Почему возникает устойчивость неэффективного института? 

2) Какие издержки перехода существуют? 

3) Какие механизмы координации могут обеспечить переход к новому стандарту? 

Кейс 5. Цена легальности 

Малый бизнес сталкивается с длительными процедурами регистрации и отчетности; часть 

предпринимателей уходит в тень. 

1) Определите элементы цены подчинения закону. 

2) Как снизить стимулы к внелегальности институциональными мерами? 

3) Какие побочные эффекты могут возникнуть? 

Критерии оценки кейс-задач: 86–100 баллов — решение полное, аргументированное, корректно 

применены понятия и инструменты дисциплины; 66–85 — решение в целом верное при отдельных 

неточностях; 51–65 — выявлены основные элементы проблемы, но анализ неполный; 0–50 — 

существенные ошибки, отсутствие обоснованного решения. 

2.5. Комплект заданий для контрольных (рубежных) работ 

Контрольная работа по модулю 1 

Вариант 1 

1. Сравните неоклассическую и институциональную модели поведения человека. 

2. Классифицируйте правила и приведите примеры формальных и неформальных норм. 

3. Решите мини-кейс о трансакционных издержках при выборе «рынок или иерархия». 

Вариант 2 

1. Раскройте функции институтов в экономике. 

2. Объясните спецификацию прав собственности. 

3. Проанализируйте ситуацию с асимметрией информации и предложите механизм снижения 

оппортунизма. 

Контрольная работа по модулю 2 

Вариант 1 

1. Сравните классические, неоклассические и отношенческие контракты. 

2. Объясните причины возникновения внелегальной экономики. 

3. Проанализируйте институциональное изменение с позиции path dependence. 

Вариант 2 

1. Раскройте проблему принципала–агента. 

2. Объясните теорему Коуза и ограничения ее применения. 

3. Предложите меры по преодолению институциональной ловушки. 

Критерии оценки контрольной работы: «отлично» — 86–100% максимально возможного результата; 

«хорошо» — 66–85%; «удовлетворительно» — 51–65%; «неудовлетворительно» — 0–50%. При 

применении накопительной системы баллы переводятся в действующую рейтинговую шкалу ДГУ. 

2.6. Материалы промежуточной аттестации (зачет) 

Промежуточная аттестация проводится в форме «зачет» согласно учебному плану 2026 года. Содержание 

заданий охватывает планируемые результаты обучения и контролируемые индикаторы компетенции. 

1. Институционализм как направление экономической теории: предмет, метод и этапы развития. 

2. Традиционный и новый институционализм: общие черты и различия. 
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3. Понятие экономического института и его функции. 

4. Формальные и неформальные институты, механизмы их взаимодействия. 

5. Модель экономического человека в неоклассике и институциональной экономике. 

6. Ограниченная рациональность и оппортунистическое поведение. 

7. Нормы и правила как элементы институциональной среды. 

8. Иерархия правил. Конституционные, экономические правила и контракты. 

9. Права собственности: спецификация и размывание прав. 

10. Трансакции: понятие и типология Дж. Коммонса. 

11. Трансакционные издержки: классификация и методы анализа. 

12. Подходы О. Уильямсона к трансакциям и структурам управления. 

13. Теория контрактов. Классические, неоклассические и отношенческие контракты. 

14. Неблагоприятный отбор и механизмы его ограничения. 

15. Моральный риск и проблема принципала–агента. 

16. Неполные контракты и специфические активы. 

17. Внелегальная и неформальная экономика: институциональная трактовка. 

18. Цена подчинения закону и цена внелегальности. 

19. Государство в неоинституциональной экономической теории. 

20. Провалы государства и поиск ренты. 

21. Теорема Коуза: предпосылки, содержание, ограничения. 

22. Альтернативные режимы собственности и их сравнительная эффективность. 

23. Институциональная динамика: эволюционные и революционные изменения. 

24. Зависимость от предшествующей траектории развития (path dependence). 

25. Институциональные ловушки и механизмы выхода из них. 

26. Импорт и экспорт институтов: возможности и ограничения. 

27. Институты и качество государственного управления. 

28. Институциональная среда предпринимательства и инвестиционной активности. 

29. Институциональный анализ экономической политики. 

30. Современные институциональные изменения в российской экономике. 

2.7. Методика оценивания и критерии 

Итоговый результат по дисциплине определяется как интегральная оценка: текущий контроль — 50%, 

промежуточная аттестация — 50%. Текущий контроль включает работу на практических занятиях, 

тестирование/опрос, контрольные задания и самостоятельную работу. Конкретное распределение баллов 

доводится до обучающихся в начале семестра и должно соответствовать РПД. 

Итоговый рейтинг Результат 

51–100 зачтено 

0–50 не зачтено 

Устный ответ оценивается по полноте раскрытия вопроса, корректности терминологии, логике и 

аргументации, способности применять теоретические положения к анализу экономических процессов. 

Практическое/ситуационное задание оценивается по правильности метода, обоснованности решения, 

точности выводов и самостоятельности. 

2.8. Оценочные средства для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

При необходимости форма, время и способ предъявления оценочных материалов адаптируются с учетом 

индивидуальных возможностей обучающегося и рекомендаций, предусмотренных законодательством и 
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локальными актами ДГУ. Допускаются увеличение времени выполнения, использование технических 

средств, предоставление материалов в доступной форме, устная или письменная форма ответа при 

сохранении предмета и критериев оценивания. 

3. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРУ ОЦЕНИВАНИЯ 

Текущий контроль проводится в течение семестра по завершении тем и модулей. Оценочные средства 

подбираются так, чтобы проверять не только воспроизведение знаний, но и анализ, объяснение причинно-

следственных связей, применение инструментов дисциплины и аргументацию выводов. Обучающимся 

заранее сообщаются форма, критерии и шкала оценивания. 

Комплекты вариантов тестов, контрольных работ и экзаменационных/зачетных материалов формируются 

из типовых заданий ФОС в количестве, достаточном для аттестуемого контингента. Экзаменационные 

билеты утверждаются заведующим кафедрой. Ключи к заданиям хранятся отдельно на кафедре. 

4. НОРМАТИВНАЯ БАЗА РАЗРАБОТКИ ФОС 

– Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в действующей 

редакции). 

– Приказ Минобрнауки России от 12.08.2020 № 954 «Об утверждении ФГОС ВО — бакалавриат по 

направлению подготовки 38.03.01 Экономика» (ред. от 27.02.2023). 

– Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования — 

программам бакалавриата, специалитета, магистратуры» (ред. от 02.03.2023). 

– ОПОП бакалавриата 38.03.01 Экономика, направленность (профиль) «Финансы и кредит», реализуемая 

филиалом ДГУ в г. Хасавюрте. 

– Учебные планы 38.03.01 Экономика, профиль «Финансы и кредит», год начала подготовки 2026, очная и 

очно-заочная формы обучения. 

– Матрица реализации компетенций по ОПОП 38.03.01 Экономика, профиль «Финансы и кредит», 2026. 

– Положение о фонде оценочных средств образовательных программ среднего профессионального и 

высшего образования — программ бакалавриата, специалитета, магистратуры в Дагестанском 

государственном университете (ДГУ, 2023). 

5. РЕЦЕНЗИЯ (ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ) 

Фонд оценочных средств рассмотрен на соответствие ФГОС ВО, ОПОП, учебному плану, рабочей 

программе дисциплины и задачам профессиональной деятельности выпускника. 

Достоинства и соответствие оценочных материалов: 

________________________________________________ 

Замечания и предложения: 

______________________________________________________________________ 

Заключение: ФОС рекомендуется / не рекомендуется к использованию (нужное подчеркнуть). 

Эксперт: ________________________________  __________________  __________________ 

             (организация, должность)                 (подпись)                   (Ф.И.О.) 

Дата: «____» _____________ 2026 г. 

6. ЛИСТ ВНЕСЕННЫХ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 

№ Дата Раздел/страница 
Содержание 

изменения 

Основание / 

протокол 
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