


 
1. Общие сведения об образовательной организации 

 
Филиал федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Дагестанский государственный 
университет» в г. Хасавюрте, именуемый далее по тексту «Филиал», является 
обособленным структурным подразделением федерального государственного 
бюджетного      образовательного      учреждения      высшего      образования 
«Дагестанский государственный университет», именуемого далее по тексту 
«Университет». 

Филиал создан приказом Министерства общего и профессионального 
образования Российской Федерации от 14 июля 1997 г. № 1518 на основании 
решения ученого совета Дагестанского государственного университета. 

В соответствии с приказом Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации от 30 октября 2018 г. № 808. Полное 
наименование учреждения: филиал федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
«Дагестанский государственный университет» в г. Хасавюрте. 

Сокращенное наименование: филиал ДГУ в г. Хасавюрте. 
Место нахождения: 368009, Республика Дагестан, город Хасавюрт, 

улица Алевдина Абукова, 36. 
Филиал руководствуется в своей деятельности законодательством 

Российской Федерации, Уставом Университета, Положением о филиале и 
иными локальными нормативно-правовыми актами Университета. 

Филиал не является юридическим лицом. Директор филиала имеет 
право по доверенности, выданной ректором Университета, в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, представлять Университет в 
отношениях с органами государственной власти. 

Филиал имеет с согласия ректора Университета круглую печать со 
своим полным наименованием и изображением Государственного герба 
Российской Федерации, штампы, бланки и иные реквизиты обособленного 
подразделения. 

Филиал проходит лицензирование и государственную аккредитацию в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Филиал имеет официальный сайт, который является частью 
корпоративного портала (официального сайта) Университета и на котором 
размещается информация о его структурных подразделениях, научно- 
педагогических работниках, а также иная информация в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

Филиал осуществляет образовательную, научную, хозяйственную, 
социальную и иную деятельность в порядке, предусмотренном 
законодательством Российской Федерации и в соответствии с Уставом 
Университета. 

Филиал реализует образовательные программы среднего 
профессионального образования, высшего образования по направлениям и 
специальностям, в соответствии с лицензией на осуществление 
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образовательной деятельности. 
Целями деятельности филиала являются: 
1) удовлетворение потребностей общества и государства в 

квалифицированных специалистах с высшим и средним профессиональным 
образованием; 

2) выполнение заказов на научные исследования и разработки для 
юридических и физических лиц на основе гражданско-правовых договоров; 

3) организация и проведение фундаментальных, прикладных и 
поисковых научных исследований, использование полученных результатов в 
образовательном процессе; 

4) развитие материально-технической базы филиала; 
5) информационное обеспечение структурных подразделений филиала, 

работников и обучающихся, создание, развитие и применение 
информационных сетей, баз данных, программ; 

6) создание для обучающихся и работников условий для реализации их 
умственного и творческого потенциала, занятия спортом, отдыха; 

7) написание, издание и тиражирование учебников, учебных пособий и 
монографий. 

Основными видами деятельности филиала являются: 
1) образовательная деятельность по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования; 
2) научная деятельность; 
3) организация проведения общественно значимых мероприятий в 

сфере образования и науки. 
Филиал в финансово-хозяйственной деятельности руководствуется 

учетной политикой Университета. 
Филиал организует охрану здоровья обучающихся и работников 

филиала, за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, 
прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации. 

Руководство отдельными направлениями деятельности филиала 
осуществляют заместители директора и начальники отделов. Для 
координации деятельности кафедр и других структурных подразделений 
филиала по подготовке и совершенствованию учебных планов, программ, 
учебно-методических материалов, выработке критериев оценки 
образовательных достижений, обучающихся в филиале сформирована 
учебно-методическая комиссия филиала. 

Основными учебно-методическими и научными подразделениями 
филиала являются кафедры. Кафедры осуществляют учебную, 
методическую, научно-исследовательскую работу по направлениям и 
учебным дисциплинам, определенным рабочими учебными планами. 
Кафедры разрабатывают и ведут занятия по дисциплинам учебного плана в 
соответствии с требованиями федеральных государственных 
образовательных стандартов по направлениям подготовки и специальностям, 
методическую и научную деятельность, непосредственно участвуют в 
подготовке бакалавров и специалистов, руководят практикой студентов. 
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Кафедры осуществляют свою учебную и учебно-методическую деятельность 
на основе утвержденных учебных планов, расписания учебных занятий, 
штатного расписания кафедры. 

 
2. Образовательная деятельность 

 
Филиал имеет лицензию на право ведения образовательной 

деятельности в сфере высшего образования (серия 90Л01 № 0009142; 
Приложения № 5.2, 5.3 к лицензии на право ведения образовательной 
деятельности от 21 апреля 2016 г., регистрационный № 2104). 

Филиал имеет свидетельство о государственной аккредитации: (серия 
90А01, №0003231; Приложение № 5 к свидетельству о государственной 
аккредитации от 24 апреля 2019 г. № 3072). 

В соответствии с лицензией на право ведения образовательной 
деятельности в сфере образования филиал осуществляет подготовку 
бакалавров и специалистов в сфере высшего образования и среднего 
профессионального образования по следующим образовательным 
программам: 

38.02.01 – Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 
40.02.01 – Право и организация социального обеспечения; 
40.02.04 - Юриспруденция 
38.03.01 – Экономика (уровень бакалавриата); 
40.03.01 – Юриспруденция (уровень бакалавриата). 
Планируется в срок до 1 марта 2026 г. объявить набор обучающихся на 

специальность среднего профессионального образования 09.02.11 Разработка 
и управление программным обеспечением. 

Подготовка бакалавров и специалистов в филиале по всем 
специальностям и направлениям подготовки проводится по учебным планам, 
разработанным на основе основных профессиональных образовательных 
программ (далее - ОПОП), структура и содержание которых отражают 
требования ФГОС ВО, ФГОС СПО. 

Выпуск бакалавров и специалистов осуществляется в тесном 
взаимодействии с основными работодателями: органами государственной 
власти и местного самоуправления, финансово-кредитными учреждениями и 
обеспечивает потребности региона в высококвалифицированных кадрах. 
Выпускники филиала работают практически во всех сферах экономики 
региона. Структура направлений филиала соответствует структуре 
образовательных потребностей региона и динамики их изменений. 
Сравнительный анализ статистических данных  2025 г. показывает высокий 
процент числа трудоустроенных выпускников филиала. 

Для методического обеспечения учебного процесса на кафедрах 
филиала используется учебно-методическая документация, разработанная 
головной образовательной организацией и собственными силами. 

Содержание фонда библиотеки определяется профилями подготовки 
обучающихся, тематикой научных исследований и задачами, связанными с 
вопросами социальной и воспитательной работы филиала. Фонд библиотеки 
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составляет 23578 единиц хранения, в том числе: учебная, учебно- методическая 
литература - 19690 экз., научная - 2228 экз. Количество экземпляров печатных 
учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества 
единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на 
одного студента составляет 73,63 единицы. 

В филиале имеется доступ к современным профессиональным базам 
данных на основании договоров головной образовательной организации с 
российскими и зарубежными обладателями исключительных прав на 
электронные научные и образовательные ресурсы. В результате принимаемых 
мер, процент книгообеспеченности основной учебной литературой в филиале 
составляет 100%. Процент изданий учебной литературы по реализуемым 
направлениям подготовки и специальностям для дисциплин базовой части за 
последние пять лет - 100%. 

Каждый обучающийся в филиале обеспечен доступом к современным 
информационным базам, в том числе к электронно-библиотечным системам 
«Университетская библиотека онлайн», IPR SMART, образовательная 
платформа «Юрайт», сформированным на основании прямого договора с 
правообладателем учебной и учебно-методической литературы, методических 
пособий. При этом предоставлена возможность одновременного 
индивидуального доступа, для каждого обучающегося из любой точки, в 
которой имеется доступ к сети Интернет. В соответствии с требованиями 
ФГОС ВО и ФГОС СПО фонд дополнительной литературы, помимо учебной, 
включает официальные, справочно-библиографические и специализированные 
периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся. 
Также широко используются online-ресурсы – официальные сайты газет и 
журналов, в т.ч. из списка ВАК, вузовские, отраслевые, содержащие 
полнотекстовые версии изданий. Справочно- библиографические издания 
также представлены в различных вариантах: традиционном, электронными 
ресурсами локального доступа (энциклопедии, словари, учебники и 
справочники), библиографические базы данных крупнейших федеральных 
библиотек и др., гиперссылки на которые размещены в соответствующих 
разделах сайта филиала. Важнейший сегмент полнотекстовой информации - 
рабочие программы дисциплин для направлений подготовки и специальностей. 

С целью обеспечения доступа к российским и зарубежным современным 
профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым 
системам на условиях соблюдения требований законодательства Российской 
Федерации об интеллектуальной собственности и международных договоров 
Российской Федерации, организован доступ по лицензионным соглашениям к 
Научной электронной библиотеке eLIBRARY.RU, представляющей на своей 
платформе Российский индекс научного цитирования (РИНЦ). 

Для обслуживания пользователей в библиотеке действует 2 читальных 
зала, абонемент (выдача литературы на дом), зал электронных ресурсов. Общая 
площадь библиотеки - 235 кв. м, число посадочных мест - 170, персональных 
компьютеров - 40 в т.ч. для пользователей - 39. 

В читальном зале созданы современные технологические условия, для 
предоставления доступа к локальной сети вуза для работы с электронными 
носителями информации, электронными версиями рабочих программ 
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дисциплин. 
Филиал с 2007 года подключен к сети Internet. Скорость подключения 

равна 100 Мбит/сек. Количество единиц вычислительной техники 
(компьютеров) составляет 140, из них используются в учебном процессе 90. 
Все компьютеры, интегрированные в локальную сеть, позволяют 
организовать тестирование обучающихся в режиме on-line и off-line. 

Главной целью контроля качества подготовки обучающихся является 
установление соответствия качества их подготовки требованиям ФГОС, 
работодателей и других заинтересованных сторон, а также повышение 
эффективности образовательного процесса. 

В филиале контроль качества подготовки выпускников реализуется в 
виде многоуровневой системы, в которой оценивается качество подготовки 
абитуриентов, студентов и выпускников. Система контроля в филиале 
постоянно совершенствуется и обеспечивает основные параметры 
планирования, организации и мотивации образовательного процесса, оценки 
и регулирования качества подготовки выпускников. 

Общая численность обучающихся филиала 2381 чел., в том числе: 
- по программам высшего образования – 1100 чел.; 
- по программам среднего профессионального образования – 1434 чел. 
Приведенный контингент по программам высшего образования 

составляет 321 чел., по программам среднего профессионального       образования 
– 810 чел. 

Средний балл студентов, принятых по результатам единого 
государственного экзамена на первый курс на обучение по очной форме на 
договорной основе по образовательным программам высшего образования 
составляет 57,0 баллов. 

Во время итоговой государственной аттестации, осуществляется 
установление уровня подготовки выпускников к выполнению 
профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям 
федерального государственного образовательного стандарта высшего 
образования по соответствующей специальности. 

Недельная нагрузка студентов не превышает 54 часа, из которых 
недельная аудиторная загруженность студентов очной формы обучения 
различными формами аудиторной работы составляет не более 36 часов. 

Формами учебных занятий, направленных на теоретическую 
подготовку, являются лекция, семинар, учебная конференция, консультации 
и др., а на практическую подготовку - лабораторные работы и практикумы, 
практические занятия, курсовые работы, все виды практик, тренинги и т.д. 
Большое внимание в филиале уделяется использованию новых методов, 
форм и технологий обучения. Среди новых форм и технологий обучения, 
используемых на кафедрах, можно назвать проблемные лекции, деловые и 
ролевые игры, учебные конференции, тренинговые занятия по частным 
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методикам, мастер-классы, методы обучения на основе опыта, кейс-методы, 
проектно-организационные технологии, контекстное обучение, работа в 
команде и др. 

В последние годы в филиале широко внедряются электронные 
мультимедийные учебники и учебные пособия, информационные технологии 
обучения с применением тестового контроля знаний. В соответствии с 
требованиями ФГОС, в целях формирования социокультурной среды 
реализуется компетентностный подход, предусматривающий широкое 
использование в учебном процессе активных и интерактивных форм 
проведения занятий (компьютерные симуляции, деловые и ролевые игры, 
разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании 
с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 
профессиональных навыков обучающихся. 

В рамках изучения учебных дисциплин предусмотрены встречи с 
представителями российских компаний, государственных и общественных 
организаций, мастер-классы экспертов и специалистов. 

Учебные и производственные практики развивают у студентов 
творческие и аналитические качества, способности вести научно-
исследовательскую работу по различным направлениям их 
профессиональной деятельности. По всем видам практик проходят 
установочные и итоговые конференции на достаточно высоком 
методическом уровне. Итоговые конференции проходят в форме зачета, в 
присутствии комиссии, где каждый обучающийся отчитывается о своей 
проделанной работе. По всем видам практик университетом заключено 50 
договоров с различными организациями, предприятиями и учреждениями о 
практической подготовке обучающихся. 

Для каждой учебной дисциплины разработаны рабочие программы 
дисциплин (РПД), включающие необходимый набор учебной и учебно- 
методической документации по дисциплине. 

С 2006 г. в филиале введена и функционирует модульно-рейтинговая 
система оценки качества учебной работы студентов. Разработано и 
утверждено Положение о модульно-рейтинговая система МРС оценки 
учебной, научно-исследовательской и общественной деятельности студентов. 
Целью модульно-рейтинговой системы оценки качества учебной работы 
обучающихся является осуществления текущего анализа качества усвоения 
студентами программного материала и оперативного внесения необходимых 
корректив в содержание и организацию учебного процесса. Также в филиале 
создана и эффективно функционирует система мониторинга 
удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников 
(проводится ежегодно Отделом содействия трудоустройству и 
профориентации ДГУ). 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 
программам бакалавриата и программам подготовки специалистов среднего 
звена определяется в рамках системы внутренней оценки. В целях 
совершенствования реализуемых образовательных программ при проведении 
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регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и 
подготовки обучающихся филиал привлекает работодателей и 
педагогических работников кафедр. В частности, согласно графику 
организации независимой оценки качества образования, по тем дисциплинам 
учебного плана, по которым, в ходе текущей аттестации обучающихся 
выявлен наименьший и набольший процент успеваемости, промежуточная 
аттестация обучающихся проводится педагогическими работниками кафедр 
филиала совместно с представителями работодателей. 

Наравне с этим, в рамках внутренней системы оценки качества 
образовательной деятельности по реализуемым образовательным 
программам, обучающимся предоставляется возможность оценивания 
условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в 
целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик путем проведения 
анкетирования. Результаты анкетирования свидетельствуют о том, что 
удовлетворенность структурой образовательной программы составляет 95%, 
удовлетворенность учебно-методическим обеспечением образовательной 
программы составляет 98%, удовлетворенность условиями реализации 
образовательной программы составляет 96%, удовлетворенность 
материально-техническим обеспечением образовательной программы 
составляет 100%, удовлетворенность качеством предоставления 
образовательных услуг по программе составляет 97%. 

К реализации основных профессиональных образовательных программ 
высшего образования в филиале привлечено 51 научно-педагогический 
работник. 

Из них: 
• штатных НПР - 41 человек; 
• внешних совместителей - 10 человек. 
К реализации основных профессиональных образовательных программ 

среднего профессионального образования в филиале привлечено 62 научно-
педагогических работника. 

Из них: 
• штатных НПР - 47 человек; 
• внешних совместителей - 15 человек. 
Численность научно-педагогических работников, имеющих ученую 

степень доктора и кандидата наук, в общей численности научно- 
педагогических работников образовательной организации составляет 43 
человек, в том числе 8 человек - педагогические работники с ученой 
степенью доктора наук. Средний возраст штатных научно-педагогических 
работников составляет 49,5 лет. 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО численности педагогических 
работников, участвующих в реализации основных профессиональных 
образовательных программ высшего образования, и лиц, привлекаемых к 
реализации программ на иных условиях (исходя из количества замещаемых 
ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются 
руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими 
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трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 
профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники и имеют 
стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет составляет 
17,56 процентов. Реализация программ подготовки специалистов среднего 
звена обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее 
образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины 
(модуля) а также имеющими опыт деятельности в организациях 
соответствующей профессиональной сферы. Из общей численности 
педагогических  работников, участвующих в реализации программ 
подготовки специалистов среднего звена, 9 человек (16%) являются 
работниками профильных организаций и учреждений. 

Необходимо также отметить, что руководители и работники 
профильных организаций, ежегодно привлекаются в качестве председателей 
и членов Государственных экзаменационных комиссий при проведении 
государственной итоговой аттестации выпускников и для организации 
квалификационных и демонстрационных экзаменов. 

Для совершенствования образовательной деятельности, ежегодно 
общая характеристика основных профессиональных образовательных 
программ и их компоненты согласовываются с руководителями профильных 
организаций, которые вносят свои предложения по содержанию и структуре 
ОПОП. 

В части совершенствования образовательных программ, кафедры 
филиала тщательно анализируют результаты анкетирования студентов на 
предмет общей удовлетворенности качеством предоставляемых 
образовательных услуг по ОПОП. 

 
 

3. Научно-исследовательская деятельность 
 

Научно-исследовательская работа в 2024 году проводилась в 
соответствии с перспективными и годовыми планами научно- 
исследовательской деятельности филиала и кафедр, предусматривала 
прикладные исследовательские проекты, а также научные разработки, 
реализуемые на международном, федеральном и региональном уровнях. 
Сегодня научная деятельность в филиале осуществляется усилиями 
коллективов 3 кафедр, к работе которых активно привлекаются 
обучающиеся. 

В основе организации научно-исследовательской работы в филиале 
лежит плановое начало. Компонентами системы планирования научного 
развития филиала являются годичные планы проведения научных 
мероприятий, выпуска научной литературы, организации НИРС. 
Для решения задач НИР применяются следующие формы работы: 
1. Организация и участие в научно-практических конференциях и 
семинарах; 
2. Подготовка научных трудов, в том числе монографий, учебно- 
методических пособий, статей и др; 
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3. Участие в конкурсах и грантах по НИР; 
4. Составление и реализация хоздоговоров; 
5. НИРС. 

Согласно плану НИР в филиале был проведен ряд научно-
практических конференций: 
 2-я международная научно-практическая конференция ФГБОУ ВО 
Московский автомобильно-дорожный государственный технический 
университет (МАДИ) Махачкалинский филиал, Махачкала 2025г. (совместная 
с филиалом ДГУ в г. Хасавюрте) 
 Всероссийская научно-практическая конференция: Актуальные вопросы 
науки и технологий. г. Хасавюрт .10.11.2025 
 Всероссийская научно-практическая конференция для студентов и 
преподавателей: «Современная наука: дискуссия по достижениям и 
инновациям» посвященной к 80-летию Победы в Великой Отечественной 
войне  (дата проведения: 26 апреля 2025 года). 
 Всероссийская научно-практическая конференция: «Теоретико-правовые 
проблемы укрепления государства Российского» (дата проведения: 25 октября 
2025 года). 

 
Очное участие в работе всероссийских и международных конференций с 
пленарным/устным приглашенным докладом 
1. Магомедов М.И. Видный ученый и педагог. К 100-летию со дня 
рождения доктора филологических наук, профессора Гаруна Халиловича 
Ибрагимова // Актуальные проблемы общего и дагестанского языкознания: 
материалы Международной научно-практической конференции, посвященной 
100-летию со дня рождения доктора филологических наук, профессора 
Ибрагимова Гаруна Халиловича (Махачкала, 23–24 апреля 2025 г.). – 
Махачкала: Издательство АЛЕФ, 2025. – С. 3–16. 
2. Магомедов М.И. Арабоязычное рукописное наследие народов Дагестана 
// Актуальные проблемы общего и дагестанского языкознания: материалы 
Международной научно-практической конференции, посвященной 100-летию 
со дня рождения доктора филологических наук, профессора Ибрагимова 
Гаруна Халиловича (Махачкала, 23–24 апреля 2025 г.). – Махачкала: 
Издательство АЛЕФ, 2025. – С. 339–346 
3. Магомедов М.И.Методика работы с русскими пословицами и 
поговорками в дагестанской школе // Актуальные проблемы общего и 
дагестанского языкознания: материалы Международной научно-практической 
конференции, посвященной 100-летию со дня рождения доктора 
филологических наук, профессора Ибрагимова Гаруна Халиловича 
(Махачкала, 23–24 апреля 2025 г.). – Махачкала: Издательство АЛЕФ, 2025. – 
С. 346–355 
4. Магомедов М.И.Семантико-функциональные особенности местоимений 
в аварском языке. – Махачкала: ДГУ, 2025. – 140 с. (в соавторстве с 
Магомедовым Д.М.). 
5. Магомедов М.И.Особенности функционирования омонимов в аварском 
языке. – Махачкала: ДГУ, 2025. – 152 с. (в соавторстве с Магомедовым Д.М.). 
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6. Магомедов М.И.Фонетическо-морфологическая характеристика говоров 
салатавского диалекта аварского языка. – Махачкала: ДГУ, 2025. – 141 с. (в 
соавторстве с Магомедовым Д.М.). 
7. Магомедов М.И.Адаптация арабских заимствований в современном 
аварском литературном языке. – Махачкала: ДГУ, 2025. – 130 с. (Чеерчиевым 
М.Ч., Дибировым И.А.). 
8. Магомедов М.И.Фразеологизмы в аварских народных сказках. – 
Махачкала: ДГУ, 2025. – 143 с. (в соавторстве с Магомедовой Г.А.). 
9. Асхабалиев И.Ч. – «Цифровизация услуг автоперевозок и ее значение для 
социально-экономического развития региона». 
 11-я Международная научно-практическая конференция «Реализация 
транспортной стратегии РФ до 2030 года в части развития автотранспортного 
комплекса».  МФ МАДИ. Махачкала. 20 марта 2025г. 
10. Асхабалиев И.Ч. – «Актуальные проблемы развития городского 
общественного транспорта и пути их решения» 
11-я Международная научно-практическая конференция «Реализация 
транспортной стратегии РФ до 2030 года в части развития автотранспортного 
комплекса».  МФ МАДИ. Махачкала. 20 марта 2025г. 
11. Асхабалиев И.Ч. – «Рынок платных услуг и его региональные тенденции 
в условиях цифровой трансформации» Международная ежегодная научная 
конференция «Ломоносовские чтения». «Настоящее и будущее социально-
экономического развития: потенциал ИИ и новые вызовы» МГУ им. М.В. 
Ломоносова Москва. 11-13 апреля 2025 года. 
12. Асхабалиев И.Ч.- «Роль автомобильного транспорта в развитии горных и 
сельских территорий республики Дагестан» 
МЕЖДУНАРОДНАЯ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ 
«Использование цифровых технологий и искусственного интеллекта для 
развитии автотранспортной отрасли Республики Таджикистан» Горно-
металлургический институт Таджикистана 25 октября 2025г. 
13. Асхабалиев И.Ч.- «Диспропорции и особенности развития рынка 
платных услуг в субъектах северо-кавказского федерального округа» 

  2-я международная научно-практическая конференция. ФГБОУ ВО 
Московский автомобильно-дорожный государственный технический 
университет (МАДИ) Прикаспийский межрегиональный институт (филиал); 
филиал ФГБОУ ВО Дагестанского государственного университета в г. 
Хасавюрте. Махачкала, Издательство «ФОРМАТ» 2025. - 262 с.   ISBN 978-5-
907968-99-8 
14. Магомедов М.А. «Безработица как фактор социально экономической 
нестабильности региона и пути ее снижения» 
2-я международная научно-практическая конференция. ФГБОУ ВО 
Московский автомобильно-дорожный государственный технический 
университет (МАДИ) Прикаспийский межрегиональный институт (филиал); 
филиал ФГБОУ ВО Дагестанского государственного университета в г. 
Хасавюрте. Махачкала, Издательство «ФОРМАТ» 2025. - 262 с.   ISBN 978-5-
907968-99-8 
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15. Гюльмагомедова Г.А. – «Анализ применения инструментов денежно – 
кредитной политики Банка России» 

2-я международная научно-практическая конференция. ФГБОУ ВО 
Московский автомобильно-дорожный государственный технический 
университет (МАДИ) Прикаспийский межрегиональный институт (филиал); 
филиал ФГБОУ ВО Дагестанского государственного университета в г. 
Хасавюрте. Махачкала, Издательство «ФОРМАТ» 2025. - 262 с.   ISBN 978-5-
907968-99-8 
 
Устные доклады:  
 
1. Асхабалиев И.Ч. «Туризм как фактор социально-экономического 
развития горных территорий республики Дагестан»  
  2-я международная научно-практическая конференция. ФГБОУ ВО 
Московский автомобильно-дорожный государственный технический 
университет (МАДИ) Прикаспийский межрегиональный институт (филиал); 
филиал ФГБОУ ВО Дагестанского государственного университета в г. 
Хасавюрте. Махачкала, Издательство «ФОРМАТ» 2025. - 262 с.   ISBN 978-5-
907968-99-8 
2. Магомедов М.А. - «Совершенствование кадровой политики 
промышленного предприятия в современных условиях»  
2-я международная научно-практическая конференция. ФГБОУ ВО 
Московский автомобильно-дорожный государственный технический 
университет (МАДИ) Прикаспийский межрегиональный институт (филиал); 
филиал ФГБОУ ВО Дагестанского государственного университета в г. 
Хасавюрте. Махачкала, Издательство «ФОРМАТ» 2025. - 262 с.   ISBN 978-5-
907968-99-8 
3. Магомедов М.А., Магомедова А.М.- «Зарубежный опыт мотивации 
персонала организации» 
2-я международная научно-практическая конференция. ФГБОУ ВО 
Московский автомобильно-дорожный государственный технический 
университет (МАДИ) Прикаспийский межрегиональный институт (филиал); 
филиал ФГБОУ ВО Дагестанского государственного университета в г. 
Хасавюрте. Махачкала, Издательство «ФОРМАТ» 2025. - 262 с.   ISBN 978-5-
907968-99-8 
4. Магомедов М.А., Магомедова Л.К.- «Виды и методы мотивации труда в 
управлении персоналом» 2-я международная научно-практическая 
конференция. ФГБОУ ВО Московский автомобильно-дорожный 
государственный технический университет (МАДИ) Прикаспийский 
межрегиональный институт (филиал); филиал ФГБОУ ВО Дагестанского 
государственного университета в г. Хасавюрте. Махачкала, Издательство 
«ФОРМАТ» 2025. - 262 с.   ISBN 978-5-907968-99-8. 
Всероссийская научно-практическая конференция для студентов и 
преподавателей: «Современная наука: дискуссии по достижениям и 
инновациям», посвященная к 80-летию Победы в Великой Отечественной 
войне 26 апреля 2025 года. 
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Пленарный 

Разаков Р.М. Конституция СССР 1936 года: законодательно закрепление 
основные принципы и устои социалистического общества.      

Устные доклады: 
1. Разаков Р.Ч-М., Магомедов М.Б. Перестройка работы местных Советов 
во время Великой Отечественной войны.  
2. Разаков Р.Ч-М., Магомедов М.Б. Становление и развитие 
Государственного Комитета Обороны.  
3. Асхабалиев И.Ч., «Устойчивость банковского рынка России в условиях 
экономической нестабильности и международных санкций» 
ВСЕРОССИЙСКАЯ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ 
«Актуальные вопросы науки и технологий» 
4. Амиралиева Д.М. «Анализ деятельности таможенных органов в сфере 
валютного контроля в современных условиях» ВСЕРОССИЙСКАЯ НАУЧНО-
ПРАКТИЧЕСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ «Актуальные вопросы науки и 
технологий» 
5. Амиралиева Д.М. «Совершенствование казначейского исполнения 
федерального бюджета» ВСЕРОССИЙСКАЯ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКАЯ 
КОНФЕРЕНЦИЯ «Актуальные вопросы науки и технологий» 
6. Амиралиева Д.М. «Сравнительный анализ особенностей денежной 
системы России и других зарубежных стран» ВСЕРОССИЙСКАЯ НАУЧНО-
ПРАКТИЧЕСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ «Актуальные вопросы науки и 
технологий» 
7. Асхабалиев И.Ч. «Устойчивость банковского рынка России в условиях 
экономической нестабильности и международных санкций»  
ВСЕРОССИЙСКАЯ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ 
«Актуальные вопросы науки и технологий 
8. Гюльмагомедова Г.А. «Актуальные проблемы применения 
автоматизированных систем налогового контроля» ВСЕРОССИЙСКАЯ 
НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ «Актуальные вопросы науки и 
технологий» 
9. Гюльмагомедова Г. А. «Анализ банковских продуктов и услуг ПАО 
сбербанка России в современных условиях» ВСЕРОССИЙСКАЯ НАУЧНО-
ПРАКТИЧЕСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ «Актуальные вопросы науки и 
технологий» 
10. Гюльмагомедова Г. А. «Динамика развития страхового рынка   в России 
на современном этапе» ВСЕРОССИЙСКАЯ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКАЯ 
КОНФЕРЕНЦИЯ «Актуальные вопросы науки и технологий» 
11. Гюльмагомедова Г. А. «Развитие розничных банковских продуктов в 
условиях макроэкономической нестабильности» ВСЕРОССИЙСКАЯ 
НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ «Актуальные вопросы науки и 
технологий» 
12. Магомедов М.А., Жамалова М. С.  «Анализ динамики состояния 
страхового рынка России» ВСЕРОССИЙСКАЯ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКАЯ 
КОНФЕРЕНЦИЯ «Актуальные вопросы науки и технологий» 



14 
 

13. Магомедов М.А., Амирханов М.Т.,  «Валютно-финансовые кризисы как 
проявление нестабильности мировой финансовой системы» 
ВСЕРОССИЙСКАЯ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ 
«Актуальные вопросы науки и технологий» 
14. Магомедов М.А., Гайбасханова Х.Б.,  «Мероприятия по улучшению 
инвестиционного климата в Российской Федерации» ВСЕРОССИЙСКАЯ 
НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ «Актуальные вопросы науки и 
технологий» 
15. Магомедов М.А., Бабаева Х.Б. «Оплата труда как важный фактор 
стимулирования труда персонала предприятия» ВСЕРОССИЙСКАЯ 
НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ «Актуальные вопросы науки и 
технологий» 
16. Магомедов М.А., Гаджиев Г.С. «Особенности инфляционных процессов 
в России» ВСЕРОССИЙСКАЯ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ 
«Актуальные вопросы науки и технологий» 
17. Магомедов М.А., Бабаева Х.Б. «Перспективные направления развития 
фондового рынка России» ВСЕРОССИЙСКАЯ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКАЯ 
КОНФЕРЕНЦИЯ «Актуальные вопросы науки и технологий» 
18. Магомедов М.А., Магомедова А.М. «Роль и значение корпоративной 
культуры в управлении персоналом и подходы к ее формированию» 
ВСЕРОССИЙСКАЯ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ 
«Актуальные вопросы науки и технологий» 
19. Магомедов М.А., Гераев А.А. «Экономическое содержание налогового 
потенциала региона» ВСЕРОССИЙСКАЯ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКАЯ 
КОНФЕРЕНЦИЯ «Актуальные вопросы науки и технологий» 
20. Омаров З. З., Минаев И.  «Повышение эффективности финансового 
контроля как фактор преодоления экономических трудностей» 
ВСЕРОССИЙСКАЯ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ 
«Актуальные вопросы науки и технологий» 

 
«Теоретико-правовые проблемы укрепления государства российского»: 

всероссийская научно-практическая конференция 
 

ПЛЕНАРНЫЕ ДОКЛАДЫ 
 

1. Ахмедов М.А., Магомедов М.Б. Коррупция (понятие, ответственность, 
противодействие коррупции). 
 2. Магомедов М.Б., Магомедов Б.М., Лахитова П.М., Азаева Х.М. 
Особенности реализации основ местного органа власти и управления в 
Имамате 
3. Пирова Р.Н., Раджабова З.К. Эволюция государства как социального 
исторического явления: от родоплеменной организации до цифрового 
государства 
 

УСТНЫЕ ДОКЛАДЫ 
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1. Ахмедов М.А., Магомедов М.Б., Насрудинов Н.Б. Распространение власти 
Российской империи над дагестанским и частью иранского побережья 
Каспия. 

2. Джантемирова Г.Р. Некоторые проблемы совершенствования системы 
принципов Российского уголовного процесса. 

3. Магомедов М.Б. Получение взятки – самое тяжкое из этих преступлений. 
4. Магомедов М.Б., Гогурчунов Б.И. Реформы Местного управления в первой 

четверти XVIII века России: вопросы истории и права. 
5. Магомедов М.Б., Джантемирова Г.Р., Насрудинов Н.Б. Экономические, 

военно-политические интересы России в Прикаспии и цели похода. 
6. Магомедов М.Б., Магомедов Б.М., Азаева Х.М. Лахитова П.М., Отдельные 

вопросы внедрение шариата и низамы Шамиля на территории Имамата. 
7. Магомедов М.Б., Разаков Р.Ч.-М., Джантемирова Г.Р. Подготовка русской 

армии к Каспийскому походу и международная обстановка. 
8. Насрудинов Н.Б., Султанов М.Д., Пирова Р.Н. Влияние международных 

договоров на наследственное  право. 
9. Орусханов К.А., Пирова Р.Н. Конституционно-правовые основы системы 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации. 
10. Пирова Р.Н. Правовое положение иностранной рабочей силы в РФ. 
 
Сотрудники филиала являются экспертами и членами редакционных коллегий 
как российских, так и международных научных изданий: 
 
Членство в Головных советах, УМО, Научных советах ВАК, международных 
научных советах 
Дадаев Д.Х. – член Научно-методического совета ДГУ 
Разаков Р. Ч-М. член Научно-технического совета ДГУ 
 
Участие в экспертных советах, научных инновационных конкурсах, жюри 
конкурсов и олимпиад ДГУ (председатель/член) 
1. Ахмедов М.А. -  член жюри конкурса индивидуальных проектов по 
предметам и член оргкомитета (6 олимпиад); 
2. Абдулазизова П.Г. - член оргкомитета (6 олимпиад) 
3. Дадаев Д.Х. - член оргкомитета (6 олимпиад) 
 
Подача заявки на гранты Главы РД/другие финансируемые конкурсы 
1. Грантовый проект «Матчевая встреча по футболу среди детей 
участников СВО Донецкой области и Республики Дагестан»  Лучшая 
федеральная инициатива Охрана здоровья граждан, пропаганда здорового 
образа жизни https://sila-idey.er.ru/voting/4017  
2. Грантовый проект «Турнир по настольному теннису среди студентов 
ССУЗов и вуза» https://myrosmol.ru/auth/login?back=%2F  
3. Грантовый проект «Молодежный шахматный клуб СОГЛАСИЕ 
НАРОДОВ» https://myrosmol.ru/auth/login?back=%2F   
4. Грантовый проект «Сердце Палестины: ценности, которые связывают» 
https://myrosmol.ru/auth/login?back=%2F   

https://sila-idey.er.ru/voting/4017
https://myrosmol.ru/auth/login?back=%2F
https://myrosmol.ru/auth/login?back=%2F
https://myrosmol.ru/auth/login?back=%2F
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5. Грантовый проект «По следам Победы» 
https://myrosmol.ru/auth/login?back=%2F    
6. Грантовый проект «Эхо войны» https://myrosmol.ru/auth/login?back=%2F    
 
Монографии (международное, центральное, местное рецензируемое издание) с 
номером ISBN, переизданные и обязательные экземпляры которых 
предоставлены в Российскую книжную палату  с предоставлением экземпляра 
вместе с отчетом кафедры и предоставлением скана окончательного варианта 
из типографии 
1. Разаков Р.М, Касумов Р.М, Магомедов М.Б. Дагестан  - Россия: зигзаги 
исторического развития (1813-1930). Махачкала: ДГУ. 2025 г. 356 с. 
2. М.И. Магомедов, М.Ч. Чеерчиев, И.А. Дибиров. Адаптация арабских 
заимствований в современном аварском литературном языке. – Махачкала: 
ДГУ, 2025. – 130 с. 
3. Д.М. Магомедов, М.И. Магомедов. Семантико-функциональные 
особенности местоимений в аварском языке. – Махачкала: ДГУ, 2025. – 140 с.  
4. Д.М. Магомедов, М.И. Магомедов. Особенности функционирования 
омонимов в аварском языке. – Махачкала: ДГУ, 2025. – 152 с.  
5. Д.М. Магомедов, М.И. Магомедов. Фонетическо-морфологическая 
характеристика говоров салатавского диалекта аварского языка. – Махачкала: 
ДГУ, 2025. – 141 с. 
6. М.И. Магомедов, Г.А. Магомедова. Фразеологизмы в аварских народных 
сказках. – Махачкала: ДГУ, 2025. – 143 с.  
7. Гюльмагомедова Г.А., Шарипов И.М. Анализ прибыли и рентабельности 
логистической бизнес-компании. Монография. Махачкала: ДГУ, 2025 г., 109 
с.6,8 п.л.  ISBN- 978-5-908109-56-7 
8. Сулейманов М.М. С 89 Проблемы и перспективы совершенствования 
бюджетно-налоговой политики Российской Федерации в новых экономических 
условиях: монография. – Москва . Перо, 2025. – 344 с. ISBN 978-5-00270-467-5 
9. Сулейманов М.М. С 89 Совершенствование механизма бюджетно-
налогового регулирования устойчивого развития территорий Российской 
Федерации: монография. Москва. Издательство «Перо», 2025. –  118 с. ISBN 
978-5-00270-468-2 
 
Учебники (учебные пособия), впервые изданные в центральных/местных 
изданиях с номером ISBN,обязательные экземпляры которых предоставлены в 
Российскую книжную палату с предоставлением экземпляра вместе с отчетом 
кафедры 
1. Аскеров Э.С. Правовой режим земель сельскохозяйственного 
назначения: учебное пособие.  – Махачкала, 2025.  7,5 (п.л.). 
2. Аскеров Э.С.  Правовое регулирование современной земельной реформы 
в РФ: учебное пособие. – Махачкала, 2025.  6,8 (п.л.). 
3. Аскеров Э.С. Изъятие (выкуп) земельных участков для государственных 
и муниципальных нужд: учебное пособие. - Махачкала, 2025.  6,6 (п.л.). 
4. Джантемирова Г.Р. Теория государства: учебное пособие. - Махачкала: 
ДГУ. 2025 г.  7,6 (п.л.). 

https://myrosmol.ru/auth/login?back=%2F
https://myrosmol.ru/auth/login?back=%2F
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5. Р. Ч-М. Разаков.  История Дагестана. Махачкала: ДГУ,  2025 г. — М.: 
Издательство   «Перо», 2025. — 710 с. 
6. Р.Ч.-М.Разаков. История Дагестана (с древнейших времен до ХХ века). 
Махачкала: ДГУ, 2025 г. — М.: Издательство «Перо», 2025. — 393 с. 
7. Асхабалиев И.Ч. Финансовый менеджмент. Учебное пособие. Махачкала: 
ДГУ, Прикаспийский межрегиональный институт (фили ал) МАДИ, 2025 г. 313 
с. ISBN 978-5-908109-26-0 
8. Омаров З.З., Махмудова А.Р. Анализ финансово- хозяйственной 
деятельности. Учебное пособие. Махачкала: ДГУ. 2025 г., 191 с. ISBN- 978-5-
908109-58-1 
9. Омаров З.З., Темирханова З.З. Автоматизация бухгалтерского учета. 
Учебное пособие. Махачкала: ДГУ. 2025 г., 143 с.  ISBN- ISBN 978-5-908109-
28-4 
10. Асхабалиев И.Ч, Абусалимова А.А. Страховое дело. Учебное пособие. 
Махачкала: ДГУ. 2025 г.,  242 с. ISBN- 978-5-908109-57-4 
11. Амиралиева Д.М., Махаева Б.О. Анализ бухгалтерской отчетности. 
Учебное пособие. Махачкала: ДГУ. 2025 г., 218 с.  ISBN 978-5-908109-54-3 
12. Стамбулова Х.З., Гюльмагомедова Г.А. Бухгалтерская технология 
проведения и оформления инвентаризации. Учебное пособие. Махачкала: ДГУ. 
2025 г., 148 с.  ISBN 978-5-908109-48-2 
13. Магомедов М.А. Управление персоналом. Учебное пособие. Махачкала: 
ДГУ. 2025 г., 272 с. ISBN- 978-5-907968-91-2 
14. Оздеаджиева Э.Д. Асхабалиев И.Ч. Практические основы бухгалтерского 
учёта активов организации: учебное пособие. Хасавюрт: ДГУ, 2025. - 129 с. 
ISBN 978-5-907968-92-9 
 
Научно-исследовательская работа студентов и аспирантов 
Работа студенческого научного кружка, семинара(при наличии страницы на 
сайте ДГУ, указать) 
Студенческий научный кружок «Виктория», в котором студенты ведут научно-
познавательную работу  под руководством ст.преп. Акаевой А.А. 
 
Статьи в журналах WOS/SCOPUS/RSCI/ВАК 
 
1. Khashir Bella, Tavbulatova Zulay, Suleimanov Magomed. Regional aspects of 
the implementation of sustainable development principles. RT&A, Special Issue No. 
9 (87), Volume 20, November 2025   
2. Sitokhova Tatiana, Suleimanov Magomed, Kurbanov Salman. Tax regulation 
and the transition to a green economy: integrating sustainable development. RT&A, 
Special Issue No. 9 (87), Volume 20, November 2025 
3. Sizova Darina, Omarov Zaur, Salamova Ayna. Digital financial inclusion and 
poverty reduction: the role of mobile banking, agent networks, and government 
digital id systems in emerging economies. RT&A, No 2 (85) Volume 20, June 2025 
4. Ivanova Yana, Salamova Ayna, Alieva Marina. Sustainable development and 
the challenge of poverty: toward integrated socioeconomic solutions. RT&A, No 2 
(85) Volume 20, June 2025 
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5. Ахмедов М.А.,  Аскеров Э.С.  Отдельные особенности и вопросы 
прокурорского надзора за исполнением земельного законодательства // 
Российский научный вестник. -2025. - №10. – С.172-176. 
6. Попова Е.Ю., Бабошина Е.В., Кубатко А.Н., Кубатко С.А. Механизмы 
обеспечения правопорядка в условиях современного государства // 
Евразийская адвокатура. – 2025. - №1(72). – С.461-464. 
7. Ойсунгуров И.М. Концепт государства: плюрализм понимания подходов 
к пониманию феномена в контексте доктринальных репрезентаций // Право и 
государство: теория и практика.  - 2024.  - № 12(240).  - С. 461-464. 
8. Ойсунгуров И.М. Синергия цивилизационного и формационного 
подходов в политико-правовых концепциях современности // Евразийский 
юридический журнал. - 2025.  - № 6(205).  - С. 566-568. 
9. Акаева А.А., Акаева А.А.,  Магомедбеков Г.У. Стратегии устойчивого 
развития промышленных предприятий Республики Дагестан в условиях 
импортозамещения // «Журнал прикладных исследований».  – 2025. - №S1 
10. Гаджиева П.В.,  Саркарова Д.С., Магомедов А.М. Системно-правовой 
подход к обеспечению экономической безопасности России в условиях 
санкционной агрессии: вызовы, институциональные ответы и стратегические 
перспективы // Journal of monetary economics and management.  – 2025. -№ S2. 
11. Джантемирова Г.Р., Бисултанова А.А., Магомедов М.А. Безналичный 
вектор и цифровой суверенитет: финансово-правовые аспекты трансформации 
механизмов денежного регулирования в условиях цифровизации платежей в 
России //Journal of monetary economics and management. – 2025. - № S2. 
12. Джантемирова Г.Р., Лукина В.Д. Финансово-правовые механизмы 
обеспечения экономической безопасности финансового рынка России в 
условиях санкционного давления и цифровой трансформации // «Journal of 
monetary economics and management».  – 2025. - № S1. 
13. Ю.А. Джахбаров, Р.Ч-М. Разаков, М.А. Ахмедов, Д.М. Махмудова, Ж.А. 
Азизова. Незаконное предпринимательство: сущность, эволюция, оценка 
ущерба //  Экономика и предпринимательство, № 12 (ч.2), 2025 г 
14. Шахбанова П.Б., Балиев И.В. Проектная деятельность как инструмент 
формирования профессиональных компетенций студентов // Журнал 
прикладных исследований. - №12-2025г 
15. Юсупов Н.А., Балиев И.В. Современные педагогические технологии в 
подготовке студентов ВУЗов // Журнал прикладных исследований. - №12-
2025г 
 

За 2025 год всего проведено 20 региональных и межвузовских 
олимпиад, в том числе: по информатике, истории, литературе, русскому 
языку, математике, ОБЖ, английскому языку, налогам и налогообложению, 
экономике, астрономии, конституционному праву России, теории 
государства и права и т.д. 

В 2025 году в филиале проведено 8 круглых столов по актуальным 
проблемам. 

В 2025 году сотрудниками филиала издано более 150 статей, в том 
числе в журналах из перечня ВАК и  в  с б о р н и к а х  с т а т е й  SCOPUS 
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и 50 в соавторстве со студентами. 
Существующие научные направления соответствуют профилю 

подготовки выпускников филиала, способствуют решению актуальных 
проблем региона, совершенствованию системы и содержания образования в 
вузе. Результаты исследований широко используются в учебном процессе. 

В течение 2025 года, в различных формах НИРС участвовало более 100 
обучающихся филиала. 

Студенты филиала приняли участие в работе всероссийских и 
региональных научно-практических конференций, а также в конкурсах и 
олимпиадах как регионального, так и международного и всероссийского 
уровней. 

По направлению «Экономика» 50 студента приняли участие во в 
межвузовских олимпиадах. 

По направлению «Юриспруденция» 60 студентов приняли участие в 
межвузовских олимпиадах. 

 
Научные сборники, сборники конференций, изданные преподавателями 

кафедры, с номером ISBN, полученным в 2025 г. и обязательные экземпляры 
которых предоставлены в Российскую книжную палату с предоставлением 
экземпляра вместе с отчетом кафедр и предоставлением скана окончательного 
варианта из типографии. 
 
 

4. Международная деятельность 
 

В филиале обучаются 8 студентов представителей иностранных 
государств. 
Численность иностранных студентов из стран СНГ, обучающихся по 

очной форме обучения на образовательных программах высшего 
образования и среднего профессионального образования составляет 3 чел. 

Численность иностранных студентов из стран СНГ, обучающихся по 
образовательным программам бакалавриата в общей численности студентов 
составляет 4 чел., в том числе по очной форме – 2 чел., по заочной форме – 2 
чел. 

Численность иностранных студентов из стран СНГ, обучающихся по 
образовательным программам среднего профессионального образования в 
общей численности студентов составляет 3 чел., в том числе по очной форме 
– 2 чел. 

Численность иностранных студентов из стран дальнего зарубежья 
(Китайская Народная Республика), обучающихся по очной форме обучения 
на образовательных программах высшего образования составляет 1 чел. 

Численность иностранных студентов из стран дальнего зарубежья 
(Китайская Народная Республика), обучающихся по очной форме обучения 
на образовательных программах среднего профессионального образования 
составляет 2 чел. 

Объем средств от образовательной деятельности, полученных 
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образовательной организацией от иностранных граждан составляет 565,6 
тыс. рублей. 

 
5. Внеучебная работа 
 

Воспитательная работа рассматривается в филиале Дагестанского 
государственного университета в г. Хасавюрте как важнейший компонент 
образовательного процесса, обеспечивающий развитие духовных, 
нравственных, общекультурных, гражданских и профессиональных качеств 
личности. 

Важнейшей на сегодняшний день целью воспитательной работы 
филиала является обеспечение необходимых научно-методических, 
организационных, кадровых, информационных и других условий для 
развития воспитания, обновление содержания и структуры воспитания на 
основе сложившихся в филиале традиций современного опыта, баланса 
государственного, общественного и семейного воспитания, современных 
механизмов воспитания и его приоритетов, а также воспитание 
подрастающего поколения, обладающего не только соответствующим 
набором знаний, умений и навыков, но и высокими нравственными 
качествами, ответственностью и гражданским самосознанием, высокой 
социальной активностью через формирование отношения студента к самому 
себе, окружающему миру, другим людям. 

Рассматривая качественную подготовку специалистов как 
взаимосвязанный процесс обучения и воспитания, администрация филиала 
планомерно создаёт целенаправленную систему воспитания студентов, 
представляющую условия, способствующие их индивидуальному развитию и  
коллективному взаимодействию. 

Определяющим направлением является повышение статуса воспитания 
в филиале, создание условий для сохранения и укрепления физического и 
психического здоровья участников образовательного процесса, для 
гармоничного развития личности, реализации её творческой и гражданской 
активности, готовности служению Отечеству, повышения 
профессионального уровня будущих специалистов. 

В соответствии с общей целью воспитательной работы в 2025 году, 
традиционно в филиале велась работа по следующим направлениям: 
гражданское, патриотическое, духовно-нравственное, физическое, 
экологическое, профессионально-трудовое, культурно-творческое, научно- 
образовательное, добровольческое, студенческое самоуправление. Эти 
направления работы представлены на различных уровнях: учебные занятия, 
кураторские часы, поездки, мероприятия местного уровня, мероприятия 
городского и республиканского уровня. 

Работа кураторов направлялась через рабочие совещания, семинары, 
заседания   кафедр, совет   кураторов.   На   них   обсуждались   вопросы: 
«Педагогическая поддержка - основа воспитательной позиции педагога», 
«Педагогическая    этика    в    работе    со    студентами    и    родителями», 
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«Культурологические проблемы современного образования». Для 
повышения теоретической и практической подготовки, обмена опытом, 
совершенствованию     воспитательной     работы     проводились     открытые 
мероприятия, практикумы, конкурсы, презентации. 

Традиционными в филиале являются подготовка и проведение таких 
мероприятий как: День Знаний, Посвящение в студенты, День 
первокурсника, День открытых дверей, Новогодние студенческие вечера, 
Татьянин день, День Святого Валентина, Фестиваль «Студенческая весна», 
походы по историческим местам. 

В 2025 в рамках Гражданского направления состоялись следующие 
мероприятия:  

В центре культуры «Водник» прошел театр «Современность» из г. 
Кемерово; 

День матери в филиале ДГУ; 
Круглый стол на актуальную тему: «Проблемы защиты прав 

потребителей»; 
Конкурс «Лучший бухгалтер-2025», приуроченный к празднованию Дня 

бухгалтера; 
Культурное событие — юбилейную выставку «Хасавюртовская пастель»; 
День открытых дверей прошел в филиале Дагестанского 

государственного университета в г. Хасавюрте; 
Круглый стол на тему безопасности на дорогах, транспортной 

дисциплины, порядка вызова экстренных служб, действий при угрозе 
беспилотных летательных аппаратов (БПЛА) и оказания первой помощи; 

Городской спортивно-туристическом кросс-квест «Километры 
путешествий»; 

Телемост «Мой вклад в развитие региона и всей страны»; 
Общегородской субботник, посвящённом 80-летию Победы в Великой 

Отечественной войне. 
 
В 2025 году в патриотическом направлении прошли круглые столы на 

следующие темы:  
«День Героев России»; 
«Дню Неизвестного Солдата»; 
«Служба в армии: право и обязанность»; 
«Дорогами Победы — 80» 
«День памяти и скорби»; 
«День единства народов Дагестана». 
 
На базе духовно-нравственного направления в 2025 году состоялись 

следующие мероприятия: 
Круглый стол «Профилактика девиантного поведения»; 
Круглый стол «Профилактика наркомании и ВИЧ в вузе»; 
Круглый стол «Значение религии в общественной жизни»; 
Круглый стол «Война с фейками». 
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На базе волонтерского (добровольческого) направления состоялись 
следующие мероприятия: 

Акция «Нет!» наркотикам; 
Волонтеры филиала ДГУ освоили курс «Социальное проектирование» 
Минмолодежи РД наградило волонтеров ДГУ за активную проектную 

деятельность; 
Волонтеры ДГУ приняли участие в патриотической акции «Дорогами 

Победы — 80»; 
Волонтёры ДГУ провели акцию «Жизнь со знаком +»; 
День Неизвестного Солдата в Хасавюрте. Волонтеры приняли активное 

участие в церемонии; 
Студенты ДГУ обсудили волонтёрство в поддержку участников СВО; 
Волонтеры филиала ДГУ приняли участие в памятной церемонии; 
Студенты ДГУ — лидеры волонтёрского движения Дагестана; 
В филиале ДГУ прошла благотворительная акция «Тепло сердец»; 
Волонтер ДГУ награжден Благодарственным письмом за активную 

жизненную позицию и неоценимый вклад в добровольческую деятельность; 
Волонтёры ДГУ приняли участие в круглом столе в Хасавюрте. 
 
В рамках культурно-творческого направления состоялись следующие 

мероприятия: 
Студенты филиала ДГУ — лауреаты конкурса «В ритме танца»; 
В филиале ДГУ организовали праздник, посвященный Дню матери; 
В филиале ДГУ прошел профессиональный конкурс «Лучший 

бухгалтер-2025»; 
Студенты посетили юбилейную выставку «Хасавюртовская пастель»; 
В честь Международного дня студентов в Администрации города 

Хасавюрта состоялось торжественное мероприятие, посвященное 
чествованию молодых лидеров и их наставников. Среди награжденных и 
представители филиала ДГУ; 

Театральный фестиваль в Хасавюрте; 
Конкурс студенческих организаций Комитета по делам молодежи 

«Признание». Филиал ДГУ в г. Хасавюрте — «Филиал года»; 
Активисты филиала ДГУ отметили День студента; 
Интеллектуальные баталии в филиале ДГУ; 
Волонтеры филиала ДГУ приняли участие в семинаре по 

информационной безопасности. 
 

На базе спортивно-оздоровительного направления состоялись 
следующие мероприятия: 

Первенство по шашкам; 
Осенняя спартакиада памяти Рамазана Касумова; 
Городской спортивно-туристический кросс-квест «Километры 

путешествий». 
 
За 2025 год в рамках научно-образовательного направления прошло 
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несколько круглых столов, в частности; 
Круглый стол профилактика девиантного поведения; 
Круглый стол, посвященный Дню единства народов Дагестана; 
Круглый стол студенты обсудили трагедию в Беслане; 
Круглый стол на тему «Наркомания — опасный круг: угроза 

обществу»; 
Круглый стол «Профилактика наркомании и ВИЧ в вузе»; 
Круглый стол о безопасности и профилактике экстремизма; 
Круглый стол «Язык и культура в межнациональных отношениях»; 
Круглый стол по вопросам безопасности и чрезвычайным ситуациям; 
Круглый стол «Служба в армии: право и обязанность»; 
Круглый стол по профилактике подростковой наркомании; 
Круглый стол по информационной безопасности и профилактике 

экстремизма; 
Круглый стол «Молодёжная платформа по предотвращению 

наркомании» прошёл в филиале ДГУ; 
Круглый стол «Борьба со СПИДом»; 
Круглый стол «Конституция РФ - основа российского государства в 

эпоху перемен»; 
Проводимая в филиале воспитательная работа значимо стимулирует 

активность студентов в части вовлечения в социальные проекты и 
воспитательную деятельность вообще. В филиале между администрацией 
университета и студенческим советом установлены именно доверительные 
партнерские отношения, которые приводят к масштабному участию 
студентов во многих аспектах деятельности филиала. 

Таким образом, в филиале сложилась и успешно работает система 
воспитательной деятельности. Она учитывает социально-психологические 
особенности студентов, преемственность содержания формы и методов 
воспитания, имеющих место на предшествующих уровнях образования, 
профессиональную специфику будущей профессиональной деятельности. 
Основным механизмом воспитания в филиале является здоровье 
сберегающее, социокультурное, воспитательное пространство. Показатели 
результативности воспитательного процесса имеют положительную 
динамику, как в увеличении количества мероприятий, так и        в увеличении 
числа студентов, участвующих в них. 

 
 

6. Материально-техническое обеспечение 
 
 
Филиал располагает 4 учебными корпусами, общей площадью 3213,3 кв.м. 
Из них 4 здания из указанной недвижимости являются федеральной 
собственностью и закреплены за университетом на праве оперативного 
управления. 

Земельные участки, отведенные филиалу, составляют 5579,4 кв. м. и 
являются федеральной собственностью. 
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Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного студента составляет 9,54 
кв. м., в том числе, закрепленных за образовательной организацией на праве 
оперативного управления - 10,19 кв.м. 

Филиал имеет две библиотеки, 2 читальных зала, 2 компьютерных 
класса, 1 лаборатория, тренажерный зал, объект физической культуры и 
спорта, 1 медицинский пункт, 1 столовую. Количество экземпляров печатных 
учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего 
количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в 
расчете на одного студента составляет 74,77 единиц. 

Имеется открытый стадион широкого профиля с элементами полосы 
препятствий. 

Медицинское обеспечение обучающихся, лечебно-оздоровительная 
работа сотрудников филиала осуществляется врачом в медпункте, 
расположенном в помещении корпуса № 2. Кабинет оснащен всем 
необходимым: мебелью, медицинским оборудованием (тонометр и тп) и т.д. 
Заключен договор о сотрудничестве в области медицинского обслуживания 
обучающихся с муниципальным учреждением «Хасавюртовская центральная 
городская больница им. Р.П. Аскерханова» (договор № 2 от 18.01.2011 г.). 

Большое внимание уделяется организации общественного питания. Для 
этого, в здании корпуса № 3 размещается столовая площадью 200 кв. м. на 60 
посадочных мест. 

В филиале функционирует студенческое научно-исследовательское 
подразделение площадью 36 кв.м., конференц-зал площадью 79 кв. м. и 
актовый зал площадью 100 кв. м. В учебных корпусах №1 и №3 расположены 
библиотеки общей площадью 235 кв.м., количество посадочных мест в 
читальных залах - 170. 

Для учебного процесса используются 87 компьютеров, 2 видеокамеры, 
7 принтеров, 12 многофункциональных устройств, 13 мультимедийных 
проекторов. 
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Показатели деятельности образовательной организации высшего образования, 
подлежащей самообследованию 

филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования "Дагестанский государственный университет" в г. Хасавюрте 
Республика Дагестан 
368009, Республика Дагестан, г.Хасавюрт, ул.Алевдина Абукова, 36 

  Ведомственная принадлежность Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
 

№ 
п/п 

 
Показатели 

Едини
ца 
измерен
ия 

Значен
ие 
показат
еля 

А Б В Г 
1 Образовательная деятельность 
1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, в том числе: 
человек 1100 

1.1.1 по очной форме обучения человек 146 
1.1.2 по очно-заочной форме обучения человек 529 
1.1.3 по заочной форме обучения человек 425 
1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров), обучающихся по 

образовательным программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам 
ординатуры, программам ассистентуры-стажировки, 
в том числе: 

человек 0 

1.2.1 по очной форме обучения человек 0 
1.2.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 
1.2.3 по заочной форме обучения человек 0 
1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования, в том числе: 
человек 1434 

1.3.1 по очной форме обучения человек 741 
1.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 
1.3.3 по заочной форме обучения человек 693 
1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена на первый курс на 

обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по 
образовательным программам высшего образования 

баллы 61,9 

1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных вступительных испытаний на первый 
курс на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на 
обучение по образовательным программам высшего 

баллы 44,7 

Регион, 
почтовый адрес 

Наименование образовательной 
организации 
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образования 

1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена и 
результатам дополнительных вступительных испытаний на обучение по очной форме по программам 
бакалавриата и специалитета за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации 

баллы 0 

1.7 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады 
школьников, членов сборных команд Российской Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по 
общеобразовательным предметам по специальностям и (или) направлениям подготовки, соответствующим профилю 
всероссийской олимпиады школьников или международной олимпиады, принятых на очную форму обучения на 
первый курс по программам бакалавриата и специалитета без вступительных испытаний 

человек 0 

1.8 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров олимпиад школьников, принятых на очную форму 
обучения на первый курс по программам бакалавриата и специалитета по специальностям и направлениям 
подготовки, соответствующим профилю олимпиады школьников, без вступительных испытаний 

человек 0 

1.9 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на условиях целевого приема на первый курс 
на очную форму 
обучения по программам бакалавриата и специалитета в общей численности студентов (курсантов), принятых на 
первый курс по программам бакалавриата и специалитета на очную форму обучения 

человек/
% 

0 / 0 

1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по программам магистратуры, в общей 
численности студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры 

% 0 

1.11 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или 
диплом магистра других организаций, осуществляющих образовательную деятельность, принятых на первый курс на 
обучение по программам магистратуры 
образовательной организации, в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по 
программам магистратуры на очную форму обучения 

человек/
% 

0 / 0 

1.12 Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации 
(далее - филиал) 

человек 2534 

2 Научно-исследовательская деятельность 
2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-

педагогических работников 
единиц - 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических 
работников 

единиц - 

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-
педагогических работников 

единиц - 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science, в расчете на 
100 научно-педагогических работников 

единиц - 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-
педагогических работников 

единиц - 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц - 
2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ (далее - НИОКР) тыс. руб. 0 
2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 0 
2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации % 0 
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2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах 
образовательной организации от НИОКР 

% 0 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, государственных 
фондов поддержки науки) в расчете на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 0 

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 0 
2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления объектами интеллектуальной 

собственности, в общих доходах образовательной организации 
% 0 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, 
кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических 
работников 

человек/
% 

0 / 0 

2.15 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата 
наук, в общей численности научно-педагогических работников образовательной организации 

человек/
% 

43 / 89,6 

2.16 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень доктора 
наук, в общей численности научно-педагогических работников образовательной организации 

человек/
% 

6 / 12,6 

2.17 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата и 
доктора наук, в общей численности научно-педагогических работников филиала (без совместителей и работающих по 
договорам гражданско-правового характера) 

человек/
% 

37/77 

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией единиц 0 
2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 0 

3 Международная деятельность 
3.1 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран Содружества 

Независимых Государств (далее - СНГ)), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры, в общей численности 
студентов (курсантов), в том числе: 

человек/
% 1 / 0,09 

3.1.1 по очной форме обучения человек/
% 1 / 0,09 

3.1.2 по очно-заочной форме обучения человек/
% 0 / 0 

3.1.3 по заочной форме обучения человек/
% 0 / 0 

3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, обучающихся по 
образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей 
численности студентов (курсантов), в том числе: 

человек/
% 6 /0,45 

3.2.1 по очной форме обучения человек/
% 2 / 0,18 

3.2.2 по очно-заочной форме обучения человек/
% 0 / 0 

3.2.3 по заочной форме обучения человек/
% 2 / 0,18 

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших 
освоение образовательных программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем 
выпуске студентов (курсантов) 

человек/
% 0 / 0 

3.4 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение 
образовательных программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске 

человек/
% 0 / 0 
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студентов (курсантов) 

3.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся по 
очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры, прошедших обучение за рубежом не менее семестра (триместра), в общей численности студентов 
(курсантов) 

человек/
% 0 / 0 

3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных организаций, прошедших обучение в 
образовательной организации по очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры, не менее семестра (триместра) 

человек 
0 

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно-педагогических работников в общей 
численности научно- педагогических работников 

человек/
% 0 / 0 

3.8 Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов 
(адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности 
аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов- стажеров) 

человек/
% 

0 / 0 

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, 
ординаторов, интернов, ассистентов- стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов 
(адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 

человек/
% 0 / 0 

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР от иностранных граждан и 
иностранных юридических лиц 

тыс. руб. 0 
3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной организацией от иностранных граждан 

и иностранных юридических лиц 
тыс. руб. 396,8 

4 Финансово-экономическая деятельность 
4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) тыс. руб. 179 507,67 
4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 

научно-педагогического работника 
тыс. руб. 2835,01 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-
педагогического работника 

тыс. руб. 2835,01 
4.4 Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в образовательной организации (по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате 
наемных работников в организациях, у индивидуальных 
предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской 
Федерации 

% 

269,5 

5 Инфраструктура 
5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта), в том числе: 
кв. м 10,19 

5.1.1 имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв. м 0 
5.1.2 закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления кв. м 9,54 
5.1.3 предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование кв. м 0 
5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) единиц 2,75 
5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организации в общей стоимости 

оборудования 
% 68,1 

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего 
количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента 
(курсанта) 

единиц 
74,77 
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5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, обеспеченных электронными учебными 
изданиями (включая учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний 

% 100 
5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности 

студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях 
человек/

% 0 / 0 

6 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
 

6.1 
Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и 
программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), обучающихся по программам 
бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры 

 
человек/

% 

 
1/0,3 

6.2 Общее количество адаптированных образовательных программ высшего образования, в том числе: единиц 3 
6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета единиц 3 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 3 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

6.2.2 программ магистратуры единиц 0 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

6.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам 
бакалавриата и программам специалитета, в том числе: человек 1 

6.3.1 по очной форме обучения человек 1 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 1 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.3.2 по очно-заочной форме обучения человек  
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.3.3 по заочной форме обучения человек 0 



30  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 
программам бакалавриата и программам специалитета, в том числе: человек 0 

6.4.1 по очной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.3 по заочной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам 
магистратуры, в том числе: 

человек 0 

6.5.1 по очной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.3 по заочной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 
программам магистратуры, 
в том числе: 

человек 0 

6.6.1 по очной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6.3 по заочной форме обучения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.7 
Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение 
квалификации по вопросам получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 
здоровья, в общей численности работников 
образовательной организации, в том числе: 

человек/
% 

0 / 0 

6.7.1 
численность/удельный вес профессорско-преподавательского состава, прошедшего повышение квалификации по 
вопросам получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей 
численности профессорско-преподавательского 
состава 

человек/
% 

0 / 0 



32  

6.7.2 численность/удельный вес учебно-вспомогательного персонала, прошедшего повышение квалификации по вопросам 
получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей 
численности учебно-вспомогательного персонала 

человек/
% 

0 / 0 
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